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Svenska missionsradet

Praktikantprogrammet Vidareférmedlande

Beviljade kostnader

Beviljat Bidrag Beviljat Antal Beviljat Administrations bidrag (fast del)

praktikanter praktikanter 90 000
3069 000 33
Beviljat Beviljat seminarium Totalsumma
Administrations bidrag 40 000 3291070
(rorlig del)
92 070
Beviljade resor
Sandande Mottagande Land Ar - Manad Veckor Praktikanter
organisation organisation
EFS, CAPNI for Irak 2021-09 18 2
Evangeliska F Humanitarian
osterlandsstif Aid in Iraq
telsen (CAPNI)
EFS, Hope for Etiopien 2021-09 18 2
Evangeliska F Children in
osterlandsstif Ethiopia
telsen Relief and
Development
Association
(HCE)
EFS, Ethiopian Etiopien 2021-09 18 2
Evangeliska F Evangelical
osterlandsstif Church
telsen Mekane
Yesus

Development
and Social
Service

Commission
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North Area
Work (EECMY
-DASSC-
NAW),

EFS,
Evangeliska F
osterlandsstif

telsen

EFS,
Evangeliska F
osterlandsstif

telsen

EFK,
Evangeliska
Frikyrkan
EFK,
Evangeliska

Frikyrkan

EFK,
Evangeliska
Frikyrkan
EFK,
Evangeliska

Frikyrkan

EFK,
Evangeliska
Frikyrkan
EFK,
Evangeliska

Frikyrkan
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Evangelical
Lutheran
Church in
Tanzania
Dodoma
Diocese
(ELCT-DOD)
Evangelical
Lutheran
Church in

Tanzania

Iringa Diocese

(ELCT-IRD)
Thai-Lahu
Foundation
(TLF)
Associacao
Maos Que
Falam
(AMQF)
Bread of Life
(Bol)

Centro
Cristiano
Asistencia
Betel (CCAB)
Holiness
Union Church
(HUC)
International
Cooperation
Cambodia

(IcC)

Tanzania

Tanzania

Thailand

Mocambique

Serbien

Paraguay

Swaziland

Kambodja

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

18

18

18

18

18

18

18

18
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EFK,
Evangeliska
Frikyrkan
EFK,
Evangeliska

Frikyrkan

PMU

PMU

PMU

PMU

Joint
Christian
Services (JCS)
Mpongwe
Baptist
Association
(MBA)

Free
Pentecostal
Churches of
Tanzania
(FPCT)

Free
Pentecostal
Fellowship of
Kenya (FPFK)
Pampamayanang
Mangyan
Ugnayan Inc.
(PMUI)
Palestinian
Bible Society
(PBS)

Rapporterade resor

Sindande
organisation
EFS,
Evangeliska F
osterlandsstif
telsen

EFS,
Evangeliska F
osterlandsstif

telsen

Mottagande
organisation

CAPNI

Hope for
Children in
Ethiopia
Relief and

Development
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Mongoliet

Zambia

Tanzania

Kenya

Filippinerna

Palestina

Till

Irak

Etiopien

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

2021-09

Ar - Manad

2021-09

2021-09

18

18

18

18

18

18

Veckor

17

16

Kvinnor Man
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Association
(HCE)

EFS,
Evangeliska F
osterlandsstif

telsen

EFS,
Evangeliska F
osterlandsstif

telsen

EFK,
Evangeliska
Frikyrkan
EFK,
Evangeliska

Frikyrkan

PMU

PMU

PMU

PMU

Evangelical Tanzania 2021-09
Lutheran

Church in

Tanzania

Dodoma

Diocese

(ELCT-DOD)

Evangelical Tanzania 2021-09
Lutheran

Church in

Tanzania

Iringa Diocese

(ELCT-IRD)

Holiness Swaziland 2021-09
Union Church

(HUC)

Mpongwe Zambia 2021-09
Baptist

Association

(MBA)

Free Tanzania 2021-11
Pentecostal

Churches of

Tanzania

(FPCT)

Free Kenya 2021-09
Pentecostal

Fellowship of

Kenya (FPFK)

Pampamayanang Filippinerna 2022-02
Mangyan

Ugnayan Inc.

(PMUI)

Palestinian Palestina 2022-09
Bible Society

(PBS)
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18

18

25

20

26

21

16

17
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EFS CAPNI

EFS HFC

PMU Free
Pentecostal

Fellowship of
Kenya (FPFK)

PMU Pampamayanang
Mangyan
Ugnayan Inc.
(PMUI)

PMU Palestinian
Bible Society
(PBS)

PMU Free
Pentecostal

Churches of

Tanzania
(FPCT)
EFS HFC
EFK, Mpongwe
Evangeliska Baptist
Frikyrkan Association
(MBA)

Totalt antal rapporterade: 27
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Irak
Etiopien

Kenya

Filippinerna

Palestina

Tanzania

Etiopien

Zambia

2021-09
2021-09
2021-09

2022-02

2022-01

2022-01

2021-09
2021-09

18
16
27

19

21

17

14
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Om andelen beviljade praktikanter skiljer sig mot antalet rapporterade, motivera

SMR beviljades for perioden 33 praktikantschabloner. 27 av dessa har utnyttjats av de tre medlemsorganisatio
ner som tagit del av programmet. Saledes har 27 praktikanter forberetts och genomfort praktik hos
mottagande organisationer. De praktikanter som var placerade i Etiopien fick avbryta pa grund av krig i landets
norra delar. De tre praktikanterna lamnade landet efter 8-9 veckors praktik. Tva av dessa fortsatte praktik i
Tanzania hos EFS samarbetspartner "Evangelical Lutheran Church in Tanzania Dodoma Diocese (ELCT-DOD)".
En av praktikanterna kunde av personliga skal inte fortsatta praktiken efter den omtumlade situationen i
Etiopien. | registrering av praktikveckor ovan framgar darfor att tva av praktikanterna gjort 16 veckors praktik
hos HCE. Med anledning av formularets utformning sa har vi valt att registrera praktiken pa detta satt. Korrekt
ar dock att dessa praktikanter har gjort 8 veckors praktik hos HCE i Etiopien och 8 veckor hos partner i
Tanzania, "Evangelical Lutheran Church in Tanzania Dodoma Diocese (ELCT-DOD)". Detta framgar tydligt av
bifogad deltagarlista. En av praktikanterna for EFK i Zambia avbrot sin praktik i fortid pa grund av att Covidrestr
iktioner aterinférdes och flygbolag borjade stélla in flyg. Pa grund av oro att inte kunna lamna landet som
planerat vid arsskiftet valde praktikanten att sdkerstalla hemresan nagra veckor innan planerat avslut pa
praktiken. Detta pa grund av andra planerade ataganden efter praktikperiodens slut. SMR har informerats om
forandringar i upplagg och bedomt att det funnits giltiga skal till dessa. Praktikantschablonernas utnyttjande
godkéanns i sin helhet. En av medlemsorganisationerna (EFK) har haft hogre kostnader for de fem praktikanter
som de kunnat rekrytera, férbereda och sianda ut, an motsvarande fem praktikantschabloner @ 93 000 kr.
Organisationens kostnader uppgar till 29 722 kr utéver schablonerna. SMR godkédnner kostnaden. SMR ska
saledes betala tillbaka motsvarande 5,7 praktikantschabloner till UHR. Exakta siffror framgar av den finansiella

rapporteringen.

Bifogad deltagarlista

Deltagarlista

Deltagarlista Praktikantprogrammet SMR 2021-22.xIsx
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Seminarier

Genomfoérda

seminarier

Platsbesok

Platsbesék har genomforts

Nej
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Rapport

PROJEKTETS SYFTE OCH MAL 1. Beskriv vilket mervirde det har gett deltagande organisationer att delta i
detta praktikantprojekt. Hur har deltagande organisationer starkt sitt partnerskap till foljd av projektet, ge

konkreta exempel.

| rapporteringen fran medlemsorganisationerna framkommer att det mervarde som programmet bidragit med
i forhallande till deltagande organisationer, framfor allt &r relationella. Samarbetet och kommunikationen
mellan praktikantsandande och -mottagande organisation rapporteras ha starkts som ett resultat av praktikan
tverksamheten. SMR:s medlemsorganisationer stodjer i relation till praktikantmottagande organisationer i
samtliga fall ocksa andra verksamheter utover praktikantprogrammet. Detta handlar bland annat om stod till
civilsamhallet i form av utvecklingssamarbete. Medlemsorganisationerna har genom praktikanterna fatt okad
kannedom och férstielse for den verksamhet som samarbetet bygger pa. Och férstdelsen dr dmsesidig. Aven
mottagande organisationer har fatt 6kad kunskap om de svenska organisationernas verksamhet. Sa trots att
samtliga samarbeten inom programmet bygger pa samverkan under lang tid (i vissa fall i manga decennier) sa
ar det tydligt att det &r i samtal och utvecklandet av relationer som den dmsesidiga forstaelsen kommer till
uttryck. Genom praktikanterna har dialogen mellan svensk medlemsorganisation och samarbetsparter saledes
intensifierats. Praktikanterna har i manga fall fungerat som sprakror i stéarkandet av partnerskapet. Detta har i

flera fall bidragit till storre 6ppenhet mellan samverkande organisationer.

Bade mottagande och sandande organisationer rapporterar ha erhallit 6kad kunskap i forhallande till specifika
fragestallningar och teman (bland annat rattighetsbaserat arbete, jamstalldhet, barns rattigheter, minoriteters
rattigheter, miljo och klimat). Praktikanterna har bidragit med dagsaktuella aterkopplingar kring ndmnda
teman bade i relation till sandande och mottagande organisation. Praktikanterna rapporteras i flera fall ha
varit viktiga lankar i kommunikationen mellan samverkande organisationer. Med avseende pa 6kad kunskap
namns ocksa Agenda 2030 for hallbar utveckling. Praktikantmottagande organisationer ndmner i
rapporteringen ocksa att specifikt yrkeskunnande fran praktikanternas sida har bidragit med nya perspektiv pa
den verksamhet som respektive organisation driver och utvecklar, bland annat inom omradet fér hélsa och

utbildning.

Praktikantverksamheten har ocksa bidragit med att starka respektive deltagande organisations arbete och
forstaelse for fragor rérande religionsfrihet och kopplingen religion och utveckling. Flera mottagande
organisationer har som ett resultat av praktikantprogrammet ocksa fatt ta del av SMR:s och natverkets
sarskilda kunskaper och kompetenser inom ett flertal omraden, genom deltagande inom seminarieverksamhet

, digitala motesplatser och webbaserade larplattformar.

| samband med rapportering och samtal vid hemkomsten beskriver flertalet praktikanter sitt starka

engagemang for utvecklingsfragor kopplat till den specifika kontext de tagit del av. Flera praktikanter bidrar
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efter avslutad praktik till att stdarka sdndande organisations internationella utvecklingssamarbete dels
volontadrt men ocksa genom fortroendeuppdrag. Flera praktikanter har arrangerat insamlingar till forman for
den organisation som de gjort praktik hos. Sdledes har praktiken bidragit till en 6kad solidaritet mellan aktorer

inom programmet.

2. Beskriv om och hur projektets syfte och mal dr uppfyllt och hur detta i sin tur bidrar till det langsiktiga

malet for Praktikantprogrammet. Redogor dven hur ni matt er maluppfyllelse.

Syftet med praktikantprogrammet fér 2021-22 har inte foréandrats under genomférandefasen. SMR har utefter
val utarbetade rutiner samordnat anslaget som vidareformedlats till tre praktikantsandande medlemsorganisa
tioner. Deltagande organisationer och praktikanter har under perioden ocksa fatt ta del av SMR:s sarskilda

kompetens inom omradet for religion och utveckling samt fragor rérande religionsfrihet.

Malsattningar med programmet har i stor utstrackning uppfyllts utifran att det mojliggjort att unga personer
fatt 6kad kunskap om globala utvecklingsfragor och Agenda 2030. Partnerskapet mellan sindande medlemsor
ganisationer och praktikantmottagande organisationer har stirkts som ett resultat av programmet. Aven
resultat kopplat till organisations- och kapacitetsutveckling finns aterrapporterat. Flertalet praktikanter
rapporterar att de som ett resultat av deltagande i programmet valt studier kopplat till globala rattvisefragor.
Flera praktikanter har efter praktiken valt att aktivt stodja respektive sindande medlemsorganisations
internationella utvecklingssamarbete. Programmet har sdledes medverkat till att introducera praktikanterna

till det Sida-finansierade langsiktiga utvecklingssamarbetet.

27 av totalt 33 beviljade praktikantschabloner fordelade pa tre medlemsorganisationer har utnyttjats under pr
ogramperioden. Saledes har 27 praktikanter forberetts och genomfort praktik hos mottagande organisationer i

8 lander. Praktikanterna har ocksa planerat och utfort efterarbete i form av informationsinsatser.

SMR konstaterar att maluppfyllelsen ar nagot lagre an forvantat utifran att sex praktikantschabloner inte har
utnyttjats. Reserestriktioner med anledning av Covidpandemin under del av programperioden har bidragit till
att praktikanter varit tveksamma till att ansoka till programmet. Praktikantsandande medlemsorganisationer
har ocksa haft begrénsade resurser att sprida ut praktikresorna dver en langre tidsperiod, sa trots att UHR
forlangt programperioden har beviljat antal praktikanter inte kunnat rekryteras och forberedas for
genomforande av praktik. SMR konstaterar att den bristande flexibiliteten i vissa avseende bidragit till

programmets sarbarhet.

SMR har under programperioden haft kontinuerlig kontakt med sdandande medlemsorganisationer. Sdandande
medlemsorganisationer har kontaktat SMR bland annat for att stdmma av fordndringar inom programmet
utifran att forutsattningar for genomforandet av praktik forandrats inom samarbetslanderna. Fragor kopplade

till avtal och medelshantering har ocksa varit vanligt férekommande.
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SMR har f6ljt upp praktikantprogrammet enligt plan genom formella slutrapporter fran medlemsorganisatione
rna som inkluderar genomfdrande, resultat, analys av maluppfyllelse, riskhantering och ekonomiskt utfall.

Slutrapporterna till SMR bygger ocksa pa praktikanternas individuella rapportering till medlemsorganisationer
na, hemkomstsamtal samt rapportering fran praktikantmottagande organisationer (handledare). Samtliga med
lemsorganisationers slutrapporter har reviderats av auktoriserad revisor. SMR har granskat och bedémt medle

msorganisationernas slutrapporteringar i sin helhet.

3a Ange vilka av de 17 malen for hallbar utveckling i Agenda 2030 som det genomforda projektet har

bidragit till

3b Beskriv hur projektet har bidragit till de redovisade malen och pa vilket satt ni starkt er kapacitet att

bidra till uppfyllandet av Agenda 2030

SMR har en beslutad verksamhetsstrategi for perioden 2022-2026 (och tidigare 2017-2021) som pa flera satt
medverkar till uppfyllandet av malsattningarna inom Agenda 2030. Detta inkluderar ocksa verksamheten

kopplad till praktikantprogrammet.

SMR for en kontinuerlig dialog med samtliga medlemsorganisationer om Agenda 2030 for att 6ka kunskapen
och kapaciteten att styra verksamheten till att bidra till malsattningarna. Detta sker pa medlemsmoéten,

seminarier och genom aterkoppling pa rapportering av verksamhetsresultat.

Det genomférda praktikantprogrammet for perioden 2021-22 har framforallt bidragit till Agenda 2030-malsatt
ningarna; 3 (god halsa och valbefinnande), 4 (god utbildning), 5 (jamstalldhet) och 17 (genomférande av

globalt partnerskap).

SMR, praktikantsandande medlemsorganisationer och mottagande samarbetsparters har bearbetat
malsattningarna inom Agenda 2030 och konstaterat att den verksamhet respektive organisation genomfér, pa

manga satt bidrar till Agendans uppfyllelse.

Inom de forberedelseutbildningar som respektive praktikantssandande medlemsorganisation genomfort, sa
har Agenda 2030 haft en central plats. Praktikanterna har férberetts genom att studera och samtala om
Agenda 2030 innan praktiken paborjats. Praktikanterna har genom dialog med praktikantmottagande
organisationer och rattighetsinnehavare fatt 6kad forstaelse for malsattningarna inom ramverket. Praktikantm
ottagande organisationer har lang erfarenhet av att bidra med resultat i linje med specifikt de malsattningar
som namns ovan, aven langt innan Agenda 2030 formulerades. Involverade aktorer inom praktikantprogramm
et har genom studier och samtal kring malsattningarna fatt bekraftelse pa att det arbete som genomférs ocksa

bidrar till de globala malsattningarna.
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Bland annat har praktikanterna under praktikperioden tagit del av och bidragit till genomférandet av
mottagande organisationers arbete med att:

- astadkomma allmén hélso- och sjukvard for alla.

- tillgéngliggora sexuell och reproduktiv halsovard.

- framja en hallbar utveckling, bland annat genom utbildning.

- forbattra utbildningsmiljéer som ar anpassade for barn och personer med funktionsnedsattning, samt tar
hansyn till jamstalldhetsaspekter.

- bidra till att flickor och pojkar har tillgang till forskola av god kvalitet som ger omvardnad och forbereder dem
for att borja grundskolan.

- sprida information om vikten av att stoppa skadliga sedvanjor, sasom barnaktenskap, tidiga dktenskap och
tvangsaktenskap samt kvinnlig kénsstympning.

- genom vardegrundsarbete avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor éverallt.

- avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet, inklusive
manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

- framja effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap med det civila samhallet .

- starka det globala partnerskapet for hallbar utveckling.

Genom praktikantprogrammet har unga personer i Sverige fatt upp 6gonen fér de behov i varlden som finns
inom malsattningarna for Agenda 2030. Praktikanterna har genom att delta i mottagande organisationers
arbete ocksa bidragit till uppfyllandet av malsattningarna. Saval sindande som mottagande organisation har

genom praktikantprogrammet fatt 6kad insikt i Agenda 2030 malsattningarnas samlande och styrande roll.

PROJEKTETS AKTIVITETER OCH UPPLAGG 4a. Beskriv utfallet av er projektplan. Redogér for hur aktiviteterna
har genomférts. Ange eventuella avvikelser och definiera i sa fall vilken aktivitet/vilka aktiviteter och antal

individer som namnda avvikelser handlar om.

SMR har i stor utstrdackning hanterat programmet enligt ursprunglig plan. SMR bjod i februari 2020 in medlems
organisationer att delta i programmet och anséka om praktikantschabloner. Ansékningar fran tre av SMR:s me
dlemsorganisationer inkom i maj 2020 till SMR. SMR hade under ansdkningsperioden kontinuerlig dialog med
medlemsorganisationerna avseende krav och riktlinjer for ansékningarna. Medlemsorganisationernas
erfarenhet och kapacitet att hantera praktikantverksamheten bedémdes i granskningsprocessen av
ansokningarna. Efter att SMR:s kansli granskat ansékningarna fattade SMR:s utvecklingsutskott i september
2020 beslut om att godkdnna medlemsorganisationernas ansdkningar. SMR paborjade da sammanstallning av

ansokan till UHR.

Efter det att UHR lamnat besked om att bevilja SMR:s ansokan paborjades avtalsprocessen med deltagande m

edlemsorganisationer. Riktlinjer och bilagor till avtal uppdaterades utefter UHR:s forandringar.

SMR arrangerade under varen 2021 ett uppstartsseminarium med deltagande medlemsorganisationer.
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Avtalsvillkor och malsattningar gicks igenom dnnu en gang. Erfarenhetsutbyte mojliggjordes ocksa mellan
deltagande organisationer som alla har lang erfarenhet av det UHR/Sida finansierade praktikantprogrammet,

men ocksa av egenfinansierad praktikant- och utbytesverksamhet.

SMR hade under varen 2021 planerat att samordna ett erfarenhetsutbyte mellan handledare pa praktikantmot
tagande organisationer. Med anledning av osdkerhet kring mojligheten att genomféra programmet utifran pan

demirestrektioner sa stroks denna aktivitet.

SMR har deltagit pa en av medlemsorganisationernas forberedelsekurser. Med anledning av att tidsplanen for
utresor forandrades (pa grund av pandemirestriktioner) sa hade SMR inte méjlighet att delta pa samtliga férbe
redelsekurser som planerat. Av samma anledning skedde heller ingen samordning av sakerhetsutbildningar
mellan deltagande medlemsorganisationer. Samtliga medlemsorganisationer har sjalva forberett

praktikanterna inom omradet for risk och sakerhet.

SMR har heller inte haft mdéjlighet att prioritera genomférande av uppfoljningsresa till medlemsorganisationer
nas partners i Etiopien som planerat. Detta pa grund av mycket utmanande planeringssituation pa SMR:s

kansli, bland annat med anledning av pandemin.

SMR har granskat och analyserat medlemsorganisationernas slutrapporter sdsom planerat. Utifran detta har
SMR sammanstallt en slutrapport till UHR.

Under projektperioden har SMR bjudit in medlemsorganisationer (inkluderat praktikantséndande
organisationer) att delta pa flera av organisationens gemensamma kapacitetsstarkande och kompetensutveckl
ande aktiviteter. | februari 2021 arrangerade SMR medlemsdagar (tva dagars digital konferens) med fokus pa
miljo- och klimatintegrering i verksamheten. Handlaggardagar arrangerades i november 2021 med fokus pa
partnerskap. Praktikantsandande medlemsorganisationer har deltagit pa dessa arrangemang samt ett flertal
andra seminarier rérande resiliens, outcomemapping/harvesting, fragor rérande religion och utveckling samt r

eligionsfrihet. Dessa kapacitetsstarkande insatser har ocksa kommit praktikantverksamheten till del.
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4b. Om ni inte genomfdrde alla beviljade utbyten/aktiviteter, ange konkreta orsaker till varfér de inte kunde
genomfdras som planerat. Orsakerna kan exempelvis vara svarigheter att rekrytera deltagare, sena avhopp,

interna faktorer eller externa faktorer, sdsom naturkatastrofer eller forsamrat sikerhetslage.

SMR beviljades inom ramen for periodens praktikantprogram 33 schabloner (& 93000 kr) att formedla. Tre me
dlemsorganisationer ansokte om att genomfora sin praktikantverksamhet med finansiering via SMR och UHR.
De beviljade schablonerna fordelades i enlighet med vad organisationerna ansokt om. Saledes beviljades EFK
elva schabloner, PMU tolv schabloner och EFS tio schabloner. Av de 33 beviljade schablonerna har 27

utnyttjats av de medlemsorganisationer som deltagit i programmet.

Pa grund av svarigheter med att rekrytera och sena avhopp sa har EFK for perioden férberett endast fem
praktikanter for praktik. Av dessa har fyra avslutat praktiken i sin helhet. Pa grund av att covidrestriktioner
aterinférdes i Zambia och flygbolag stéllde in flygningar uppstod en situation av osakerhet for en av
praktikanterna som inte kunde riskera att inte kunna lamna landet i enlighet med planerat avslut fér praktiken.
Praktikanten avslutade praktiken tva veckor innan planerat (genomforde totalt 14 veckors praktik i

vardlandet). Praktikperioden i sin helhet slutférdes fran Sverige.

EFS och PMU har rekryterarat planerat antal praktikanter, som férberetts i Sverige och genomfort praktik i

samarbete med samarbetspartners.

Av de av EFS tio rekryterade praktikanterna sa var tre placerade hos samarbetspartner HFC i Etiopien. Nar krig
utbrot i landets norra delar och UD inférde reserestriktioner behdvde praktikanterna med kort varsel I1amna
landet. Tva av dessa fortsatta praktik i Tanzania hos partner ELCT-DOD. En av praktikanterna upplevde
situationen omtumlande och valde att avsluta praktiken fran Sverige. Praktikanten genomforde totalt 9

veckors praktik i vardlandet.
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4c Hur har coronapandemin paverkat forutsattningarna att genomféra ert beviljade praktikantprojekt?
Redovisa hur manga praktikantperioder som har kunnat genomféras som planerat, hur manga som fatt

avbrytas och om nagra eventuellt har avslutat pa distans.

En av de praktikantsdndande medlemsorganisationerna har inte lyckats rekrytera det antal praktikanter som
man blivit beviljade. EFK beviljades elva schabloner med utnyttjade endast fem. Organisationen rapporterar
att anledningen till detta bland annat kan knytas till ett flertal sena avhopp. | rapporteringen framgar ocksa att
pandemi och reserestriktioner bidragit till en osakerhet om majligheten att genomféra programmet. Darav fa
sokande. UHR har forlangt praktikperioden med ett ar for att mojliggora for deltagande organisationer att
sanda ut beviljat antal praktikanter. EFK rapporterar att de inte har haft resurser att hantera en sa utspridd

praktikperiod och har darfor valt att betala tillbaka beviljade medel som inte utnyttjats.

En av EFK:s praktikanter avslutade sin praktik i vardlandet ca tva veckor innan planerat pa grund av att landet
(Zambia) aterinférde pandemirestriktioner. Nar flygbolag borjade stalla in flygningar till landet valde
praktikanten att sékerstalla att hen skulle kunna atervanda till Sverige enligt ursprunglig tidsplan. Praktikanten

slutférde praktikperioden i Sverige.

Pandemi och restriktioner har bidragit till 6kad arbetsbelasting pa SMR: kansli da manga verksamheter har
behovt planeras om. Granskning av férandrade genomforandeplaner av insatser har tagit mycket tid i ansprak.
SMR har déarfér inte haft maéjlighet att genomféra uppfoéljningsresa sdsom planerat inom ramen for praktikantp

rogrammet.

SAMARBETE MED SANDANDE ORGANISATION 5. Redogor kort for hur samarbetet med siandande

organisation/er fungerat. Vad har fungerat bra respektive mindre bra, ge minst tre exempel.

SMR har haft kontinuerlig kontakt med sandande organisationer under tiden for programmets genomférande.
Fran SMR:s sida har en handlédggare och en controller hanterat kontakten med deltagande medlemsorganisati
oner under hela processen for genomforandet (motsvarande ca 10 % tjanst). Handlaggare och kontroller har
uppdaterat riktlinjer, avtal och revisionsinstruktioner i linje med UHR:s krav och informerat medlemsorganisati
oner om detta. Handlaggare och kontroller har hanterat fragor fran medlemsorganisationer rérande bland
annat budget och andra avtalsfragor. Aven fragor rérande férdndringar sdsom byte av mottagande
organisation har hanterats. Riktlinjer har i vissa fall varit 6ppna for tolkning och SMR har (i specifika fall efter
dialog med UHR) kunnat reda ut och fortydliga syfte och malsattning med riktlinjer. SMR beddémer att dialogen

mellan deltagande organisationer varit konstruktiv.

| samarbetet med sdndande organisationer bedémer SMR att de formella rutinerna fér ansékan och
rapportering fungerat bra. Ansdkningar och rapporter har inkommit i tid till SMR och har varit av god kvalitet.
SMR har val upparbetade rutiner for hur kvalitetssakring, bedémning och aterkoppling till sandande

organisationer. Dessa processer har i hantering av programmet fungerat val.
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Ett uppstartsseminarium dar samordnare for respektive medlemsorganisation och SMR mottes for att ga
igenom uppdaterade villkor for programmet har varit en viktig utgangspunkt i borjan av programperioden.
Seminariet mojliggjorde ocksa erfarenhetsutbyte mellan de sdndande medlemsorganisationerna. Samtliga
organisationer har lang erfarenhet av att arbeta med det UHR finansierade praktikantprogrammet men ocksa
med praktikanter och utbyten finansierade med egna medel. Framgangsfaktorer saval som problem och
utmaningar delades mellan de deltagande samordnarna. Denna moétesplats har varit viktig for SMR for att
komma "narmare" verksamheten och for att fa forstaelse for eventuella utmaningar i implementeringen av

programmet.

SMR ser det ocksa som valdigt positivt att organisationen kunnat erbjuda samtliga sandande organisationer
och i vissa fall ocksa mottagande organisationer att ta del av SMR:s medlemstraffar, tematiska seminarier och |

ar-plattformar.

Inom ramen for programmet sa konstaterar dock SMR att sarskilt en av de sandande organisationerna inte
lyckats rekrytera det antal praktikanter som beviljats. SMR staller sig fragande till hur organisationen arbetat

med att marknadsfora praktikantprogrammet och géra det kant for en storre grupp av méjliga intresserade.

SMR ser att den bristande flexibiliteten vad géller genomforandet av planerade aktiviteter (hos SMR som
organisation) och den bristande férmagan att rekrytera beviljat antal praktikanter hos en av medlemsorganisat
ionerna som ett tecken pa organisationernas sarbarhet. Ej genomforda aktiviteter beror i stor utstrackning pa
att tidsplaner behovt justeras pa grund av da radande pandemirestiktioner. Sa trots att UHR forlangt

programperioden har organisationerna inte kunnat vara adaptiva i férhallande till radande situation.

Sandande medlemsorganisationer har haft svart att estimera kostnader inom ramen for respektive
organisations program. Budgetarbetet har forsvarats bland annat pa grund av davarande pandemirestriktioner
men ocksa pa grund av kostnadslaget i praktiklanderna har férandrats. Sarskilt kostnader for boende har 6kat

kraftigt.
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RISKHANTERING 6. Uppkom nagon av de risker som ni beskrev i er ansékan och i sa fall hur hanterade ni

dem?

Flera av de i forvag beskrivna riskerna uppkom under projektperioden.

Covidpandemin paverkade sa till vida att det fanns en stor osakerhet bland deltagande organisationer och
sdkande praktikanter om det skulle vara mojligt att genomfdra programmet. Detta har bidragit till att en av me
dlemsorganisationerna har haft svart att rekrytera praktikanter till arets omgang av programmet. Flera
rekryterade praktikanter hoppade ocksa av sent i processen. Vilket i rapporteringen knyts till osdkerhet kring p

andemirestriktioner.

Avseende sakerhetsrisker och konflikt sa uppstod situationen att praktikanter i Etiopien tvingades avbryta sin
praktik i fortid. Pa grund av att krig utbrét i landets norra delar (Tigray) medforde detta risk att oroligheter
ocksa skulle spridas till de delar av landet dar praktikanterna befann sig (Addis Abeba). Detta resulterade i
reseavradan fran UD. Av de tre praktikanterna i landet (med praktikplacering pa organisationen HFC) fortsatte
tva sin praktik hos partner i Tanzania (ELCT-DOD). En av praktikanterna reste inte vidare for att slutféra inte sin
praktikperiod. Detta pa grund av den omtumlade upplevelsen av att lamna landet pa grund av krig. SMR

beddmer reaktionen som rimlig och har godkant praktikperioden.

Aven pé Vistbanken har praktikanters genomférande av praktik begrinsats pa grund av oroligheter i omradet.
Det har dock inte lett till av praktikanter har behévt avbryta sin praktik daremot har planerat upplagg behovt
korrigeras. Mottagande och sandande organisationer har haft goda rutiner for att avgora nar situationen kring

sakerhet har kravt korrigering av praktikens upplagg.

En praktikant har varit tvungen att akut uppsoka sjukhusvard under praktikperioden. Situationerna har
hanterats val av handledare pa plats i landet och samordnare hos medlemsorganisation i Sverige. Kontakten

med forsakringsbolaget kunde skotas fran Sverige och fungerade val.

En av praktikanterna blev under dagtid ranad pa sin mobiltelefon. Gallande sakerhetsrutiner har foljts och

praktikanten har efter incidenten fatt stod fran bade handledare i landet och samordnare i Sverige.
SMR konstaterar att sindande medlemsorganisationer och mottagande organisationer har kunnat hantera

uppkomna situationer kring risk och sakerhet pa ett ansvarsfullt sdtt och i linje med i férvag formulerade

rutiner.
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7. Uppstod nagra problematiska situationer ni inte férutsett i ansokan och i sa fall — hur hanterade ni dem?

SMR beddmer det som problematiskt ndar medlemsorganisationer inte lyckats rekrytera det antal praktikanter
som organisationen ansokt om och blivit beviljad. SMR har uppmuntrat en av medlemsorganisationerna att
utnyttja den utdkade programperioden for att genomfora samtliga planerade praktiker. Organisationen har

inte kunnat vara adaptiva och slutféra programmet genom att utnyttja beviljade praktikantschabloner.

Covidpandemin har bidragit till foérskjutning i tidsplan och utmaningar i rekrytering av praktikanter. SMR har
ocksa visat bristande adaptiv kapacitet utifran att planerade aktiviteter inte kunnat genomféras da tidsplanen

forskjutits. Detta trots att UHR utdkat programperioden.

Fyra praktikanter har av olika skal behovt byta praktikplats samt avsluta praktiken i fortid. SMR:s dialog med m
edlemsorganisationerna har handlat om rimlighetsbedémningar utifran skal till byte respektive avbrott. SMR
har tagit flera beslut rérande avbrott och byte av praktikorganisation som i nagot fall ocksa stamts av med
UHR. SMR beddmer att UHR:s regelverk kring praktikperioder ar tydligt. Samtidigt ar det uppenbart och viktigt
att varje arende kring forandringar inom respektive praktikants praktikperiod stams av noggrant utifran skal till

forandring och forutsattningar att fortsatta praktiken.

SMR beddmer att det inom ramen for det genomfdérda programmet funnits giltiga skal till férandringar

avseende praktikens genomférande , byte av praktikplatser och i ett fall avbrott.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING 8. Hur har ni f6ljt upp, utvirderat och analyserat praktikantprojektet?

Vilka var de viktigaste positiva och negativa lardomar ni fick fram i era utvarderingar?

SMR har haft kontinuerlig kontakt med sdndande medlemsorganisationer och stamt av resultat och

forandringar inom programmet.

SMR har inhamtat slutrapporter fran varje praktikantsindade medlemsorganisation dar redovisning av resultat
utifran programmets malsattningar framgar. Information till slutrapporteringarna har sandande organisationer
samlat in fran dels utvarderingssamtal med praktikantmottagande organisationer (handledare), dels skriftliga
rapporteringar fran praktikanterna. Praktikanterna har ocksa deltagit i hemkomstseminarier dar resultat

diskuterats vilket ocksa bidragit med underlag och information till slutrapporterna som SMR begart in.
SMR har granskat och analyserat sindande organisationers slutrapportering var for sig. Slutrapporteringarna
har bidragit med underlag till den sammanhallande rapporteringen till UHR. Slutrapporteringen till UHR har

stallts samman av SMR:s kansli. Rapporteringen har ocksa granskats av SMR:s styrelse.

Ingen extern utvardering har genomforts inom ramen for den aktuella perioden. Daremot genomférdes en

extern utvardering av praktikantverksamheten under 2020 som omfattade aren 2015-2019.
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SMR konstaterar utifran granskning av underlag till slutrapporteringen att den viktigaste positiva lardomen
fran programperioden beror det starkta partnerskapet mellan svensk medlemsorganisation och deras samarbe

tspartners. Praktikanterna har i manga fall fungerat som sprakror i starkandet av partnerskapet.

Praktikantverksamheten har i stor utstrackning bidragit till 6kad kulturforstaelse for deltagande aktorer. Det
framkommer i rapporter att det dmsesidiga kulturutbytet ar ett mycket vardefullt resultat i relation till progra
mverksamheten. Detta ser vi som en viktig grund for fortsatt arbete med demokrati och rattvisefragor i
kontexter dar det finns starka incitament att samla goda krafter som kan bidra till samforstand istallet for
splittring. Flera praktikanter berdr i rapporteringen insikten om att trots valdigt olika kulturuttryck sa ar vi

manniskor i grunden valdigt lika. Detta inger hopp!

Programverksamheten har bidragit till ett stort engagemang for utvecklingsfragor bland de unga personer som
deltagit i programmet. Praktikanterna har fatt 6kad forstaelse for det civila samhallets (inkluderat religiosa
aktorer) roll och betydelse for samhallsforandring. Detta har bidragit till stort engagemang for och solidaritet
med samarbetsparters och malgrupp. SMR beddomer detta som ett mycket viktigt resultat. Att motas over
nationsgranser och kontinenter och arbeta tillsammans ar en viktig utgangspunkt i det samhallsforandrande

arbete som SMR:s medlemsorganisationer och deras samarbetspartner genomfor.

En negativ lardom ar att deltagande organisationer i genomférandet av programmet (inklusive SMR) visat pa
bristande adaptivitet i genomférandet. Trots att UHR beslutade om att férldanga programperioden pa grund av
pandemirestrektioner, sa har samtliga aktiviteter inte kunnat genomféras. Det har sdledes visat sig att den
rigiditet som flera av de deltagande organisationerna arbetar utefter leder till organisatorisk sarbarhet. Inom
ramen for denna programperiod aterbetalar SMR medel motsvarande nastan sex praktikantschabloner samt

medel for ej genomford uppfoljningsresa.

Universitets- och hogskoleradet 19 (21)



FINANSIELL RAPPORTERING 9. Det ekonomiska utfallet av faktiska kostnader ska redovisas separat i mallen

for finansiell rapportering och bifogas till rapporten. Kommentera eventuella avvikelser som ni rapporterar.

SMRs finansiella rapport avser perioden januari 2021-oktober 2023. SMR beviljades 3 291 070 kr for
genomférande av programmet, dar totalt 222 070 kr avsag administration inom SMR, inklusive stod for
seminarium, och 3 069 000 kr avsag vidareformedling (33 schabloner). Av medel avsedda for vidareformedling
har 2 918 500 kr betalats ut och 2 540 722 kr ar kostnader som godkants av SMR. Detta ar inte ett jamnt antal
schabloner vilket beror pa att en organisation inte kunde skicka ut alla tanka praktikanter men hade ca 29 000
kr i kostnader utover schablonen da samordningskostnaderna har 6kat. SMR blev tillfrdgade om detta var
moijligt och skickade vidare fragan till UHR utifran att det under covidpandemin var speciella regler. SMR

uppfattade att en sadan 16sning var mojlig och da SMR bedomer kostnaderna som rimliga godkanns de.

Under perioden fick ett antal praktikanter avbryta sin praktik av olika skal. Efter att ha bedémt anledning och
kontext har SMR beslutat att godkanna full schablonutbetalning for dessa. Bedomningen gors utifran att de
kostnader som har varit till storsta delen ar sddana som ar kostnader for forberedelse, resa, vacciner och samo
rdningsarbete fér vara medlemsorganisationer, och det arbetet blir inte mindre nar en person behéver avbryta
sin praktik. De kostnader som bor minska dr boendekostnad och traktamente, men SMR har sett det som
rimligt att de kvarvarande medlen har gatt till andra kostnader, bl a samordning da det funnits behov hos

organisationen.

Perioden forlangdes pa grund av pandemin men SMR kan konstatera att trots att perioden forlangdes har tva
av tre organisationer valt att avsluta insatsen 2022-12-31, i stallet for 2023-08-31, som varit SMR:s tidsgrans
mot medlemsorganisationerna for att ha tid med revision och bedomning. Det har varit svart for organisatione
rna att andra sina projektcykler med relativt kort varsel och aven om det ar positivt att tiden har forlangts har

schablonen varit densamma vilket &nda inneburit vissa begransningar.

| finansiell rapport framgar SMRs kostnader, av totalt budgeterade 222 070 kr hade SMR kostnader pa 241 238
kr, allt gdllde personal och gemensamma (overhead) kostnader, vilket dr 59 168 kr 6ver budget. SMR hade
dock en budget pa 40 000 kr for seminarier som inte utnyttjats under perioden och 6nskar anvanda dessa for
att tacka kostnaderna, och utover detta tacka resterande underskott med medel som inte utnyttjats for vidare
formedlingen. De 6kade kostnaderna berodde pa att perioden forlangdes och darmed blev ocksa kostnaderna

hogre.

SMR avser, forutsatt att onskad tackning godkanns, att betala tillbaka 509 110 kr, hela beloppet avser ej

nyttjade medel av vidareformedlade medel.
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- Hidrmed intygas att angivna uppgifter dr sanningsenliga och foljer gillande regelverk for programmet
samt att det finns underlag som styrker hur beviljade medel anvénts som kan komplettera projektredovisning

en pa UHR:s begiran.
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