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Svenska missionsradet, SMC

Praktikantprogrammet Vidareférmedlande
Beviljade kostnader
Beviljat Bidrag

Beviljat Antal Beviljat Administrations bidrag (fast del)

praktikanter praktikanter 120 000

3720 000 40

Beviljat Beviljat platsbesoks Beviljat seminarium Totalsumma
Administrations bidrag bidrag 40 000 4021 600
(rorlig del) 30 000

111 600

Beviljade resor

Sandande Mottagande Land Ar - Manad Veckor Praktikanter
organisation organisation
PMU Free Kenya 2022-09 16 3
Pentacostal
Fellowship in
Kenya (FPFK)
PMU Free Tanzania 2022-09 16 3
Pentacostal
Church of
Tanzania
PMU Pampamayanang Filippinerna 2022-09 16 3
Mangyan
Ugnayan Inc.
(PMUI)
Evangeliska Centro Paraguay 2022-09 16 2
frikyrkan, EFK Cristiano
Asistencia
Betel (CCAB)
Evangeliska Holiness Swaziland 2022-09 16 2
frikyrkan, EFK Union Church
(HUC)
Evangeliska International Kambodja 2022-09 16 1
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frikyrkan, EFK

Evangeliska

frikyrkan, EFK

Evangeliska

frikyrkan, EFK

Evangeliska

frikyrkan, EFK

Lédkarmissionen

Lédkarmissionen

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Cooperation

Cambodia

(1cc)

Joint Mongoliet 2022-09
Christian

Services (JCS

International)

Mpongwe Zambia 2022-09
Baptist

Association

(MBA)

Thai-Lahu Thailand 2022-09
Foundation

(TLF)

LM Regional Uganda 2022-02
office in

Kampala

LM Regional Etiopien 2022-02
office in

Addis Ababa

Hope for Etiopien 2022-09
Children in

Ethiopia

Relief and

Development

Association

(HCE)

Ethiopian Etiopien 2022-09
Evangelical

Church

Mekane

Yesus

Development

and Social

Service

Commission

North Area

Work (EECMY
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-DASSC-NAW)
Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f

osterlandsstif

telsen, EFS
PMU
Evangeliska

frikyrkan, EFK

CAPNI for
Humanitarian
Aid in Iraq
(CAPNI)
Evangelical
Lutheran
Church in
Tanzania
Dodoma
Diocese
(ELCT-DOD
Evangelical
Lutheran
Church in
Tanzania
Iringa Diocese
(ELCT-IRD)
Evangelical
Lutheran
Church in
Madhya
Pradesh -
Padhar
Hospital
Palestinian
Bible Society
(PBS)

Bread of Life
(Bol)

Rapporterade resor

Sandande
organisation

PMU

Universitets- och hogskoleradet

Mottagande
organisation
Free

Pentacostal

Irak

Tanzania

Tanzania

Indien

Palestina

Serbien

Till

Kenya

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

Ar - Manad

2022-09

16 2
16 2
16 2
16 2
16 3
16 1

Veckor Kvinnor Main
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Fellowship in
Kenya (FPFK)
PMU

PMU

Evangeliska

frikyrkan, EFK

PMU

PMU

PMU

Evangeliska

frikyrkan, EFK

Evangeliska

frikyrkan, EFK

Lédkarmissionen

Lédkarmissionen
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Free
Pentacostal
Church of

Tanzania

Pampamayanang

Mangyan
Ugnayan Inc.
(PMUI)
Centro
Cristiano
Asistencia
Betel (CCAB)
Free
Pentacostal
Fellowship in
Kenya (FPFK)
Free
Pentacostal
Fellowship in
Kenya (FPFK)
Free
Pentacostal
Fellowship in
Kenya (FPFK)
Mpongwe
Baptist
Association
(MBA)
Thai-Lahu
Foundation
(TLF)

LM Regional
office in
Kampala

LM Regional

office in

Tanzania

Filippinerna

Paraguay

Kenya

Kenya

Kenya

Zambia

Thailand

Uganda

Uganda

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-02

2022-02

10

26

20

17

21

20

20

40

45
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Kampala
Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f
osterlandsstif

telsen, EFS

Evangeliska f

osterlandsstif

telsen, EFS

Lédkarmissionen

Lakarmissionen
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Hope for
Children in
Ethiopia
Relief and
Development
Association
(HCE)

CAPNI for
Humanitarian
Aid in Iraq
(CAPNI)
Evangelical
Lutheran
Church in
Tanzania
Dodoma
Diocese
(ELCT-DOD
Evangelical
Lutheran
Church in
Tanzania
Iringa Diocese
(ELCT-IRD)
Evangelical
Lutheran
Church in
Madhya
Pradesh -
Padhar
Hospital

LM
International
Tanzania

LM
International

Somalia

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-09

2022-02

2022-02

17

18

18

18

18

44

12
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Lédkarmissionen LM Somalia 2022-02 40 1 0

International

Totalt antal rapporterade: 32

Om andelen beviljade praktikanter skiljer sig mot antalet rapporterade, motivera

SMR har for perioden beviljats 40 praktikantschabloner. 32 praktikanter har under perioden forberetts och
paborjar praktik hos praktikantmottagande organisationer. Fyra av dessa har genomfort mindre dn 16 veckors
praktik. SMR har i dialog med sdndande organisationer tagit del av skal (sjukdom/d&dsfall i familj, psykisk
ohélsa, svar praktiksituation) till att praktik inte genomférts i enlighet med plan. SMR har bedomt skédlen som
giltiga och godkant praktikperioderna i sin helhet. En av de fyra praktikanter som avbrutit sin praktikperiod hos
mottagande organisation, har slutfort sin praktik hos svensk medlemsorganisation i Sverige, vilket framgar av
bifogad deltagarlista. SMR skall saledes betala tillbaka motsvarande 8 praktikantschabloner vilket framgar i

den finansiella rapporteringen.

Bifogad deltagarlista

Deltagarlista

Mall deltagarlista Praktikantprogrammet 2022-23.xlsx
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Seminarier

Genomfoérda

seminarier

Platsbesok

Platsbesék har genomforts

Ja
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Rapport

1. Beskriv utfallet av projektomgangen. Ange eventuella avvikelser och orsaker till dessa samt antal

individer som namnda avvikelser handlar om.

SMR beviljades i december 2021, 40 praktikantschabloner att formedIa till fyra medlemsorganisationer som
ansokt om att ta del av programmet for perioden 2022-23. Samtliga organisationer beviljades det antal
schabloner som de ansokt om fran SMR. Saledes beviljades PMU tolv schabloner, EFK, elva, EFS tolv och

Lédkarmissionen fem.

Av dessa har PMU rekryterat tio praktikanter och forberett dem for praktik hos samarbetsparters i Tanzania,
Kenya och Filippinerna. Tre av praktikanterna har inte slutfort planerad praktikperiod pa minst 16 veckor hos s
amarbetspartners. Tva har av personliga skal (dodsfall i familjen/sjukdom) inte kunnat slutféra praktikperioden
som planerat och en av dessa har slutfért perioden hos PMU i Sverige. SMR har haft kontinuerlig dialog med
PMU om situationen kring avbrutna praktikplaceringar. SMR har bedomt skalen till avbrott som giltiga. PMU

kommer att betala tillbaka beviljade medel motsvarande tva praktikantschabloner (4 93 000 kr).

EFK har rekryterat och forberett sju praktikanter for praktik hos samarbetspartners i Zambia, Thailand och
Paraguay. Samtliga har slutfort praktiken i enlighet med plan. EFK kommer att betala tillbaka beviljade medel

motsvarande fyra praktikantschabloner.

EFS har rekryterat och forberett tio praktikanter for praktik hos samarbetspartners i Irak, Etiopien och Indien.
Samtliga praktikanter har slutfért praktikperioderna som planerat. EFS kommer saledes att betala tillbaka

motsvarande tva praktikantschabloner.

Lakarmissionen har rekryterat och forberett fem praktikanter for praktik vid organisationens landkontor i tre
lander. Praktiken har genomforts i samverkan med lokala samarbetspartners. Praktikanterna har varit
placerade vid LM International’s landkontor i Somalia, Uganda och Tanzania. En av praktikanterna i Somalia

avbrot sin praktik tidigare dn planerat. Detta pa grund av mycket svar praktiksituation.

Med avseende pa praktikperioder som avbrutits i fortid sa har SMR informerats om detta i god tid och bedémt
skélen till avbrott som synnerligen relevanta. Dessa situationer ar naturligtvis problematiska utifran att
riktlinjer for programmet ar tydliga med att praktik ska genomféras under minst 16 veckor i vardlandet. SMR
har anda bedémt att varje praktiksituation maste hanteras var for sig. SMR har darfér godkant skalen till

avbrott och praktikperioder som understiger 16 veckor.

Det har varit problematiskt for sarskilt en av de sdndande organisationerna att fa tillrackligt manga sékande till

sitt praktikantprogram. Detta har fatt till f6ljd att planering av resurser i Sverige for att hantera programmet
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har varit utmanande. SMR har haft dialog med sdndande medlemsorganisation dven i relation till tidigare prog
ramomgangar. Organisationen har med anledning av detta marknadsfort programmet utanfor den egna organi
sationssfaren. | rapporteringen framgar att tidigare pandemirestriktioner bidragit till en osdkerhet bland unga

att resa ut och gora praktik hos samarbetsparters.

Att sandande organisationer inte kunnat rekrytera det antal praktikanter som beviljats har inneburit att 8
schabloner behover aterbetalas. Detta bedomer SMR vara problematiskt eftersom mycket arbete har lagts
ned pa forberedelser av programmet for att rekrytera och férbereda for det antal praktikanter som beviljats

fran UHR. Utfallet totalt inom denna programperiod &r; 32 schabloner har utnyttjats av beviljade 40.

2. Ange vilka av de 17 globala malen f6r hallbar utveckling i Agenda 2030 som det genomférda projektet har
bidragit till.

Mal 3. God halsa och vélbefinnande
Mal 4. God utbildning for alla

Mal 5. Jamstalldhet

Mal 6. Rent vatten och sanitet for alla

Mal 17. Genomférande och globalt partnerskap

3. Beskriv pa vilket sdtt programomgangens genomforda praktikplaceringar bidragit till Agenda 2030 och de

globala malen

SMR har medvetet arbetat med att integrera de globala hallbarhetsmalen (Agenda 2030) i all vidareférmedlan
de verksamhet. Medlemsorganisationer som ingar i programverksamheten har forberett praktikanter och
introducerat dem i inneb6rden av detta ramverk. | aterrapporteringen namns detta ha fallit val ut. Bade
praktikanter och mottagande organisationer beskriver att uppmarksamheten pa Agenda 2030 bidragit med
betydelsefulla insikter om den verksamhet som respektive organisation genomfor. Deltagande organisationer
konstaterar att den verksamhet som ar i fokus inom ramen for praktikantprogrammet pa manga satt bidrar till

maluppfyllelsen av Agenda 2030.

Det genomforda praktikantprogrammet fér perioden 2022-23 har framfoérallt bidragit till Agenda 2030-malsatt
ningarna; 3 (god hélsa och valbefinnande), 4 (god utbildning), 5 (jamstéalldhet), 6 (rent vatten och sanitet for

alla) och 17 (genomférande av globalt partnerskap).

Inom de forberedelseutbildningar som respektive praktikantsandande medlemsorganisation genomfort, sa har
Agenda 2030 haft en central plats. Praktikanterna har forberetts genom att studera och reflektera kring
inneborden av Agenda 2030 innan praktiken pabdérjades. Praktikanterna har genom dialog med praktikantmott
agande organisationer och rattighetsinnehavare fatt 6kad forstaelse for malsattningarna inom ramverket. Prak
tikantmottagande organisationer har lang erfarenhet av att bidra med resultat i linje med specifikt de

malsattningar som ndmns ovan, aven langt innan Agenda 2030 formulerades. Involverade aktérer inom praktik

Universitets- och hogskoleradet 10 (14)



antprogrammet har genom deltagande i den dagliga verksamheten och samtal kring Agenda 2030 fatt
bekraftelse pa att det arbete som genomférs inom respektive organisation ocksa bidrar till de globala malsattn

ingarna.

Bland annat har praktikanterna tagit del av och bidragit till genomférandet av mottagande organisationers
arbete med att:

- astadkomma allmén hélso- och sjukvard for alla.

- minska den neonatala dodligheten och médradodligheten.

- framja en hallbar utveckling, bland annat genom utbildning.

- forbattra utbildningsmiljéer som ar anpassade for barn och personer med funktionsnedsattning, samt tar
hansyn till jamstalldhetsaspekter.

- bidra till att flickor och pojkar har tillgang till forskola av god kvalitet som ger omvardnad och forbereder dem
for att borja grundskolan.

- sprida information om vikten av att stoppa skadliga sedvanjor, sasom barnaktenskap, tidiga dktenskap och
tvangsaktenskap samt kvinnlig kénsstympning.

- genom vardegrundsarbete avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor éverallt.

- avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet, inklusive
manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

- stédja kompetens och kapacitet med avseende pa vatten- och sanitetsrelaterade verksamheter.

- framja effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap med det civila samhallet .

- starka det globala partnerskapet for hallbar utveckling.

Genom praktikantprogrammet har unga personer i Sverige fatt upp 6gonen fér de behov i varlden som ramas
in med Agenda 2030 malsattningarna. Praktikanterna har deltagit i och bidragit till uppfyllandet av
malsattningarna genom mottagande organisationers arbete. Saval sindande som mottagande organisationer

har genom praktikantprogrammet fatt 6kad insikt i Agenda 2030 malsattningarnas samlande och styrande roll.
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FINANSIELL RAPPORTERING 4. Det ekonomiska utfallet av faktiska kostnader ska redovisas separat i mallen

for finansiell rapportering och bifogas till rapporten. Kommentera eventuella avvikelser som ni rapporterar.

SMRs finansiella rapport avser perioden januari 2022-oktober 2023. SMR beviljades 4 021 600 kr for
genomfdrande av programmet, dar totalt 301 600 kr avsag administration inom SMR, inklusive stod for
seminarium och platsbesok, och 3 720 000 kr avsag vidareférmedling (40 schabloner). Av medel avsedda for vi
dareférmedling har 3 383 500 kr betalats ut och 2 970 906 kr av kostnaderna har godkants av SMR. Detta ar
inte ett jamnt antal schabloner vilket beror pa att en organisation vars praktikanter avbrot sin vistelse fick
lagre kostnader. SMR godkédnner dock de kostnader som organisationen begért tackning for, med anledning av
att kostnader for forberedelse, resa, vacciner och samordningsarbete fortfarande har kravts for de personer

som tvingats avbryta.

En organisation dnskade tackning for hogre administrationskostnader an schablonen rackte till da de kunnat

skicka ut farre praktikanter én planerat, men detta godkandes inte av SMR och medlen ska aterbetalas.

En organisation har en skuld till en av sina praktikmottagande organisationer da partner i nuldget inte kan ta
emot internationella betalningar pa sitt bankkonto pa grund av nationella restriktioner. Detta &r ett problem
som SMR kanner till sedan tidigare och som ar en verklighet fér manga organisationer i det aktuella landet.
SMR menar att hanteringen ar bra och hade ocksa kontakt med UHR om detta under varen for att forklara
situationen och problematiken. Det ska inte vara nagon risk att medlen inte utbetalas och kostnaderna som

ska ersattas har underlag och var med i revisionen.

SMR har haft medel avsatta for seminarier. Kostnaderna for dessa blev mycket ldgre &n berdknat da

seminariet holls i egna lokaler och det var mer av ett erfarenhetsutbyte under enklare former. Under perioden
hade SMR ocksa ett resebidrag pa 40 000 kr vilket delvis anvandes i samband med uppfoljning av EFS praktikan
tverksamhet. Da resan gjordes i samband med en annan uppféljningsresa inom annat anslag sa blev kostnaden

bara ca halften av budgeterade medel.

SMR avser att betala tillbaka 875 498 kr, detta avser 749 094 kr som ej nyttjats av vidareformedlade medel,
och 126 404 kr for SMRs kostnader.

5. Sammanfatta resultatet av ert samarbete med de sandande och mottagande organisationerna inom

ramen for Praktikantprogrammet och ge exempel pa vilka bestaende fordndringar samarbetet bidragit till.

| dterrapporteringen namns en rad resultat kopplat till fragor om 6kad kunskap och engagemang hos
praktikanterna, for det utvecklingssamarbete de tagit del av. Majoriteten av praktikanterna aterger att de fatt
okad kunskap om globala fragor, utvecklingssamarbete och Agenda 2030. Flera praktikantmottagande

organisationer namner att de som ett resultat av programmet fatt 6kade kunskaper inom flera tematiska
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omraden som praktikanterna varit involverade inom. Bland annat med avseende pa engelskundervisning, vard
och Agenda 2030. Flertalet namner ocksa att de fatt 6kat engagemang for internationella fragor och globalt ut
vecklingssamarbete. Ett flertal praktikanter namner ocksa att de har for avsikt att engagera sig inom praktikant
sandande medlemsorganisations internationella programverksamhet. Flera praktikanter aterger att de valt att
ga vidare med ytterligare studier inom internationellt utvecklingsarbete, for att i framtiden kunna arbeta med

dessa fragor.

Genomgaende har deltagande aktérer inom ramen for periodens praktikantprogram fokuserat pa starkt
partnerskap. Detta har praktikantsandande medlemsorganisationer formulerat i interna malsattningar for
programmet. | dterrapportering av resultat ndmns bland annat hur samarbete och relationer starkts mellan
svensk praktikantsandande organisation och mottagande organisation. Samarbeten med lokala svenska
forsamlingar och praktikantmottagande organisation har utvecklats som ett resultat av programmet.
Kunskaper om medverkande aktorers forutsattningar for partnerskapet har 6msesidigt starkts. Inom flera
samarbeten har det rattighetsbaserade arbetet starkts hos mottagande organisationer. Detta kan i viss
utstrackning harledas till flera ars samarbete kring praktikantprogrammet som har ett tydligt rattighetsbaserat

fokus.

| dterrapporteringen namns sarskilt det starkta partnerskapet som ett tydligt mervarde inom ramen for praktik
antprogrammet. Bade praktikanter och mottagande organisationer ndamner att programmet bidragit till att
underlatta samarbete dven i forhallande till andra verksamheter inom respektive partnerskap. Deltagande
aktorer har genom programmet fatt okad forstaelse for partnerskapets forutsattningar. Praktikanterna och pra
ktikantverksamheten har saledes fort aktorer ndrmare varandra. Pa den praktikantkonferens som EFS
arrangerade i Addis Abeba i april 2023 dar majoriteten av organisationens samarbetspartners inom
programmet deltog (dven SMR néarvarade pa storre delen av konferensen) framgick detta tydligt. Pa
konferensen framgick det ocksa tydligt att praktikantverksamheten bidragit till att centrala fragor sdsom rattig
hetsbaserat arbete, Agenda 2030 och jamstalldhet integrerats och blivit en naturlig del av dialogen mellan

samverkande organisationer.

Praktikantmottagande organisationer rapporterar ocksa att praktikanters yrkesspecifika kunskaper (sarskilt

inom sjukvard) har varit mycket givande att ta del av. Detsamma galler praktikanternas sprakkunskaper.

Praktikantverksamheten har for involverade aktorer ocksa bidragit till 6kad kulturforstaelse. Kulturutbytet
mellan svensk praktikant och mottagande organisation beskrivs i rapporteringen som ett viktigt led i
forstaelsen av hur lika méanniskor som kommer fran olika kulturer anda ar. Detta bedémer SMR som viktiga

insikter och grund for fortsatt global demokratiutveckling, solidaritet och rattvisa.
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- Hidrmed intygas att angivna uppgifter dr sanningsenliga och foljer gillande regelverk for programmet
samt att det finns underlag som styrker hur beviljade medel anvénts som kan komplettera projektredovisning

en pa UHR:s begiran.

Kontakt Postadress Bestksadress www.uhr.se
Telefon 010-470 03 00 Universitets- och Solna strandvag 132B Organisationsnummer:
Epost registrator@uhr.se hogskolerddet 171 54 Solna 202100-6487

Box 45093



