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KLIMATKOMPENSATION

Vi reser en del pa Svenska missionsradet, och i
Sverige aker vi tag. Men framfor allt reser vi nar
vi foljer upp vara medlemsorganisationers utveck-
lingssamarbeten med sina samarbetspartner och
nar vi haller olika utbildningar om till exempel
religios laskunnighet och religions- och overty-
gelsefrihet. Infor varje resa gor vi en noggrann
bedomning av om resan ar nodvandig.
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FACEBOOK

facebook.com/svenskamissionsradet

INSTAGRAM

instagram.com/svenskamissionsradet

TWITTER
twitter.com/SMRtwitt

LINKEDIN

linkedin.com/company/svenskamissionsradet

YOUTUBE

youtube.com/svenskamissionsrade1

Under 2022 gjorde vi 37 flygresor. Genom stod till
VI-skogen klimatkompenserar vi varje resa med 3%
av flygresans pris. | CO2 blev det 16 ton 2022, och
vi bidrog pa sa satt med SEK 5 145 till VI-skogens
olika projekt.
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Vi tror pa en battre varld
Ljusglimtar trots tuffa tider
Motesplatser

Paverkan

Vidareformedling

Hallbar organisation

40 publiceringar i svensk press
Natverk och arbetsgrupper
Styrelsen

Personal under 2022

Ny pa posten ett speciellt ar e
Arsredovisning 2022

Revisionsberattelse

Vara medlemsorganisationer

Fyra roller i den nya strategin

Vid Svenska missionsradets arsmote 2021 beslutades om en ny verksamhetsstrategi for
2022-2026 under parollen Tro pa en battre varld. Strategin bygger pa tre tydliga roller

for SMR: Motesplats for mission, paverkansaktor (med sarskilt fokus pa religionsfrihet och
religios laskunnighet) och vidareformedlare av pengar till internationellt arbete. Dessutom
finns en intern roll, att vara en hallbar organisation. Utifran dessa fyra roller har vi samlat
och sorterat notiser fran aret som gatt, inklusive lankar for mer lasning pa smc.global.

& Las om verksamhetsstrategin for 2022-2026 pa smc.global
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TRO PA EN BATTRE VARLD

I NASTAN VARJE by och samhille runt om i virlden finns
en kyrka, ett tempel eller en moské som samlar ménnis-
kor till gemenskap. For ménga ar detta en viktig motes-
plats. Oavsett om du tror eller inte, 4r kunskap och for-
staelse for hur religiosa aktorer och traditioner paverkar
véra samhéllen nédvandigt for att skapa goda samarbeten.

Svenska missionsradet (SMR) ar en paraplyorganisa-
tion for kyrkor och organisationer pa kristen grund som
arbetar for ménskliga rattigheter, global rattvisa och
minskad fattigdom.

Sedan 1912 har vi varit en métesplats for samtal om
mission, den globala utvecklingen och religionens roll i
samhallet.

Vi tror att vi kan vara med och fordndra varlden till-
sammans med vira medlemsorganisationer! Men det
innebdr inte att arbetet ar latt. Tvartom utmanar det oss
att alltid stélla svara fragor om hur vi kan bidra till en
battre varld sa att vi ger hopp om skapelsens framtid.

Var vision ar att Guds rike gestaltas i varlden.
Tdank dig en varld befriad fran fattigdom och fortryck-
ande strukturer, ddr manniskor kan paverka sin egen
situation och ddr Guds skapelse forvaltas med ansvar
infor kommande generationer. Det jobbar vi och vara

medlemsorganisationer for.

SMR 2022-2026
STRATEGISKA ROLLER
OCH TEMATISKA OMRADEN

Foto: Melker Dahlstrand

TRO PA EN BATTRE VARLD

Ljusglimtar trots tuffa tider

ARET 2022 HAR VARIT ett turbulent ar for SMR med tvira
kast att forhalla sig till. Neddragningar, regeringsskifte
och paféljande omlaggning av bistdndspolitiken ledde till
stora forandringar som tog tid och kraft att hantera.

— Aret borjade vildigt bra och spinnande d vi kicka-
de iging var femariga verksamhetsstrategi och fick nya
langa avtal med Sida inom CSO- och info/kom-anslagen.
Men sen blev det otroligt tufft nir regeringen aviserade
neddragningar i anslagen. Aven om vi till sist lyckades
begrinsa neddragningarna i CSO-anslaget var skadan re-
dan skedd, berattar generalsekreterare Charlotta Norrby.

Nista kalldusch kom dagen fore julafton da nya reger-
ingen gav besked att info/kom i stort sett skulle upphéra
och CSO-anslaget minska 10 % fran 2023 och framaét.
Nagot som till viss del var svart att forutse baserat pa de
signaler som skickats tidigare, menar Charlotta.

— Regeringen gick ut med att de ville fokusera pa ci-
vilsamhallet, men det syns inte i den budget som de har
lagt for 2023. Allt tyder pa stora reformer framéver men
det ar svart att forutse vilka de blir — mycket av det som
varit tongivande i svenskt bistdnd kdnns inte langre lika
sjalvklart och det skapar osdkerhet och oro bade hos oss
och bland vara medlemsorganisationer.

Trots ryckigheten i forutsattningarna har man dnda
jobbat pa utifrdn de malsdttningar som satts for aret. Ett
tydligt fokus var att fortsatta utveckla vidareférmedling-
en bade genom effektivisering och mer strategisk inte-
grering av tvarperspektiv sdsom jamstalldhet. Mycket
tid satsades dven pé péaverkansaktiviteter, vilket gett
utdelning bland annat genom att neddragningarna inom
CSO-anslaget begriansades si att det mesta 4nda kunde
vidareférmedlas som planerat.

— Det var en strategisk seger for oss. En annan ar
att regeringens proposition om demokrativillkor for
samfund och civilsamhillesorganisationer nu lagts ner
- dar har vi under aret haft en viktig roll i att pétala det
orimliga existentiella hot som ett sddant villkor utgor for
svenska organisationer, siger Charlotta.

Andra framgéngar som Charlotta nimner ar lansering-
en av The Local Changemakers Course och den digitala
on demandkursen FORB for all. SMR har dven tagit
viktiga steg i att synas pé den internationella arenan
genom att anordna ett seminarium pé miljokonferensen
Stockholm+50 i juni.

— Och under éaret skickade vi ut 30 praktikanter, vilket
ar fler 4n ndgonsin. Det kidnns vildigt roligt &ven om det
anslaget nu dras in av Sida, sdger Charlotta.

Aret 2022 var dven det sista med humanitirt stod frn
Sida, och dar gick SMR maél med flaggan i topp efter ett
ar fyllt av kapacitetsutveckling for partners. Nu hoppas
Charlotta att den strategi kring breddad finansiering som
SMR tagit fram ska leda till fler méjligheter och mindre
sarbarhet for organisationen.

— Det ar fantastiskt vad personalen har lyckats genom-
fora trots att det varit ett tufft ar. Styrelsen har ocksa
varit ett valdigt stort stod i att klara av neddragningarna
och anpassa verksamheten. Vi klarade av den hir krisen
gemensamt, men det dr inte 6ver dn — vi kommer behova
fortsatta kimpa tillsammans under de kommande aren.

Las mer om vad som hant under aret pa
kommande sidor!
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Motesplatser

Innovativa medlemsdagar

CIRKA 170 DELTAGARE fran hela viarlden samlades i febru-
ari digitalt for att 1ara sig mer om superkrafterna i vart
natverk, med fokus pa innovation och gron omstallning.

Alan AtKisson, chef for avdelningen for partnerskap och
innovation pa Sida, jamforde innovation med mission pa
det inledande seminariet:

— Mission handlar om att tdnka stort. Man borjar med
nagot litet for att fordndra och dstadkomma négot
visionart och transformativt.

I Kenya har Barnmissionens samarbetspartner lyckats
forandra skolornas laroplan genom att vara innovativa i
praktiken.

— Det handlar inte bara om att prata om idéer utan
ocksa om att dra nytta av vara olika kompetenser och
formagor for att tillsammans dstadkomma foréandring,
berattade Mercy Murigi frdn Children’s Mission.

& L3ds en langre sammanfattning och en intervju
med Alan AtKisson pa smc.global

Pa plats under Kyrkornas varldsrad

PA SENSOMMAREN MOTTES omkring 4 000 delegater for
Kyrkornas varldsrads generalforsamling i Karlsruhe.
SMR och FORB Learning Platform hade bland annat det
stora fortroendet att medfacilitera en ekumenisk konver-
sation om religions- och 6vertygelsefrihet (FORB).

— Vi har knutit manga vardefulla kontakter och kunnat
inhdmta inspiration for vart arbete framéat. Den fantas-
tiska mojlighet som vi i SMR fick att starka kapacitet och
paverka i FORB-fragorna ar nigot vi ar extra stolta over,
kommenterade generalsekreterare Charlotta Norrby.

& Las en rapport fran KV-dagarna pa smc.global
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Enhetschef
Niklas Eklov
sprider karlek
digitalt under
medlemsdag-
arna 2022.

Missionens hjarta och jubileum

I SLUTET AV OKTOBER samlades ett 25-tal deltagare fran
vart natverk for en temadag kring mission med rubriken
“Missionens hjarta”. Under formiddagen diskuterade
Mats-Jan Soderberg, Kristina Patring och Micael Gren-
holm vilka uppoffringar det innebar att sta upp for sin
tro och manskliga rattigheter, bade ute i véarlden och i
det allt hardare svenska debattklimatet. Vad far det kosta
och vilka risker ar vi beredda att ta?

Senare under dagen fick deltagarna lufta tankar
kring hur medlemsorganisationernas viardegrund och
teologi syns i mobilisering, engagemang och kommu-
nikation. Ar exempelvis givande i sjilva verket en form
av larjungaskap, och kan man betrakta insamlingsar-
betet som vittnesbord? Fran SMR:s sida presenterades
planer pa regelbundna aterkommande arrangemang
med missionsdiskussioner, och teologpraktikant Tilly
Hilariusson berattade om sin pagaende studie av ungas
engagemang.

— Det kanns fint att fA motas for att grava ner oss i de
har fragorna. Vi far lara oss av varandra och komma till
nya insikter. Det ar viktigt att samtalen om vad mission
egentligen ar far fortsitta leva, och det hoppas vi kunna
bidra till genom att anordna fler métesplatser i samma
anda framodver, sammanfattade Petter Jakobsson, teolo-
gisk rddgivare och en av initiativtagarna till dagen.

Mot slutet av Missionens hjarta uppmdarksammades
ocksd ett litet jubileum — 2022 var det 110 dr sedan
Svenska missionsradet grundades, vilket firades med
tarta och sang!

Paverkan

Oro for lagforslag om civilsamhallet

UNDER VAREN PRESENTERADE regeringen ett lagforslag med
nya demokrativillkor for statligt stod till civilsamhallet
och trossamfunden i Sverige. Tydliga villkor for stod

ar bra, men var analys visade pé stor risk for minskad
rattssakerhet om forslaget godkanns av riksdagen.
Darfor mobiliserade vi tillsammans med Sveriges kristna
rad och andra i det svenska civilsamhallet for att &ndra
forslaget.

Gladjande nog drog den nya regeringen tillbaka forsla-
get sd snart den tilltrddde under hosten. Infor omtaget
forvantar vi oss nu en initierad och rattighetsbaserad
dialog mellan foretradare for regeringen, civilsamhallet
och trossamfunden.

& Lias var senaste nyhet i amnet och hitta en av
vara debattartiklar om lagforslaget pa smc.global

Mobilisering i tro for klimatet

I VART NATVERK moter vi ménga av dem som ytterst drab-
bas av klimatforandringarna. Vi jobbar for att de ska fa
inflytande 6ver beslut som fattas pa internationell niva.
Och vi tror att religion kan mobilisera och motivera fler
att delta i en gron omstéllning.

I maj reste vi med en delegation av vira medlems-
organisationer och deras partner till FN-konferensen
GP2022 i Indonesien for att beslutsfattare skulle fa hora
hur de arbetar lokalt med resiliens och katastrofriskre-
ducering.

Négra veckor senare deltog vi i klimatmotet Stockholm
+50 med ett interreligiost uttalande och seminariet Faith
in Earth — a deep conversation on religious perspectives
on the way forward for a healthy planet tillsammans
med bland andra UNEP-initiativet Faith for Earth.

@ Las om GP2022 och Stockholm+50 pa smc.global

Petter Jakobsson i
plenum pa Stockholm
+50: "We affirm that
faith and indigenous
leaders and actors
have the potential

to play an essential
role in shaping global
environmental gover-
nance."
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Nu kan alla bli Local Changemakers

RELIGIONS- OCH OVERTYGELSEFRIHETEN kranks pd manga
hall i viarlden, men fran griasrotsniva gar det att arbeta
for forandring. Den 25 maj lanserades Local Changema-
kers Course tillsammans med FORB Learning Platform,
och dar erbjuds ett lattillgingligt kursmaterial som kan
anvandas av alla som vill hélla en utbildning i sitt lokala
sammanhang. P4 forb-learning.org kan fardiga Power-
Point-presentationer, pedagogiska 6vningar och en
manual for kursledare laddas ner helt gratis. Materialet
kan anvindas i sin helhet, men ocksé justeras for olika
kontexter.

— Forhoppningen ir att den har enkla, flexibla app-
roachen ska kunna skala upp larandet om méanskliga
rattigheter och religionsfrihet, sade Katherine Cash,
radgivare pA SMR och kursmaterialets forfattare.

Kursen har tagit ndrmare tva ar att utveckla, och
arbetet med att 6versitta den till fler sprak pagar fortlo-
pande. I dagslédget finns materialet pa engelska, franska,
arabiska och urdu, men mer ar alltsa pa géng.

® Lds mer om kurslanseringen pa smc.global

En hundradel for varlden

VI SKA TA EMOT FLYKTINGAR MEN INTE BETALA MED BISTANDET.
Det var rubriken pé ett upprop i DN fran de kristna sam-
funden, som infor valet samlades i natverket En hundra-
del for virlden. Namnet syftade pa det 16fte Sverige sed-
an manga ar statt fast vid om att ge en procent av BNI,
det vill sdga en hundradel av vart gemensamma valsténd,
i internationellt bistdnd.

SMR stallde sig bakom initiativet och uppmanade véra
medlemmar att gora detsamma. I mars bjod vi in till ett
mote for att dela information om vara respektive organi-
sationers paverkansarbete infor valet och dar introduce-
rade vi En hundradel for varlden.

Vi var ocksé aktiva i CONCORD:s arbete infor valet,
inte minst kampanjen Rddda bistandet, som samlade in
20 431 namnunderskrifter.

& Lds mer om En hundradel for varlden pa smc.global
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Vara anslag forandrar varlden

Vidareformedling

Hanna Mellergard, Marta Huretska, Viktor Serbulov,
Vera Gahm och Martin Hedberg pd Ekumeniska centret.

Stort engagemang for Ukraina

I MAJ FICK SMR:S KANSLI BESOK av Marta Huretska och
Viktor Serbulov frén KFUM Ukraina, som berattade
om sitt arbete med att stotta unga i Ukraina som
drabbas hart av kriget. Med i motet var ocksé Martin
Hedberg fran KFUM Sverige, som lange har samarbe-
tat med KFUM Ukraina, bland annat med Sidabidrag
via medlemskapet i SMR. Inom SMR:s nitverk finns
manga band till civilsamhaillet i Ukraina och ménga av
medlemsorganisationerna har mobiliserat stod genom
insamlingar, bon och demonstrationer.

& Lds mer om KFUM Ukrainas besck pa smc.global

Nedskarningar fick stora konsekvenser

UNDER 2022 AGNADE KANSLIET, medlemsorganisationer
och samarbetspartner mycket tid at att hantera reger-
ingens omfordelning av medel frén bistdndsanslaget
for att finansiera flyktingmottagandet fran Ukraina.
For SMR innebar det en nedskéarning pa 39 procent

av utvecklingsanslaget och knappt 25 procent av kom-
munikationsanslaget. I borjan av sommaren beslutade
utrikesdepartementet dock att aterfora pengar till bi-
stindsbudgeten, eftersom antalet flyktingar fran Ukrai-
na blev ldgre. Det innebar att SMR:s utvecklingsanslag
aterstilldes medan nedskarningen kvarstod for kommu-
nikationsanslaget.

& Lds mer om varens nedskarningar pa smc.global
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Praktikantprogrammet fasas ut

SIDA BESLUTADE | MAJ att fasa ut stodet till Universitets-
och hogskolerddet som hanterat anslaget och som i flera
ar finansierat SMR:s praktikantprogram. Under 2022
kunde 30 ungdomar resa ut for att genomfora praktik
hos EFS, EFK:s, PMU:s och Likarmissionens samarbets-
partner i bland annat Paraguay, Tanzania och Irak. Sida
undersoker nu andra former for att bedriva praktikant-
verksamhet.

& Las mer om utfasningen pa smc.global

Forsta partnerbesoket efter pandemin

DE SENASTE AREN har kontakten med samarbetspartner
runtom i varlden varit digital, men i november fick vi
antligen mojlighet till en fysisk uppféljningsresa igen.
Tillsammans med ADRA Sverige dkte Lennart Nolvall,
handlédggare, och Jessica Bragd, controller, till Togo for
att bland annat titta pa hur man maéter resultat med
hjalp av metoden Outcome Mapping. Emmanuel Atchow
pé ADRA Togo ar positiv till metoden:

— Det ar ett nytt satt att tinka och arbeta som gor att
vi involverar fler manniskor. Det ar visserligen kravande
och intensivt men mycket intressant och jag tror att det
kommer att ge oss bittre resultat.

& Las mer om Togoresan pa smc.global

Emmanuel Atchow
har efter 14 ar pa
ADRA Togo ldang

erfarenhet av
uppfoljining och
resultatmdtning.

Satsning pa intern styrning och kontroll

UNDER 2022 STARTADE SMR ett projekt for att forebygga att
verksamheten utsitts for korruption, otillborlig paver-
kan, bedrageri och andra oegentligheter. Projektet gar ut
pé att SMR:s kansli, SMR:s medlemsorganisationer och
deras samarbetspartner stirker sina system for intern
styrning och kontroll och pa sa satt kan garantera en god
forvaltning av de medel SMR erhaller fran Sida och an-
dra givare. Under aret genomfordes 5 utbildningar med
173 deltagare fran 25 lander.

VI FORMEDLAR PENGAR till arbete runt om i varlden och
aven i Sverige. Det dr framst projekt inom fyra olika
anslag: utvecklingssamarbete, kommunikation, humani-
tart bistdnd och mojlighet att gora praktik. Bidragen ar
finansierade av Sida och Universitets- och hogskoleradet
(UHR) som handhar praktikantanslaget.

MILJONER KR
220,2

(2021)

81,1

© Utvecklingsinsatser
2022 Humanitara insatser
Kommunikationsinsatser

Praktikantinsatser

(o]

. 8
5o@ut) . o«
2022

* o o >e]

o~

2022 (2021) 5057 (2021

VIDAREFORMEDLAT TILL MEDLEMSORGANISATIONER
(TOTALT 204,3 MKR)

Lopande arbete med avvikelser
och klagomal

KLAGOMAL OCH AVVIKELSER hanteras utifrdn den
antikorruptionspolicy som antagits av Svenska
missionsradets styrelse. Vid misstanke om att
SMR brister i sina ataganden kan vem som
helst gora en anmaélan i klagomélshanterings-
systemet pd hemsidan eller via e-post. Under
dret har inga drenden inkommit pa detta satt.

Avvikelsedrenden relaterar framst till
bidragsférmedlingen. Vi, och de vi formed-
lar pengar till, ar skyldiga att rapportera och
hantera varje typ av misstanke om korruption
och maktmissbruk.

Under éaret har totalt sex avvikelsedrenden
hanterats varav tva nya inkommit. Tre drenden
har slutrapporterats till Sida.


https://www.smc.global/nyheter/praktikantprogrammet-stalls-in-fran-2023/
https://www.smc.global/nyheter/kfum-rustar-ungdomar-for-fredsbygge-i-osteuropa/
http://smc.global/nyheter/nedskarning-av-bistandet-bromsas/
https://www.smc.global/nyheter/bistandets-resultat-angar-manga/
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MEXIKO

/

GUATEMALA

Praktikantinsatser
Praktikantinsatser/Utvecklingsinsatser
Utvecklingsinsatser

Humanitara insatser

Kommunikationsinsatser

Utvecklingsinsatser

I det civila samhallet 4r kyrkor och andra organisationer
viktiga for att nd och stirka enskilda méanniskor genom
till exempel utbildning, foreningsliv och entreprenérskap
for att na langsiktig forandring. Under 2022 férmedlade
SMR bidrag till 43 utvecklingsinsatser genom 17 med-
lemsorganisationer och deras samarbetspartner. En del
av insatserna bestér av stora program dar det ingér flera
projekt.
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SVERIGE
BELARUS
UKRAINA
MONGOLIET
SYRIEN TADZJIKISTAN
IRAK  AFGHANISTAN
NEPAL
EGYPTEN PALESTINA  TAKISTAN
CENTRAL- NDIEN
AFRIKANSKA
REPUBLIKEN
SENEGAL MALL \iGer SUDAN JEMEN THAILAND
BANGLADESH  KAMBODJA
SOMALIA
COLOMBIA SIERRA LEONE ETIOPIEN
BURKINA FASO / KENYA  >YDSUDAN
ELFENBENSKUSTEN DR KONGO —————— UGANDA
GHANA///NIGERIA ———— RWANDA
100"/ KAMERUN TANZANIA BURUNDI
BRASILIEN BENIN —mauw
ZAMBIA
ZIMBABWE
PARAGUAY MADAGASKAR
\ \ MOCAMBIQUE

Kommunikationsinsatser

Véra medlemsorganisationer har stora natverk for att
skapa opinion, folkbilda och paverka om globala utveck-
lingsfrégor i Sverige. Under 2022 pégick nio insatser ge-
nom &tta medlemsorganisationer och en paverkansinsats
genom SMR:s kansli. Under aret drogs anslaget ned med
nistan 25 procent, vilket gjorde att manga aktiviteter fick
stillas in eller skjutas fram.

SYDAFRIKA  ESWATINI

Praktikantinsatser

Inom véra medlemsorganisationer finns ménga ungdo-
mar med intresse for globala fragor. Genom praktik hos
samarbetspartner kan de fa erfarenheter och kontak-
ter for livet. Under 2022 gjorde 30 ungdomar praktik
genom EFS, EFK, PMU och Likarmissionen hos sam-
arbetspartner i Tanzania, Uganda, Kenya, Paraguay,
Zambia, Thailand, Etiopien, Irak, Indien, Palestina, och
Somaliland.

Humanitara insatser

Vért humanitira stod ar inriktat pa lokala organisationer
som redan finns pa plats nar en kris intraffar, och som
stannar kvar efterét. De vet bast vad som behovs for att
bygga motstandskraft for framtida utmaningar. Under
2022 fick tre 1angsiktiga humanitéra insatser stod genom
PMU och ADRA. Stédet fasas ut under 2023.
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Hallbar organisation

Forandringar pa SMR:s kansli

EN OMORGANISATION AV KANSLIET genomfordes i mars for
att matcha den nya verksamhetsstrategin 2022-2026.
Nu finns tvé operativa enheter samt en stab som ska
framja en hallbar organisation.

Enheten for kommunikation, motesplats och paver-
kan (KOMP) samordnar SMR:s roller som motesplats
for mission och som péverkansaktor. Enheten har dven
ansvar for omradet Tro och demokrati samt att driva
SMR:s kommunikationsarbete framat.

Enheten for vidareformedling (VF) ansvarar for SMR:s
roll som vidareformedlare av olika anslag till medlems-
organisationerna. Sarskilt fokus for enheten ligger pa
omradena Miljo, klimat och resiliens samt Organisation
och partnerskap.

& Las mer om den nya organisationen pa smc.global

Nya digitala plattformar

2022 VAR ARET DA VI LANSERADE ett nytt system for hante-
ringen av vara insatser, Lime, och en alldeles ny hem-
sida. Vi vill underlitta samarbetet med vara medlems-
organisationer med hjilp av Lime, dir all handlaggning
och kommunikation for vidareférmedlingen gors. Nya
webben ser vi som en “sambandscentral” dar vi berattar
om vért eget arbete. Vi lankar ocksa vidare fran webben
till fordjupningsmaterial pd Fabo och FORB Learning
Platform for den som vill lara sig mer om till exempel
religios laskunnighet och religionsfrihetsfragorna, som
ligger oss varmt om hjartat.

& Besok www.smc.global

& Las mer om Lime

12

Manga medlemsorganisationer tog chansen att bidra
till det fortsatta arbetet med strategin for breddad
finansiering vid en workshop i oktober.

Breddad finansiering behovs

SMR:S FINANSIERING KOMMER i dagsldaget huvudsakligen
fran Sida, vilket visat sig vara sarbart under 2022.

— Att luta sig mot en huvudsaklig finansiar som dess-
utom styrs av politiska beslut skapar osakerhet for hela
vart natverk. Det marktes sarskilt i varas da regeringen
tillfalligt begransade bistandsbudgeten. Déarfor behover
SMR bade bredda och diversifiera sina intakter for fram-
tiden, sager generalsekreterare Charlotta Norrby.

Ett strategiarbete har paborjats, dar en forsta kartlagg-
ning ger vid handen att &ven medlemsorganisationerna
bor ha egna strategier for breddad finansiering, vilket
manga ocksa redan har. Viktigt har ar att SMR inte
konkurrerar genom att 4gna sig at insamling eller genom
att soka pengar fran samma finansiarer, om det skulle
missgynna medlemsorganisationers mojligheter.

Sokandet efter breddad finansiering fortgar parallellt
med fortsatta krav pé att en hundradel av Sveriges BNI
avsitts till internationellt bistand.

& Las mer om finansieringsarbetet pa smc.global

TRO PA EN BATTRE VARLD

40 publiceringar i svensk press

SMR HAR UNDER 2022 varit synligare i media jamfort med
aret innan. Det har funnits mycket att kommentera och de-
battera nar saval inrikes- som utrikespolitik varit turbulent.

De flesta publiceringar handlar om bistand — sarskilt i
samband med varens avrikningar, det kritiserade lagforsla-
get om demokrativillkor, valrorelsen och den nya regering-
ens bistdndspolitik. Vi har dven fortsatt synas som expert i
fragor om religionsfrihet, framforallt i kristen press.

& Las debattartikeln om nedskarningar i Expressen

& Lds om religionsfrihetskonferensen i Dagen

22 av publiceringarna var debattartiklar i bland andra
Dagen, Svenska Dagbladet, Aftonbladet, Expressen och
Altinget men ocksa ett flertal lokaltidningar. De flesta
debattartiklar har vi skrivit i samarbete med andra som
CONCORD, medlemsorganisationer, generalsekreterarnit-
verket och resiliensnitverket.

Storst exponering har vi haft i tidningen Dagen med 14
publiceringar.

& Las debattartikeln om demokrativillkor i SvD

® Lds debattartikeln om ny bistandspolitik i Dagen

& Lds mer om hur vi arbetar gentemot media
och vad vi uttalar oss om pa smc.global
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https://www.smc.global/nyheter/vagen-mot-breddad-finansiering/
http://smc.global/nyheter/omorganisation-ska-ge-effektivitet-och-hallbarhet/
https://fabo.org/
https://www.forb-learning.org/
https://www.forb-learning.org/
https://www.smc.global/
https://www.smc.global/vart-arbete/vidareformedling/lime-portal/
https://www.expressen.se/debatt/sankningen-av-sveriges-bistand-maste-stoppas/
https://www.svd.se/a/WRj2m2/organisationer-stora-risker-med-nya-demokrativillkor-for-statligt-stod
https://www.dagen.se/debatt/2022/12/21/bistandet-star-infor-den-storsta-forandringen-pa-artionden/
https://www.dagen.se/nyheter/2022/07/28/svenska-missionsradet-viktigt-bevaka-religionsfrihet-i-kristider/
https://www.svd.se/a/WRj2m2/organisationer-stora-risker-med-nya-demokrativillkor-for-statligt-stod
https://www.smc.global/vart-arbete/paverkan-i-tro-pa-en-battre-varld/pressrum-och-experter/

TRO PA EN BATTRE VARLD

Natverk och arbetsgrupper

Det hér ar de natverk vi varit med i under 2022. Namnen ar de personer som representerat SMR i

respektive ssmmanhang.

ACT Community of Practice on Religion and
Development, Petter Jakobsson

CHS Alliance, Lennart Nolvall

CONCORD Sverige: Arbetsgrupper for Aidwatch, Civic
Space, Agenda 2030, Miljo och klimat, Niklas EklGv,
Johanna Olofsson, Petter Jakobsson

CONCORD Sverige: Kommunikationsnatverket,
Matilda Pearson, Viktoria Isaksson

Controllernatverket, Agnes Rocque
Ekumeniska Centrets styrelse, Johanna Wasner

European Ecumenical Mission Councils,
Charlotta Norrby

European Religious Liberty Forum, Kristina Patring

FORB Learning Platform, Katherine Cash,
Erik Stenseke

Generalsekreterarnatverket, Charlotta Norrby

Gemensamma ataganden for starkt dialog och
samverkan inom utvecklingssamarbetet (GA),
Charlotta Norrby

Global Network for Disaster Risk Reduction
(GNDR), Lennart Nolvall

HR-natverket pa Ekumeniska Centret,
Linda Jagerskog

Kunskapsforum for religion och utveckling,
Petter Jakobsson, Niklas EklOov, Johanna Olofsson

Nordic Ecumenical Network on Freedom of
Religion or Belief (NORFORB), Katherine Cash,
Kristina Patring, Johanna Olofsson, Niklas Eklov

Nordiska missionsraden, Charlotta Norrby,
Niklas Eklov, Johanna Olofsson
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Natverk for HR-chefer inom bistandsverksamhet,
Linda Jagerskog

Natverk for praktikantprogrammet, Anna Olsson
Natverk for info/kom-anslaget, Viktoria Isaksson

The International Partnership on Religion and
Sustainable Development (PaRD), Petter Jakobsson

Programchefsnatverket, Hanna Mellergard,
Hanna Toorell

Ramorganisationernas metodnatverk,
Miriam Mondragon, Erik Backelid

Resiliensnatverket, Lennart Nolvall
Religious Liberty Partnership, Kristina Patring

SMR-SKR Missionsteologisk arbetsgrupp,
Petter Jakobsson

Space for Grace, Niklas Eklov, Miriam Mondragon

Svenska natverket for humanitara aktorer (SNHA),
Isa-Lei Moberg

Sadkerhetsnatverket, Linda Jagerskog

TRO PA EN BATTRE VARLD

Styrelsen och utskottet

ORDINARIE LEDAMOTER

Stefan Emilsson Anna-Maria Jonsson Christer Akesson Jenny Svanberg
Equmeniakyrkan Evangeliska Frikyrkan Lékarmissionen Life & Peace Institute
(ordférande)
Leif Newman Lotta Sjostrom Becker  Siri Bjerkan Karlsson Anders Goranzon
PMU Kristna Fredsrorelsen ADRA Sverige Svenska Bibelsdllskapet

UTSKOTTET

Maria Brunander (ordforande)
Equmeniakyrkan

Anna Claesson
EFS

Marianne Stattin Lundin
Erikshjdlpen

Stefan Ostman
Evangeliska Frikyrkan

Claes Johan Alexandersson
Frdlsningsarmén

Hans Klahr
ADRA Sverige

Kam Koolash
Ldkarmissionen

Maarit Liljegren
PMU

Johan Hasselgren
Svenska kyrkan Erikshjdlpen

Lars-Ake Winberg

Allan Ekstedt George Joseph
Lepramissionen

Caritas Sverige

Den nyvalda styrelsen presenterar sig i samband med drsmoétet 2022.

Anders Hagstrom (till september)
Ankarstiftelsen
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Personal under 2022

PERSONALARET 2022 har préglats av den nya organisation som
tradde i kraft i mars, och efter pandemin har en atergang till
fysiska arbetsformer skett samtidigt som de digitala lirdomar-
na bejakats. Varens nedskédrningar innebar att planerade rekry-
teringar fick pausas, vilket innebar att ansvar och arbetsuppgif-
ter fick fordelas bland befintlig personal under hosten i vantan
pa att vakanta tjanster kunde tillsattas. Under 2022 har vi varit
totalt 34 stycken medarbetare pé kansliet, varav 26 kvinnor och

STABEN

Charlotta Norrby Linda Jagerskog

Kristian Hartman
Generalsekreterare Kanslichef Kanslichef

8 mén. Dessutom har vi under hosten haft formanen att ha en
praktikant pa plats.

Nya medarbetare under aret dr: Kristian Hartman och Mira
Kim. Fem personer har avslutat sin anstéllning under 2022:
Linda Jagerskog, Kristoffer Karlsson, Hanna Mellergérd, Isa-
Lei Moberg och Annika Schabbauer. Niklas Eklév var tjanstle-
dig under hosten 2022.

Personalstyrkan pa
hostupptakt i augusti
2022.

Eva-Maria Vafors
Administratér

Johanna Wasner
Ekonomichef

(till juli) (fran november)

Agnes Rocque Emmalill Hector

Jessica Bragd

Tomas Lindén Mira Kim

Controller Controller & Controller Controller Controller

ekonomihandldggare
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(frén november)
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ENHETEN FOR KOMMUNIKATION, MOTESPLATS, PAVERKAN

Niklas Eklov
Enhetschef
(till juli)

Katherine Cash
Radgivare

Johanna Olofsson

Raddgivare, tf enhets-

chef frdn augusti

Kristina Patring
Radgivare

Ann Sundell
Kommunikator

Petter Jakobsson
Radgivare

ENHETEN FOR VIDAREFORMEDLING

Hanna Mellergard
Enhetschef
(till september)

Anna Olsson
Samordnare
Praktikantanslaget

Vera Gahm
Handldggare

Hanna Toorell
Handldggare,
teamledare

Erik Backelid
Radgivare

Sofie Twal Hedman
Handldggare

Anna-Lena Martynova
Hansson
Radgivare, teamledare

Annika Schabbauer
Radgivare
(till augusti)

Victoria Pfeiffer
Handldggare

Matilda Pearson
Kommunikations-
strateg

Viktoria Isaksson
Samordnare Kommun-
ikationsanslaget

Miriam Winroth
Mondragon
Radgivare

Julia Brandstrom
Handldggare for
utvecklingssamarbete

Rut Eliasson
Handldggare

Erik Stenseke
Kommunikator

Tilly Hilariusson
Praktikant
(augusti-december)

Isa-Lei Moberg
Samordnare HUM
(till december)

Lennart Nolvall
Handldggare

Kristoffer Karlsson
Handldggare
(till januari)
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Ny pa posten ett speciellt ar

KORT EFTER ATT STEFAN EMILSSON varen 2022 tackade ja
till att stilla upp som ny ordférande i SMR kom nyheter-
na om regeringens omfordelning av bistindsmedel till
flyktingmottagande. Nar den nyvalda styrelsen kommit
pé plats efter drsmotet i slutet av maj fick man direkt
hugga tag i frigan om hur budgetsiankningen skulle
hanteras i niatverket. Effekterna har praglat hela aret,
och med den nya regeringens regleringsbrev i december
tillkom ytterligare krishantering. Mitt i all turbulens ar
Stefan ngjd med hur svarigheterna bemétts.

— Det ar fantastiskt att se hur bade styrelsen och nit-
verket dndé har hanterat alla de har férandringarna. Det
kianns som att vi star ganska enade, trots all belastning
som varit det har aret. I styrelsen kdnner jag ocksa att
det finns en bra enighet om hur det hir gjorts, sa det har
varit valdigt positivt, sdger Stefan.

Man har fran styrelsehéll bland annat arbetat mycket
pé kommunikationen med medlemsorganisationerna, att
vara transparent och komma ut snabbt med information.

— Vi har forsokt hélla medlemsorganisationerna sa
uppdaterade som mojligt i de hér krissituationerna, och
forsokt hitta satt att ta del av och forsté deras utmaning-
ar nér allt det hir hander.

Precis som Ovriga styrelsen ar Stefan Emilsson knuten
till en medlemsorganisation, och arbetar sedan 2016
som Asiensamordnare inom Equmeniakyrkan. Dessfor-
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innan har han arbetat f6r bade Evangeliska Frikyrkan
och YWAM, dven de medlemmar i SMR. I botten finns
teologistudier med internationell inriktning, och yrkes-
livet har sedan fort honom till flera ars tjanstgoring i Ja-
pan och Thailand. P4 forsommaren 2019 valdes han in i
SMR:s styrelse, ndgra manader innan pandemin lamslog
varlden. Och att nu dterigen kunna motas ansikte mot
ansikte betyder mycket, tycker Stefan.

— Just det har med att vi ar en métesplats, det ar en
unik funktion. Vi hamnar litt i fokus pa vidareformed-
lingen, men alltsd métesplatsen, och att ha den fysisk,
gor ju nagot helt annat. P4 Medlemsdagarna mots orga-
nisationer och personer som troligen aldrig annars méts,
och det ar vackra m6ten pa ménga satt.

I m6tena med natverket ar kontakten med generalse-
kreteraren central, inte minst under det speciella ar som
varit.

— Jag ar extremt tacksam 6ver hur mycket arbete Char-
lotta lagt ner. Hon har jobbat otroligt hart och tagit pa
sig vildigt mycket. Det kdnns som att det samarbetet har
fungerat valdigt bra.

Och samarbetet har inte bara handlat om krishante-
ring. Nar Svenska kyrkan fick en ny drkebiskop i vintras
var Stefan och Charlotta pa plats Uppsala for att framfo-
ra en hélsning frdn SMR och 6verldimna en vilkomstgava
— boken Svensk mission — och kyrkorna som vdaxt fram.

SVENSKA MISSIONSRADET
Org nr 802002-3209
Sate: Stockholm

ARSREDOVISNING

Styrelsen for Svenska missionsradet far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.
Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Svenska missionsriadet (SMR) ar en ekumenisk para-
plyorganisation som under 2022 haft 30 medlemsorga-
nisationer, vilka utgors av kyrkor, samfund, ekumeniska
organisationer och missions- och bistdndsorganisa-
tioner. SMR har till uppgift att verka for samfunds

och kristna organisationers samverkan och enhet

och att vara en métesplats for reflektion, larande och
kapacitetsutveckling.

2022 var det forsta aret i SMR:s femariga verksamhets-
strategi for 2022-2026. Verksamhetsstrategin anger tre
roller for organisationen: métesplats for mission ur ett
helhetsperspektiv, vidareformedlare av bistdindsmedel
samt paverkansaktor. I SMR:s verksamhetsplan finns
ytterligare en roll: héllbar organisation. Under perioden
ska SMR sirskilt satsa pa att utveckla tre prioriterade
tematiska omraden: Tro och demokrati, Miljo, klimat
och resiliens samt Organisation och partnerskap. En vik-
tig del av SMR:s verksamhet dr att genom avtal med Sida
formedla bidrag till medlemsorganisationerna. SMR
hade under 2022 fyra ramavtal med Sida och Universi-
tets- och hogskolerddet dar vi foretrader medlemsorga-
nisationerna i relation till Sida. Under 2022 var det drygt
hélften av SMR:s medlemsorganisationer som fick del av
bidrag fran Sida genom SMR (samt Sveriges kristna rad
inom kommunikationsanslaget). Organisationen genom-
for dven egen verksamhet inom omrédet religions- och
overtygelsefrihet som finansieras av norska utrikes-
departementet och dven Svenska kyrkan.

Foreningen har sitt séte i Stockholm.

VASENTLIGA HANDELSER
UNDER RAKENSKAPSARET

Ar 2022 var det forsta i den nya verksamhetsstrategin
som beskrivs ovan. Det var dven det forsta aret av det
nya femérsavtalet med Sida for utvecklingsanslaget och
av fyraarsavtalet for kommunikationsanslaget. Avtalet
med Sida CIVSAM for utvecklingsanslaget innebar redan
fran borjan ett sinkt belopp i forhéllande till forega-
ende period, men i april annonserade regeringen kraf-
tiga nedskarningar i bistandet pa grund av forvintade
flyktingstrémmar fran Ukraina. For SMR innebar detta
stora neddragningar pa bade utvecklings- och kommu-
nikationsanslagen och diarmed visentligt fordndrade
forutsattningar for arbetet. Neddragningarna pa utveck-
lingsanslaget minskade sedan, men da hade situationen
redan fatt 1angtgdende konsekvenser for verksamheten
béde vid kansliet och inom sjalva insatserna.

Infor 2022 beviljade Universitets- och hogskoleradet
(UHR) 30 praktikanter under SMR, vilket var det hogsta
antalet nigonsin. Sida beslutade under aret att avsluta
sitt praktikantprogram via UHR, och framtida former for
detta arbete dr dnnu inte klargjorda.

2022 var det sista dret under SMR:s avtal med Sidas
humanitira enhet. Insatser i falt genomf6rdes genom tva
av SMR:s medlemsorganisationer, men SMR genomfor-
de dven omfattande kapacitetsutvecklingsinsatser for att
rusta partners i samarbetslanderna s vil som mojligt
for fortsatt humanitért arbete.

Under arets tva forsta manader begransades verk-
samheten aterigen med anledning av 6kad spridning

av Covid, vilket bland annat innebar att medarbetare
arbetade pa distans. Det ledde ocksa till att SMR:s med-
lemsdagar pa kort varsel fick stillas om fran fysiska till
digitala, vilket lyckades 6ver forvintan. Den forsta dagen
genomfordes pa engelska, SMC Inspiration Day, med
tolkning till franska, och 170 deltagare fran 20 lander,
dar flera partnerorganisationer spelade nyckelroller i oli-
ka pass. Arsmétet i maj kunde dock genomforas fysiskt,
och i samarbete med Sveriges kristna rad holls i sam-
band med arsmotet ett gemensamt pass om stora fragor
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som hindrar férsoning, enhet, utveckling och framtidstro
ivar varld. En annan viktig métesplats under aret var
Missionens hjirta, som var en fortsattning pa samtalet
under medlemsdagarna kring vad mission far kosta.

SMR:s personal fick i september fortroendet att facili-
tera den ekumeniska konversationen om religionsfrihet
och forfoljda kristna under Kyrkornas varldsrads gene-
ralférsamling i Karlsruhe. Malsittningen att for forsta
géngen fa in konkreta skrivningar om kréankningar mot
religionsfrihet och vald mot kvinnor/sexuellt vald i kon-
versationens slutrapport lyckades, liksom att fa in en
skrivning om religions- och 6vertygelsefrihet i slutrap-
porten fran Kyrkornas varldsrads programkommitté.

Under éret har viktiga steg i arbetet med kapacitetsut-
veckling tagits genom lanseringen av The Local Change-
makers Course, de digitala kurserna FORB for all och
Why Resilience Matters, samt satsningen pa intern
styrning och kontroll (Good Stewardship Initiative).

Utvecklingsarbete pa den digitala sidan har bland annat
resulterat i att en ny webbsida lanserats, med tydligare
upplagg och mer lattillgdngligt innehall. Ett nytt system
for insatshantering och customer relationship manage-
ment har ocksa lanserats.

SMR har dven lyckats med malet att synas p& den globala
arenan genom att anordna ett seminarium pa miljokon-
ferensen Stockholm+50 ijuni. Genom att tidigt inleda
arbete tillsammans med FN:s miljéprogram UNEP blev
SMR (och Kunskapsforum for religion och utveckling) en
av fa svenska organisationer att anordna seminarier inne
pé Stockholm+50. I processen bidrog vi ocksa att lyfta
religiosa aktorer som viktiga spelare inom FN-systemet,
vilket tydligt formulerades i den rapport som kom fran
Miljodepartementets styrgrupp for konferensen.

Kansliet har tagit fram en handlingsplan for arbetet med
perspektivintegrering, vilket ocksa var temat for arets
handlaggardagar, dar det forsta “perspektivpaketet”

for jamstalldhet presenterades. Syftet ar att sidkerstilla
externa minimikrav och riktlinjer, internt bedémnings-
underlag samt kapacitetsutveckling inom prioriterade
teman. Kansliet utvecklade dven under hosten ett system
for ramavtal for SMR:s medlemsorganisationer, som
kommer att testas under 2023 for att sedan rullas ut till
fler medlemsorganisationer under de kommande aren.
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Kansliet har under 2022 arbetat intensivt med paverkan,
framst kring neddragningarna av bistdndet pa grund av
flyktingstrommen fran Ukraina, enprocentsmaélet och
andra fragor infor valet. Tillsammans med PMU, ACT
Svenska kyrkan och Diakonia drev SMR kampanjen En
hundradel for virlden som ett “trosbaserat spar” i val-
rorelsen, i form av debattartiklar och diskussionsmaterial
for samtal pa lokal niva kring bistandet. Andra fragor
som drivits ar vardet av informations- och kommuni-
kationsstodet, religions- och overtygelsefrihet, teologi
och minskliga rattigheter, samt paverkan infor klimat-
toppmotet COP27. En stor seger for paverkansarbetet
var att den forra regeringens proposition om sarskilda
demokrativillkor for std till samfund och civilsamhal-
lesorganisationer lades ner av den nya regeringen, i alla
fall i sin dévarande form. Dar har SMR haft en viktig roll
i att patala det orimliga existentiella hot som ett sddant
villkor utgor for svenska organisationer.

Regeringens neddragningar av bistdndsanslaget i
samband med Rysslands invasion i Ukraina samt per-
sonalférandringar pa nyckelpositioner skapade stora
péfrestningar for personal och arbetsmiljo vid SMR:s
kansli under aret. Det visade dven aterigen pa SMR:s
sérbarhet i beroende av en dominerande inkomstkalla i
form av Sida. SMR har under aret arbetat med en stra-
tegi for breddad finansiering, bade fréan institutionella
och privata givare (stiftelser och filantroper). Arbetet har
inneburit bade att utforska mojligheter till finansiering
av kansliets egen verksamhet inom dess spetsomraden
religions- och 6vertygelsefrihet och religits laskunnig-
het, och dialog med medlemsorganisationerna kring
kansliets mgjliga roll i forhallande till deras eget arbete
for breddad finansiering.

FRAMJANDE AV FORENINGENS
ANDAMAL

Svenska missionsradets verksamhet har under 2022
fraimjat foreningens dndamal genom att medlemsorg-
anisationerna erbjudits delta i métesplatser och olika
typer av kapacitetsutveckling. SMR har dven represen-
terat medlemsorganisationerna infér myndigheter samt
bedrivit paverkansarbete och formedlat bidrag. Detta har
skett utifrdn godkand verksamhetsplan for 2022 och
enligt foreningens stadgar.

RESULTAT OCH STALLNING

Svenska missionsradet f6ljer regelbundet upp verksam-
heten genom tertial- och manadsrapportering. Har foljer
en redovisning av resultat och stillning for 2022. 2021
ars siffror star inom parentes.

Intakter

De totala intdkterna uppgick till 230 729 tkr (féregdende
ar 291 764 tkr) vilket innebar en minskning med 61 035
tkr. Denna minskning beror pa minskade anslag fran
Sida, dels vad géller det humanitira anslaget som under
2022 fortsatt att fasas ut, dels pa minskat anslag vad gil-
ler utvecklingsanslaget i och med den nya avtalsperioden
som inleddes 2022, men dven pa de limiter som inférdes
under aret for savil utvecklingsanslaget som kommuni-
kationsanslaget.

Kostnader

Kostnaderna bestar av andamalskostnader samt kostna-
der for administration. Andamalskostnaderna uppgick
till 225 856 tkr (286 906 tkr), 90 procent (92 procent)
av dessa kostnader bestar av medel som férmedlas
vidare till Svenska missionsridets medlemsorganisa-
tioner genom olika program och projekt. Resterande 10
procent avser kostnader pa kansliet kopplade till olika

FLERARSOVERSIKT

ARSREDOVISNING

verksamhetsomraden som ekumenik och missionsteo-
logi, religions- och 6vertygelsefrihet och kostnader for
handlaggning av medlemsorganisationer, program och
projekt samt kapacitetsstarkande arbete. Kostnaderna
for administration uppgick till 4 500 tkr (4 405 tkr).
Detta avser kostnader kopplade till ekonomifunktion,
administrativa system, rlig revision av organisationens
forvaltning och rakenskaper, upprittande av arsredovis-
ning, styrelsearbetet, drsmote etc.

Resultat

Verksamhetens resultat fore finansnetto uppgar till 373
tkr (453 tkr), vilket ar lagre dn f6r 2021 men hogre an
budgeterat for aret. Det hogre resultatet jamfort med bud-
get forklaras framfor allt av att en stor del av verksam-
heten tillfalligt stoppades under &ret till foljd av de limiter
som aviserades fran Sida. Detta paverkade 4ven SMR:s
egenfinansierade verksamhet da aktiviteter inom denna
verksambhet fick bromsas for att fi ekonomin pé kansliet
som helhet att g ihop. P4 grund av personalbrist kunde
sedan inte verksamheten &dterga till planerat under hosten
trots att limiterna blev lagre an ursprungligt aviserat.

Balans

Balansomslutningen om 26 743 tkr ir nagot lagre jam-
fort med foregdende ar (28 909 tkr).

2022 2021 2020 2019 2018
ALLMANNA FORUTSATTNINGAR
Antal medlemmar 30 30 31 33 34
Medelantalet anstallda 29 31 28 27 26
INTAKTS- OCH KOSTNADSANALYS (TKR)
Verksamhetens intakter 230 729 291 764 284 673 283 086 302 040
Vidareformedlade Sida-bidrag -204 256 -263 248 -258 548 -257 157 -277 946
Verksamhetens kostnader - kansliet -26 100 -28 063 -25 326 -25 935 -23 595
Resultat fran finansiella investeringar 0 0 0 2 -1
Arets resultat 373 453 799 -4 498
EKONOMISK STALLNING
Eget kapital 11 031 10 658 10 205 9 406 9 410
Balansomslutning 26 743 28 909 66 245 101 033 62 183
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

I mars genomfordes en omorganisation av kansliet i
syfte att tydligare och mer effektivt svara upp mot mélen
i den femariga verksamhetsstrategin. Forandringsarbetet
har fortsatt med flera workshops for kansliets medarbe-
tare kring team-arbete, sjilvledarskap och hur vi kan ga
mot en mer kommunikativ organisation. Omorganisa-
tionen kommer att utvarderas internt i flera steg under
2023 for att se om nagot behover skruvas pa samt hur vi
tar forandringsarbetet vidare pa ett bra sitt givet det nya
laget med en langsiktigt 14gre finansieringsniva.

Under 2022 har det flerariga projekt som SMR haft med
stod av trygghetsradet TRS slutforts. Projektet inleddes
med en extern genomlysning som foljdes av framtagande
av onskade 6vergripande verksamhetskompetenser och
specifika funktionskompetenser inom organisationen
och utvecklande av en kompetensstrategi och -plan.
Under 2022 har kompetensplanen implementerats och
renderat i kompetensutvecklingsinsatser inom bland an-
nat sikerhet, ledarskap, forandringsledning, arbetsritt,
arbetsmiljo, kommunikativt medarbetarskap, digita-
lisering och administration. Projektet har i sin helhet
utvecklat anvidndbara strategier och verktyg for SMR:s
arbete med relevant kompetensforsorjning.

SMR har under aret genomfort den arliga l1onekartlagg-
ningen for att uppticka, atgiarda och forhindra osakliga
I6neskillnader mellan mén och kvinnor. I samband med
rekryteringar stravar SMR efter att frimja en jamn kons-
fordelning och en 6kad méngfald.

Kansliet har en miljohandlingsplan som grundar sig i
den miljobedomning som togs fram 2021. Arbetet med
att implementera planen paborjades i mindre skala
under 2022, med &tgarder som att vid SMR:s métes-
platser aktivt vilja konferensanldggningar med tydlig
miljomiarkning. Ekumeniska Centret, dir SMR sitter, har
sett 6ver att alla kemikalier gillande stad och tvitt som
anvands pa arbetsplatsen dr miljovinliga, att tillgang till
kallsortering och atervinning finns, samt vidtagit &tgar-
der for att minska elférbrukningen.

Etiska och miljomaissiga aspekter ar inkluderade i det
policyramverk som SMR arbetar utifrén. Enligt var pla-
ceringspolicy skall placering endast ske i bolag som pa
ett godtagbart sitt efterlever internationella normer for
manskliga rattigheter, arbetsratt och miljé samt mutor
och korruption. SMR ska sa langt det ar mojligt undvika
placeringar i foretag som tillverkar eller saljer krigs-
material, tobaksprodukter, alkoholhaltiga drycker eller
bedriver kommersiell spelverksamhet eller pornografisk
verksamhet.
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I SMR:s upphandlingspolicy, som uppdaterades och
implementerades under 2022, ingér att sikerstilla att
vara inkop framjar en milj6- och klimatmassigt héllbar
utveckling och pa s sitt bidrar till det globala mélet
om hallbar konsumtion och produktion i Agenda 2030.
SMR ska ocks4 se till att kraven vid val av leverantérer
av varor och tjanster tar hansyn till de grundlaggande
mainskliga rattigheterna sdsom de uttrycks i ILO:s kirn-
konventioner. SMR ska i storsta mojliga utstrackning
krava och granska efterlevnaden av dessa standarder i
sina upphandlingar.

Under aret har en kris- och sidkerhetsplan uppdaterats
utifrdn omvarldsldget. Nagra handlaggare har ocksa
deltagit i en sidkerhetsutbildning.

Turbulensen kring regeringens neddragningar pa bi-
stdndsanslaget med anledning av kriget i Ukraina samt
personalomsittning pa chefssidan, gjorde att flera nyck-
eltjanster pa kansliet stod obesatta under stora delar av
aret. Dessa tjanster fick tackas upp av andra medarbeta-
re, ndgot som bidrog till en anstriangd personalsituation
pa kansliet under aret.

Medarbetare pa kansliet har genomgatt frivillig halso-
undersokning av externt foretag, som darefter har foljts
upp individuellt samt rapporterats pa en aggregerad niva
till kansliet och foljts upp i samverkansméte. Utover den
arliga skyddsronden har vi dven tagit fram och genom-
fort en medarbetarenkit som fokuserat pa den psykoso-
ciala arbetsmiljon. Denna enkit har kompletterats med
fragor kring specifika handelser sdsom omorganisatio-
nen, nedskirningar, utokad anvindning av engelska i
arbetet, 6vergéng till aktivitetsbaserat arbete och lokaler
och inte minst den digitala omstillningen.

Samverkansgruppen har genomfort arets sex méten
enligt plan. Utover dessa har flera extra samverkans-
moten och MBL-forhandlingar héllits med anledning av
neddragningar och rekryteringar. Kollektivavtal mellan
Arbetsgivaralliansen och Akademikerférbunden och
Vision finns pa plats, liksom ett lokalt samverkansavtal.
En personalrepresentant ar sedan hosten 2021 adjung-
erad till styrelsen, vilket har utvarderats av kansliet,
facken och styrelsen i slutet av 2022. Samtliga ir néjda
med arrangemanget, som kommer fortsitta framledes.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECK-
LING SAMT VASENTLIGA RISKER
OCH OSAKERHETSFAKTORER

Den nya borgerliga regering som kom till makten efter
valet i september har annonserat stora forandringar i bi-
stdndspolitiken, vilket dterspeglades redan i den budget
som lades for 2023. Trots regeringens lofte att fokusera
pa samarbete med det civila samhillet har utvecklings-
anslaget dragits ner med cirka 10 procent och kommu-
nikationsanslaget med hela 87 procent. Det senare har
lett till att Sida har sagt upp sitt avtal med bland andra
SMR inom kommunikationsanslaget. Konsekvenserna
av neddragningarna detta ar har vi att hantera under
kommande ar med neddragna resurser f6r personal och
verksamhetskostnader. Kansliet kommer att tvingas
effektivisera arbetet men dven gora harda prioriteringar
och i vissa fall begrinsa sina ataganden for att virna om
personalens arbetsmiljo. Arbetet med att bredda finan-
sieringen kommer att bli en viktig faktor f6r hur framti-
da verksamhet kan bedrivas.

RESULTATRAKNING (TKR)

Not

VERKSAMHETENS INTAKTER
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetsintakter

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Andamalskostnader

Administrativa kostnader

Summa verksamhetens kostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

ARETS RESULTAT

ARSREDOVISNING

FORVALTNING

Vid arsmotet utser SMR:s medlemsorganisationer en
styrelse med nio ordinarie ledamdéter och tre ersittare.
Styrelsen bestar av personer med olika kompetenser
och erfarenheter som representerar SMR:s verksamhet,
och har under aret haft fem ordinarie moéten samt fyra
extra méten bland annat med anledning av regeringens
neddragningar av bistaindsbudgeten pa grund av forvan-
tade flyktingstrommar frén Ukraina. Styrelsen ar ytterst
ansvarig for verksamheten och utser generalsekreterare
och utvecklingsutskott. Utvecklingsutskottet bestar av
foretradare for SMR:s medlemsorganisationer. Fran
2021 fattar utskottet beslut om formedling av bidrag
over 5 miljoner kronor inom utvecklingssamarbetet (ett
hojt belopp jamfort med tidigare), men kan granska
samtliga beslut. Generalsekreteraren leder kansliet och
deltar i styrelsens arbete. Ledningsgruppen bestod under
2022 av generalsekreteraren och chefer med ansvar for
kansliets enheter och stab, ekonomichef samt kommu-
nikationsstrateg. Kansliets personal motsvarade under
ret ca 30 heltidstjanster, men flera tjanster stod vakanta
under en stor del av aret, bland annat flera cheftjanster
som técktes upp av andra medarbetare.

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
3016 2 941
227 444 288 766
0 8
269 49
230 729 291 764
-225 856 -286 906
-4 500 -4 405
-230 356 -291 311
373 453
1 0
1 0
0 0
373 453
373 453
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BALANSRAKNING (TKR) RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL (TKR)

Not 2022-12-31 2021-12-31

Balanserat Arets Summa
resultat resultat eget kapital
TILLGANGAR
INGAENDE EGET KAPITAL 2021-01-01 9 406 799 10 205
Anlaggningstillgangar
. L. . Omforing av fg ars resultat 799 -799 0
Materiella anldggningstillgangar
) Arets resultat 453 453
Inventarier 6 75 101 R ——— _— _—
Summa 799 -346 453
75 101
Finansiella anldggningstillgangar
.. . UTGAENDE EGET KAPITAL 2021-12-31 10 205 453 10 658
Andelar i intresseforetag och gemensamt 7
styrda foretag
Omforing av fg ars resultat 453 -453 0
L Arets resultat 373 373
Summa anlaggningstillgangar 80 106
L e Summa 453 -80 373
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar UTGAENDE EGET KAPITAL 2022-12-31 10 658 373 11 031
Kundfordringar 2 979 526
Ovriga fordringar 8 2 868 2 349 N
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 774 1272 KASSAFLODESANALYS (TKR)
6 621 4 147 2022-01-01- 2021-01-01-
_— 2022-12-31 2021-12-31
Kassa och bank 20 042 24 656 Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 373 453
Summa omsattningstillgangar 26 663 28 803 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
SUMMA TILLGANGAR 26 743 28 909 Avskrivningar och nedskrivningar 26 14
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 399 467
EGET KAPITAL OCH SKULDER fore forandringar av verksamhetskapitalet
Eget kapital
Balanserat kapital 10 658 10 205 Kassaflode fran forandring av verksamhetskapitalet
Arets resultat 373 453 Forandring kortfristiga fordringar -2 474 2 322
Forandring kortfristiga skulder -2 539 -37 789
Summa eget kapital 11 031 10 658
Kassaflode fran den lopande verksamheten -4 614 -35 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1548 1859 Investeringsverksamheten
Skatteskulder, sarskild (oneskatt 10 22 Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 0 -99
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 10 7629 14 181 Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 0 -5
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 4 156 0
Ovriga skulder 640 686 Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -104
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 1729 1503
Summa kortfristiga skulder 15 712 18 251 ARETS KASSAFLODE -4 614 -35 104
Likvida medel vid arets borjan 24 656 59 760
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 26 743 28 909 Likvida medel vid rets slut Az 23t
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NOTER (TKR)

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna upplysningar

Organisationens redovisnings- och virderingsprinciper
overensstaimmer med arsredovisningslagen, BENAR
2012:1 (K3), Giva Sveriges styrande riktlinjer for &rsre-
dovisning och BFNAR 2020:1 (Vissa redovisningsfragor
med anledning av coronaviruset). Principerna ar ofor-
andrade jamfort med foregdende rikenskapsar.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Svenska
missionsradet erhéllit eller kommer att erhalla f6r egen
rakning redovisas som intdkt. Intdkterna varderas, om
inget sarskilt anges nedan, till det verkliga vardet av det
som erhéllits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs,
for respektive intaktspost, nar intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlems-
skap i Svernska missionsradet. Medlemsavgifter redo-
visas vid inbetalning frain medlemsorganisationen och
intdktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intédkt nir villkoren for att erhélla
bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Nettoomsdttning
Intédkt vid forsiljning av varor och tjanster redovisas
normalt vid forsiljningstillfallet.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner:
andaméls- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestr av sddana kostnader som
har ett direkt samband med att uppfylla organisationens
syfte och/eller stadgar. De delas in i tva kategorier:

o Verksamhetskostnader avseende medel som formed-
las vidare till medlemsorganisationer

o Verksamhetskostnader hos Svenska missionsradets
kansli
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Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader som
behovs for att administrera Svenska missionsradet. Ad-
ministration dr ett led i att sdkerstélla en god kvalitet pé
organisationens interna kontroll och rapportering saval
externt som internt, till exempelvis finansiirer, givare,
styrelsen och andra intressenter. Exempel pa kostna-
der ar ekonomifunktion, administrativa system, arlig
revision av organisationens riakenskaper, upprattande av
arsredovisning, styrelsearbete, &rsmotea, etc.

Leasing och framtida hyror

Organisationens samtliga leasingavtal redovisas som
operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta for-
hojda hyra) redovisas linjirt 6ver leasingperioden. Aven
hyror for lokaler dr i detta avseende leasingkostnader.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstéillda i form av 16ner, soci-
ala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstillda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforplik-
telser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

BALANSRAKNINGEN

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag
Erhallna bidrag dar 4nnu inte villkoren uppfyllts redovi-
sas som skuld.

NOT 2 BIDRAG

Bidrag som redovisas som intakt

Offentliga bidrag

Sida

Universitets- och hogskoleradet (UHR)
Stefanusalliansen

Summa offentliga bidrag

Ovriga bidrag
Act Svenska kyrkan

Summa insamlade medel

TOTALSUMMA

NOT 3 FRAMTIDA LEASINGAVGIFTER OCH HYROR

2022

222 965
3072
1307

227 344

100
100

227 444

ARSREDOVISNING

2021

285 292
2974
400
288 666

100
100

288 766

Svenska missionsradet hyr framfor allt kontorslokaler. Kostnadsforda hyror uppgick till 779 tkr 2022 och
637 tkr 2021. Avtalet om lokalhyra striacker sig till juni 2024. Framtida hyror forfaller enligt foljande:

Inom 1 dr

Senare dn ett dr men inom fem dr

2022

849
437
1286

2021

756
1185
1 941
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NOT 4 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor
Man

LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA AVGIFTER OCH
PENSIONSKOSTNADER

Loner och ersattningar till generalsekreterare
Loner och ersattningar till ovriga anstallda

Sociala kostnader

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for generalsekreterare
Pensionskostnader for ovriga anstallda

Totala loner, ersdttningar, sociala kostnader och pensionskostnader

STYRELSELEDAMOTER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Andel kvinnor i styrelsen
Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland dvriga ledande befattningshavare

Andel man bland ovriga ledande befattningshavare
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2022

23,60
5,70
29,30

764
12 514

13 278

4 424
137
917

5478

18 756

44 %
56 %
85 %
15 %

2021

23,25
7,25
30,50

736
12 257

12 993

4 366
177
965

5507

18 500

67 %
33%
80 %
20 %

NOT 5 ANDAMALSKOSTNADER

VIDAREFORMEDLADE OFFENTLIGA BIDRAG
ADRA Sverige
Ankarsstiftelsen
Barnmissionen
Equmeniakyrkan
Erikshjalpen

EFS

Evangeliska Frikyrkan
Fralsningsarmén

KFUM Sverige

Kristna Fredsrorelsen
Kvakarhjalpen
Lepramissionen

Life & Peace Institute
Lakarmissionen
Operation Mercy

PMU

Svenska Bibelsallskapet
Sveriges kristna rad

Summa formedlade bidrag

Ovriga dndamalskostnader
SMR: kansli

Totalsumma

NOT 6 INVENTARIER

Ingaende anskaffningsvarden
Anskaffningar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Netto anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2022

20 336
195

8724
9 463
33 313
965

13 037
2 416
9 267
16 656
1978
10 777
5 853
9 448
4210
56 147
931
540

204 256

21 600

225 856

2022-12-31

1599

1599

1599

-1 498

-26

-1 524

75
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2021
33 560
1348
8 569
11125
39 980
852

14 846
3 851
8734
21 079
2115
12 174
7 370
10 584
4 681
80 566
1159
667

263 248

23 658

286 906

2021-12-31

1500

99
1599
1599
-1 484

-14
-1 498

101
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NOT 7 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Ingdende anskaffningsvarden

Anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Utgadende redovisat varde

NOT 8 OVRIGA FORDRINGAR

Fordran MO ej nyttjade bidrag
Ovriga kortsiktiga fordringar

2022-12-31

5
0
5
5

2022-12-31

2216
652
2 868

NOT 9 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Forutbetalda hyror

Forutbetalda anslag Praktikant

Upplupen aterbetalning av vidareférmedlat bidrag
Upplupna bidrag, utlovat men &nnu ej erhallet
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter

NOT 10 SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

(inklusive aterbetalningar)

Ingaende balans

Erhallet under aret
lanspraktaget under aret
Aterbetalat till Sida under aret

Specifikation av utgaende balans
Saldo Info/kom-anslaget - Sida
Saldo Civsam-anslaget - Sida
Saldo Humanitara anslaget - Sida
Saldo Praktikantanslaget - UHR
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2022-12-31

217

557
774

2022-12-31

14 181
225 850
-226 033
-6 369

7 629

39
5575
158

1 857
7 629

2021-12-31

gl U1 O

2021-12-31

2155
194
2 349

2021-12-31

184
414
77
100
497
1272

2021-12-31

50 736
260 628
-293 305
-3 877
14 181

177

3 506

3 831

6 667

14 181

NOT 11 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2022-12-31

Semesterloner -883
Sociala avgifter pa semesterloner -278
Ovriga upplupna kostnader -568
-1729

NOT 12 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

ARSREDOVISNING

2021-12-31

-810
-254
-439
-1 503

Den nya borgerliga regeringen som kom till makten efter valet i september har annonserat stora forandringar i bi-
standspolitiken, vilka aterspeglades redan i den budget som lades for 2023. Trots regeringens l6fte att fokusera pa

samarbete med civila samhillet har utvecklingsanslaget dragits ner med ca 10 procent och kommunikationsanslaget

med hela 87 procent, Konsekvenserna av detta har vi att hantera under kommande ar, i alla led. Sida har sagt upp sitt
avtal inom kommunikationsanslaget med SMR, som i sin tur sagt upp sina avtal med medlemsorganisationerna.

Vi uppfattar foreningens ekonomi fortsatt vara i balans.

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas arsmotet 2023-05-24.
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FOR STYRELSEN

Alvik den dag som framgar av var elektroniska underskrift
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TILL ARSMOTET | SVENSKA MISSIONSRADET, ORG.NR 802002-3209

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Svenska missionsradet for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens
finansiella stillning per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for &ret enligt
drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar foren-
lig med &rsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att &rsmotet faststiller resultatrak-
ningen och balansrikningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalde revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Den andra informationen bestir av Arsberdttelse 2022
som vi inhdmtade fore datumet f6r denna revisionsbe-
rattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi goér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att 14sa den information som identifieras
ovan och 6verviga om informationen i visentlig ut-
strackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt

inhdmtat under revisionen samt bedomer om informa-
tionen i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra in-
formationen innehéller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisning-
en uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av foéreningens formaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillampligt, om
forhéllanden som kan paverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora
med verksamheten eller inte har négot realistiskt alter-
nativ till att gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en revi-
sionsberittelse som innehaller véra uttalanden. Rim-
lig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéintas péverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for viasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror

pé oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ér tillrackliga och dnda-
malsenliga for att utgora en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre én for en visentlig felak-
tighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller &sidosidttande
av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillh6rande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida

det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberét-
telsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om rsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet f6r
revisionsberittelsen. Dock kan framtida héandelser eller
forhéllanden gora att en forening inte langre kan fortsat-
ta verksamheten.

« utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sitt som ger en réattvisande bild.

Jag méiste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunk-
ten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla
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iakttagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den fortroendelvalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsre-
dovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovis-
ningslagen och om &rsredovisningen ger en rattvisande
bild av féreningens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska
missionsradet for ar 2022.

Vi tillstyrker att &rsmotet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Véart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet
kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot vasent-
ligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan foranleda ersattnings-
skyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sve-
rige anviander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig fraimst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgarder som utfors
baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedomning och 6vriga valda revisorers bedémning med

Orebro den dag som framgér av min elektroniska signatur
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Maria Hedlund
Auktoriserad revisor
PwC
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utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden
och forhallanden som &r visentliga for verksamheten
och dir avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild bety-
delse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska signatur

e Sk

Lars Andersson
Fortroendevald revisor
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TRO PA EN BATTRE VARLD

Vi forandrar varlden tillsammans
med vara medlemsorganisationer

Svenska missionsradet hade under 2022 30 medlemsorganisationer med arbete i ett 50-tal linder 6ver hela varlden.

ACT Svenska kyrkan ADRA Sverige Ankarstiftelsen Barnmissionen Bibelsallskapet

N

b
Savrunaws

) Evangeliska
Equmeniakyrkan Erikshjélpen Evangelisk Luthersk Mission Brodraforsamlingen

ERIKSHJALPEN

Evangeliska Evangeliska _ Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen Frikyrkan Ostasienmissionen Folk&Sprak Fralsningsarmén

Stockholms katolska
Forsamlingen Arken Hoppets Stjarna stift/Caritas Sverige KFUM Sverige Kristna Fredsrorelsen

Life & Peace
Kvakarhjalpen Lepramissionen Institute Lakarmissionen MAF Sweden

d Svenska
\’ missionsradet

Operation Mercy PMU - Pingst fria forsamlingar i samverkan Svenska Alliansmissionen

Vi samlar kyrkor och organisationer
som verkar for alla manniskors lika
varde 6ver hela varlden. Vart natverk
bidrar till att bygga fredliga, jamlika
och hallbara samhallen.

Syrisk-ortodoxa kyrkan Trosgnistans Mission YWAM Sweden

Svenska missionsradet

Box 14038

SE - 167 14 Bromma

SWEDEN

www.smc.global
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