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Svenska missionsradets policy for
jamstalldhet

Policyn ar antagen av Svenska missionsradets (SMR) styrelse 2025-09-25, och
galler tills vidare.

1.Inledning & Syfte

Denna policy klargor SMR:s syn pa jamstalldhet, inte minst inom utvecklings-
samarbetet. Den ar ett praktiskt verktyg for SMR, medlemsorganisationer,
samarbetspartners och konsulter i arbetet med att integrera jaimstilldhet i
insatser samt sédkerstélla att de ar rattighetsbaserade, inkluderande och hallbara.
Policyn ingar tillsammans med SMR:s ovriga styrdokument i ett samlat system
som sékerstéller att SMR:s och samarbetsorganisationernas insatser ar
andamalsenliga och i linje med SMR:s uppdrag. Genom ett aktivt
jamstalldhetsarbete utmanar SMR de strukturer som begriansar individers ratt till
delaktighet och egenmakt, och fraimjar ddrmed demokrati, fred och hallbar
utveckling.

2.SMR:s syn pa jamstalldhet

Jamstilldhet innebar att alla ménniskor, oavsett kon, har samma rattigheter och
mojligheter att forma sina liv och paverka samhillet. Arbetet f6r jamstalldhet ar
avgorande i vara insatser for att utoka manniskors valmojligheter, forverkliga en
rattvis och hallbar virld och uppna visionen om Agenda 2030 for héllbar
utveckling. I enlighet med var kristna viardegrund, ar jamstalldhet centralt i
arbetet med att framja manniskors rattigheter och bidra till Guds mission om ett
rattvist samhalle. Religiosa aktorer har stor paverkan pa samhaillen dar religion
spelar en central roll. SMR:s sarskilda kompetens inom religionsbaserad
ledarskaps- och organisationsutveckling, tillsammans med ett brett niatverk av
trosbaserade medlemsorganisationer, ger unika forutsattningar att framja
jamstalldhet i dessa sammanhang.

3. Principer & Forhallningssatt
3.1 Internationella ataganden

SMR:s jamstélldhetsarbete bottnar i internationella manniskorattsataganden.
Dar ingar FN:s kvinnokonvention (CEDAW) - det avtal som forbinder FN:s
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medlemsstater att avskaffa all slags diskriminering av kvinnor, samt dtaganden i
Pekingplattformen (Beijing Platform for Action) och frén befolkningskonferensen
i Kairo (SRHR), FN:s sidkerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och
sdkerhet, och Agenda 2030 for héllbar utveckling som sdger att alla mal ar
beroende av jamstalldhet och kvinnors egenmakt.

3.2 Ett rattighetsbaserat forhallningssatt

SMR tillampar ett rattighetsbaserat forhallningssatt i sitt utvecklingsarbete vilket
innebar ett tudelat fokus dar vi dels fokuserar pa att avskaffa strukturella hinder
som begransar manniskors rittigheter, dels pa att stiarka individers kapacitet och
mojligheter att delta som aktiva forandringsaktorer. I detta arbete ar foljande
principer vigledande: deltagande, koppling till de manskliga rattigheterna,
ansvarsutkravande, icke-diskriminering och jamlikhet, egenmakt,
kapacitetsutveckling, 6ppenhet och insyn. Principerna tillimpas i planering,
genomforande och utviardering av insatser. For att uppna varaktig forandring ar
det avgorande att de manniskor som berors far definiera sina behov och sjilva
leda forandringsprocessen. Hallbar utveckling skapas nir insatser utgar fran
manniskors egna initiativ och engagemang.

3.3 Jamstalldhetsintegrering

SMR integrerar jamstalldhet i alla utvecklingsinsatser. Varje initiativ som stods
av SMR innehéller en genusanalys. Denna analys ligger till grund for hur insatsen
utformas — frdn malformulering och aktivitetsplanering till val av indikatorer
samt uppfoljning och utvirdering (jamstilldhetsintegrering). Beroende pa
analysens resultat kan organisationer antingen genomfora sarskilda
jamstalldhetsatgarder eller integrera genusfragor i alla delar av ett bredare
projekt. Det viktiga ar att jamstélldhet beaktas i hela processen.

3.4 Inkludering, maktanalys och forandringsaktorer

SMR:s jamstélldhetsarbete utgar fran en inkluderande ansats dar det ar
avgorande att analysera vem som har tillgang till resurser, inflytande och
representation. En sidan maktanalys omfattar d&ven genusaspekter — det vill siaga
hur makt férdelas mellan kvinnor och mén, och vilka roster som far komma till
tals. Det handlar bland annat om att sakerstilla att kvinnor sjidlva ges mojlighet
att formulera sina behov, snarare an att andra talar i deras stalle. Sarskild
uppmarksamhet riktas mot grupper som riskerar dubbel eller mangfaldig
diskriminering, sasom personer med funktionsnedsattning, urfolkskvinnor och
HBTQI+-personer. Dessa individer ar ofta sarskilt utsatta for strukturellt vald,
fordomar och exkludering, vilket gor deras inkludering i arbetet for jamstalldhet
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sarskilt angeldgen. Religiosa organisationer och kyrkor spelar en viktig roll i
manga samhallen och paverkar normer och varderingar. Trots att de ibland kan
bevara ojamlika konsstrukturer har de stor potential att framja forandring.
Genom sin lokala narvaro och sitt fortroende kan de utmana diskriminerande
normer och stirka jaimstilldheten. Religiosa ledare och nyckelpersoner inom
trosbaserade gemenskaper kan vara avgorande for att driva denna utveckling.
Men forandring kraver ocksa intern reflektion. Organisationer behover granska
maktfordelning, beslutsprocesser och representation. Fragor om resurstillgang,
ansvarsfordelning och hur minniskor framstills i kommunikationen ar centrala.
Genom att sjélva efterleva viarden vi vill framja, &r SMR och vara
medlemsorganisationer troviardiga forebilder i arbetet for 6kad jamstélldhet och
inkludering.

3.5 Vikten av strukturell forandring

Effektiva jamstilldhetsinsatser handlar inte bara om att starka kvinnors position
inom befintliga strukturer. De méste ocksa utmana och forandra de normer,
attityder och maktférhallanden som uppratthéaller snedfordelning av makt och
resurser mellan konen. Det riacker inte att erbjuda kvinnor tillgéng till arbete eller
inkomstmojligheter om orsakerna till den ojamna fordelningen av ansvar och
makt forblir oforandrade. For att uppné verklig och langsiktig forandring kravs
darfor ett arbete pa flera nivaer — i samhallet i stort, inom organisationer och pa
individniva. Ett jamstallt samhélle bygger pa att bade kvinnor och méan
inkluderas i arbetet for jamlikhet. Bdda grupperna maéste vara aktiva mélgrupper
i insatser som syftar till att forandra strukturer och attityder, snarare én att
enbart anpassa individer till rddande villkor.

4. Genomforande och uppfoljning

SMR:s ledning ansvarar for att sakerstalla att policyn och relaterade dokument ar
kianda och efterlevs inom verksamheten samt att uppf6ljning av hur policyn
efterlevs sker. Policyn ska uppdateras vart tredje till femte ar och antas av SMR:s
styrelse.



