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Roteiro da apresentagdo

Como as coisas ficam piores (e melhores)

Este roteiro para a apresentagdo da sessao 5 ¢ ilustrado pelos slides 3 a 13 do PowerPoint da sessdo.

Na Gltima sessio;
7 o n6s nos concentramaos em como s30 as violages da liberdade de religido ou
crena e como elas afetam a vida das pessoas,
pensamos em quem et cometenda as violagdes: o Estado, por me
as agdes ou omisso de funciondrios piblicos ou pes

aleie

as na comunidade,

« e usamos a encenagio como uma ferramenta para comegar a explorar como
podenm ser essas violag:

s e praticar sua identificagao.

Agora vamos pensar em como as violagBes vio de moderadas a ruins a piores, de
incidentes ocasionais que afetam individuos a ataques sisteméticos, generalizados
e graves aos direitos das pessoas. Uma maneira de pensar sobre como as coisas

pioram & pensar em trés fases: desinformag

scriminagao e violén

TRES FASES DE PERSEGUICKO

Aprimei

e 63 desinformacio. Nesta fase, preconceitos, esteredtipos e mentiras
palhados sobre individuos ou sobre grupos de pessoas, ¢

mo, por exemplo,
minorias relgiosas. Esses preconceitos se espalham de muitas maneiras: no que pais,
professores e livros escolares ensinam as criangas, através do rédio ou das redes
sociais ou através de discursos de politicos e pregadores de lideres religiosos.

Nenhuma sociedade ests livre de preconceitos, mas quando preconceitos e
esteredtipos ndo sdo desafiados e, principalmente, quando s3o promovidos por
lideres politicos e religiosos, crescem para criar uma cultura de intolerancia e o
origem a tensdes entre grupos

Quando isso acontece, torna-se facil ou até mesmo normal que pessoas
comuns, funcionérios publicos locais e até mesmo o governo comece

m a pensar e
falar, mas também a agir de maneiras que discriminem os

ros. As
desinformagdies fazem com que a discriminagao parega aceitavel. Em sua forma
mais extrema, a desinformagdo é usada para i

r as pessoas a acreditarem que
no apenas a discriminagdo, mas a violéncia é aceitével ou mesmo correta

A discriminagao afeta as pessoas em todas as dreas da vida. Na dltima sess
analisamos exemplos de discriminagéo estatal; por exemplo, lei discriminatoria de
identidade pessoal e familiar, discrimina
pela policia e pelos tribunais e discriminaga
educagio. Também vi

forma com

alei é implementada
na prestagdo de servigos como

s exemplos de discriminagdo no setor privado afetando o
acesso das pessoas a0 emprego.




Roteiro da apresentacao

Como as coisas ficam piores (e melhores)

Este roteiro para a apresentagdo da sesséo 5 é ilustrado pelos slides 3 a 13 do PowerPoint da sessdo.

oé‘aﬁpﬁ(

PRV WCN

INTRODUCAO

Na ultima sessdo:

e nds nos concentramos em como sdo as violacdes da liberdade de religido ou
crenca e como elas afetam a vida das pessoas,

e pensamos em quem estd cometendo as violagGes: o Estado, por meio da lei e
das a¢des ou omissdo de funciondrios publicos ou pessoas na comunidade,

e e usamos a encenacdo como uma ferramenta para comegar a explorar como
podem ser essas violagdes e praticar sua identificacdo.

Agora vamos pensar em como as violagdes vao de moderadas a ruins a piores, de
incidentes ocasionais que afetam individuos a ataques sistematicos, generalizados
e graves aos direitos das pessoas. Uma maneira de pensar sobre como as coisas
pioram é pensar em trés fases: desinformacdo, discriminagdo e violéncia.

TRES FASES DE PERSEGUICAO

A primeira fase é a desinformagdo. Nesta fase, preconceitos, esteredtipos e mentiras
sdo espalhados sobre individuos ou sobre grupos de pessoas, como, por exemplo,
minorias religiosas. Esses preconceitos se espalham de muitas maneiras: no que pais,
professores e livros escolares ensinam as criangas, através do radio ou das redes
sociais ou através de discursos de politicos e pregadores de lideres religiosos.

Nenhuma sociedade estd livre de preconceitos, mas quando preconceitos e
esteredtipos ndo sdo desafiados e, principalmente, quando sdo promovidos por
lideres politicos e religiosos, crescem para criar uma cultura de intolerancia e dar
origem a tensdes entre grupos.

Quando isso acontece, torna-se facil ou até mesmo normal que pessoas
comuns, funciondrios publicos locais e até mesmo o governo comecem a pensar e
falar, mas também a agir de maneiras que discriminem os outros. As
desinformacg&es fazem com que a discriminagdo pareca aceitavel. Em sua forma
mais extrema, a desinformacdo € usada para incitar as pessoas a acreditarem que
ndo apenas a discriminagdo, mas a violéncia é aceitdvel ou mesmo correta.

A discriminacdo afeta as pessoas em todas as dreas da vida. Na Ultima sessdo,
analisamos exemplos de discriminagdo estatal; por exemplo, lei discriminatéria de
identidade pessoal e familiar, discriminacdo na forma como a lei é implementada
pela policia e pelos tribunais e discriminacdo na prestacdo de servicos como
educacdo. Também vimos exemplos de discriminacdo no setor privado afetando o
acesso das pessoas ao emprego.
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Nenhuma sociedade estd livre de discriminac¢do, mas a discriminagdo
generalizada e sistematica sé pode persistir quando é construida sobre uma
cultura de ignorancia e intolerancia. A discriminagdo ndo continuaria acontecendo
se a maioria das pessoas ndo a aceitasse.

E assim como a desinformacao cria uma base para a discriminacdo, juntas, a
desinformacdo e a discriminagdo formam uma base para a violéncia. A violéncia na
comunidade pode assumir muitas formas, desde vandalismo até assédio e ameacas
de violéncia fisica. E a violéncia estatal pode envolver prisdo arbitrdria, tortura e
violéncia baseada em género.

ESCALA, FREQUENCIA E IMPACTO

o Todos os trés tipos de problemas — desinformacao, discriminagdo e violéncia — podem
paptt l*ﬁ ocorrer com diferentes niveis de escala e frequéncia e com diferentes niveis de impacto.
" Uma violagdo pode afetar alguns individuos ou grupos enormes. Pode ser ocasional,
regular ou sistemdtico, o que significa que estd integrado aos sistemas e estruturas da
sociedade. E pode ter um impacto limitado ou devastador nas pessoas afetadas.

§ A experiéncia em muitos paises nos diz que quanto mais disseminados e graves
: sdo o preconceito e a desinformacgdo, mais disseminada e grave a discriminagdo se

% torna. E quanto mais difundidas forem as duas, maior serd a probabilidade de
M violéncia disseminada e grave. Uma coisa leva a outra. Isso pode parecer
deprimente, mas entender como as coisas pioram pode nos ajudar a pensar sobre
como as coisas podem melhorar.

CONCLUSAO

Tudo comega com a forma como pensamos, falamos e tratamos uns aos outros. E isso é
algo sobre o qual cada um de nds pode fazer algo, em nossas familias e redes pessoais.
ﬁﬂ% Também é possivel que possamos fazer algo a respeito no nivel comunitario; por
A exemplo, em nossas comunidades religiosas, escolas e locais de trabalho.
Claro, isso ndo é suficiente. Também precisamos mudar os sistemas oficiais
que discriminam e prejudicam as pessoas, desde leis ruins até o comportamento de
funcionarios, como professores escolares ou policiais.

Para que esse tipo de mudanca seja possivel, precisamos de minorias que conhegam

Cx 3i% seus direitos e estejam equipadas para defendé-los, de maiorias que estejam preparadas
m A A* @ para se posicionar com elas e de lideres religiosos e politicos que entendam suas
= i responsabilidades de respeitar, proteger e promover os direitos humanos.

Tornar isso uma realidade é um processo lento e dificil. Esse processo comeca
guando analisamos nosso contexto e identificamos quais sdo os problemas.
Podemos usar esse modelo trifdsico de desinformagado — discriminagdo — violéncia
para nos ajudar a fazer isso.

Confirmagao
Este roteiro é baseado no modelo de “Trés fases de perseguicdo” desenvolvido por Johan Candelin.
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