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СВОБОДА РЕЛИГИЙ ИЛИ УБЕЖДЕНИЯ 
В НАШЕМ СООБЩЕСТВЕ


Сценарий презентации
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Сценарий презентации

Как ситуации ухудшаются (и улучшаются)

Данный сценарий касается слайдов №3–№13 презентации в формате PowerPoint для Сессии №5.

	
	ВВЕДЕНИЕ
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В ходе предыдущей сессии:
· мы уделили основное внимание тому, что представляет собой нарушение свободы религии или убеждений и как это влияет на жизнь людей,
· проанализировали, кто нарушает эти права – государство (через принятие законов, действия или бездействие должностных лиц) или члены сообщества,
· провели сценку, которая помогла нам сделать первый шаг в изучении того, как могут выглядеть эти нарушения, и попрактиковаться в их выявлении.
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А сейчас мы собираемся поговорить о том, как умеренные по своему характеру нарушения постепенно становятся все более и более серьезными — как ситуация движется от случайных инцидентов, затрагивающих отдельных лиц, к систематическим, широко распространенным и серьезным посягательствам на права людей. Один из способов проанализировать, как ухудшается ситуация – рассмотреть три этапа: дезинформация, дискриминация и насилие.


	
	ТРИ ЭТАПА ПРЕСЛЕДОВАНИЯ
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Первый этап – дезинформация. На этом этапе распространяются предубеждения, стереотипы и ложные сведения об отдельных лицах или группах людей, например, о религиозных меньшинствах. Эти предубеждения распространяются разными способами – через то, чему детей учат родители, учителя и школьные учебники, через радио или социальные сети, через выступления политиков и проповеди религиозных лидеров.
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Еще ни одному обществу не удалось полностью избавиться от предубеждений, но когда предрассудки и стереотипы никто не оспаривает, а особенно когда они поддерживаются политическими и религиозными лидерами, они перерастают в культуру нетерпимости и порождают напряженность между группами.
Когда это происходит, обычным людям, местным чиновникам и даже государству становится легко (более того, они считают это нормальным) начинать не только думать и говорить определенным образом, но и совершать поступки, которые дискриминируют других. Дезинформация делает дискриминацию приемлемой. В самых крайних случаях дезинформация используется для того, чтобы заставить людей поверить в то, что не только дискриминация, но и насилие допустимы или даже правильны. 
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Дискриминация затрагивает все сферы жизни людей. На прошлой сессии мы рассмотрели примеры дискриминации со стороны государства: дискриминационный закон о семье и личности, дискриминацию в применении этого закона полицией и судами и дискриминацию в предоставлении услуг (таких как образование). Мы также познакомились с дискриминацией в частном секторе, влияющей на возможность человека получить работу.
Дискриминация есть в каждом обществе, но широкое распространение и систематичность дискриминации возможны только тогда, когда в ее основе лежат невежество и нетерпимость. Дискриминация прекратилась бы, если большинство людей считало ее неприемлемой. 
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	И если дезинформация обеспечивает почву для дискриминации, то дезинформация и дискриминация вместе создают фундамент для насилия. Насилие в сообществе может принимать самые разные формы — от вандализма и домогательств до угроз физической расправой. А насилие со стороны государства может включать в себя произвольное заключение в тюрьму, пытки и гендерное насилие.


	
	МАСШТАБ, ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ПОСЛЕДСТВИЯ
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Все три типа проблем — дезинформация, дискриминация и насилие — могут иметь разный масштаб и периодичность, а также разный уровень последствий. Нарушение может затрагивать несколько человек или огромные группы. Оно может быть случайным, регулярным или систематическим (а значит, встроенным в системы и структуры общества). И оно может иметь ограниченные или катастрофические последствия для пострадавших от него людей.
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Как показывает опыт многих стран, чем шире распространены предрассудки и дезинформация и чем они серьезнее, тем более распространенной и серьезной становится дискриминация. И чем шире распространены оба этих фактора, тем выше вероятность широкого распространения и серьезности насилия. Одно ведет к другому. Звучит удручающе, но, если мы поймем механизм ухудшения ситуации, это может помочь нам решить, как ситуацию можно исправить.


	
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
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Automatiskt genererad beskrivning]
	
Все начинается с того, что мы думаем друг о друге, говорим друг другу и как относимся друг к другу. Каждый из нас в силах что-то с этим сделать — в своей семье и среди друзей и знакомых. Кроме того, мы могли бы что-то сделать с этим и на уровне сообщества — например, в наших религиозных общинах, школах и на работе.
Конечно, этого недостаточно. Нам также необходимо изменить официальные системы, которые дискриминируют людей и наносят им ущерб — от плохих законов до поведения государственных служащих (школьных учителей или сотрудников полиции).
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Automatiskt genererad beskrivning]
	Чтобы сделать эти изменения возможными, нам нужны такие меньшинства, которые знают свои права и готовы отстаивать их, такое большинство, которое готово встать на сторону меньшинства, а также такие политические и религиозные лидеры, которые понимают свои обязанности, связанные с соблюдением, защитой и продвижением прав человека.
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Automatiskt genererad beskrivning]
	
Претворение этого в жизнь — медленный и трудный процесс. Он начинается с анализа нашего контекста и определения сути проблемы.
Чтобы помочь себе в этой работе, мы можем использовать указанную трехэтапную модель: «дезинформация — дискриминация — насилие».



Сведения об авторе и авторских правах
В основе этого сценария лежит модель Йохана Канделина «Три этапа преследования».
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CueHapui Nnpe3eHTaumm

Kak cuTyaumm yxyawatotca (M yaydiiatoTesa)

JaHHslli cyeHapuli kKacaemcs cnatidos Ne3—-Nel3 npezeHmayuu 8 popmame PowerPoint dnsa Ceccuu Neo5.

BBEJEHVE

B xone npeablaylien ceccum:
®  Mbl YAE/MAM OCHOBHOE BHUMaHME TOMY, YTO NPeaCTaBAseT coboi HapylleHne
cB06OAbI PENUTUM MW YOEKROEHUM U KaK 3TO BAUAET Ha KM3Hb NHOAEN,

AN (o g ‘A £
(_Efr?j q n :;_ ( o MPOaHa/IM3MPOBA/IN, KTO HAPYLLAET 3TV NPaBa — rocyaapcrso (qepea NPUHATHNE

33aKOHOB, IENCTBUS UM HE3AENCTBME AOMKHOCTHBIX JIALL) WM YleHbl COODLLIECTBa,
®  MPOBE/M CLIEHKY, KOTOPas MOMOI/1a Ham CAeNaTh NePBbIi Lar B U3y4eHMM TOro,
KaK MOTYT BbIrIAAETb STV HAPYLLEHMA, M NMOMPAKTUKOBATLCS B WX BbIABMEHWM.

A celt4ac Mbl cCOBMpaEMca NOroBOPUTL O TOM, KaK YMepEeHHbIe Mo CBOeMy XapaKTepy

543 HapyLleHna NocTeneHHO CTaHOBATCA Bce Hosee 1 bosee cepbesHbIMM — KaK
m % CUTYaLIMA ABUMKETCA OT C/TyYalHbIX MHUMAEHTOB, 3aTParnMeatoLLMX OTAENbHbIX L, K

CUCTEMATMYECKUM, LLIMPOKO PACcMpOCTPaHEHHbIM U CEPbE3HbIM MOCAraTEILCTBAM Ha
npasa ntoaen. OanH M3 cnocoboB NPOaHaIM3UPOBATb, KaK YXY/ALLIAETCA CUTyaLIMA —
PACCMOTPETb TPM 3Tana: Ae3nHbopMaLma, ANCKPUMUHALIA U HacuAKe.

TPU 3TANA NPEC/IEAOBAHNA

Mep.biit 3Tan — Ae3nMHGopmaLpa. Ha 3Tom aTane pacnpocTpaHAoTCs

Aredcenss \ | 7 npefybexaeHVs, CTepeoTUbl U NOXKHbIe CBeAeHUsA 06 OTAENbHbIX IMLAX UK
% A\ S rpynnax Stofen, Hanpumep, O PEMIMO3HbIX MEHBLLIMHCTBAX. ITW NpeaybexaeHms
PACNPOCTPAHSAIOTCA Pa3HbIMM criocobamm —Yepes To, Yemy [IETEN y4aT POAUTENMN,

YUUTENA U LWKONbHBIE YHEDOHMKM, Yepes paamo WK COLMANbHbIE CETU, Yepes
BbICTYM/IEHNA NOUTUKOB M NPOMOBEAM PESUTMO3HbIX TMAEPOB.

— | Elle HM ogHOMY 0bLLECTBY HE YAan0Ch NOAHOCTbIO M36aBUTLCA OT

Ca>) @ npeaybexaeHnin, Ho Koraa NPeapaccyakn U CTePeoTUNbl HUKTO He

QL‘/KA Y3 ocnapueaeT, a 0COBEeHHO Koraa OHW NoAAEPKMBAKOTCA MOAUTUYECKUMMI 1
B PENIUTNO3HBIMU INAEPAMM, OHM NEePepPacTatoT B KyAbTypy HETEPMUMOCTU U

MOPOXKAAIOT HANPAKEHHOCTb MEXAY TPYNAaMM.

Koraa 3To NpomncxoamuT, 0ObI4HbIM NOAAM, MECTHBIM YMHOBHMKAM U AarKe
roCyZapcTBY CTAHOBUTCA NEMKO (60/1ee TOro, OHM CYMTAKOT 3TO HOPMAsIbHbIM)
HaYMHaTb He TO/IbKO lyMmaTb M FOBOPUTbL ONpeeneHHbIM 06pa3om, HO M coBepLLaTb
MOCTYMKK, KOTOPble AUCKPUMMHUPYIOT Apyrux. [Je3vHbopmaums aenaet
OVCKPUMMHALIMIO MPUMeMIEMON. B cambix KpalHMX ciydasnx Ae3nHbopmauma
MCMOAb3YETCA A/15 TOro, YTODbI 3aCTaBUTb JItOAEN NMOBEPUTD B TO, UTO HE TONIbKO
JVNCKPUMMHALWS, HO M Hacuame A0MYCTUMbI UM AgKe NPaBUbHbI.

LNCKpMMMHaLUMA 3aTparMBaeT Bce chepbl *KU3HM toaeit. Ha npoLion ceccmm mbl

Erueaya PACcCMOTPEM NPMUMEPbI ANCKPMMMHALMM CO CTOPOHbI FOCYAapCcTBa:
[MCKPMMMHALMOHHDIM 3aKOH O CEMbE M IMYHOCTU, AVCKPUMMHALIMIO B NPUMEHEHNM
3TOr0 3aKOHa NOMLMEN W CYAaMKU U AUCKPUMMHALWIO B NPEAOCTaBAEHNUM YCyT

(Takmx Kak 0bpazoBaHme). Mbl TakKe NO3HAKOMMANCH C ANCKPUMMHALMEN B
YaCTHOM CEKTOPE, BAUAIOLLIEN Ha BO3MOMKHOCTb Ye/I0BEKa NOAYYMTb PaboTy.

ONCKpMMMHALMA eCTb B KaXA0M 0OLLECTBE, HO LMPOKOe pacnpocTpaHeHme
N CUCTEMATUYHOCTb ANCKPUMMUHALMM BO3MOXKHbI TONIbKO TOrAa, KOraa B ee
OCHOBE /1e}KaT HeBEKECTBO M HETEPNMMOCTb. JUCKPUMMUHALMA NPeKpaTniach
6bl, ecnn 60NbWNHCTBO NtOAEN CYUTANO0 ee HENMPUEMIEMON.
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