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Kịch bản trình bày

Hành trình thay đổi của chúng ta – một công cụ trực quan để lập kế hoạch hành động

Kịch bản này cho bài thuyết trình chuyên đề 8 được minh họa bằng các trang chiếu 3-24 của chuyên đề PowerPoint. 

	
	KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG LÀ GÌ VÀ TẠI SAO LẠI QUAN TRỌNG? 
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Vậy, kế hoạch hành động là gì và tại sao nó lại quan trọng? Kế hoạch hành động là một kế hoạch cho CÁCH đi từ vị trí này đến một vị trí khác mà mình muốn. Nếu chúng ta chuẩn bị cho một chuyến đi dài, tốt hơn hết là chúng ta nên có một tấm bản đồ và lập kế hoạch cho việc sẽ đi như thế nào. Có lẽ chúng ta sẽ đi bộ đến bến xe buýt, đi xe buýt và sau đó là xe lửa, và sau đó thuê một chiếc ô tô để lái đến điểm đến cuối cùng của chúng ta! Nếu không có bản đồ và kế hoạch, chúng ta có thể không đến được đích của mình, hoặc chúng ta có thể mất nhiều thời gian hơn để đến đó.
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Kế hoạch hành động giống như một bản đồ và kế hoạch du lịch – nó vạch ra các bước mà chúng ta dự định thực hiện để đạt được mục tiêu của mình, đồng thời giúp chúng ta có được chiến lược thận trọng. Tất cả chúng ta lập kế hoạch hành động. Đôi khi kế hoạch rất đơn giản, gần như là bản năng và chúng ta ghi nhớ chúng trong đầu. Nhưng đối với những vấn đề phức tạp, những việc chúng ta chưa làm trước đây và những việc chúng ta làm theo nhóm, chúng ta cần lập kế hoạch cẩn thận hơn và viết ra kế hoạch để mọi người có thể ghi nhớ.  
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Trong phần còn lại của bài thuyết trình này, chúng ta sẽ học cách sử dụng một công cụ trực quan đơn giản có tên là 'Hành trình thay đổi của chúng ta' để lập kế hoạch hành động.

	
	CÁC DU KHÁCH
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Khi chúng ta lập một kế hoạch hành động cho hành trình tạo ra sự thay đổi, câu hỏi đầu tiên là chúng ta là ai?
Du khách là ai, đang trong hành trình tạo ra sự thay đổi? Giống như một số du khách phải đi bộ trong khi những người khác có thể lái xe hoặc đi máy bay, chúng ta với tư cách là cá nhân, nhóm hoặc tổ chức có những cơ hội, điểm mạnh và điểm yếu khác nhau và đối mặt với những rủi ro khác nhau. Bắt đầu bằng cách hỏi ‘chúng tôi là ai?’ Giúp chúng ta ghi nhớ những điều này. 
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Hãy tạo một hành trình thay đổi trong tưởng tượng và nói rằng chúng ta là những người bạn trẻ đến từ các cộng đồng tín ngưỡng khác nhau trong thị trấn của chúng ta.  


	
	ĐIỂM BẮT ĐẦU CỦA CHÚNG TA
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Khi lập kế hoạch cho một cuộc hành trình, điều đầu tiên chúng ta cần biết là điểm xuất phát của chúng ta là gì. Hành trình thay đổi bắt đầu với một vấn đề và chúng ta bắt đầu bằng cách xác định vấn đề đó. Chúng ta càng xác định vấn đề của mình càng cụ thể, thì càng dễ dàng xác định cách tiến hành thay đổi.
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	Vì vậy, thay vì nói rằng vấn đề là "không khoan dung", chúng ta có thể nói rằng "Trẻ em không có bạn bè từ các cộng đồng đức tin khác". Đây vừa là kết quả vừa là nguyên nhân của việc tiếp tục không khoan dung.
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Những vấn đề như thế này có các yếu tố cơ bản khác nhau cùng gây ra. Các yếu tố cơ bản này có thể là: 
· thái độ có vấn đề của mọi người 
· hành vi có vấn đề – những điều mọi người làm 
· hoặc các luật, quy tắc hoặc chính sách có vấn đề.

Những thái độ, hành vi và quy tắc này cùng nhau tạo ra vấn đề. Vì vậy, liên quan đến vấn đề chúng ta đã xác định, chúng ta muốn thay đổi tư thế, hành vi hoặc quy tắc cụ thể nào? 
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Liên quan đến ví dụ của chúng ta, chúng ta có thể nói 'Cha mẹ có thái độ tiêu cực khi trẻ con có bạn bè từ các cộng đồng khác', hoặc 'Nhà trường chấp nhận việc bắt nạt giữa trẻ em thuộc các cộng đồng tín ngưỡng khác nhau' hoặc 'Một nhà lãnh đạo tôn giáo địa phương nói rằng không được phép có tình bạn giữa trẻ em thuộc các cộng đồng khác nhau'. Đây là những thái độ, hành vi và quy tắc góp phần vào vấn đề của chúng ta.   

	
	ĐIỂM ĐẾN CỦA CHÚNG TA
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Khi chúng ta bắt đầu hành trình thay đổi, điều quan trọng là phải biết mình muốn đi đến đâu! Xác định điểm đến của chúng ta là một việc khó khăn. Tất cả chúng ta đều muốn hướng tới hòa bình, công lý và không phân biệt đối xử! Nhưng chúng ta cần phải vạch kế hoạch cụ thể và thực tế về những gì chúng ta có thể đạt được trong một khung thời gian nhất định. 
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Ví dụ, mục tiêu của chúng ta có thể là "Trẻ em có bạn bè từ các cộng đồng tín ngưỡng khác". Và đối với mục tiêu đó, chúng ta có thể suy nghĩ về: thái độ, hành vi hoặc quy tắc cụ thể nào mà chúng ta muốn thấy thay thế cho những cái xấu, cũ.
Ví dụ: ‘Cha mẹ khuyến khích trẻ có bạn bè từ các cộng đồng tín ngưỡng khác’ hoặc ‘Nhà trường tích cực giải quyết nạn bắt nạt’ hoặc ‘Các nhà lãnh đạo tôn giáo khuyến khích tình bạn giữa các cộng đồng’.   
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Như bạn có thể thấy vấn đề và mục tiêu của chúng ta giống như hình ảnh phản chiếu của nhau. Vấn đề và mục tiêu xác định khuôn khổ của hành trình thay đổi của chúng ta. Quá trình thay đổi bắt đầu từ đâu và chúng ta muốn nó dẫn đến đâu?  


	
	NHỮNG NGƯỜI CHÚNG TA GẶP TRÊN ĐƯỜNG 
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Trên một hành trình dài, chúng ta có thể gặp rất nhiều người – những người bạn đi cùng hướng, nhân viên soát vé kiểm tra, hoặc những người tạo rào cản ngăn chặn hoặc chuyển hướng chúng ta khỏi con đường. Vậy, chúng ta sẽ gặp ai trên hành trình của mình?  
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	Sẽ có:
· những người bị ảnh hưởng bởi vấn đề, (trẻ em trong trường hợp của chúng ta) 
· những người có quyền lực để giải quyết vấn đề. (Ví dụ như hội đồng nhà trường và nhân viên, phụ huynh, và các nhà lãnh đạo tôn giáo).
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Cũng có thể có: 
· những người bạn đồng hành, những người có chung mục tiêu với chúng ta và có thể giúp chúng ta trên đường. Trong ví dụ của chúng ta, các đồng minh của chúng ta có thể là một ủy ban liên tôn địa phương.  
· hoặc những người phản đối mục tiêu của chúng ta và cố gắng cản đường chúng ta. Có lẽ là một người có ảnh hưởng trên phương tiện truyền thông xã hội không khoan dung trong cộng đồng của chúng ta.  
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Khi chúng ta viết một kế hoạch hành động, tốt hơn là chúng ta nên nghĩ đến những người, tổ chức và thể chế này là ai, để chúng ta có thể ghi nhớ họ khi chúng ta chọn chiến thuật và lập kế hoạch hành động của mình. 
Ai có thể giúp chúng ta thay đổi? Chúng ta cần thuyết phục ai và thuyết phục điều gì? Và ai có thể ngăn cản con đường thay đổi?


	
	LỰA CHỌN ĐƯỜNG ĐI

	[bookmark: _Hlk197701409]
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Thường có rất nhiều cách khác nhau để đi từ A đến B – các tuyến đường và phương thức vận tải khác nhau. Vậy, chúng ta sẽ đi theo con đường nào? 
Lộ trình của chúng ta được xác định bởi các chiến thuật chúng ta sử dụng. Hãy nhớ rằng có 15 chiến thuật khác nhau để bạn lựa chọn – từ nâng cao nhận thức đến vận động chính sách đến ghi lại các hành vi vi phạm. Chúng ta đã đưa ra rất nhiều ý tưởng hành động để sử dụng các chiến thuật này! Đây là nơi bạn có thể dùng chúng! 
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Ví dụ, chúng ta sẽ tập trung vào việc thay đổi tư duy của trẻ em bằng cách thành lập một đội bóng đá liên tôn, hoặc ghi lại các vụ bắt nạt và sử dụng tài liệu này để vận động ban giám hiệu hành động hoặc tạo động lực khuyến khích giáo viên phát huy tính tích cực các mối quan hệ bằng cách tạo ra một giải thưởng cho giáo viên thúc đẩy tốt sự đa dạng và đảm bảo sự tôn trọng lẫn nhau trong lớp học? Hay về việc thuyết phục các nhà lãnh đạo tôn giáo khuyến khích tình bạn giữa các đức tin? Hay sự kết hợp của những thứ này?   
Có rất nhiều, rất nhiều điều khác nhau mà chúng ta có thể làm. Chúng ta không thể làm tất cả, nhưng có thể làm nhiều hơn một việc nếu chúng ta muốn thành công. Ví dụ, sẽ chẳng có ích lợi gì khi thành lập một đội bóng đá nếu các nhà lãnh đạo tôn giáo chủ chốt lên án và không ai dám đến. Các kế hoạch hành động thành công thường có một vài chiến thuật khác nhau, bổ sung cho nhau. 


	
	CÁC BƯỚC HÀNH TRÌNH
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Khi chúng ta đã quyết định sử dụng chiến thuật nào, chúng ta nghĩ về CÁCH sử dụng chúng. Các bước cụ thể chúng ta cần thực hiện theo trình tự nào? Ai sẽ làm gì và khi nào cho mỗi chiến thuật mà chúng ta đã chọn? Thực tế chúng ta sẽ tổ chức và quảng bá đội bóng đá hay thực hiện khảo sát như thế nào? Ai sẽ nói chuyện với những nhà lãnh đạo tôn giáo nào? 
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	THÔNG ĐIỆP
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Và khi chúng ta nói chuyện với mọi người, chúng ta cần nghĩ về những điều sẽ nói. Những thông tin hoặc lý lẽ nào sẽ thuyết phục các đồng minh tiềm năng tham gia với chúng ta hoặc thuyết phục mọi người thay đổi thái độ hoặc hành vi của họ? Điều gì sẽ thuyết phục những người nắm quyền hành động? Và có những cách nào để đưa ra thông điệp của chúng ta mà tránh được sự phản đối không?
[bookmark: _Hlk76660541]Ví dụ, các bậc cha mẹ cần nghe những thông điệp khích lệ về lợi ích của việc xây dựng mối quan hệ giữa các cộng đồng đối với tương lai của con cái họ cũng như những thông tin thiết thực giúp họ yên tâm rằng con cái của họ sẽ được an toàn và được chăm sóc tốt sau khi tham gia đội bóng đá. 
Hội đồng liên tôn giáo địa phương có thể quan tâm đến việc tìm hiểu cách chúng ta sẽ thu hút người lớn từ các cộng đồng khác nhau tham gia dẫn dắt đội bóng đá.
Và hội đồng nhà trường có thể được khuyến khích lắng nghe về cách áp dụng chính sách chống bắt nạt để nâng cao uy tín của trường.
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	MỤC TIÊU VÀ RỦI RO
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Trên hành trình dài và khó khăn, du khách có thể phải đối mặt với những trở ngại, nguy hiểm và sự tấn công mà họ cần phải tránh hoặc vượt qua để đến đích. Tất cả các quá trình thay đổi đều liên quan đến những trở ngại và rủi ro. Sẽ hữu ích nếu chúng ta suy nghĩ trước, chọn một con đường an toàn nhất có thể và có kế hoạch xử lý các tình huống khác nhau có thể phát sinh.   
Vì vậy, những trở ngại và rủi ro nào chúng ta có thể gặp phải nếu thực hiện những hành động mà chúng ta đã dự tính? Có bất kỳ hành động nào quá rủi ro không và có cách nào chúng ta có thể giảm thiểu rủi ro không?  
Ví dụ, trong một số bối cảnh, việc quảng bá đội bóng đá liên tôn trên đài phát thanh địa phương có thể thu hút sự chú ý không mong muốn từ các nhóm không khoan dung, những người có thể huy động sự phản đối. Chúng ta có thể bắt đầu lặng lẽ và xây dựng sự hỗ trợ của cộng đồng.   
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	PHẦN KẾT LUẬN
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Bây giờ chúng ta đã làm việc thông qua quá trình lập kế hoạch hành động. Đối với hành trình thay đổi của mình, chúng ta đã xác định:  
· Điểm xuất phát của chúng ta – vấn đề
· Điểm đến của chúng ta – mục tiêu 
· Những người chúng ta sẽ gặp trên đường đi – bạn bè, đối thủ và những người mà chúng ta muốn ảnh hưởng theo một cách nào đó.  
· Lộ trình – chiến thuật sẽ sử dụng và các bước cụ thể mà chúng ta cần thực hiện để tiến lên phía trước.   
· Chúng ta cũng đã suy nghĩ về thông điệp của mình và về những rủi ro mà chúng ta có thể gặp phải trên đường đi. 
Quy trình này có thể được sử dụng để tạo ra một kế hoạch hành động đơn giản hoặc chuyên sâu cho bất kỳ loại chiến thuật nào bạn muốn sử dụng. 

Vì vậy, bây giờ đã đến lúc bạn tự mình thử – lập kế hoạch hành động cho hành trình thay đổi của riêng mình cho một vấn đề mà bạn muốn giải quyết!


[bookmark: _Hlk73120436]

[bookmark: _Hlk98428942]      KHÓA HỌC NGƯỜI MUỐN THAY ĐỔI ĐỊA PHƯƠNG | CHUYÊN ĐỀ 8
75


image1.jpeg




image2.jpeg
Kich ban trinh bay

Hanh trinh thay ddi clia chiing ta—mét cdng cu trurc quan dé lp ké hoach

hanh dong

Kich bin ndy cho b thuyé rnh chuyén d& 8 ot minh hoa bing céc trang chifu 3-24 cla chuyén d&

powerpoint.

KEHOACH HANH DONG LA Gl VA TAI SAO LAI QUAN TRONG?.

Vay, & hoch hanh dong 1361 v 9 s30 1 i quan trong? K& hoach hanh ddng
18 mbt ké hoach cho CACH di i)t ndy 6én mdt i i khic ma minh mué.
Néu ching tachudn b chomét chyén 6, tt hon hét 3 ching a nén cd mdt tim
i 0B v i hoach choviée s i thé ndo. C5 8 chingta 8.1 b0 dén bl xe
bt dine b v 531 081 x v o 60 thub i i 35 0 i
ubi cing el ching ! Néu g c bin B v hoach, chinga c thé Khng dén
e ich cia minh, hojc ching taco thé mét it gan hon dé dén 4.

K6 hoach hanh 86ng gibng nh mat bin 43 va ké hoach du ch - né vach ra chc
buc ma ching t d dinh thyc hién 0é dat g myc tu cda minh, ddng tho
il ching ta co duo chién o thin trong, Tt A ching ta 4p ké hosch hanh
8ong. 061 K ké hoach rt don gidn, gin nhw 3 ban nang va chung ta ghi ahd.
ching rong dhu. Nhung 861 v nhng vin 6 phirc tap, nhing viéc ching ta
chua i trude iy va nhing viée ching t m thea i, ching ta cn i ké
hoach cdn thin hon va it 1a ké hoach 8 moi nguti <6 thé ghi he.

Trong phin cén 5 ca b thuybt tinh nd, ching ta s& ho cich s dung mt
cbng cu i quan don g cb tén 4 Hanh trinh thay 88 cla ching a' 66 1o
Ké hoach hanh dong.

chcou KHACH

K ching a 139 mt k& hogch hanh dgng cho hanh i tgo ra sy thay 68, ciu
b1 dhu tién 3 ching ta 3 312

Dukhich 3, dang trong hnh trinh t90 ra sy thay 4617 Gidng i s
du khich pha 6 b9 rong Kh nhng ngus Khdc c6 thé i xe hode i mdy bay,
ching a a1t cich ¢ nhan, hom hod t8 cht ¢ thrng corhd, diém
marh va idm ybu khac nhau v 48 mit v nhing i o khdc nhau. 8t adu
bing cich hi ching 111 317 Gil ching ta ghinhé nhing idu ndy.

Hay a0 mdt hanh i thay 081 rong tung tuong va né g ching ta 3
ihng ngus ban tré én s cc cong dbng tn nguBng khdc nhau trong thi e
cla ching ta

‘ifM BAT DAU CUA CHONG TA

K149 ké hoach cho mot cube hanh tinh, @i @b tén ching ta cn bit s
aiém xubt phat cia ching ta 13 1. Hanh tinh thay 081 bt du véi mot vin 0 2
chng a bt b bing cich xéc o vén db d6. Ching ta cang xic inh vin db
cliaminh chng cu thé, th cang d8 dang xic dinh cich tién hanh thay i

CHOA HOC NGUOI MUBK THAY 081 O1A PHUGNG | CHUTEN B 8




image3.png
)
o9
THE LOCAL

CHANGEMAKERS
COURSE




image4.jpeg
K& hoach hanh dgng 13 1
VAt 520 n6 9] quan trong?




image5.jpeg




image6.jpeg
Hanh trinh thay d6i .E

cia ching ta





image7.jpeg




image8.jpeg
Chingta 13 ai?

5





image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg
FrEr—

SH_
gLt





image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.jpeg




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg




image19.jpeg




image20.jpeg
hién thugt

L




image21.jpeg




image22.jpeg




image23.jpeg




image24.jpeg




image25.jpeg




image26.jpeg





      CHUYÊN Đ Ề   8   HÀNH TRÌNH THAY ĐỔI CỦA CHÚNG TA         K ị ch b ả n trình bày      

