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� থানীয ়সমাজ� লিকে  সকলে র জন্্য র্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা বিষয়ে
শি খতে, মলূ্ ্যদিতে এবং প্রচার ও সমুন্ন তে সাহ ায্্য ক বে।



থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্

2

“� ত্্যযেকে রই ধর্্ম, বিবেক ও চি� তার  
� বাধীনতায় অধিকার রয়েছে। এ অ ধিকারের সঙ্গে র্্ম  

বা বি� বাস পরিবর্্তনের অধিকার এবং সেই সঙ্গে �� শ্্যযে বা একান্তে , 
একা বা অন্� দের সাথে মিলি তভাবে শি � ষাদান, অনুশ ীল ন, বা আচারব্র

পালনে র মাধ্� মে ধর্্ম বা বি� বাস ব্্যক্ত করা ধিকারও অন্তর্্ভভূ ��
থাকবে।”

মানবাধিকারের সর্্বজনীন ঘো�োষণাপ�
অনুচ্ছেদ ১
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ধন্্যবাদ এবং বীকারো�োক্তি

স্থাানীীয় সমাাজ পরি�বর্তত নকাারীীদে�র কো�োর্সসটি�র উপকরণসমূূহ  � �রি� এবংং পরীীক্ষা া-নি�রীীক্ষা ায় গভীীরভাাবে� সহাা তাা করাার 
জন্যয  তথ্যযনি�র্দে�েশকা ারীী দলে� র সদস্যযদে� রকে� বি�শে� ষভাাবে� ধন্যযবা াদ।

• গাালি�না া কো�োলো�োডজি� নস্কা াইয়া া, আন্তঃ ঃধর্মীী�য় রি�ষদ, কি�রগি�জস্তা ান
• হাালাা রি�দ ফাারি�স, মি�শ র
• হাাম্মাাম হাা তাাকাারো�োব ফর সি�ভি�ল  সো�োসাাইটি� ডে�ভে�লপমে�ন্ট, র্ডাা�ন
• হি�দা ায়া া মৌ�ৌলি�দি�  দুদ, জাানজি�বাার ইন্টা ারফে�ইথ সে�ন্টা ার, তাানজাানি�য়া া
• ইরফাান ইঞ্জি�নি�য়া ার, সে�ন্টা ার ফর �� ডি�  অব সো�োসাাইটি� অ্যাা��� সে�ক্যু� লারি�জম, ভাারত
• � দ্ধে�য় জি�মি� এম.আই. সো�োরমি�ন, কমি�উনি�য়ন অব চাার্চে�েস ইন ইন্দো�োনে�শি�য়া া
• মে�লি�সাা নুু� য়ে� ন, ভি�য়ে� তনাাম ফ্রি�ড ম অফ রি�লি�জি� য়ন অর বি�লি� ফ রাাউ� টে�বল
• মাাইক গ্যাা�ব্রি�য়ে�ল , ন্যাা�শনা াল  ক্রি�শ্চি �য়া ান ইভাাঞ্জে�লি�ক্যাা�ল  অ্যাা�লায়ে� ন্স অ শ্রী ীলঙ্কা া (এনসি�ইএএসএল )
• তে�হমি�নাা কাাজীী, স্ব ত�� ফো�োরব পরাামর্শশদাাতাা এবংং � শি�ক্ষ ক, ইউকে�
• � দ্ধে�য় উকো�োহাা এনগ বি�য়া া দ্যয  প্রে� সবি�টাারি�য়া ান চাার্চচ অব নাাইজে�রি�য়া া

নাানাাবি�ধ অবদাান এবংং মতাামতে�র জন্যয  নি�ম্নো�ো�� ব্যযক্তি� বর্গগকে�ও ধন্যযবা াদ: লি�সা া উইনথাার, ক্রি�স্টি� ন টভে�ইট এবংং 
আলে� কজাান্ডা ার বো�োরে�লো�ো ক্র সবি� (স্টে�ফা ানুুস অ্যাা�লায়ে� �� ইন্টা ারন্যাা�শনা াল ), ক্রি�স্টি�না া প্যাা�ট্রিং�ং এবংং নি�কলাাসএকলো�োভ 
(এসএমসি� ফে�ইথ ইন ডে�ভে�লপমে�ন্ট) তাাবি�থাা শ্রো�ো ডাার কুুডসে� ন, ইডাা স্মি�ড  এবংং ফি�লি� প বাাফ-পে�ডাা সে�ন 
(CKU), গ্রি�  জি�রাাউ এবংং সি�ডসে�ল -মাারি� উইনথাার প্রা াগ (ফ্যাা�বো�ো) এবংং চি�য়া ান ইউ লি� ম এবংং মাাইকে�ল  ওয়ে� ইনাার 
(UN OHCHR). 

যাারাা সমাাজ পরি�বর্তত নকাারীীদে�র অভি�� তাার গ�� লো�ো দি�য়ে�ছে� ন তাাদে�র � ত্যে�ে ককে� বি�শে� ষভাাবে� ধন্যযবা াদ!

� থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটি বাংল ায় অনুবাদ ও �� রিডি ংয়ের জন্্যমো�োহ াম্ম দ আশি কলু  ইসল াম, 
ফারজানা মাহ মুদ এবং ক্� য়েটিভ পাথওয়েজ বিডি -কে ফরব শি � ষার মাধ্্য টির পক্ষ  থেকে ধন্্যবাদ।

ইংরেজি ভাষায ়লিখি ত এই উপকরণ� লি র মূল  সংস্ক টি নরওয়েজিযা়ন পররা�� ম��� ল য ়(এনএমএফএ) এবং 
সইুডিশ  আন্তর্্জজাতি ক উ�� ন় সহযো�োগি তা সং� থা সিড া থেকে প্রা �� আর্্থথিক সহ াযত়ায ়প্র� করা হয়েছ ে। ইউনাইটেড 
স্টেট স এজেন্সি  ফর ইন্টা রন্� যাশ নাল  ডেভেলপমে�� (ইউএসএইড ) এর মাধ্� মে আমেরিকান জনগণের উদার আর্্থথিক 
সহ াযত়ায ়এই বাংল া সংস্ক টি সম্ভবপ হয়েছ ে। এই নির্্দদেশিকার বিষযব়��� স� পূর্্ণ দাযভ়ার কেবল  রচয়িতার। 
নির্্দদেশিকাটিতে উল্� খিত মতামত এবং ব্� যাখ্� যা� লো�োর সাথে এনএমএফএ  এবং সিড া একমত নাও হতে  পারে এবং 
সেখানে ইউএসএইড  ও মার্্ককিন যক্ুতরা���� রের দষৃ্টি ঙ্গি  � তিফলি ত হয়েছ ে এমন ধারণাও যথা র্্থ নয।়

CREATIVE
PATHWAYS BD

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স



6

স্থা ানীীয় মাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�রকে� কে�ন � য়ো�ো জন

বিশ্ব  জুড়ে মানুষ ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা (ফরব) সম্পর্্ককি ত অধিকার ল � নের � বারা প্র বিত হচ্ছে এবং অনেক 
জায়গায় এই ল ঙ্ঘ লি  আরও অবনতির দিকে যাচ্ছে। সমস্� যার প্র তি, তীব্রতএবং মাত্রা য় অনেক ভিন্নত
থাকলে ও বৈষম্্য,ঘৃণাত্মক ব্্য, অপরাধ এবং হি ংসতা বিশ্বব্ � যাপী একটা সাধারণ ব্� যাপার হয়ে উঠেছে।

শ ান্তি পূর্্ণভাবে (ধর্্মমীয়) চর্্চচা এবং বি� বাস ব্্য� করার অধিকারের উপর সরকারী বিধিনিষেধও একটি প্রধা সমস্� যা 
যা বিশ্বব্ � যাপী সুশ ীল  সমাজ� লো�োর ক্র মাগত বিল ুপ্তি র জন্্য দায়ী। অনেক অ� লে  করো�োনা ভাইরাস মহ ামারীর 
কারণে বৈষম্্য এবংঘৃণার বিদ্্যমান রিস্থিতি  আরও অবনতির দিকে ধাবিত হয়েছ ে।

ফরব ল ঙ্ঘ পুরুষ এবং নারীদেরকে ভি�� াবে প্র বিত করে। যেমন, ধর্্ম-ভিত্তিকব্� ক্তি গত আইন এবং জেন্ডা র/
লিঙ্গ -ভিত্তিক হি ংসতার � বারা নারীরা প্রা য়ই বৈষম্্যযে র শি কার হ য়।

ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার নানা ধরনের ল ঙ্ঘন ম ষুের ব্� ক্তি গত জীবনে নিদারুন ষ্ট  বয়ে আনে এবং সমাজকে 
অস্থিতিশ ীল  করে তো�োলে । এই অব� থার পরিবর্্তন খবুই জরুরী হয়ে  উঠেছে এবং এই পরিবর্্তন সমাজের উপরের মহল  
থেকে নিচে এবং নিচের মহল  থেকে উপরে, উভয ়দিক থেকেই ঘটা জরুরী

আইনের সংস্কা র এবং আইনের � য়�়োোগে বৈষম্� হ ীনতা নিশ্চিত করার জন্্যআইন � ণেতা এবং সংশ্� ষ্ট  কর্্মকর্্ততাদের 
দৃঢ় প্রয়া ছ াড ়া সমাজে সমতা, শ ান্তি  এবং ন্� যায়বিচার � তি� ঠা করা সম্ভ নয়। পরিবর্্তনের তাগিদে নিচের মহল  
থেকে যতক্ষ ণ না চাপ সৃষ্টি করা হবে  এবং সহ ায়তা প্রদা করা হবে  ততক্ষ ণ পর্্যন্ত  উপরের মহল  থেকে এই 
ধরনের দৃঢ় পদক্ষে প � হণে র সম্ভা বনা নেই বললে ই চলে । উপর��� কর্্মক্ষেত্রে , স্কুলে  এবং বাড়িতে  মানুষ দৈনন্দিন 
যেসব ল � নের শি কার হ য় তা আসলে  সমাজের অন্� যান্্যসদস্� দের � বারাই সংঘটিত হ য়। তাই, পরিবর্্তন নিচের 
মহল  থেকেও আসা দরকার। 

অনেক মানুষ সমাজে ফরব ল ঙ্ঘ সম্পর্্ককে  চিন্তি ত হলে ও, এ বিষয়ে কীভাবে তাৎপর্্যবাহ ী কিছ ু করা যায় সে 
ব্� যাপারে তারা অনিশ্চিত। পরিবর্্তনের জন্্যবাস্ত ব পদক্ষে প নিতে যে জ্ঞা ন এবং দক্ষ তার � য়�়োোজন সেটা তাদের 
নেই।  � থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটি এই ক্ষ মতায়নে অবদান রাখতে চায়, কেবল  জ্ঞা ন এবং দৃষ্টি ঙ্গি র 
উপর আলো�োকপাত করেই নয়, বরং আ� তঃধর্্মমীয় বো�োঝাপড ়া, মানবাধিকার-ভিত্তিকপদ্ধতি এবং কৌ�ৌশলে র উপরও 
দৃষ্টি নিবদ্ধ করে।

আমরা আশ া করছি  যে, নিজস্ব  সামাজিক প্রে � ষাপটে পরিবর্্তন আনতে আপনিও অবদান রাখতে চান এবং � থানীয় 
সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটির উপকরণ ও উপকরণসমহূ  আপনাকে এ বিষয়ে সহ ায়তা করবে।

ক্� যাথরিন ক্� যাশ
ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত শি � ষার মাধ্্য
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� থানীয ়সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটির নেপথ্্যযে  কারা আছেন?

� থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটি তৈরি করেছে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত শি � ষার মাধ্্য টি, 
কি�� তাদেরকে এ ক্ষেত্রে  সাহ ায্্যকরেছেন অনেক ব্� ক্তি  এবং সং� থা যারা সবার জন্্যধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা 
(ফরব) প্রচার ও সমুন্নত কর তি অঙ্গি কারবদ্ধ।

ফরব সম্পর্্ককি ত শি � ষার মাধ্্য টি ব্� ক্তি , সমাজ এবং সিদ্ধান্ত � হ ণকারীদের ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককে  শি খতে, 
চি� তাভাবনা করতে এবং এর প্র রে সাহ ায্্যকরার জন্্যশি � ষার উপকরণ, কো�োর্্স এবং নেটওযা়র্্ককিিং এর সযুো�োগ প্রদ  
করে। এটি নর্্ডডিক ইকমুেনিকাল  নেটওয়ার্্ক অন ফ্রিডম অব রিলিজি যন় অর বিলি ফ (NORFORB) এর একটি প্র  
যা বিশ্ব জডু়ে  বিভি�� ধর্্ম এবং বি� বাসভিত্তিকসমাজ, মানবাধিকার ও উ�� ন় সং� থা এবং শি � ষা � তি� ঠান� লো�োর সাথে 
সংল াপ এবং সহযো�োগি তায ়জড়ি ত।

ফরব সম্পর্্ককি ত শি � ষার মাধ্্য টির অন্� যান্�  উপকরণ� লো�োর মধ্্যযে  রয়েছে আটটি চলচ্� ত্রে র একটি সেট (বিভি��
ভাষার সংস্কর রয়েছে) যেখানে ব্� যাখ্� যা করা হয়েছ ে যে ফরব-এর সাথে কী বিষয়� লো�ো জড়িত এবং কখন এটা 
সীমিত হতে  পারে; আরও রয়েছে ফরব � শিক্ষ কদের জন্্যঅনল াইন সহ জলভ্ ্যকো�োর্্স;  ফরব এবং জেন্ডা র বা 
লিঙ্গ  সম্পর্্ককি ত একটি অনল াইন কো�োর্্স এবং ফরব সহ ায়কদের অনুশ ীলনে র জন্্য স ঞ্জামসমহূ ।

কো�োর্সসটি� কীীভাাবে� তৈ�রি� করাা হয়ে�ছি�ল

স্থা ানীীয় সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র কো�োর্সসটি� ২০২০-২০২১ সাালে�  ফরব শি�ক্ষা ার � া�ট ফর্মমটি�র কর্মমকর্তাা�দে�র 
দ্বা ারাা আফ্রি�কাা, এশি�য়া া, মে�নাা (MENA) অ� ল  এবংং ইউরো�োপে�র দশটি� দে�শে� র নাাগরি�ক সমাাজ সংংস্থা া এবংং 
বি�শ্বা াসভি�ত্তি� ক সমাাজ� লো�োর একটি� রে�ফাারে��� গ্রুপ- সহযো�োগি�তা ায় � �রি� করাা হয়ে�ছি�ল । রে�ফাারে��� �� টি�তে� 
খ্রি�স্টাান, মুুসলি� ম, বৌ�ৌদ্ধ এবংং অ-ধর্মীী�য় প্রে�ক্ষা াপটে�র মাানুুষে�রাাও অন্তর্ভু ু��� ছি�লে� ন।

আমাদের লক্ষষ্য  ছিল  এমন একটি কো�োর্্স তৈরি করা যেটি হবে  প্রা সঙ্গি ক, সহ জলভ্ ্যএবং যে কো�োনো�ো নিরাপদ 
প্রে � ষাপটে তৃণমলূ  পর্্যযায়ে ব্্য হ ারযো�োগ্্য।অর্্থথাৎ আমরা এমন একটি কো�োর্্স তৈরি করতে চেয়েছি যেটা যেকো�োন দক্ষ  
সহ ায়ক (মানবাধিকার সম্পর্্ককে  তার জ্ঞা ন থাকুক বা নাই থাকুক) যেকো�োন অংশ � হ ণকারীদের (শি � ষাগত যো�োগ্যতা
যাই হো�োক না কেন) জন্্যএমনভাবে পরিচাল না করতে পারবেন যে সেখানে প্রা সঙ্গি ক বিষয়� লো�ো স্ব তঃ� ফূর্্তভাবে 
ফুটে উঠবে।

সুতরাং, আমরা তিনটি বিষয়ের উপর আলো�োকপাত করেছি :
• এমন একটি� পদ্ধতি� � �রি� করাা যাা পুুরো�োপুুরি� মাানুুষকে�ন্দ্রি�ক, যে�খাানে� ত��� বংং পাাঠ্যয-নি�র্ভভর পদ্ধতি�র

পরিবর্্ততে ধারণার �� র্্তন এবং অন্বে ণের বাহ ন হি সাবে মত বিনিময়, গল্প ল া, পরী� ষামলূ ক শিক্ষ ণ এবং
ভিজ্্যযু য়াল  কমিউনিকেশ ন বা দৃষ্টি নির্্ভর যো�োগাযো�োগ পদ্ধতি ব্্য হ ার করা হবে ।

• স্থা ানীীয় মাাজে� তাাৎপর্যযবাাহী ী কি�ছু  ুকরাার জন্যয  বাাস্ত ব উপাায় নি�র্ধাা�রণ করাা।
• কো�োর্সসটি�র পরি�চাালনা া যথাাসম্ভব হ জ করাা - সহাা� দে�র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয় স স্ত  উপকরণ � �রি� করাা।

কো�োর্্সটির উন্নয় এবং নমুনা তৈরি করার পরে ভারত, জর্্ডডান, নাইজেরিয়া এবং তানজানিয়া থেকে রেফারে�� � পের 
সদস্্যরা � থানীয় সমাজের ১২-২৫ জনের দলে র সাথে কো�োর্্সটির কার্্যকারিতা যাচাই করে। অংশ � হ ণকারীদের 
মধ্্যযে  ট্� যাক্সি � রাইভার, দো�োকানদার, দর্্জজি, শিক্ষ ক, সমাজকর্্মমী, কো�োরান স্কুলে র শিক্ষ ক, গির্্জজার সদস্্য,যুব দলে র 
নেতা এবং বিশ্ববিদ্ � যালয়ের ছ াত্ররঅন্তর্্ভভু �� ছিল । অংশ � হ ণকারী এবং সহ ায়কদের � তিক্রিয়া অত্� ন্ত  ইতিবাচক 
ছিল  এবং তাদের মতামত� লো�ো কো�োর্্সসে সমন্ব য় করা হয়েছ ে।

,এ সম্পর্্ককে  আরও  
জানতে আমাদের  
ওয়েবসাইটে যান
forb-learning.org/bn 
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আমাদের অংশ ীদারদের বাণী

ওয়াার্ল্ডড  কাাউন্সি�ল অব চাার্চে�ে স-এর পক্ষ থে�কে� মুখুবন্ধ
“১৯৪৮ সাালে�  মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপত্রে�  চি�ন্তা া, বি�বে�ক এবংং ধর্মীী�য় স্বা াধীীনতাাকে� 
আমাাদে�র অবি�চ্ছে�দ্যয  অধি�কাার হি�সে�বে�  ঘো�োষণাা করাার পর থে�কে�ই জাাতি�� লি�  এই অধি�কাারে�র 
মধ্যে�ে  থাাকাা ধাারণাা� লি�  বুঝুতে� এবংং ব্যাা�খ্যাা�  করতে� চে�ষ্টা া করে�ছে� । ফল � তি�তে� বি�শ্বজু ডু়ে�ে  
অসংংখ্যয  আইন, মাানদণ্ড- বংং নীীতি� বি�তর্কি�িত এবংং গৃৃহী ীতও হয়ে�ছে� ।  তবুওু দুঃ ঃখজনক 
হলে� ও সত্যি�ি  যে� অধি�কাংং�শ  ক্ষে�ত্রে� ই মাানুষু এই অধি�কাারটি� পূরূ্ণাা�ঙ্গভাাবে� উপভো�োগ করতে� 
পাারে�নি�।  কি��� কো�োন দে�শ  এইসব আইন, কাাঠাামো�ো এবংং ঘো�োষণাা ততক্ষ ণ কো�োন সুফুল  পাাবে� 
নাা যতক্ষ ণ সাাধাারণ মাানুষু এ� লি� র মাাঝে� নি�হি� ত গূূঢ়াা�র্থথ জাানতে� এবংং বুুঝতে� পাারছে� ।  সকল  
মাানবাাধি�কাারে�র � চাার ও সুরুক্ষা ার সূচূনাা হ য় ঘরে�, পরি�বাারে�, � তি�বে�শী ী এবংং সমাাজে�র মধ্যে�ে ।
যে সমাজ� লো�োতে  মানবাধিকার এবং আইনগত মানদণ্ড- ম্পর্্ককে  মানুষের তেমন কো�োন 
ধারণা বা জ্ঞা ন নেই সেই সমাজ� লো�োকে  লক্ষষ্য  করেই � থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের 
এই কো�োর্্সটি তৈরি হয়েছ ে।  কো�োর্্সটি এমনভাবে সাজানো�ো হয়েছ ে যা তে গল্প ল া এবং 
দৃষ্টি নির্্ভর পদ্ধতির মাধ্� মে কো�োন ধারণার বৈধতার � তি আপত্তিতো�োল া, মনো�োভাব 
পরিবর্্তন করা এবং ভি�� বি� বাসের মানুষদের ভয় দূর করা সহ জ হ য়। কো�োর্্সটি � থানীয় 
সমাজ পরিবর্্তনকারীদেরকে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার অধিকার বিষয়ে পরামর্্শক বা 
অধিবক্তা  হয়ে উঠতে সাহ ায্্য ক বে।
ওয়া� ল্ড কাউন্সিল  অব চার্্চচেসের সদস্্য চর্্চসমহূ  এবং অন্� যান্্য অ শ ীদার যারা ধর্্ম বা 
বি� বাসের � বাধীনতার গূঢ়ার্্থ অনুধাবন এবং � হ ণ করার মাধ্� মে ধর্্ম ও বি� বাস নির্্ববিশেষে 
সব মানুষের জন্্য এই বাধীনতার � যো�োজ্্যতা প্রচার তে চায় তাদের সবার জন্্য এই
কো�োর্্সটি একটি মূল্ ্যবান স ঞ্জাম।

“আমাদের ভিন্নত লি  আমাদেরকে আল াদা বা বিচ্ছি ন্ন করার দ্দেশ্্যযে  নয়। 
আমরা যথার্্থই”
ভিন্ন তে করে একে অপরের � য়�়োোজন আমরা উপলব্ধি ক তে পারি।"
আর্্চবিশপ ডে সম�� টুটু

জে�নি�ফাার ফি�লপট-নি�সে�ন, প্রো�োগ্রাাম এক্সি�কি� উটি�ভ – হি� উম্যাা�ন রাাইটস অ্যাা��� ডি� জআরমাামে��  
ওয়া ার্ল্ডড  কাাউন্সি�ল  অব চাার্চে�েস

়

“সাধারণত ধমমীয ়সহানশাীলাতা, শা ণূম সহাাবস্ান এবং অসা��� ক়তার মত 
মলূা্যেবাধগুেলাা বাংলাােদেশার সকলা ধ সুারীরাই প্রিতপালান কের থােক। সদ  
সাধারণ মানষু িবিভন্ন ধেমমর সবশা ু উৎসব অত্যন্ উৎসাহা উদ্দাীপনার সােথ  
কের। যিদও সমােজর িভিতি সহানশাীলাতার উপেরই প্রিতিষ্ত, ধীের ধীে তুা ও 
সাম্প্র ক়তার িবষবাষ্প া়েছে বেলা ইিগেত প া় যায।় তরুণেদর উগ্রপন্ী  
নারীেদর িবরুে� �ণৃাত্মক বক্তব্য এবং  ়স���� গু়েলাার মেধ্য অিবশ্াস ও ি  
ে� া়য ়এমন সাম্প্র ক় ��না আমরা অেনক সময ়প্রত� করিে। প্রদ সপ্রক্াপে স্ানী  
সচ�েমকারস সকােসমর বাংলাা অনবুাদি� সশুাীলা সমাজ এবং মানবািধকার রুক্াকারীেদরে  
সহানশাীলাতা, বহুত্ববাদ ও  ়স্াধীনতার অিধকার প্রিত  ়সিরি  ়ভিূমকা পালােনর জন 
একি� কাযমকর হাািতযা়র হােত পাের। সকাসমি� িমথি্রিয ়এবং সহােজ সবাধগম্য
ফা�জানীা মাাহামাুদা, আইনজীবী এবং পরামশাম
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“সবার জন্্য র্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা অর্্জনের লক্ষে  নিয়�়োোজিত ফরব শি � ষার মাধ্্য টির কাজকে 
সমর্্থন করতে পেরে আদ্রা  (ADRA) বাংল াদেশ  গর্্ববিত। বাংল াদেশে র ধর্্মমীযভ়াবে বৈচি� র্য ময ়প্রে � ষাপটে 
� থানীয ়সমাজ পরিবর্্তনকারীদের  এই  কো�োর্্সটি  অত্� ন্ত  � তি� তিময।় সংল াপ এবং বো�োঝাপড া়কে 
উৎসাহি ত করার ক্ষেত্রে  কো�োর্্সটির অনন্্যক্ষ মতা আমাদেরকে অনপু্রাণি ত করেছে। বিভিন্ন র্্মমীয ়দষৃ্টি ঙ্গি র 
সক্ূষ্ম টিল দিক� লিকে  আমলে  নিয়ে তৈরি করা এই কো�োর্্সটির বিষযব়��� তিবাচক পরিবর্্তন ঘটাতে 
আমাদের লক্ষ্যে র সাথে সহজে ই মিলে  যায।় আমরা বাংল ায ়কো�োর্্সটির প্র শ নাকে সমর্্থন করতে পেরে 
আনন্দিত। বাংল াদেশে র সমদৃ্ধ ধর্্মমীয ়প্রে � ষাপটে  ফরব-এর প্রচার এ  
সি�উংংনো�োয়াান অ্যাা�লে�ন শি�ন, কাান্ট্রি� ডি�রে� � র, এডভে� নটি�স্ট  ডে�ভে�লপমে�ন্ট এ রি�লি� ফ এজে�ন্সি� , 
বাং�ংলাদে�শ

“দক্ষি ণ এশি যা়য ়ফরব সরু� ষার জন্্য ণৃমূল  পর্্যযায়ে ফরব-এর প্রচার টি গুরু রূ্্ণ বিষয।় এবং 
যারা এ বিষয়ে অবদান রাখতে আ� হ ী তাদের জন্্য থানীয ়সমাজ পরিবর্্তনকারীদের এই কো�োর্্সটি 
অত্� ন্ত  উপকারে আসবে। সাফরব (SAFFORB) নেটওযা়র্্কটি এই কো�োর্্সসের উপকরণসমূহ  ব্্য হ ার 
করতে উ� মুখ এবং তারা আশ া পো�োষণ করে যে, এই অ� লে র বিভি�� শি � ষা সংশ্� ষ্ট , শ ান্তি -� তি� ঠাকারী 
এবং আ� তঃধর্্মমীয ়� তিনিধিরাও এই কো�োর্্সটি ব্্য হ ার করবে যাতে করে দষৃ্টি ঙ্গি র পরিবর্্তন করা যায় 
এবং পরিবর্্তনের জন্্য প ক্ষে প নিতে যে সামাজিক ক্ষ মতাযন় � য়�়োোজন সে বিষয়েও কাজ করা যায।়” 
স্যা�ামুুয়ে�ল জয়কুুমাার, সমন্ব য়ক, সাাউথ এশি�য়া ান ফো�োরাাম ফর ফ্রি� ড ম অব রি�লি�জি� য়ন অর বি�লি� ফ 
(সাাফরব)

“ফবর-এর মাধ্� মে শ ান্তি পরূ্্ণ ও অন্তর্্ভভুক্তি  মূল ক সমাজ গঠনের লক্ষ্যে  ৭টিরও বেশি  দেশ  জডু়ে  
৫০টি অংশ ীদারদের নিয়ে গঠিত জয়ে�� ভেঞ্চা র ফর � ট্র্্যাটেজিক রিলিজি যা়স অ্� যাকশ ন (JISRA) 
� থানীয ়সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটিকে আন্তরি কভাবে অভিনন্দন জানায ়কেননা এই কো�োর্্সটির 
ফরব সংশ্� ষ্ট  উপকরণ� লো�ো প্রে � ষাপটের সাথে সহজে ই মানিয়ে নেওযা় যায,় এবং বিভিন্ন ভাষ ও় 
পাওযা় যায।় পরিবর্্তনের বিভিন্ন তিনিধিদেরকে (বিশে ষ করে নারী, তরুণ এবং ন্� যান্য তিনিধি 
যাদের আনু� ঠানিক শি � ষার যথেষ্ট  সযুো�োগ নেই) প্রস্তুত ক ন্্য এইকো�োর্্সটি জিসরা (JISRA)’র 
অংশ ীদারদের � য়�়োোজনীয ়সরঞ্জাম সরবরাহ  করে এবং ধর্্মমীয ়স���� ়� লো�োর নিজেদের মধ্্যযে  এবং 
একে অপরের সাথে সংল াপ সহ জতর করার পাশ াপাশি  সুশ ীল  সমাজকে শক্তিশ াল ী করার জন্্য তদের 
কাজে সহ াযত়া করে। ফরব শি � ষার মাধ্্য টি শে খার যে সযুো�োগ তৈরি করেছে তার জ ন্্য আমরা তৃ�  
এবং ভবিষ্� তে এতে আর কী কী যু�� হ য ়সেই অপে� ষায ়রয়েছি !” 
ক্রি�স্টি�নাা মাাসদাাম, জি�সরাা কনসো�োর্টি�িয়াাম কো�োঅর্ডি�িনে�টর

“সেন্টা র ফর স্টাডি  অব সো�োসাইটি অ্� যান্ডেকুল ারিজম বেশ  কয়েকবার � থানীয ়সমাজ পরিবর্্তনকারীদের 
কো�োর্্সটি  ব্্য হ ার করেছে। কো�োর্্সটি খবুই অংশ � হ ণমূল ক এবং কো�োর্্সটিতে অন্তর্্ভভু ক্ত র্্জকল াপসমূহ ও 
অংশ � হ ণকারীদের জন্্য উ ভো�োগ্য। কর্্যকল াপ� লো�োর মধ্্যযে  রয়েছে খেল া, ভিন্ন রিত্রে  অভিনয ়এবং 
গল্প ল া ইত্� যাদি। এই কার্্যকল াপের মাধ্� মে তারা ব্� ক্তি গত সংকো�োচের উর্� বে উঠে নিজেদেরকে 
মেলে  ধরতে সক্ষ ম হ য,় এবং ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত যে সমস্� যা� লি  তারা এবং তাদের 
সমাজ প্রা যই় মখুো�োমখুি হ য ়সে� লি  নিয়েও আলো�োচনা করে। ভিন্ন র্্মমীয,় জাতিগত এবং লিঙ্গ  বা জেন্ডা র 
প্রে � ষাপটের অংশ � হ ণকারীরা একে অপরের কাছ  থেকে শি খতে এবং পার� রিক দষৃ্টি ঙ্গি  বঝুতে সক্ষ ম 
হ য।় কো�োর্্সটি আনন্দদাযক় শি � ষা নিশ্চিত করে। কিছ  ুঅংশ � হ ণকারী তাদের মহল্লা য ়ভিন্ন র্্মমের মানষুদের 
মধ্্যযে  শ ান্তি পরূ্্ণ সহ াব� থান নিশ্চিত করার জন্্য সমাজ রিবর্্তনকারী হয়ে  উঠেছেন।”  
ইরফাান প্প্ররকৌ�ৌশলীী, পরি�চাাল ক সে�ন্টা ার ফর �� ডি�  অব সো�োসাাইটি� অ্যাা��� সে�কুলারি�জম, ভাারত

“২০১৯ সালে র ডিসে ম্বর সে বিশ্বে র সবচেয়ে প্রবীণ র্্মমীয় নেতাদের একটি দল  ৫০ বছরে র 
পুরনো�ো বিশ্ব  আ� তঃধর্্মমীয় আন্্দদোলন সং� থা রিলিজি য়নস ফর পিস-এর জন্্য এ টি নতুন কৌ�ৌশল গত 
দিকনির্্দদেশনা তৈরি করতে একত্রি ত হয়েছিলে ন। তৃণমূল  পর্্যযায়ে চি� তা, বিবেক এবং বি� বাসের 
� বাধীনতা সমুন্নত করা ছিল  তাদের মূল  অঙ্গীকার। তাদের উপলব্ধি অনুযায়ী যে কো�োনও ধর্্ম 
বা বি� বাস চর্্চচার � বাধীনতা এমন একটি বিষয় যা সকল  মানুষ এবং � তি� ঠান� লো�োকে  সুশ ীল তা, 
মানবাধিকার এবং গণতন্ত্রে র � তি সামগ্রি কভাবে দায়বদ্ধ করে রাখে। অধিকারনির্্ভর প� থায় তৈরি এই 
উপকরণ� লি  � য়�়োোজনীয় সংল াপ এবং শ ান্তি  � তি� ঠার যে কো�োনও � চেষ্টার ক্ষেত্রে  মূল্ ্যবানহবে ।” 
আজ্জাা কাারাাম, মহাা চি�ব, রি�লি�জি� য়নস ফর পি�স

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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“কো�োর্্সটির সবচে ভালো�ো দিক হলো�ো  এটা চিত্তাকর্্ষক এবং মানুষের উদ্বেগে র সাথেও 
প্রা সঙ্গি ক, একই সাথে এটা পরিচাল না করা সহ জ এবং অনেক আনন্দদায়কও বটে। 
এটা একটা অসাধারণ অভিজ্ঞতছিল !”
হি�দাায়াা দুদু, সহাায়ক তাানজাানি�য়া া

“কো�োর্্সটি রূপ ন্ত রকারী - অধিবেশ ন� লি র অ�� তির সাথে সাথে দৃষ্টি ঙ্গি র পরিবর্্তন 
দেখতে পাচ্ছিল াম। আমরা শ ীঘ্র কো�োর্্সটি পুনরায় পরিচাল না করবো�ো।”
ইরফাান ইঞ্জি�নি�য়াার, সহাায়ক ভাারত

“কী কী উপায়ে মানবাধিকার ল � নের � তিক্রি া় জানানো�ো যেতে পারে সে বিষয়ে 
অংশ � হ ণকারীদের চো�োখ স� পূর্্ণভাবে খলুে  দিয়েছে এই কো�োর্্সটি। কর্্ম পরিকল্পন  ়
তাদের দক্ষ তা আরও তী���� তেও এটা সাহ ায্্য রেছে। এর ফ লে  নিজ সমাজে তারা 
আরও কার্্যকর পরিবর্্তনকারী হয়ে  উঠবেন।” 
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহাায়ক, র্ডাা�ন

আনুষঙ্গি ক 
উপকরণসমহূ  
পাবেন এই 
লি ংকে

� থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটির পরিচিতি

� থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের এই কো�োর্্সটি হল  নয়টি মুখো�োমুখি কর্্মশাল ার একটি ধারাবাহি ক সংকল ন যা 
এমনভাবে তৈরি করা হয়েছ ে যেন প্রা প্তবয়স্ক এবং অল্প-বয় র্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা (ফরব) সম্পর্্ককে  
জানতে, মূল্ ্যদিতে এবং নিজেদের সমাজে তা প্রচার তে সক্ষ ম হ য়। 

সহ ায়কদের নির্্দদেশিকা এবং সমস্ত  আনুষঙ্গি ক উপকরণ� লি  সবার ব্্য হ ারের জন্্য প্রদা করা হয়েছ ে। 
নিজের প্রে � ষাপটের সাথে মানানসই করার জন্্যআপনি এ� লো�ো পরিবর্্তন করতে পারবেন। উপকরণ� লি  এই 
লি ংকে একাধিক ভাষায় পাওয়া যাবে। 

কো�োর্সে�ের লক্ষ্যযসমূহূ
• সমাাজ� লি� র অভ্যযন্তরী ীণ এবংং পাার� রি�ক বি�চি�� তাা চি�হ্নি�ত করতে� এবংং সে�� লো�োকে�  মূূল্যয দি�তে� সহাা�

ভূমূি�কাা রাাখাা।
• ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা’র অধি�কাার সহ  মাানবাাধি�কাার� লি�  বুঝুতে� এবংং মূূল্যয দি�তে� সহাায় ভূমূি�কাা রাাখাা।
• নি�জে�দে�র সমাাজে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  সমস্যাা� চি�হ্নি�ত করাা।
• একসাাথে� সে�ই সমস্যাা�� লি�  মো�োকাাবে�লাা রাার উপাায় খুঁঁ�জে� বে�র করাা।

কো�োর্সসটি� কাাদে�র জন্যয তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�?
স্থা ানীীয় সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র কো�োর্সসটি� তৃৃণমূূল  পর্যাা�য়ে�র মাানুুষে�র জন্যয  � �রি� করাা হয়ে�ছে�  - যাারাা তাাদে�র 
স� দাায় এবংং সমাাজে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সম্পর্কি�ি ত সমস্যাা� নি�য়ে�  উদ্বি� �� এবংং এ ব্যাা�পা ারে� তাাৎপর্যযবাাহী ী 
কো�োন পরি�বর্ততন খুঁঁ�জে� পে�তে� আ� হী ী। 

কো�োর্্সটিতে অংশ � হণে র জন্্যঅংশ � হ ণকারীদের কো�োনো�ো পরূ্্বলব্ধ জ্ঞা ন, অভিজ্ঞতাএমনকি মানবাধিকারের 
� তি সমর্্থনেরও � য়�়োোজন নেই। যা � য়�়োোজন তা হল  উ� মু�� মন, শ ান্তি পরূ্্ণ সহ াব� থান এবং সমতাভিত্তিকসমাজ গড়ে  
তো�োল ার � তি আ� হ  এবং সম্মিলি তভাবে শে খা ও চি� তাভাবনা করার একটি মিথ� কৃয ়� ক্রি া়য ়জড়ি ত হ ওযা়র ইচ্ছা । 
এই কো�োর্্সটি লি খতে পড ত়ে জানে এমন অংশ � হ ণকারীদের ক্ষেত্রে  ব্্য হ ার করা যেতে পারে, তবে বিশ্ববিদ্ � যালয়ে র 
শি � ষার্্থথী এবং � থানীয ়ধর্্মমীয ়নেতাদের সাথে ব্্য হ ারের জন্্যও এইকো�োর্্সটি একটি দারুণ ম্প দ হতে  পারে।

যদিও কো�োর্্সটি ১২-২৪ জনের দল  বিবেচনায় রেখে তৈরি করা হয়েছ ে, তবে এর থেকে বড ় বা ছো�োট দলে র 
জন্্যওকো�োর্্সটিকে সহজে  মানিয়ে নেয়া যেতে পারে।

আফ্রিকান, মধ্� প্রাচ্ ্যএবং এশি য়ান প্রে � ষাপটের কথা বিশে ষভাবে মাথায় রেখে কো�োর্্সটি তৈরি করা হলে ও, 
আমরা বি� বাস করি যে এর বিষয়ব�� যেকো�োন প্রে � ষাপটের ক্ষেত্রে ই উপযো�োগী।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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কো�োর্সসটি�র সহাায়ক কে� হতে� পাারবে�ন? 
স্থা ানীীয় সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র কো�োর্সসটি� মি�থষ্কৃ ৃয়া া ভি�ত্তি� ক যে�খাানে� দলী ীয় অনুুশী ীল ন, খে�লাা,গল্প আলো�োচনাা এবংং 
রো�োল  প্লে�  বাা ভি��� চরি�ত্রে�  অভি�নয় করাার পাাশাপাাশি�  উপস্থা াপনাাও রয়ে�ছে� । প্রা াপ্তব� এবংং অল্প সীীদে�র সাাথে� 
মি�থষ্কৃ ৃয় শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া ায় নে�তৃ�� দে�ওয়া ার সাামাান্যয  অভি�� তাা আছে�  এমন যে� কে�উ এতে� নে�তৃ�� দি�তে� পাারে�ন। 
সহাা� দে�র নি�র্দে�েশি�কাা এবংং আনুুষঙ্গি� ক উপকরণ� লি�তে�  � তি�টি� অধি�বে�শ ন কীীভাাবে� চাালাতে� হবে�  সে� সম্পর্কে�ে  
বি�স্তা ারি�ত নি�র্দে�েশনাা এবংং সে�ইসাাথে� পরাামর্শশও � দাান করাা হয়ে�ছে� ।

কো�োর্্সটির সহ যা়ক হতে  মানবাধিকার কিংবা ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককে  আপনাকে অভি�� বা জ্ঞা নী হতে  
হবে  এমন কো�োন কথা নেই। সমস্� যা� লি  উপ� থাপনার জন্্যস্্করি এবং পাওযা়রপয়ে�� সহ  � য়�়োোজনীয় সমস্ত  তথ্্য  
সরবরাহ  করা হয়েছ ে। কো�োর্্স সহ াযক়ের ভমূিকা একজন বিশে ষ�� হ ওযা় নয,় বরং পার� রিক শিক্ষ ণ � ক্রি া়র 
মাধ্� মে অংশ � হ ণকারীদের সঠিক দিকে ধাবিত করা।

সহ ায়কদের যেটা সবচেয়ে বেশি  � য়�়োোজন তা হল  প্রে � ষাপটের � তি সংবেদনশ ীল তা। যেমন, কো�োন বিষয় 
আলো�োচনার জন্্যঅতি সংবেদনশ ীল  বা বিপজ্জন কিনা সেটা বিচার করার ক্ষ মতা এবং সেই অনুযায়ী � ক্রিয় টিকে 
মানানসই করে নেওয়ার ক্ষ মতা, সেইসাথে সংবেদনশ ীল তা বা উত্তে জনা দেখা দিলে  দল ীয় গতিশ ীল তা র� ষা 
করার ক্ষ মতা।

কো�োর্সসটি�তে� কো�োন বি�ষয়গুলি� অন্তর্ভু� ক্ত করাা হয়ে�ছে� এবংং কীীভাাবে� সাাজাানো�ো হয়ে�ছে�? 
কো�োর্সসটি�তে� দুই ঘণ্টাার টি� মুুখো�োমুুখি� অধি�বে�শ ন রয়ে�ছে� । এটি� দুটি� খন্ডে�  বি�ভ��

কো�োর্্সটির ১ম খন্ডে  (অধিবেশ ন ১-৫) জ্ঞা ন এবং দৃষ্টি ঙ্গি  উন্ননের উপর আলো�োকপাত করা হয়েছ ে যাতে 
সমাজ পরিবর্্তনকারী হিসেবে  গড়ে উঠতে আমাদের মস্তিষ্ক  এবং হৃদয় - � টো�োই তৈরি হতে  পারে। মানবাধিকার 
এবং ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার � তি অংশ � হ ণকারীরা নিজেদের দৃষ্টি ঙ্গীর ব্� যাপারে জানবে ও সচেতন 
হবে , এবং ভি�� পরিচয়ের মানুষদের � তি তাদের মনো�োভাব কেমন সে বিষয়ে গভীরভাবে চি� তা-ভাবনা করবে। 
অংশ � হ ণকারীরা প্রে � ষাপট বিশ্লে ষণেও দক্ষ তা অর্্জন করবে।

কো�োর্্সটির ২য় খন্ডে  (অধিবেশ ন ৬-৯), ফরব এবং অন্� যান্্যমানবাধিকার প্রচার ও সমুন্নত কর ন্্যবিভি��
কৌ�ৌশল � লো�ো শি খবে এবং নিজেদের � বারা চিহ্নিত ফরব সমস্� যা� লি  মো�োকাবেল ায় তাদের কর্্ম পরিকল্পন কেমন 
হ ওয়া উচিত তার দিকনির্্দদেশনাও পাবে। এই অধিবেশ ন� লি  দক্ষ তা এবং কর্্ম বা পদক্ষেপে র উপর আলো�োকপাত 
করবে।

আরো�ো বি� তারিত জানার জন্্যকো�োর্্স উপকরণ দেখুন।

পরামর্্শ!  ১৭-২০ পৃ� ঠায় 
সহ ায়ক হিসেবে  আপনার দক্ষ তা 
বিকশি ত করার জন্্যবিভি��
পরামর্্শ পাবেন। পৃ� ঠা ১৫-এ � তিটি 
অধিবেশনে র জন্্য কীভবে �� তি 
নিতে হবে  তার নির্্দদেশনা পাবেন।

“কার্্যকল াপ� লিতে  প্রা ণবন্ত তা ছিল , গ�� লি ও ছিল  চমৎকার আর অংশ � হ ণকারীও 
কথা বলতে  আ� হ ী ছিল । আমি মনে করি এই কো�োর্্সটি তৃণমূল  পর্্যযায়ের মানুষ থেকে 
শুরু রে মানবাধিকার সম্পর্্ককে  আ� হ  এবং মাঝারি পর্্যযায়ের জ্ঞা ন রয়েছে এমন 
যেকো�োন ব্� ক্তি র জন্্য ত্� ন্ত  কার্্যকর হবে । একজন সহ ায়ক হিসেবে  এই কো�োর্্সটির 
পরিচাল না আমার জন্্য একরো�োমাঞ্চকর ভিজ্ঞতছিল ।”
উকো�োহাা এনগো�োবি�য়াা, সহাায়ক নাাইজে�রি�য়া া

"এই কো�োর্্সটি এক কথায ়অদ্বি তীয ়- অনেক আলো�োচনার সত্ূরপাত রেছে এই কো�োর্্সটি! 
মসুলি ম, খ্রিস্টান, বাহ াই এবং দ্রুজ শ � হ ণকারীদেরকে নিয়ে গঠিত দলটি ও ছিল  
সত্্যযি ই বৈচি� র্য ময।় অভিন্ন মতামত বা বার্্থথের জাযগ়াটা খুজঁে পাওযা় যদিও সবসময় 
সহ জ হ যন়ি কিন্তু চমৎকা লো�োচনা হয়েছ ে।”
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহাায়ক, র্ডাা�ন

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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এই লি ংকে
আনুষঙ্গি ক 
উপকরণসমহূ  
পাবেন 

পরাামর্শশ! সকল  কো�োর্সস 
উপকরণ� লো�ো একাাধি�ক ভাাষাায়
পাাওয়া া যাাবে�! অন্যাা�ন্যয ভাাষাার 
সংংস্কর এখাানে� পাাওয়া া যাাবে�।

উপকরণসমূহূ  কীীভাাবে� ব্যয বহাার ক তে� হবে�	  
� থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটি নয়টি অধিবেশনে র মাধ্� মে শে খার জন্্যতৈরি করা হয়েছ ে। এর জন্্য
সময় ল াগবে ১৮-২০ ঘন্টা। এই অধিবেশ ন� লি  তিন দিনে, দু টি সপ্তাহান্তে  বা দীর্্ঘ সময় ধরে পরিচাল না করা 
যেতে পারে - যেমন � তি সপ্তাহে  একটি অধিবেশ ন।

অধিবেশ ন� লি র জন্্য � য়�়োোজনীয় সমস্ত  উপকরণ আমরা সরবরাহ  করেছি  যাতে করে সহ ায়কদের জন্্য
কো�োর্্সটি পরিচাল না করা যথাসম্ভব হ জ হ য়।

� তিটি অধিবেশনে র জন্্য অধিবেশ ন পরিকল্পন তৈরি করাই আছে এবং সেইসঙ্গে প্রা ক-প্র� স্ক্রি
বা লিপি , পাওয়ারপয়ে�� উপ� থাপনা, বিলি পত্র অনুশ ীলনে র জন্্য কার্্ড এবং পো�োস্টারের মতো�ো উপকরণ সহ  
আনুষঙ্গি ক উপকরণ� লি রও একটি সেট দেয়া আছে।

এই উপকরণ� লি র মধ্্যযে  অনেক� লি  ওযা়র্্ড ড কমুে�� হি সাবে পাওযা় যাবে এবং ড াউনলো�োড  করা যাবে। এ� লি  
আপনি স� পাদনা করতে পারবেন এবং আপনার প্রে � ষাপট ও দলে র � য়�়োোজনের সাথে মানানসই করে নিতে পারবেন। 
চাইলে  পাওযা়রপয়েন্ট লাইড  এবং বিলি পত্রে র লে খা� লো�োও অনবুাদ করে নিতে পারেন। 

– – – – – – – – –  ঝঁুঁ� কি� এবংং নি�রাাপত্তাা বি�বে�চনাা   – – – – – – – – –
কি�ছু  ুপ্রে�ক্ষা াপটে�, মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  খো�োলাখুলুি�ভা াবে� আলো�োচনাা করাা বি�পজ্জন  
এই কো�োর্সসটি� পরি�চাালনা ার ফলে�  আপনি� বাা অংংশ � হ ণকাারীীরাা বি�পদে� পড় ত়ে� পাারে�ন 
কি�নাা বাা এর ফলে�  দ্ব �� এবংং সংংবে�দনশী ীল  বি�ষয় লি�  আরও অবনতি�র দি�কে� যে�তে� 
পাারে� কি�নাা সে� সম্পর্কে�ে  গভীীরভাাবে� চি�ন্তা া করুন। কীী কীী আলো�োচনাা করাা সম্ভবকাার 
সঙ্গে� , কো�োথাায়, এবংং কীীভাাবে�? কীীভাাবে� আপনি� ঝুঁঁ�কি� কমাাতে� পাারে�ন - যে�মন কো�োর্সে�ের 
বি�ষয়ব� অভি�যো�োজি�ত বাা সীীমি�ত করে�? কীীভাাবে� নি�রাাপত্তা া জো�োরদাার করাা যে�তে� পাারে� 
- যে�মন স্থা ানীীয় নে�তাাদে�র সম্পৃ ৃ�� করে� এবংং তাাদে�র সমর্থথন লাাভকরে�? পরাামর্শে�ের
জন্যয  অন্যাা�ন্যযদে� রকে� জি�জ্ঞা াসাা করুন এবংং �� মে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র একটি� ‘নি�রাাপদ‘
দলে� র জন্যয  কো�োর্সসটি� পরি�চাালনা া করাার চে�ষ্টা া করুন। কো�োর্সসটি� কে�বল  তখনই পরি�চাালনা া
করবে�ন যখন এটাা করাা নি�রাাপদ।

কো�োর্সসটি� পরি�চাালনাা করতে� কো�োন ধরণে�র প্রযুকু্তি� এবংং উপকরণ লাাগবে�? 

উপকরণসমূহূ

• উপকরণ� লি� র অধি�কতর সহ জ ব্যয বহারে�র জন্যয  একটি� প্রি�ন্টা ার বাা ফটো�োকপি�য়া ার দরকাার হবে� । এ� লি�
পাাওয়া া সম্ভ নাা হলে�  ফ্লি�প চাার্টট, কল ম, বাা বাালি�তে�  লে�খাা বাা আঁকঁাার জন্যয  লাঠি� ব্যয বহাার রে�ও
কো�োর্সসটি� পরি�চাালনা া করতে� পাারবে�ন।

• পাাওয়া ারপয়ে� ন্ট স্থা াপনাা� লি�  দে�খাানো�োর জন্যয  একটি� কম্পি� উটাার এবংং � জে�ক্টর � বে�।
উপ� থাপনা� লি  সবার সবুিধার জন্্য সরবরহ  করা হয়েছ ে কিন্তু লো�ো ব্্য হ ার করতেই হবে  এমন
কো�োন কথা নেই।

• কর্মমশাালাামৌ�ৌলি� ক উপকরণ যে�মন ফ্লি�প চাার্টট, কল ম এবংং আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজ (স্টি�কি�  নো�োট) এবংং
কিছ  ুদৈনন্দিন জিনিসপ�� যেমন একটি নরম বল  বা উলে র বল  প্রদান ত্� যাদি ল াগবে। � য়�়োোজনীয়
উপকরণসমহূে র একটি তালি কা � তিটি অধিবেশ ন পরিকল্পন  ়এবং পৃ� ঠা ১৫-এ দেওযা় আছে
(� তিটি অধিবেশনে র জন্্য কীভবে �� তি নেবেন)।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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আমি� কি� কাার্যযকলাাপ ছাাটাাই বাাছাাই এবংং সংংযো�োজন করতে� পাারি�? আমাাকে� কি� নয়টি� 
অধি�বে�শনই পরি�চাালনাা করতে� হবে�?
আন্তঃ ঃধর্মীী�য় আলো�োচনাা বাা সচে�তনতাা উন্ন মূূল ক কাার্যযকলাাপ লো�োর সাাথে� আপনি� হ � তো�ো জড়ি�িত আছে� ন এবংং 
উ�� কাার্যযকলাাপ লো�োতে�  নতুুন ধাারণাার সন্নি�বে�শ  করতে� চাান। আপনাার নি�জে�র � �রি� শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া ায় এই কো�োর্সসটি� 
থে�কে� কাার্যযকলাাপ লো�ো বাাছা াই করে� সংংযো�োজন করতে� পাারবে�ন।

এই কো�োর্্সটির নযট়ি অধিবেশ ন একটি যৌ�ৌক্তি ক অ�� তির জন্্যআবশ্ ্যক।স� পূর্্ণ কো�োর্্সটি পরিচাল না করতে
না চাইলে  ১ম খ�� (অধিবেশ ন ৫)-এর পরে থেমে যেতে পারেন। তবে এর ফলে  অংশ � হ ণকারীরা হ তাশ  হতে
পারেন। কেননা ৫টি অধিবেশনে  তারা মানবাধিকারের সমস্� যা� লি  সম্পর্্ককে  জানতে পারবেন ঠিকই কি�� সে� লো�ো 
মো�োকাবেল ার জন্্যকো�োন সরঞ্জাম তারা পাবেন না।

অধিবেশ ন ৩ (আমাদের বিবিধ পরিচয়) বাদ দেয়া হলে ও ১ম খন্ডে র বাকি অধিবেশ ন� লি র প্র হ  বাধা� স্ত  
হবে  না। তবে অধিবেশ ন ৩-এ পার� রিক ভিন্ন কে কেন্দ্র করে সষৃ্ট  গৎবাধা ধারণা এবং ভিন্নতা সেই দেয়াল  
পেড়িয়ে সাদৃশ্্যযের জায়গা� লো�োতে  ‘অন্� দের’ � তি আমাদের দৃষ্টি ঙ্গি  কেমন এবং তাদের পরিস্থিতি  সম্পর্্ককে  
আমাদের সচেতনতার উপর আলো�োকপাত করা হয়েছ ে । ‘অন্� দের’ � তি অংশ � হ ণকারীদের ইতিবাচক মনো�োভাব 
সম্পর্্ককে  আ� বি� বাসী না হ ওয়া পর্্যন্ত  এই অধিবেশ নটি বাদ দেয়া ঠিক হবে  না।

তবে অংশ � হ ণকারীদের সবাই যদি মানবাধিকার বো�োঝে এবং ফরব � বারা সুরক্ষি ত অধিকার� লি  জানে এবং 
সে� লো�োকে  মূল্ ্যদেয়, তাহলে  প্রে � ষাপটের জন্্যমানানসই করে নিয়ে কো�োর্্সটি অধিবেশ ন ৫ থেকেও শু� করা 
যেতে পারে।

“এই কো�োর্্সসের উপকরণ� লি  বো�োঝা এবং ব্্য হ ার করা সত্্যযি ই সহ জ 
- এটা সহ ায়ক এবং অংশ � হ ণকারী সবার জন্্যই হ জ। কো�োর্্সটিকে সাজানও
হয়েছ ে সু ন্দরভঅবে। আমার অংশ � হ ণকারীদের একজন, � থানীয় যুব নেতা, তার
যুব দলে র জন্্যকো�োর্্সটি পরিচাল না করার আ� হ  প্র শ  করেন। অতএব বো�োঝাই
যাচ্ছে যে এই কো�োর্্সটি কতো�োটা সহ জলভ্ ্যএবং এটা পরিচাল না করা কতো�ো সহ জ।”
হিদায়়া দুদ, হ ায়ক, তানজানিয়া

“কো�োর্্সটির উপকরণ বা উপকরণের মধ্্যযে ই � য়�়োোজনীয ়সবকিছ  ুখুজঁে পাওযা় যায ়এবং 
সে� লো�ো ব্্য হ ার করাও সহ জ। তবে একজন সহ -সহ াযক় (co-facilitator) থাকলে  
আরও ভালো�োভাবে কো�োর্্সটি পরিচাল না করা সম্ভব। এর লে  একজন সহ াযক় দলটিকে 
শে খানো�োর দিকে মনো�োনিবেশ  করতে পারবেন এবং অন্্যজন � কু্তি গত বিষয়� লি  
দেখবেন এবং কো�োন অংশ � হ ণকারীর বাড ত়ি সাহ ায্্যল াগলে  তাকে সাহ ায্্য ক তে 
পারবেন।"
ইরফাান ইঞ্জি�নি�য়াার, সহাায়ক ভাারত
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� তিটি অধিবেশনে র জন্্য কীভবে �� তি নেবেন
অধিবেশ ন পরিকল্প তে অধিবেশ ন কীভাবে পরিচাল না করতে হবে  সে বিষয়ে বি� তারিত বর্্ণনা দেয়া আছে। 
� তিটি অধিবেশনে র �� তির জন্্যনিম্নলিখিত পদক্ষে প� লি  অনুসরণ করুন

১. অধি�বে�শনে�র জন্যয আনুষুঙ্গি�ক উপকরণগুলো�ো সংংগ্রহ করুন
� তি�টি� অধি�বে�শ ন পরি�ক� নাায় আপনি� সে�ই অধি�বে�শনে� র জন্যয  আনুুষঙ্গি� ক উপকরণসমূূহে� র একটি� সরাাসরি� লি� ��
পাাবে�ন, এতে� থাাকবে�:
• অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  পাাওয়া ারপয়ে� ন্ট স্থা াপনাা
• উপস্থা াপনাা বাা গল্পে� র স্ক্রি� �� বাা লি�পি� , এবংং
• অনুুশী ীলনে�  ব্যয বহারে�র জন্যয  মুু�� যো�োগ্যয  উপকরণ, যে�মন কাার্ডড, পো�োস্টাা বংং বি�লি� পত্র

২. পড়ুনু, চি�ন্তাা করুন, মাানাানসই করুন!
মনো�োযো�োগ দি�য়ে�  অধি�বে�শ ন পরি�ক� নাাটি� পডু়ুন।

এই অধি�বে�শনে� র অনুুশী ীল ন� লি�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র জন্যয  কতো�োটাা উপযো�োগীী হবে�  সে� সম্পর্কে�ে  চি�ন্তাা করুন। এক্ষে�ত্রে�
অনুুশী ীল ন� লি�কে�  আরও উপযো�োগীী করাার বাা পরি�বর্ততন করাার কো�োন সুুযো�োগ আছে�  কি�?

সে�ই অনুুযাায়ী ী অধি�বে�শ ন পরি�ক� নাা, অনুুশী ীল ন এবংং পাাওয়া ারপয়ে� �� (যদি� ব্যয বহাারকরাা হ য়) উপস্থা াপনাা� লি�কে�  
মাানাানসই করে� নি�ন।

৩. উপস্থাাপনাা তৈ�রি� করুন এবংং চর্চাা�  করুন
সাাতটি� অধি�বে�শনে�  উপস্থা াপনাা অন্তর্ভু ু��� করাা হয়ে�ছে� । এই উপস্থা াপনাা� লি� র জন্যয  স্ক্রি� �� এবংং পাাওয়া ারপয়ে� ��
স্লা াইড � লি� ও সরবরাাহ  করাা হয়ে�ছে� । (মাানবাাধি�কাার এবংং ধর্মে�ের স্বা াধীীনতাা বাা বি�শ্বা াস সম্পর্কে�ে  নি�জ জ্ঞা ানে�র � তি� 
আ� বি�শ্বা াসীী হলে�  নি�জে�র মতো�ো করে� উপস্থা াপনাা � �রি� করতে� পাারে�ন - তবে� স্ক্রি� �� থে�কে� মূূল  বি�ষয়ব� লি�  
অন্তর্ভু ু�ক্ত তে� ভুুলবে� ন নাা!)

নিচের মতো�ো করে উপ� থাপনা প্র নের �� তি নিন:

স্ক্রি�প্টটি� পড়ুুন এবংং সম্পাাদনাা করুন
স্ক্রি� � টি� কয়ে� কবাার পড়ুু�ন এবংং বি�ষয়ব� সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করুন। এমন কি�ছু ু কি� আছে�  যাা আপনি� সম্পা াদনাা করতে�, 
মাানাানসই করে� নি�তে� বাা সংংযো�োজন করতে� চাান? যে�মন, আপনাার দে�শে� র তথ্যয  বাা উদাাহ রণ যো�োগ করাা। যে�� লো�ো 
পরি�বর্ততন করতে� হবে�  সে�� লো�ো পরি�বর্ততন করুন। (স্ক্রি�প্টে� র একটি� সম্পা াদনাাযো�োগ্যয  ওয়া ার্ডড ডকু ুমে��� আনুুষঙ্গি� ক 
উপকরণ� লি�তে�  দে�য়া া আছে� ।)

পাাওয়াারপয়ে�ন্ট স্লাাইড সম্পাাদনাা করুন/ফ্লি�প চাার্টট  শীীট প্রস্তুত করুন
স্ক্রি�প্টে�  করাা যে�কো�োনো�ো পরি�বর্ততন অনুুসাারে� পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড � লো�ো সম্পা াদনাা করুন। আপনি� যদি� পাাওয়া ারপয়ে� ��
ব্যয বহাারনাা করে�ন, তাাহলে�  স্লা াইড  থে�কে� মূূল  বি�ষয়ব� নি�য়ে�  একটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � �রি� করতে� পাারে�ন।

উপস্থাাপনাা প্রদাানে�র চর্চাা�  করুন
� য়ো�ো জনীীয় � যুুক্তি�  ব্যয বহাারকরাার এবংং পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  বাা ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি� র মাাধ্যযমে�  উপস্থা াপনাা � দাানে�র 
চর্চাা� করুন

অংংশগ্রহণকাারীীরাা কীীভাাবে� প্রতি�ক্রি�য়াা জাানাাতে� পাারে� সে� বি�ষয়ে� চি�ন্তাা করুন
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কীী ধরনে�র � শ্ন  বাা � তি�ক্রি�য়া া থাাকতে� পাারে�? আপনাার � তি�ক্রি�য়া াই বাা কে�মন হতে�  হবে� ? পৃৃষ্ঠা া 
২১-এ ‘জটি�ল  � শ্নে� র মো�োকাাবে�লাা’অংংশটি�তে� এ বি�ষয়ে�  �� তি� নে�য়া ার জন্যয  সহাায় তথ্যয  পাাবে�ন। মনে� রাাখবে�ন যে� 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র � শ্নে� র উত্তরে�  ‘আমি� জাানি� নাা’ বলাটাা কো�োন ভুুল  নয়! কে�উ � ত্যাা�শাাকরছে�  নাা যে� আপনি� একজন 
বি�শে� ষজ্ঞ - নাারও অনে�ককি�ছু  ুজাানাার থাাকতে� পাারে�।

ঐচ্ছি�ক: আত্মবি�শ্বাাস গড়ে� তুুলুনু
কি�ছু ু অধি�বে�শ ন পরি�ক� নাার মধ্যে�ে  স্ব �� �র্ঘ্যয� চলচি� �� এবংং পাাঠ্যে�ে র লি� �� রয়ে�ছে�  যাা আপনাাকে� আ� বি�শ্বা াসীী এবংং 
প্র� হতে�  সাাহায্যয  করবে�।

পরামর্্শ! অনুবাদ ক� ন 
-পাওয়ারপয়েন্ট লাইড  এবং
বিলি  পত্রে  ইংরেজি ভাষার
পরিবর্্ততে  অংশ � হ ণকার ীদের
ভাষা ব্� বহ ার করতে পারেন।

এই লি ংকে
আনুষঙ্গি ক 
উপকরণসমহূ  
পাবেন 
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৪. আপনাার সরঞ্জাামসমূহূ প্রস্তুত রাাখুুন!
অধি�বে�শ নটি� পরি�চাালনা ার জন্যয  দরকাারীী সমস্ত  উপকরণ � �রি� বাা সংং� হ  করুন। � তি�টি� অধি�বে�শনে�  ব্যয বহারে�র 
জন্যয  যে�সব উপকরণ� লো�ো লাা তে� পাারে� সে�� লো�োর একটি� তাালি�কা া নীীচে� দে�ওয়া া হয়ে�ছে� । � তি�টি� অধি�বে�শ ন 
পরি�ক� নাার ‘�� তি� নি�ন’ অংংশে�  আপনি� সে�ই অধি�বে�শনে� র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয় অতি�রি��� উপকরণ� লি� র একটি� 
তাালি�কা া পাাবে�ন - উদাাহ রণস্ব রূপ, বি�লি� প�� বাা খে�লাার স ঞ্জাাম, যে�মন একটি� স্যুু�পে� র পাা�� বাা উলে� র বল ।

সাাধাারণ উপকরণসমূূহে�র তাালি�কাা

সব� লি�  অধি�বে�শনে� র জন্যয  আপনাার নি�ম্নলি�খি�ত উপকরণ� লি� র � য়ো�ো জন হবে� : 
• ফ্লি�প চাার্টট এবংং ফ্লি�প চাার্টে�ে লে�খাার কল ম
• সাাধাারণ কল ম এবংং কাাগজ
• আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজ
• টে�প বাা পো�োস্টাার গাানো�োর অন্যাা�ন্যয উপকরণ, ফ্লি�প চাার্টট শী ীট ইত্যাা�দি� ।
• পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  দে�খাানো�োর জন্যয  একটি� কম্পি� উটাার এবংং � জে�ক্টর চ্ছি� ক)

৫. কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন
� তি�টি� অধি�বে�শ ন পরি�ক� নাার ‘�� তি� নি�ন’ অংংশে�  কীীভাাবে� কক্ষটি � সাাজাাবে�ন (যে�মন চে�য়া ার� লি�  কীীভাাবে� সাাজাাতে�
হবে� , দে�ওয়া ালে�  কীী লাগাাতে� হবে� ) সে� সম্পর্কি�ি ত নি�র্দে�েশাা লী ী পাাবে�ন।

� ষ্টব্ �

অধিবেশ ন পরিকল্পন লিতে  � তিটি অধিবেশনে র জন্্য দু ঘন্টা সময় ধার্্য্য করাহয়েছ ে। ত বে পরীক্ষ ণ � ক্রিয়ার
অভিজ্ঞতথেকে দেখা গিয়েছে যে, কো�োন কো�োন অধিবেশনে  কিছ ু দলে র দুই ঘন্টা থেকে কম সময় লেগেছে, আবার 
অন্্য ল � লি  আলো�োচনার জন্্য আরও সময়নিতে অধিবেশ ন� লি  দীর্্ঘ করতে চেয়েছে। আ লো�োচনা চালিয়ে যাওয়ার 
জন্্য ধিবেশনে র কার্্যক্রমে  ‘ফ্লেক্স-টাইম’ বা ‘নমনীয়-সময়সীমা’ যুক্ত তে পারেন।

“কো�োর্্স পরিচাল নার জন্্য � তি নিতে সময় ল াগে কেননা অনেক উপকরণ 
পড়ে দেখতে হ য়। তবে আগেভাগে �� তি নেয়া থাকলে  কো�োর্্সটি পরিচাল না করা 
সহ জ হয়ে যায়। কো�োর্্সটিতে সবকিছ ু পরি� কারভাবে ব্� যাখ্� যা করা হয়েছ ে। দ্বি তীয়বার 
কো�োর্্সটি পরিচাল নার সময় �� তি নিতে আর অতো�ো বেশি  সময় ল াগে না।”
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহাায়ক, র্ডাা�ন

“�� মে আপনাকে সহ ায়কদের নির্্দদেশিকাটি ভালো�োভাবে পড ়তে হবে  এবং তারপর 
� তিটি অধিবেশনে র �� তির জন্্য সময়ব্্যয় ক তে হবে । � তিটি অধিবেশনে র 
একটি চিত্র মান টে তুলে  ধরুন এবং তিটি অনুশ ীল ন কিভাবে হবে  তা নিয়ে 
গভীরভাবে ভাবুন। কো�োন অধিবেশ ন কীভাবে পরিচাল না করতে হবে  সে সম্পর্্ককে  
আপনি যদি অনিশ্চিত হ ন তবে সহ -সহ ায়কের সাথে অধিবেশ ন পরিচাল নার মহড ়া 
দিতে পারেন।”
উকো�োহাা এনজি�ওবি�য়াা, সহাায়ক নাাইজে�রি�য়া া
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সহ ায়কদের কাজের বিষয়ে পরামর্্শ
সহাায়ক কীী?
সংংজ্ঞাা
সহাা তাা করাা: মাানে� হলো�ো  কো�োন কাাজ বাা � ক্রি�য়া া সহ জ, সহ জতর বাা সম্ভব রাা
একজন সহ ায়ক অংশ � হ ণকারীদের জন্্যশিক্ষ ণ � ক্রিয়া, দৃষ্টি ঙ্গি  অন্বেষণএবং নতুন দক্ষ তা অর্্জনের � ক্রিয় টি 
সহ জতর করে তো�োলে ন।

একজন সহাায়কে�র দাায়ি�ত্ব:
• অংংশ � হ ণমূূল ক পদ্ধতি� ব্যয বহাার রে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র নি�জে�দে�র মধ্যে�ে  ভাাব বি�নি�ময় রাা এবংং সমস্যাা�� লো�ো

নি�য়ে�  আনন্দদাায়ক বাা আন্তরি� ক বাা অনুপু্রে� রণাামূূল ক উপাায়ে�  আলো�োচনাায় ড়ি�ি ত হ ওয়া ার বি�ষয়ে�  সহাা তাা করাা।

• এমন একটি� পরি�বে�শ  � �রি� করাা যে�খাানে� পাার� রি�ক আস্থা া থাাকে�, মন খুুলে�  কথাা বলাাযাায়, বাাই মি�লে�  শে�খাা
যায,় এবং মতের পার্্থক্� কে সম্মা ন করা হ য।় যেমন অংশ � হ ণকারীদের দলকে  মূল  শর্্ত� লো�ো বা গ্রা উন্ড ল স
নির্্ধধারন করতে সহ াযত়া করা।

• দলে�  ক্ষ মতাার ভাারসাাম্যযহী ীনতাা (power imbalances) সনাাক্ত রাা এবংং ভাারসাাম্যয  ফি�রি�য়ে�  আনাা, এবংং
� ত্্যযেকে ই যেন অংশ � হণে র সযুো�োগ পায ়এবং নিজেকে দলে র একজন গুরু রূ্্ণ সদস্্য লে  ভাবে তা
নিশ্চিত করা।

• শি�ক্ষা ার একটি� কাাঠাামো�ো � দাান করাা এবংং শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া াটি�তে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র অ�� তি� নি�শ্চি�ত করাা।

• নি�জে�র �� তি�মূূল ক দ্বা ায়ি� �� লো�ো (হাাউ কি�পিং�ং) সঠি�কভাাবে� পাাল ন করাা - যে�মন, অধি�বে�শনে� র �� তি�, সভাার
� থান নির্্ধধারণ, � থানটি সবার অংশ � হণে র জন্্য উ যো�োগী করা, অংশ � হ ণকারীদের অবহি ত করা ইত্� যাদি।

এই নির্্দদেশিকার উপকরণ� লি  এমনভাবে তৈরি করা হয়েছ ে যাতে উপরো�ো�� � বায়ি�� লো�ো পাল ন করা আপনার জন্�  
সহ জ ও সবুিধাজনক হ য়। বি� তারিত অধিবেশ ন পরিকল্পন  ়অংশ � হ ণভিত্তিকঅনুশ ীল ন, শিক্ষ ণ � ক্রি া়র একটি 
সু� ষ্ট  কাঠামো�ো এবং অধিবেশনে র জন্্য কীভবে �� তি নিতে হবে  সে সম্পর্্ককে  � ষ্ট  নির্্দদেশিকা প্রদান করহয়েছ ে।

একজন সহাায়ক যাা নন:
• শি�ক্ষ ক বাা বক্তা া/� ভাাষক - অংংশ � হ ণমূূল ক শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া ায় সহাা� নি�জে�কে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র সমকক্ষ

একজন হি�সে�বে�  উপস্থা াপি�ত করে�ন এবংং শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া ার নি�র্দে�েশনাা � দাান করে�ন যাাতে� � ত্যে�েকে�  অবদাান
রাাখতে� পাারে�ন।

• বি�শে� ষজ্ঞ - একজন সহাা� দি�ও � তি�টি� অধি�বে�শনে� র �� তি� � হ ণ এবংং নি�র্দে�েশনাা � দাানে�র দাায়ি�ত্বে�  থাাকে�ন,
কিন্তু এ হ ওযা় বিচিত্র  ়যে অংশ � হ ণকারীদের কেউ কেউ সহ াযক়ের থেকে বিষযট়ি সম্পর্্ককে  আরও বেশি
জানবেন! অধিবেশনে  � ত্্যযেকে র জ্ঞানেরই � তিফল ন থাকতে হবে ।

• মনো�োযো�োগে�র কে�ন্দ্রবি�ন্দু ু- একজন ভাাল  সহাায়ক ন্যাা�ন্যয অংংশ � হ ণকাারীীদে�র তুলুনা ায় কম থাা বলে� ন, এবংং
তাদেরকে আলো�োচনার � তি আকৃষ্ট  করেন।

আপনি� কি� ফরব সংংশ্লি�ষ্ট মাানবাাধি�কাার শি�ক্ষাা সহজতর করাার বি�ষয়ে� আরও জাানতে� আগ্রহীী? ফরব � শি�ক্ষণে� র উপর 
� শি�ক্ষ কদে�র অনলাাইনকো�োর্সসটি� বি�নাামূলূ্যে�ে পে�তে� আবে�দন করুন। ফরব সংংশ্লি�ষ্ট  গুরুত ল � নে�র প্রে�ক্ষা াপটে� মাানবাাধি�কাার 
শি�ক্ষা া � দাানে� সক্রি� � ভাাবে� নি�যুু�� ব্যযক্তি�দে� র অগ্রা াধি�কাার দে�ওয়া া হবে� ।

সহাায়তাা প্রদাান সংংশ্লি�ষ্ট কি�ছু সাাধাারণ পরাামর্শশ
অধি�বে�শনগুলি�র জন্যয ভাালো�ো প্রস্তুতি� রাাখুুন এবংং সময় বরাাদ্দ করাার বি�ষয়ে� নমনীীয় থাাকুুন
আপনাার �� তি� যতো�ো ভাালো�ো হবে� , আপনাার আ� বি�শ্বা াসও ততো�ো বে�শী ী থাাকবে�। কাার্যযকলাাপ লি�কে�  আগে�ভাাগে�ই 
অংংশ � হ ণকাারীী দলটি�র জন্যয  মাানাানসই করে� নি�ন এবংং অধি�বে�শ ন চলাকাালী ীন � তি�টি� কাার্যযকলাপে�র জন্যয  সময়
হ্রা বাা বৃৃদ্ধি� করাার বি�ষয়ে�  নমনীীয় থাাকুুন।

খো�োলাা মনে�র আলো�োচনাার জন্যয অংংশগ্রহণকাারীীদে�র উজ্জীীবি�ত করুন
দৃষৃ্টি� ভঙ্গি� র পরি�বর্ততন সাাধন করতে� এমন একটি� পরি�বে�শে� র দরকাার হ য় যে�খাানে� কো�োন কি�ছু  ুসমর্থথন করাার জন্যয  
মাানসি�কভাাবে� �� তি� নে�য়া ার আগে�ই সে�টাা আমাাদে�র উপর চাাপি�য়ে�  দে�য়া া হ য় নাা এবংং যে�খাানে� অন্যে�ে র ব� ব্যয  
মনো�োযো�োগ দি�য়ে�  শো�োনাা, চি�ন্তা া-ভাাবনাা করাা এবংং বি�কশি� ত হ ওয়া ার মতো�ো একটি� সংংস্কৃ তৃি� থাাকে�। অংংশ � হ ণকাারীীরাা যাাতে� 
অসম্মতি�  জাানাাতে� পাারে� এবংং আপনাার মতাামতে�র থে�কে� ভি��� একটি� অবস্থা ানে� পৌঁ�ঁ�ছা াতে� পাারে� সে�জন্যয  তাাদে�রকে� 
সুযুো�োগ করে� দি�ন। এমন যুকু্তি� তর্কক এড়ি�িয়ে�   চলু নু যে� যুকু্তি� তর্কক কাাউকে� বি�জয়ী ী বাা পরাাজি�ত বলে�  গণ্যয  করতে� পাারে�।

জটি�ল প্রশ্নে�র সহজ উত্তর এড়ি�য়ে� চলুনু
অধি�কাার ল � নে�র কাারণ� লি�  সাাধাারণত জটি�ল  যে�খাানে� সংংস্কৃ তৃি�গত � থাা এবংং ক্ষ মতাার কাাঠাামো�োর মতো�ো বহু বি�ষ�  
জড়ি�ি ত থাাকে�। কো�োন কি�ছু  ুঅতি�-সরলী ীকরণ হয়ে�  যাাচ্ছে�  কি�নাা সে� বি�ষয়ে�  সতর্কক থাাকুনু, বি�শে� ষত একটি� বাা � টি� কাারণে� 

ফরব প্রশি�ক্ষক কো�োর্সস 
এখানে আমাদের অনল াইন  
TOT কো�োর্্সটি সম্পর্্ককে  তথ্্য
পাবেন।
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অধি�কাার অস্বী ীকাারে�র � তি� দাায় দ্ধতাা কমাানো�োর ক্ষে�ত্রে� , যে�মন ধর্মীী�য় পরি�চয়ে� র ক্ষে�ত্রে� । অংংশ � হ ণকাারীীদে�র অভি�� তাালব্ধ  
বি�ভি��� কাারণ বাা � ভাাবক� লি�  বি�শ্লে� ষণ করতে� উৎসাাহি� ত করুন

জে�নে� বুঝুে� সঠি�ক শব্দ প্রয়ো�োগ করে� আলো�োচনাা করুন এবংং গৎবাঁঁ�ধাা ধাারণাাকে� নি�রুৎসাাহি�ত করুন 
সরলী ীকরণে�র � লো�োভনকে� � তি�হ ত করুন এবংং অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� সরলী ীকরণ এড়ি�িয়ে�   চলতে�  সাাহায্যয  করুন - 
যে�মন, “মুসুলি� মরাা হলো�ো ...”, “হি�ন্দু রুাা মনে� করে�...” বাা “নাারীীরাা পাারে� নাা...”। অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মনে� করি�য়ে�  দি�ন 
যে�, কো�োন গো�োষ্ঠী ীর/সমাাজে�র অনে�ক সদস্যে�ে র অভি��� অভি�� তাা বাা বি�শ্বা াস থাাকলে� ও, সরলী ীকরণ করাার আগে� বি�ষ� টি� 
যাাচাাই করতে� হবে�  (যে�মন, “কখনও কখনও”, “অনে�ক ক্ষে�ত্রে� ”)।
ভো�োগান্তি  বা কষ্টে র তুল না এড়িয়ে চল ুন কো�োন্ কো�োন্ ব্� ক্তি  বিশে ষ বা সম্প্রদ লো�ো সবচে বেশি  ভো�োগান্তি র শি কার 
হ য় সে বিষয়ে তুল না, � তিযো�োগিতা বা তর্্ককের পরিবর্্ততে সংহতি  এবং সহ মর্্মমিতাকে উৎসাহি ত করুন

‘আমি� জাানি� নাা’ বলতে� দ্বি�ধাা করবে�ন নাা
মনে� রাাখবে�ন যে� সহাায়ক একজন শি�ক্ষা ার্থীী�! কো�োন � শ্নে� র উত্ত র জাানাা নাা থাাকলে� , অন্যয  কে�উ উত্ত রটি� দি�তে� পাারে� 
কি�নাা জি�জ্ঞা াসাা করুন। নি�জে�কে�ই সব � শ্নে� র উত্ত র দি�তে� হবে�  এমন তাাগি�দ বাা চে�ষ্টা া থে�কে� বি�রত থাাকুুন, বি�শে� ষ 
করে� যদি� � শ্নটি�তে� মতাামত জড়ি�িত থাাকে� (যে�মন, “ঘৃৃণাাত্ম মন্তব্যে�ে র � তি�ক্রি�য়া া করাার সর্বো�ো�ত্তম উপাায় কীী?”)। 
বরংং, দলটি�কে� জি�জ্ঞা াসাা করুন কি�ভাাবে� তাারাা � শ্নটি�র উত্ত র দে�বে� এবংং ভি��� মত বাা ধাারণাা� লি� র � তি� নি�জে�দে�রকে� 
মে�লে�  ধরবে�।

দল হি�সে�বে� কাাজ করুন এবংং তথ্যযপঞ্জি� বাা রে�কর্ডড  রাাখুুন
সহাা� রাা অভি�� তাা থে�কে� এবংং একে� অপরে�র কাাছ  থে�কে� শে�খে�! ২-৩ জন সহাা� দে�র একটি� দলে�  কাাজ করাার চে�ষ্টা া 
করুন যে�খাানে� আপনাারাা একসঙ্গে�  কো�োর্সে�ের পরি�ক� নাা, পরি�চাালনা া এবংং মূলূ্যাা� য়ন করতে� পাারবে�ন। � তি�টি� অধি�বে�শনে� র 
ক্ষে�ত্রে� ই পরি�ক� নাায় অভি�যো�োজন, পরি�বর্ততন, নতুনু ধাারণাা, সাাফল্যয এবংং জটি�লতা া সহ  আর কীী কীী ঘটে�ছি�ল  তাা টুকুে� 
রাাখুনু। এটাা আপনাাকে� পরবর্তীী� কর্মমশাালাাররি�ক� নাা করতে� সহাা তাা করবে�।

সহাায়করাা সাাধাারণত যে�সব প্রতি�বন্ধকতাার সম্মুখুীীন হয়ে� থাাকে�ন
সহাায়তাা প্রদাান সংংশ্লি�ষ্ট প্রতি�বন্ধকতাাসমূহূ: অংংশগ্রহণকাারীীদে�র মধ্যে�ে মি�থষ্ক্রি�য়াায় ক্ষমতাার গতি�প্রকৃতি� 
(পাাওয়াার ডাাইনাামি�কস)
সমাাজে� ক্ষ মতাার ভাারসাাম্যযহী ীণতাার একটি� পদ্ধতি�গত নমুনুাা দে�খাা যাায় - যে�মন পুরুুষ এবংং নাারীীদে�র মধ্যে�ে , জাাতি� 
ভে�দে�, আদি�বাাসীী কিং�ংবাা ধর্মীী�য় গো�ো�� বাা স� দাায়ে� র ক্ষে�ত্রে� ; প্রা াপ্তব� এবংং শি� শু/অ�� সীীদে�র মধ্যে�ে ; শারীীরি�কভাাবে� 
সক্ষ ম ব্যযক্তি�  এবংং � তি�ব��� ব্যযক্তি� র মধ্যে�ে ; শি�ক্ষি� ত মাানুষু এবংং অ�� শি�ক্ষি� ত মাানুষুে�র মধ্যে�ে । এই ভাারসাাম্যযহী ীনতাা 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র একে� অপরে�র সাাথে� এবংং সহাা কে�র সাাথে� সম্পৃ ৃ�� হবা ার বি�ষ� টাা � ভাাবি�ত করবে�। ফরব � শি�ক্ষণে�  
ধর্মীী�য় নে�তাাদে�র অংংশ � হ ণ দলে� র গতি�� কৃৃতি�কে� � ভাাবি�ত করে�, যে�মনটি� দে�খাা যাায় সে�ইসব বি�ষয়ে� র আলো�োচনাা�  
যে�� লো�োর ব্যাা�পা ারে� স্থা ানীীয় সংংস্কৃ তৃি�গত � থাা অনুযুাায়ী ী নাারীীদে�র মতাামত বি�বে�চনাা করাা হ য় নাা বাা এরকম নাানাাবি�ধ 
বি�ষয়ে� র আলো�োচনাা ক্ষে�ত্রে�  (যে�মন ধর্মমত���� সাামাাজি�ক মি�থষ্ক্রি�য়া ায় ক্ষ মতাার গতি�� কৃৃতি� (পাাওয়া ার ডাা নাামি�কস) 
প্রা ায়ই সুু�� থাাকে�, তাাই শে�খাার জন্যয  একটি� ইতি�বাাচক অবস্থা া নি�শ্চি�ত করতে� সহাা� দে�রকে� এ বি�ষ� টি�র উপর নজর 
রাাখতে� হবে�  এবংং যথাাযথভাাবে� পরি�চাালনা া করতে� হবে� ।

অংশ � হ ণকারীদের মধ্্যযে  মিথষ্ক্রিয়ায় ক্ষ মতার গতিপ্র তির (পাওয়ার ড াইনামিকস) ভারসাম্্যর� ষার জন্্যএখানে
কিছ ু পরামর্্শ রয়েছে:

• চো�োখ কাান খো�োলাারাাখুনু! অংংশ � হ ণকাারীীরাা কতো�োটাা � ভাাবশালী ী বাা শান্ত , তাারাা কো�োথাায় সে� আছে� , তাাদে�র
অঙ্গ ভঙ্গি  কেমন এবং কীভাবে তারা একে অপরের সাথে এবং আপনার সাথে স� পৃ�� হচ্ছে েদিকে নজর রাখনু।

• ক্ষ মতাার নে�তি�বাাচক গতি�� কৃৃতি�কে� সূূ� তাার সাাথে� � তি�হ ত করুন বংং সংংশো�োধন করাার জন্যয  আপনাার নি�জে�র
ক্ষ মতা � য়�়োোগ করুন। যেমন, মূল  শর্্ত বা গ্রা উন্ড ল স উল্লেখ করুন এবং ল  অংশ � হ ণকারীদের মতামত
এবং ধারণা সাদরে বরণীয ়- সেটা সবাইকে স্মরণ করিয়ে দিন।

• অংংশ � হ ণমূূল ক অনুুশী ীল ন এবংং ছো�োট দল  নি�য়ে�  কাাজ করুন যাাতে� কাার্যযকলাাপ বংং আলো�োচনাা�
অংশ � হ ণকারীদের স� পৃক্ততা ও শ � হ ণ আরও বদৃ্ধি পায।় একই সদস্্যরাযেন সবসময ়একইসাথে কাজ
না করে সেদিকে নজর রাখনু।

• আলো�োচনাায় নে�তৃ�� দে�য়া ার সাাথে� সাাথে� সবাাইকে� কথাা বলাারসুুযো�োগ দে�য়া া এবংং � ত্যে�েকে� র কথাা শো�োনাার ক্ষে�ত্রে�
সনুির্্দদিষ্ট নিযম় অনসুরণ করুন

• লাজুকু অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কথাা বলতে�  উৎসাাহি� ত করুন, বি�শে� ষত তাারাা কি�ছু  ুবলতে�  চাাচ্ছে�  বলে�  মনে� হলে�
(উদাহ রণস্ব রূপ, অ থাযী়ভাবে হ াত তো�োল া বা মাথা নাড া়)। আপনার নিজস্ব  শ ারীরিক ভাষা ব্্য হ ার করুন
যেমন অংশ � হ ণকারীদের কাছ াকাছি  যাওযা় বা চো�োখে চো�োখে যো�োগাযো�োগের মাধ্� মে তাদের উৎসাহি ত করা।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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• � শং ংসাা করুন কি�ন্তু র্থথন করাা থে�কে� বি�রত থাাকুুন।

• যাাদে�র ব� ব্যয  শো�োনাা হ য় নি� তাাদে�রকে� কো�োন একটাা দাায়ি� �� দি�ন - যে�মন দলী ীয় কাাজে�র � তি�বে�দন পে�শ  করাা।

• কখনই এমন মন্তব্যয  সমর্থথন করবে�ন নাা যে�� লো�ো অন্যযদে� র � তি� অবমাাননাাকর, বাা যে�সব মন্তব্যে�ে  শ্রে�ষ্ঠত্বে� র
মনো�োভাব বা অহ ংকার প্র শ  পায,় অথবা যে� লো�ো ক্ষতি কর, নি� ঠুর বা বৈষম্্য ূল ক। এ ধরনের মন্তব্ য্ কর
হলে  সে বিষয়ে আপত্তি জানান,বিশে ষ করে যদি এ� লি  � ত্� ক্ষ  বা পরো�োক্ষ ভাবে অন্্য অশ � হ ণকারীদের
লক্ষষ্য  করে করা হ য।় মূল  শর্্ত বা গ্রা উন্ড ল স� লি  পড ়নু বা “আপত্তিকর” ন্তব্ � টি যিনি বা যারা করেছেন
তাকে বা তাদেরকে এর পেছনের কারণ ব্� যাখ্� যা করতে বল নু যে কেন তারা এরকম মন্তব্ য্ রেছে এবং
অন্� যান্য অশ � হ ণকারীদেরকে উ� ভূত পরিস্থিতি  সম্পর্্ককে  তাদের মতামত জানাতে বল নু।

• অনে�ক ক্ষে�ত্রে�  প্রে�ক্ষা াপটে�র উপর নি�র্ভভর করে�, মে�য়ে�  শি� শু বংং নাারীীদে�র, ছে�লে�  শি� শু বংং পুুরু দে�র সাাথে� একই
দলে  একসাথে কথা না বলে  আল াদাভাবে কথা বল া সহ জতর (এবং কিছ  ুক্ষেত্রে  আবশ্ য্কী )় হতে  পারে। ভি�
বযস়ী, বা ভিন্ন র্্মমীয ়বা সাংস্কৃতি ক স��� য়ের ক্ষেত্রে ও এটি � যো�োজ্য

সহাায়তাা দাানে�র অন্তরাায়: সংংবে�দনশীীল বি�ষয়সমূহূ
মাানবাাধি�কাার আমাাদে�র মূলূ্যযবো�ো ধ, অনুভুূতূি� এবংং মতাামতকে� সম্পৃ ৃ�� করে� এবংং আমাাদে�র বৈ�শ্বি�ক দৃষৃ্টি� ভঙ্গি�  এবংং 
গৎ বাাধাা ধাারণাা� লি� র ন্যাা�য্যযতা া নি�য়ে�  � শ্ন  তুলুতে�  পাারে�। কি�ছু  ুসংংখ্যয ক অংংশ � হ ণকাারীী মনে� করতে� পাারে� যে� কো�োর্সসটি�র 
বি�ষয়ব� তাাদে�র মূলূ্যযবো�ো ধ, বি�শ্বা াস এবংং রীীতি�নীীতি�র সাাথে� সাংং�ঘর্ষি�িক বাা হু কি�স্ব রূপ। অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  এমন 
কে�উ যদি� থাাকে�ন যাাকে� বাা যাাদে�রকে� মাানবাাধি�কাার ল � নে�র ভো�োগাান্তি� র শি�কা ার হতে�  হয়ে�ছে�  তবে� ঐ মাানসি�ক আঘাাতে�র 
কাারণে�ও তাাদে�র � তি�ক্রি�য়া া � ভাাবি�ত হতে�  পাারে�।

অংশ � হ ণকারীদের মধ্্যযে  যদি খিটখিটে মেজাজ দেখা যায়, কথা বলতে  অনিচ্ছুক বলে  মনে হ য়, আলো�োচনা 
প- করার চেষ্টা দেখা যায় বা তারা আক্র মণাত্ম হয়ে উঠছে বলে  মনে হ য়, তাহলে  বুঝতে হবে  যে তারা 
সংবেদনশ ীল  বিষয়� লি র � বারা হু কি বা অস্বস্তি  বো�োধ করছে। একজন সহ ায়ক হিসেবে , আপনার ভূমিকা হল  
সবার জন্্যএকটি নিরাপদ পরিবেশ  বজায় রাখার মাধ্� মে আলো�োচনা পরিচাল না করা, দল ীয় গতিপ্র তি বা 
��� ড াইনামিকস বজায় রাখা এবং পার� রিক শিক্ষণে র উপযো�োগী এমন একটি পরিবেশ  নিশ্চিত করা যেখানে 
কারো�োর দো�োষ-গুণ বিচার করা হ য় না (নন-জাজমেন্টাল ) এবং একই সঙ্গেআলো�োচনাকে মানবাধিকার/ফরব-এর 
সাথে প্রা সঙ্গি ক বা সামঞ্জস্্যপর্্ণ  রাখা।

সংবেদনশ ীল  বিষয় এবং উত্তে জনা মো�োকাবেল ার জন্্যকিছ ু সাধারণ পরামর্্শ:

• অধি�বে�শ ন শুরু রাার আগে� অধি�বে�শ নটি� কে�মন হতে�  পাারে� সে� সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করুন, সংংবে�দনশী ীল  বি�ষয় লি�
চিহ্নিত করুন এবং উ ভূত পরিস্থিতি  কীভাবে সামল াতে হবে  তা নিয়ে ভাবনু।

• বি�তর্কি�িত আলো�োচনাা এড়াা�তে�  তাাড়াা� � ড়ো�ো�  করবে�ন নাা। অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� অস্বস্তি� কর বাা গো�োলমে�লে� � শ্ন  করাার
অনমুতি দিন।

• তর্কে�ে জড়ি�িয়ে�   পড় ব়ে�ন নাা। আপনি� কো�োন বি�তাার্কি�িক নন - আপনি� একজন সহাায়

• মনে� রাাখবে�ন যে� মাানবাাধি�কাার শি�ক্ষা ার সাাথে� আলো�োচনাায় ক্ষতা া � �রি� করাার বি�ষ� টি�ও জড়ি�ি ত - বি�শে� ষত
যেসব বিষয়ে মতভেদ রয়েছে সেসব বিষয়ে আলো�োচনার দক্ষ তা। দলটিকে সব ব্� যাপারে একমত হতে  হবে
এরকম কো�োন কথা নেই!

• গ্রা াউ�� বাা ক্ষে� ত্র�রি� করুন - গ্রা াউন্ড ল স বাা মূূল  শর্তত� লি�  উল্লে� খ করুন বংং সহানুভুূতূি� ও বি�শ্বা াস � �রি�
করে এমন অনুশ ীল ন� লি র জন্্য সম  ়ব্্য  ়করুন

• অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� মন খুলুে�  এবংং আরও ঐকাান্তি� কভাাবে� অংংশ � হণে�  উদ্বু দু্ধ করতে� আপনাার নি�জে�র অবদাান
ও অভিজ্ঞতার কথব্্যক্ত ক

• উত্তে� জনাা দে�খাা দি�লে�  মূূল  শর্তত� লি�  পড়ে�ে  শো�োনাান এবংং অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ভি�ন্ন ভি�মত শো�োনাার এবংং স���
করার গু ত্বে র কথা মনে করিয়ে দিন।

• মাানবাাধি�কাারে�র � তি� কাারো�ো আপত্তি�  থাাকতে�ই পাারে� - সে�টাা স্বী ীকাার করুন। ব্যাা�খ্যাা�  করুন যে� মূলূ্যযবো�ো ধ এবংং
ধারণাগত দ্বন্দ্বে র বিষয়� লো�ো আলো�োচনা ও সে� লো�ো বো�োঝার চেষ্টা করার মাধ্� মে আমরা � ত্্যযেকে ই উপকতৃ হ ই।

• � তি�হ ত করাার ক্ষ মতাাকে� অনুুপ্রা াণি�ত করুন! লো�োচনাা চাালি�য়ে�  যে�তে� এটি�কে� একটি� সরঞ্জাাম হি�সা াবে� ব্যয বহাা
করুন, লে� র সদস্যযদে� রকে� সমস্যাা� সম্পর্কে�ে  মতাামত, � তি�ক্রি�য়া া বাা উদ্বে� গ বি�নি�ময় ক তে� বলু ুন। � পাান্ত রমূূল ক
শি�ক্ষা া � হণে� র জন্যয  দলী ীয় প্রে�ক্ষা াপটে� (গ্রুপ সে�টিং�ং-এ) নে�তি�বাাচক মনো�োভাাব সম্পর্কে�ে  খো�োলাখুুলি�ভা াবে� আলো�োচনাা
করাা জ� রীী।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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• দলে� র মধ্যে�ে  উত্তে� জনাা দে�খাা দি�লে�  সে�টাা স্বী ীকাার করুন বংং মো�োকবে�লাা করুন বি�রতি� নি�ন এবংং বলু নু যে�, কক্ষে� র
ভে�তর এক ধরনে�র উত্তে� জনাা অনুভুব করতে� পাারছে� ন। অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� মতভে�দ� লো�ো সনাাক্ত তে� বলু নু এবংং
দ্বি� মত করাা ঠি�ক কি�নাা তাা জি�জ্ঞা াসাা করুন। তাারাা কীীভাাবে� বি�ষ� টি� সাামলাতে� চাায় সে� সম্পর্কে�ে  দলে� র মতাামত জি�জ্ঞা াসাা
করুন। যে�মন, তাারাা একটি� ছো�োট দল  বাা একটি� পৃথৃক অধি�বে�শনে�  সমস্যাা�টি� নি�য়ে�  আলো�োচনাা করতে� চাাইতে� পাারে�,
অথবাা তাারাা আলো�োচনাা বন্ধ  করতে� চাাইতে� পাারে�। এ বি�ষয়ে�  আপনাার ব্যযক্তি� গত ইচ্ছা া-অনি�চ্ছা া থাাকলে�  তাা � কাাশ  করুন
যে�মন, আপনি� পরাামর্শশ দি�তে� পাারে�ন যে�, যতক্ষ ণ নাা দলটি�র প্রত্যে�েকে�  একে� অপরকে� আরও ভাালভা াবে� জাানছে�  এবংং
তাাদে�র মধ্যে�ে  পাার� রি�ক বি�শ্বা াস এবংং বো�োঝাাপড়াা�  � �রি� হচ্ছে� , ততক্ষ ণ এই বি�ষয়ে�  আলো�োচনাা বন্ধ  থাাকবে�।

• কো�োন নি�র্দি�িষ্ট বি�ষয়ে�  মতপাার্থথক্যে�ের কাারণে� অধি�বে�শ ন প�� হ ওয়া ার এবংং সম্পর্কে�ে র ক্ষতি�  হ ওয়া ার ঝুঁঁ�কি� রয়ে�ছে�  বলে�
মনে হলে  ঐ বিষয়ে আলো�োচনা আপাতত বন্ধ  করুন এবং ঐক ত্্যতৈরি করা যেতে পারে এমন বিষয়� লি র উপর
পনুরায ়আলো�োকপাত করুন। কো�োর্্সটি কো�োনো�ো বিতর্্ক ফো�োরাম নয।়

• খুবু বে�শি�  আশাা ক বে�ন নাা! মতভে�দে�র জাা� গাা� লি�তে�  সংংলাাপ ড়ে�ে  তো�োলাার ন্যয  ন� তাার সাাথে� চে�ষ্টা া চাালি�য়ে�  যাান। যে�
কারো�ো ক্ষেত্রে ই মজ্জা গত গৎবাধঁা ধারণা এবং প্রথ লি র ব্� যাপারে � ট করে এবং প্র শ্্যযে মন পরিবর্্তন করার সম্ভা বনা
খবু কম। তবে বিকল্প ষৃ্টি ঙ্গি র সং� র্্শশে আসলে  এবং সহ মর্্মমিতার সম্পর্্ক  গড়ে  তো�োল ার ফলে  সময়ের সাথে সাথে
মতামত পনুর্্ববিবেচনার সম্ভা বনা বদৃ্ধি পায।়

সহাায়তাা প্রদাান: কঠি�ন ব্যযক্তি�
কখনও কখনও একজন অংংশ � হ ণকাারীী, ইচ্ছা াকৃৃত বাা অনি�চ্ছা াকৃৃতভাাবে�, দলে� র সংংহতি�  এবংং কাার্যযকাারি�তাাকে� � তি�হ ত 
করাার চে�ষ্টা া করতে� পাারে�, যে�মন আলো�োচনাায় আধি�পত্যয  দে�খাানো�োর মাাধ্যযমে�  বাা ফো�োন নি�য়ে�  ব্যযস্ত  থাাকাার মাাধ্যযমে� । এ 
ধররে�ন সমস্যাা�র সমাাধাান ব্যযক্তি�  এবংং পরি�স্থি�তি�  ভে�দে� ভি��� হ য়, বে� নি�ম্নলি�খি�ত কৌ�ৌশল � লি�  সাাহায্যয  করতে� পাারে�।

• যখন একজন অংংশ � হ ণকাারীী খুবু বে�শি�  সময় রে� কথাা বলে�  তখন তাার মন বুুঝে� এবংং হাস্যয রস ব্যয বহাার রে� তাাকে�
সামল াতে হবে । যেমন, কো�োন মন্তব্্যযে র মাধ্� মে তার ব� ব্্য দ্রু মিয়ে দিন: “এটা একটা ভাল  কথা বলেছেন,
আপনাকে ধন্্যবাদ! ন্্যরাকি মনে করেন?” অথবা হ াসিমখুে আপনার ঘড়ির � তি তার দষৃ্টি আ র্্ষণ করুন

• আধি�পত্যয -আরো�োপকাারীী অংংশ � হ ণকাারীীকে� কো�োন দাায়ি� �� দি�ন, যে�মন ফ্লি�প চাার্টে�ে দলী ীয় ধাারণাা� লি�  লে�খাার দাায়ি� ��
ফল � তিতে তাদের আধিপত্্যবি� তার করার প্রবণ টি সাময়িকভাবে হলে ও � ষান্ত  হবে ।

• দলী ীয় তি�� কৃতৃি� (গ্রুপ নাামি�কস) যখন ভাালো�ো বলে�  মনে� হবে�  নাা, তখন সে�টাা স্বী ীকাার করুন বংং
অংশ � হ ণকারীদেরকে মূল  শর্্ত� লি  মনে করিয়ে দিন। সবাইকে মনে করিয়ে দিন যে মূল  শর্্ত� লি  অনযুাযী় কারও
ব� ব্্যযে র মাঝখানে তাকে থামিয়ে দেযা় বা বাধা দেযা় যাবে না, স� পূর্্ণ আলো�োচনাটি গো�োপনীয ়রাখতে হবে , ফো�োন
ব্্য হ ার করা যাবে না এবং � ত্্যযেকে র মতামতকে সম্মা ন করতে হবে । মূল  শর্্ত� লি  � য়�়োোগ করা যে � ত্্যযে ক
অংশ � হ ণকারীর দায়িত্বে বিষযট়ি গু ত্বে র সাথে তলুে  ধরুন এবং স স্� যা সমাধানের জন্্য ল ীযভ়াবে চাপ � য়�়োোগ
করার সযুো�োগ দিন।

• যে� অংংশ � হ ণকাারীী অত্যযন্ত  আধি�পত্যয পরাায়ণ বংং অন্যযদে� র সাাথে� কথাা বলাার সময় দ্ধাাশী ীল  আচরণ করে�ন নাা,
� যো�োজনে তার সাথে স্ব ত��� বে কথা বল নু - যেমন বিরতির সময।় তাদের অংশ � হ ণ যে আপনার কাছে ম ূল্ য্বান ে
কথাটি বলে  আলো�োচনা ও দল ীয ়কার্্যকল াপের অন্ত রায়� লি  উল্লেখ করুন, সমাধান কী বে করা যায ়তা জিজ্ঞা সা
করুন এবং কীভ বে তারা শে খার পরিবেশ  উন্নত তে সাহ ায্্য ক তে পারে সে� লি  নিয়ে আলো�োচনা করুন

• অন্তি� ম উপাায় হি�সা াবে� একজন অংংশ � হ ণকাারীীকে� দলটি� ছে�ড়ে�ে  যে�তে� বলতে�  হতে�  পাারে�। এই ধরনে�র পদক্ষে�পে� র ফলে�
উ� ভূত নেতিবাচক অনভুতূি এবং তাদের উপস্থিতি র কারণে দলে  উ� ভূত নেতিবাচক অনভুতূির তুল নামূল ক বিবেচনা
যাচাই করে দেখা উচিত।

উৎস: ‘সহ ায়কদের জন্্য পরা র্্শ’ অংশটি  দ্্যহি উমেন রাইটস রিসো�োর্্স সেন্টা র এবং স্ট্যা নলি  ফাউন্ডেশ ন � বারা 
প্র শি ত ন্� যান্সি  ফ্লাওয়ারস এট এ্� যাল -এর ‘দ্্যহি উম্� যান রাইটস এড কুেশ ন হ্ � যা�� কু’ থেকে নেয়া হয়েছ ে। এ টি অনুমতি
নিয়ে ব্্য হ ার করা হয়েছ ে।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf
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প্রকৃ ঘটনাকে কেন্দ্র করে 
উ� থাপিত ফরব সম্পর্্ককি ত 
� শ্ন  মো�োকাবেল ার জন্্য এই
চলচি �� লি  দেখুন।

জটিল � শ্নের ত্ত র মো�োকাবেল া
� থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটি পরিচাল নার সময় অংশ � হ ণকারীরা মানবাধিকার সম্পর্্ককে  জটিল � শ্ন  
করতে পারেন। এখানে আমরা এরকম কিছ ু সম্ভাব্ ্য� শ্ন  এবং অনুমেয় আপত্তিতুলে  ধরেছি  এবং সে� লি র উত্ত র 
দেওয়ার জন্্য কিছ ু ধারণা লিপি বদ্ধ করেছি । � ত্্যযে ক অংশ � হ ণকারী এবং প্রে � ষাপট একে অন্্যযে র থেকে ভিন্ন
তাই � তিটি আপত্তিবা � তিক্রিয়া আপনার জন্্য হ যত়ো�ো প্রা সঙ্গি ক হবে  না। তবুও, আমরা আশ া করছি  যে, এই 
তালি কাটি আপনাকে জটিল আলো�োচনার জন্্য প্র হতে  সাহ ায্্য ক বে।

আপনি যখন কারো�োর আপত্তিরব্� যাপারে � তিক্রিয়া জানাবেন তখন তার আপত্� তে যদি সত্্যতাথাকে এবং 
আপনার নিজেরও এরকম কো�োন অভিজ্ঞতথেকে থাকে তাহলে  সেটা উল্লেখকরতে ভুলবে ন না। আরও মনে 
রাখবেন যে ‘বিষয়টা আমার জানা নেই’ বলে  উত্ত র দেওয়াটা কো�োন ভুল  কিছ ু নয়। আমরা আশ া করি যে, এই 
কো�োর্্সটি আপনাদের সবাইকে একসাথে উত্ত র খুঁজতে সাহ ায্্যকরবে! দৃষ্টি ঙ্গী পরিবর্্তনের � ক্রিয়া লি  সাধারণত 
ধীরগতির এবং এই পরিবর্্তন ধীরে ধীরে হ য়। অবিলম্বে  মতামত পরিবর্্তনের আশ া না করে পরিবর্্তনের বীজ বপন 
এবং সেই বীজে পানি দেওয়ায় মনো�োনিবেশ  করুন

ফরব এর সাথে কী জড়িত এবং কখন এটি সীমিত হতে  পারে সে সম্পর্্ককে  বাস্তবি ক � শ্ন � লি র জন্্য,অনু� হ  
করে এই বিষয়ে আমাদের স্ব � দৈর্্ঘ্য্ লচি �� লি র ধারাবাহি ক সংকল নটি দেখুন।

ফরব সম্পর্্ককি ত কো�োন নির্্দদিষ্ট সমস্� যা কীভাবে মো�োকাবেল া করা যায় এবং পরিস্থিতি র পরিবর্্তন করা যায়, 
সে ব্� যাপারে অনেক জটিল � শ্ন  আসতেই পারে। অনু� হ  করে ৬-৯ অধিবেশনে র উপকরণ� লি  ব্্য হ ার করুন (যা 
কৌ�ৌশল  এবং কর্্ম পরিকল্পনা উপর আলো�োকপাত করে) এই ধরনের � শ্নেরউত্ত র খুঁজতে দল � লিকে  সাহ ায্্য
করুন

– – – – – – – – –  ঝঁুঁ� কি� এবংং নি�রাাপত্তাা বি�বে�চনাা   – – – – – – – – –
কি�ছু  ুপ্রে�ক্ষা াপটে�, মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  খো�োলাখুলুি�ভা াবে� আলো�োচনাা করাা বি�পজ্জন  
এই কো�োর্সসটি� পরি�চাালনা ার ফলে�  আপনি� বাা অংংশ � হ ণকাারীীরাা বি�পদে� পড় ত়ে� পাারে�ন 
কি�নাা বাা এর ফলে�  দ্ব �� এবংং সংংবে�দনশী ীল  বি�ষয় লি�  আরও অবনতি�র দি�কে� যে�তে� 
পাারে� কি�নাা সে� সম্পর্কে�ে  গভীীরভাাবে� চি�ন্তা া করুন। কীী কীী আলো�োচনাা করাা সম্ভবকাার 
সঙ্গে� , কো�োথাায়, এবংং কীীভাাবে�? কীীভাাবে� আপনি� ঝুঁঁ�কি� কমাাতে� পাারে�ন - যে�মন কো�োর্সে�ের 
বি�ষয়ব� অভি�যো�োজি�ত বাা সীীমি�ত করে�? কীীভাাবে� নি�রাাপত্তা া জো�োরদাার করাা যে�তে� পাারে� 
- যে�মন স্থা ানীীয় নে�তাাদে�র সম্পৃ ৃ�� করে� এবংং তাাদে�র সমর্থথন লাাভকরে�? পরাামর্শে�ের
জন্যয  অন্যাা�ন্যযদে� রকে� জি�জ্ঞা াসাা করুন এবংং �� মে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  ‘নি�রাাপদ‘
একটি� দলে� র জন্যয  কো�োর্সসটি� পরি�চাালনা া করাার চে�ষ্টা া করুন। কো�োর্সসটি� কে�বল  তখনই
পরি�চাালনা া করবে�ন যখন এটাা করাা নি�রাাপদ।

� ষ্টব্ �

আপত্তি�  জাানাাবে�ন নাাকি� ব� ব্যযটি� ভাালো�ো করে� শু বে�ন?
কি�ছু ু ব� ব্যে�ে র পরি�প্রে�ক্ষি�তে�  বক্তা াকে� আপত্তি�  জাানাানো�ো এবংং বলাাযে� ‘আপনাার দৃৃষ্টি� ভঙ্গী ীটাা খাারাাপ’ বাা ‘আপনাার 
এই ধাারণাা ভুুল ’ - এধরনে�র � তি�ক্রি�য়া া আপনাাকে� � লু ুব্ধ  করতে� পাারে�। কি�ছু ুক্ষে�ত্রে�  আলো�োচনাা বন্ধ  রাাখাা এবংং 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� মূূল  শর্তত� লি�  মনে� করি�য়ে�  দে�ওয়া া আবশ্যযকী ীয় হয়ে�  উঠতে� পাারে�, বি�শে� ষত যদি� দলে� র অন্যযরা া 
আক্রা ান্ত  বাা অপমাানি�ত বো�োধ করে�। কো�োন সংংবে�দনশী ীল  আলো�োচনাায়, সহাায় বংং আপত্তি�  উত্থা াপনকাারীী উভয়ই
যখন অভি��� স্বা ার্থে�ের জাা� গাাটাা (সে� জাা� গাাটাা যতো�ো ক্ষু ুদ্র হো�োক নাা কে�ন) খুঁঁ�জে� বে�র করাার চে�ষ্টা া করছে� ন, সে�রকম 
পরি�স্থি�তি�তে�  অধি�কাংং�শ  ক্ষে�ত্রে� ই দৃৃষ্টি� ভঙ্গী ী পরি�বর্ততনে�র জন্যয  � য়ো�ো জন মনো�োযো�োগ দি�য়ে�  অন্যে�ে র ব� ব্যয  শো�োনাা এবংং 
� দ্ধাাশী ীলভা াবে� যুুক্তি�  �� র্শশন। এক্ষে�ত্রে�  বি�রতি�র সময় বাা অধি�বে�শনে� র পরে� উ�� অংংশ � হ ণকাারীীর সাাথে� স্ব ত� ভাাবে� 
আলো�োচনাা উপকাারে� আসতে� পাারে�, বি�শে� ষত যদি� আপত্তি�  উত্থা াপনকাারীী অংংশ � হ ণকাারীী আলো�োচনাায় ধি�পত্যয  বি�স্তা ার 
করাা বাা দলে� র মধ্যে�ে  নে�তি�বাাচক পরি�বে�শ  সৃৃষ্টি�  করাার জন্যয  দাায়ী ী হ য়

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt8b22BDtfjpFLjgpFvlso_cMUgX7vr8z
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মূূল ভাাব - সংংখ্যাা�গুরু বনাাম সংংখ্যাা�লঘুু 
আপত্তি� : সংংখ্যাা�গু দে�র বে�শি�  অধি�কাার থাাকাা উচি�ত! গণতাান্ত্রি� ক ব্যয বস্থা ায় সি�দ্ধাান্ত  নে�ওয়া ার অধি�কাার তাাদে�র আছে� ।
আপত্� : সংখ্� যালঘ ুরা যদি এখানে বাস করতে চায় তাহলে  তাদেরকে আমাদের বি� বাস এবং জীবনধারা মেনে 
নিতে হবে , এটা আমাদের দেশ ।

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• গণতন্ত্রে�  যে� রাাজনৈ�তি�ক দল  সর্বাা�ধি�ক ভো�োট পাায় তাাকে� সরকাার গঠনে�র জন্যয  আম��� জাানাানো�ো হ য়। কি��
গণত� কে� টে�কসই ও সুুস্থ  রাাখতে� হলে�  সে�ই গণতাান্ত্রি� ক সরকাারকে� সবাার স্বা ার্থথ রক্ষা া করতে� হবে� । সব
নাাগরি�কে�র সমাান অধি�কাার নাা থাাকলে� , গণত�� সংংখ্যাা�গু দে�র স্বে�চ্ছা াচাারতন্ত্রে�  পরি�ণত হতে�  পাারে� - ভে�বে� দে�খুন
যদি� দু টি� নে�কড়ে�ে  বাাঘ এবংং একটি� ভে�ড়াা�কে�  রাাতে�র খাাবাারে� কীী থাাকতে� হবে�  সে�ই বি�ষয়ে�  ভো�োট দি�তে� বলাাহ �
তাাহলে�  কীী ঘটতে� পাারে�!

• যদি� আমাাদে�র সরকাার বাা রাা�� সংংখ্যাা�লঘু দুে�র অধি�কাার অস্বী ীকাার করে� এবংং যদি� এদে�শে�  সংংখ্যাা�লঘু দুে�রকে�
সংখ্� যাগু দের বি� বাস এবং জীবনধারা মেনে চলতে  হ য ়- তাহলে  এদেশে র সংখ্� যাগুরু ম ষুদের একাংশ  যারা
অন্্যদেশে  সংখ্� যালঘ  ুহিসেবে  বসবাস করে তাদের জন্্য এর র্্মমার্্থ কেমন হবে ? সেই দেশে র সরকারের কি
এদেশে র সরকারের মতো�ো অনরূুপ প ক্ষে প নেযা় এবং তাদের অধিকার অ� বীকার করা যকু্তি যু�� হবে ?

• গণত��� মাানবাাধি�কাারে�র উপর নি�র্ভভরশী ীল । বাাক ও তথ্যে�ে র স্বা াধীীনতাা, সমাাবে�শ  ও সংংঘবদ্ধ হ ওয়া ার স্বা াধীীনতাা,
সংবাদপত্রে র � বাধীনতা এবং ভো�োট দেওযা়র সর্্বজনীন অধিকার ছ াড া় অবাধ ও সু� ঠু নির্্ববাচন অসম্ভব। 
অধিকার� লি  ব্্যতীত না রিকরা রাজনৈতিক দল  গঠন করতে পারে না, কাকে ভো�োট দিতে হবে  সে সম্পর্্ককে
একটি সচেতন মতামত তৈরি করতে পারে না।

• সংংস্কৃ তৃি� ও ঐতি�হ্যে�ের বৈ�চি�ত্র্যয  সমাাজকে� বি�ভি�ন্ন পাায়ে�  সমৃদৃ্ধ করে�, যে�মন শি� ল্পকলাা র্চাা� ও খাাদ্যে�ে র মাাধ্যযমে� ।

আপত্� : মানবাধিকার শুধুমাত্র খ্� যালঘ ুদের জন্্য গুরু র্্ণ।

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• যে�কো�োন সংংখ্যাা�লঘু  ুস� দাায় বাা গো�োষ্ঠী ীর মাানুষুে�র জন্যয  মাানবাাধি�কাার গু� পূরূ্ণণ কে�ননাা তাারাা প্রা া� শ ই বড় ়
ধরনে�র ঝুঁঁ�কি�র সম্মু খুীীন হ য়, যে�মন বৈ�ষম্যয । মাানবাাধি�কাার সবাার জন্যয , মাানবাাধি�কাার সবাাইকে� ক্ষ মতাার
অপব্যয বহাারথে�কে� রক্ষা া করতে� চাায় বংং সবাার মঙ্গল  করতে� চাায়। কে�উ বি�নাা কাারণে� গ্রে� ফতাার হতে�  চাা�
নাা, নি�র্যাা�তন বাা বৈ�ষম্যে�ে র শি�কা ার হতে�  চাায় নাা, এবংং কে�উ চাায় নাা যে� তাাদে�র সন্তা ানরাা শি�ক্ষা া থে�কে� বঞ্চি� ত
হো�োক। আমরাা সংংখ্যাা�গু� বাা সংংখ্যাা�লঘু  ুযাাই হ ই নাা কে�ন, আমরাা সবাাই সে�ই সমাাজে� বাাস করতে� চাাই যে�খাানে�
আমাাদে�র মাানবি�ক মর্যাা�দাা অধি�কাার দ্বা ারাা সুরুক্ষি� ত এবংং বৈ�ষম্যয  বাা নি�র্যাা�তনে�র মতো�ো সমস্যাা�� লি�  থে�কে� সুরুক্ষি� ত।

• � ত্যে�েকে� রই একাাধি�ক পরি�চয় ছে� । একজন ব্যযক্তি�  কো�োন ধর্মীী�য় বাা আদি�বাাসীী সংংখ্যাা�গু� গো�োষ্ঠী ী বাা
স��� য়ের সদস্্যহতে  পারে কিন্তু একই থে সে অন্্য ধ নের সংখ্� যালঘ ু স��� য়েরও অন্তর্্গত হতে
পারে - যেমন যদি তার কো�োন ধরনের শ ারীরিক বা মানসিক � তিবন্ধী তা থাকে।
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মূূলভাাব- পশ্চি�মাা মূূল্যযবো�োধ এবংং চক্রাান্ত/পটভূমি� 
আপত্তি� : পশ্চি�মাা শক্তি� � লি�  মাানবাাধি�কাার ব্যয বহাার করে� অন্যয  দে�শে� র অবস্থা ানকে� নি�চে� নাামাাতে� চে�ষ্টা া করে� এবংং 
ক্ষতি�  করে�, যদি�ও তাারাা নি�জে�রাাই মাানবাাধি�কাারে�র মাানদ� কে� সম্মা করে� নাা। মাানবাাধি�কাার রাাজনৈ�তি�ক ক্ষ মতাার 
লড়াা�ইয়ে�  নি�ছ ক হাতি�য়া ার মাা��

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• যে� কো�োনো�ো সরঞ্জাাম বাা হাতি�য়া ার যতো�ো ভাালো�োই হো�োক নাা কে�ন - এর অপব্যয বহাারহতে�  পাারে�। রাাজনৈ�তি�ক
ক্ষ মতাার লড়াা� ইয়ে�  কখনো�ো কখনো�ো মাানবাাধি�কাারে�র অপব্যয বহাার রাা হ য়। টাাও সত্যয  যে� মাানবাাধি�কাার বি�ষয়ে�
কো�োনো�ো দে�শে� রই নি�খুঁঁ�ত রে�কর্ডড বাা তথ্যয পঞ্জি� নে�ই (যদি�ও কি�ছু  ুসরকাারে�র অন্যযদে� র চে�য়ে�  অনে�ক ভাালো�ো
তথ্যয পঞ্জি� বাা উপাাত্ত  আছে� )। কো�োন কো�োন সরকাার মাানবাাধি�কাারে�র � ষ্ট  ল ঙ্ঘন রাা সত্ত্বে� ও অন্যযদে� রকে�
একইধরনে�র ল � নে�র জন্যয  নি�র্লল� ভাাবে� আপত্তি�  জাানাায়। কি�ন্তু মাানে� এই নয় যে� মাানবাাধি�কাার আমাাদে�র
জন্যয , অর্থাা�ৎ আমরাা যাারাা এই অধি�কাার� লি� র ধাারনকাারীী, তাাদে�র জন্যয  গু� হী ীন। এই অধি�কাার� লি�  আমাাদে�র
স্বা াধীীনতাা, নি�রাাপত্তা া এবংং সাার্বি�িক মঙ্গলকে�  কে�ন্দ্র করে�ই।

• সমাাজে� অসংংখ্যয  মাানবাাধি�কাার ল ঙ্ঘ ঘটে� - যে�মন বৈ�ষম্যয  এবংং ঘৃণৃাাত্মক রাাধে�র মাাধ্যযমে� । এমনকি� সরকাার
ব্যযর্থথ হলে� ও, নাাগরি�ক হি�সে�বে�  আমরাা আমাাদে�র সমাাজে� মাানবাাধি�কাারকে� বাাস্তবে�  পরি�ণত করতে� অবদাান
রাাখতে� পাারি�। আমরাা একে� অন্যে�ে র অধি�কাার আদাায়ে� র জন্যয  পাাশে�  দাঁঁ�ড়াা�তে�  পাারি� এবংং অধি�কাার সমুন্ুনত রাার
ক্ষে�ত্রে�  সরকাারে�র ব্যযর্থথতাার � তি� আপত্তি�  জাানাাতে� সংংঘবদ্ধ হতে�  পাারি�। যখন আমরাা এরকম কি�ছু  ুকরি�, তখন
সরকাারে�র (সে�টাা পশ্চি�মাা সরকাারই হো�োক বাা অন্যয  সরকাারই হো�োক) জন্যয  মাানবাাধি�কাারে�র ল ঙ্ঘ চাালি�য়ে�  যাাওয়া া
কঠি�ন হয়ে�  ওঠে�। সরকাার� লো�ো রাাজনৈ�তি�ক খে�লাাখে�লে�  - কি���� শ্ন  সে�খাানে� নয়, শ্ন  হলো�ো , আমরাা নি�জে�রাা
আমাাদে�র সমাাজে�  মাানবাাধি�কাারকে� বাাস্তবে�  পরি�ণত করাার জন্যয  কীী করতে� পাারি�।

আপত্তি� : মাানবাাধি�কাার ভি�নদে�শী ী একটি� ধাারণাা যাার মূলূে�  রয়ে�ছে�  পশ্চি�মাা মূলূ্যযবো�ো ধ এবংং সাংং�স্কৃ তৃি�ক সাাম্রা াজ্যযবা াদ। 

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপ� টি�র খসড়াা�  করাা হয়ে�ছি�ল  বি�শ্বে� র বি�ভি��� দে�শে� র ভি��� ভি�ন্ন র্মম ও বি�শ্বা াসে�র
� তি�নি�ধি�দে�র দ্বা ারাা। এই � তি�নি�ধি�রাা জো�োর দি�য়ে�  বলে�ছি�লে� ন যে� মাানবাাধি�কাার মাানুষুে�র মর্যাা�দাা এবংং দৈ�নন্দি�ন
জীীবনে� আমাাদে�র নি�ত্যয  চাাহি�দা া� লো�োর সাাথে� সম্পর্কি�ি ত। বি�শ্বে� র প্রা ায় সব দে�শ ই মাানবাাধি�কাারে�র এই ঘো�োষণাা�
সমর্থথন দি�য়ে�ছে�  এবংং এ� লো�োর � তি� সম্মাান র্শশন, সুরুক্ষা া এবংং � চাার করতে� সম্ম ত হয়ে�ছে� ।

• মাানবাাধি�কাার আসলে�  আমাাদে�র দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� আমাাদে�র � য়ো�ো জনীীয় চাাহি�দা া� লি� র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত -
বিদ্� যালয়ে , ক্ষেতে -খামারে, কর্্মক্ষেত্রে , বাড়িতে  এবং পাড া় বা মহল্লা য ়আমাদের একে অপরের সাথে কীভাবে
আচরণ করা উচিত এবং অন্্যযে র কাছ  থেকে কী রকম আচরণ পাওযা় উচিত তার সাথে সম্পর্্ককি ত - যারা
আমাদের উপর ক্ষ মতা রাখেন, যেমন বাড়ি ওযা়ল া, নিয়�়োোগকর্্ততা, শিক্ষ ক বা পরিবারের সদস্্য এবং র্্ততৃপক্ষে র
� বারা নির্্যযাতিত হ ওযা় থেকে সরু� ষা পাওযা়র সাথে সম্পর্্ককি ত।  যারা এই বিষয়� লি  আমাদের সবার কাছেই
গুরু রূ্্ণ।

• মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপত্রে�  � ণীীত অধি�কাার� লি�  দে�খুন এবংং � শ্ন  করুন। এ লো�োর মধ্যে�ে  কো�োনো�োটি�
কি� এমন কি�ছু রু সাাথে� সম্পর্কি�ি ত যে�� লো�োকে�  আমরাা মাানুষুে�র চাাহি�দা া হি�সে�বে�  গণ্যয  করি�? কো�োন নি�র্দি�িষ্ট
অধি�কাার� লো�োকে�  আপনি� ‘ভি�নদে�শী ী’ বলে�  মনে� করে�ন? এমন কি�ছু  ুআছে�  কি� যাা আমরাা নি�জে�দে�র জন্যয  চাাই
নাা?

আপত্তি� : মাানবাাধি�কাার ব্যযক্তি�তা ান্ত্রি� ক। আমাাদে�র সংংস্কৃ ৃতি�তে�, ব্যযক্তি� গত অধি�কাারে�র চে�য়ে�  সাামষ্টি� ক কর্ততব্যয এবংং 
সম্পর্কক  বে�শি�  গু� পূূর্ণণ। দাায়ি�ত্বে� র তো�োয়া া�� � নাা করে� সবাাই যদি� নি�জে�দে�র অধি�কাার আদাায় নি�য়ে�  ব্যযস্ত  থাাকে� 
তাাহলে�  আমাাদে�র সমাাজে�র কাাঠাামো�োটাাই ভে�ঙ্গে�  যাাবে�।

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা

• এটাা সত্যয  যে� মাানবাাধি�কাারে�র সূচূনাা ব্যযক্তি�  অধি�কাার থে�কে�ই। স্ব তন্ত্র এ ব্যযক্তি� রও অধি�কাার থাাকাা গু� পূরূ্ণণ
- কাারণ স্ব ত�� ব্যযক্তি�  হি�সা াবে� আমরাা বি�ভি��� ল � নে�র ঝুঁঁ�কি�র মুখুে� থাাকি� - যে�মন, � র্নীী�তি�� স্ত  কর্মমকর্তাা� কিং�ংবাা
পরি�বাারে�র কো�োন অত্যাা�চা ারীী সদস্যযদে� র দ্বা ারাা। এ ধরনে�র ক্ষে� �� লো�োতে�  ন্যাা�� বি�চাার এবংং সাাহায্যে�ে র সুযুো�োগ
আমাাদে�র থাাকাা উচি�ত ।
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• মাানবাাধি�কাারে�র সূচূনাা ব্যযক্তি�  অধি�কাার থে�কে� হলে� ও অনে�ক মাানবাাধি�কাার আমাাদে�র সম্মি�লি� ত উদ্যো�ো�গ� লি� রও
সরু� ষা করা। যেমন, আমাদের পরিবার গঠনের অধিকার রয়েছে, সমা বেশে র � বাধীনতা আমাদেরকে দলে
দলে  সংঘটিত হ ওযা়র অধিকার দেয,় এবং ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা আমাদেরকে পছন্দের বি� বাসকেন্দ্রিক
সমাজের অংশ ীভতূ হ ওযা়র, ধর্্মমীয ়সংগঠন তৈরি করার এবং একসাথে প্রার্্থণা করার অধিকার দেয।় আদিবাসী
ও সংখ্� যালঘ দুের র� ষা করে এমন কিছ  ুদল ীয়/গো�োত্রী য ়অধিকারও রয়েছে।

• মাানবাাধি�কাারে�র সাাথে� দাায়ি� ত্বও ড়ি�ি ত। � ত্যে�েকে� রই দাায়ি� ত্ব ন্যয  মাানুষুে�র অধি�কাারকে� সমর্থথন দে�য়া া এবংং
সম্মা ন করা - মানষুের সাথে ভাল  আচরণ করা এবং এমন একটি সমাজের জন্্য কাজ করাযেখানে কেউ
ক্ষ মতার অপব্্য হ ারের শি কার হবে  না। সেই দায়িত্ব সবা নিলে  সমাজের কাঠামো�ো আরও মজবতু হ য।়

মূূলভাাব - একটি� দন্তহীীন হাাতি�য়াার এবংং অপ্রাাসঙ্গি�ক বি�ষয়
আপত্তি� : রাা�� লো�ো ক্রমা াগত মাানবাাধি�কাার ল ঙ্ঘ করে� এবংং তাাদে�রকে� বাাধাা দে�য়া ারও কে�উ নে�ই। রাা�� লো�ো মাানুুষকে� 
রক্ষা া করতে� ব্যযর্থথ হ য়। তাাই যদি� হ য় তাাহলে�  এসবে�র কীী দরকাার? মাানবাাধি�কাার কাাগজে� কলমে�  ব্যয বহৃত শ �� মাাত্র
আপত্� : মানবাধিকার হ যত়ো�ো পশ্চিমাদের জন্্যবা শহরে র মানুষের জন্্য� যো�োজ্্য,কি�� গ্রা মীণ জীবনে এর কো�োনো�ো 
প্রভা নেই।

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• মাানবাাধি�কাার ল �� কাারীী সরকাার� লো�োকে�  থাামাানো�োর জন্যয  কো�োনও আন্তর্জাা�তি� ক আইন শৃ ঙ্ৃখলা ক্ষা াকাারীী
বাাহি�নী ী নে�ই। আন্তর্জাা�তি� ক সংংস্থা া� লি�  প্রা ায়ই গুরু মাানবাাধি�কাার ল ঙ্ঘন ন্ধ  করতে� ব্যযর্থথ হ য়। আর স কাার
মাানবাাধি�কাার রক্ষা ার জন্যয  আইন ও নীীতি� প্রণয়ন লে� ও তৃণৃমূূল  পর্যাা�য়ে� এর � ভাাব কম পড়ে�ে । তবুওু,
মাানবাাধি�কাার অর্থথহীীন নয়

• নি�রব দর্শশক হয়ে�  মাানবাাধি�কাার অর্জজন করাা যাায় নাা। মাানবাাধি�কাারকে� সাাধাারণ মাানুষুে�র জন্যয  একটি� জলজ্যাা�ন্ত
বাস্তবে  পরিণত করা এমন একটি � ক্রি া় যা সমাজে ও জাতির মধ্্যযে  শুরু তে হ য।় অধিকাংশ  ক্ষেত্রে ই এই
� ক্রি া়টি বেদনাদাযক়ভাবে ধীর গতির (বিশে ষত যখন ক্ষ মতায ়থাকা ব্� ক্তি রা পরিবর্্তন বিমখু হ ন) - যার
জন্্য য়�়োোজন ধৈর্্য, সাহসি কতা এবং সনুিপনু কৌ�ৌশল । পরিবর্্তনের দিকে যাত্রা  প্রা যই় দীর্্ঘ এবং ছো�োট ছো�োট
পদক্ষে প নিয়ে গঠিত। অনেক কিছ ইু অল্প য়ের মধ্্যযে  অর্্জন করা অসম্ভ হলে ও, পরিবর্্তনের সেই যাত্রাটি
শুরু করা গু রূ্্ণ।

• ভাাল  আইন, � বি�ধাান এবংং নীীতি�� লি�  আন্তর্জাা�তি� ক, জাাতীীয় বংং স্থা ানীীয় র্যাা�য়ে� গু� পূরূ্ণণ, কি�ন্তু র্তীী�
অত্� যাবশ্ য্ক প ক্ষে পটি হলো�ো  কার্্যকর � তি� ঠান গড়ে  তো�োল া। অর্্থথাৎ এটা নিশ্চিত করা যে নিযম়নীতি� লি  সবাই
জানবে এবং এই নিযম়নীতি� লি র � তি দাযব়দ্ধ � ত্্যযেকে ই এ� লো�ো মেনে চলবে । � ত্� ন্ত  গ্রা ম থেকে সপু্রি ম
কো�োর্্ট পর্্যন্ত - � তিটি স্তরে  সচেতনতা, দক্ষ তা এবং জবাবদিহি তার ব্্যব থা গড়ে  তো�োল া এই পরুো�ো � ক্রি া়র
সাথে জড়ি ত।

• অনে�ক ধরনে�র অধি�কাার ল ঙ্ঘন মাাদে�র সমাাজে�ই ঘটে� থাাকে�। মাানবাাধি�কাার অর্জজনে�র বি�ষ� টি� তৃণৃমূূল  পর্যাা�য়ে�
সাধারণ মানষুের মধ্্যযে  অধিকার সম্পর্্ককে  সচেতনতা বদৃ্ধি এবং দষৃ্টি ঙ্গি , মূল্ � বো�োধ এবং আচরণ পরিবর্্তনের
উপর নির্্ভর করে ।

• আমাাদে�র অর্জজন নি�তাান্ত ই কম নয়! দাাস� থাা বি�লু প্ুত রাার � চাারণাা, সবাার জন্যয  ভো�োটে�র অধি�কাার অর্জজন,
নারীদের পারিবারিক সহি ংসতা থেকে র� ষা করে এমন আইন প্র ন়, প্রান্তি ক এল াকার পরিবার� লি র জন্�
� বাস্থথ্যসে বা ও বিদ্যুতে র মতো�ো সরকারি পরিষেবা� লি র সযুো�োগ নিশ্চিত করা - এ� লো�ো মানবাধিকারের কয়েকটি
উদাহ রণ মাত্র যবিশ্ব জডু়ে  সাধারণ মানষুের জীবনকে উন্নত রেছে। অতীত �� ন্মে র সংগ্রামে র � বারা আমরা
কতো�ো অধিকার অর্্জন করেছি  তা ভলুে  যাওযা় � বাভাবিকভাবেই সহ জ।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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ফরব এবংং ধর্মমতত্ত্ব 
এখাানে� বি�ভি�ন্ন র্মে�ের জন্যয  
উপকরণ� লো�ো পাাবে�ন

মূূলভা াব — মাানবাাধি�কাারে�র � তি� ধর্মীী�য় আ ত্তি�
� ষ্টব্যয 

ধর্্মমীয ়আপত্তি লি  জটিল এবং সংবেদনশ ীল  ব্� যাপার� লিকে  � র্্শ করে। আবার ধর্্মমীয ়ব্� যাখ্� যা এবং যকু্তি � লি ও 
প্রে � ষাপটভেদে অত্� ন্ত  বৈচি� র্য ময ়হ য।় নীচে �� তাবিত উত্ত র� লিতে  সাধারণ পরামর্্শ প্রদান করহয়েছ ে, এখা নে কো�োন 
নির্্দদিষ্ট ধর্্মমীয ়শি � ষার আলো�োচনা অন্তর্্ভভু ক্ত করহ যন়ি।

আপনার দলে র ক্ষেত্রে  এই সমস্� যা� লি  সামল ানো�ো যদি  কঠিন বলে  মনে হ য,় তাহলে  এমন একজন সহ াযত়াকারী 
(Resource person)-কে আমন্ত্রণ তে পারেন যার বি� বাস ও ঐতিহ্ য্ আ ত্তি-উ থাপনকারী অংশ � হ ণকারীদের থেকে
ভিন্ন নহলে ও অধিবেশ ন পরিচাল নায ়আপনাকে সাহ ায্্য ক তে পারবে। মানবাধিকারের জন্্য কাজ রে এমন কো�োন ধর্্মমীয় 
সংগঠন বা নেতা আছে কি যাদের সাথে আপনি যো�োগাযো�োগ করতে পারেন?

ঝুকঁি মূল্ � যাযন় করার ক্ষেত্রে  অংশ � হ ণকারীর � শ্ন /আপত্তিরপেছনের কারণ বা প্রে রণা বিবেচনা করাও গুরু রূ্্ণ - 
তিনি/তারা কি সত্্যযি ই কৌ�ৌতহূল ী? তিনি/তারা কি জানতে চান যে নিজ বি� বাসের � তি সত্্যথেকেও মানবাধিকারের জন্�  
কাজ করতে পারা যায ়কিনা? নাকি তিনি/তারা সক্রি ভ়াবে দলটিতে বিভেদ তৈরি করার চেষ্টা করছেন?

মনে রাখবেন যে কো�োন � শ্নের ত্তরে  ‘আমি জানি না’ বল াটা কো�োন ভুল  নয।় এরকম ক্ষে �� লিতে  পরুো�ো কো�োর্্স জডু়ে  
আলো�োচি ত বিষয়� লি র সাথে অংশ � হ ণকারীদের বি� বাস কীভাবে সম্পর্্ককি ত তা নিয়ে দলটিকে ভাবতে পরামর্্শ দিতে 
পারেন।

আপত্� : মানবাধিকার মানুষের সষৃ্টি। আমরা ঐশ্বরি ক ইচ্ছা  এবং আইন অনুসরণ করি। আমাদের ধর্্ম আমাদের 
� য়�়োোজনীয় সমস্ত  উত্ত র প্রদান রে - আমাদের মানবাধিকারের � য়�়োোজন নেই!

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• মাানবাাধি�কাার মাানুষুে�র সৃৃষ্টি� । তাা সত্ত্বে� ও, � তি�টি� ধর্মে�েই এমন অনে�ক পন্ডি� ত, নে�তাা এবংং সদস্যয  রয়ে�ছে� ন যাারাা
বি�শ্বা াস করে�ন যে� মাানবাাধি�কাারে�র বি�ষয়ব� লি�  মাানবি�ক মর্যাা�দাা, ন্যাা�� বি�চাার এবংং দাায়ি� ত্ব ম্পর্কে�ে  তাাদে�র
ধর্মে�ের মূূল  শি�ক্ষা াকে� ব্যাা�পকভাাবে� তুুলে�  ধরে�। ভি�ন্ন র্মাা�বলম্বী ী হলে� ও একসাাথে� মাানবাাধি�কাার অন্বে� ষণ করাার
মধ্যে�ে  দি�য়ে�  আমরাা সে�ইসব অভি�ন্ন তাাদর্শে�ের (Commone Ground) উপাাদাান� লি�  খুঁঁ�জে� পে�তে� পাারি�।

• মাানবাাধি�কাার ধর্মীী�য় শি�ক্ষা ার ভি�ন্ন টি� কাার্যয সম্পা াদন করে�। যে�খাানে� ভি�ন্ন র্মাা�বলম্বী ী মাানুষুে�রাা কে�উই একে� অন্যে�ে র
� তি সহ নশ ীল  নয,় সেখানে মানবাধিকার আমাদেরকে এমন একটি সাধারণ ভাষা প্রদান রে যা ব্্য হ ার করে
কাঙ্খি ত সমাজ গড়ে  তো�োল ার লক্ষ্যে  আমরা সবাই কথা বলতে  পারি। মানবাধিকার এমন একটি আইনি কাঠামো�োও
সরবরাহ  করে যা আমরা রাষ্ট্রে র জবাবদিহি তা নিশ্চিত করার জন্্যব্্য হ ার করতে পারি - যাতে রাষ্ট্র ষুের
মর্্যযাদা এবং ন্� যাযব়িচারকে সম্মা ন করে।

• অনে�ক ধর্মম ও বি�শ্বা াসে�র � তি�নি�ধি�রাা মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপত্রে� র খসড়াা�  � �রি�তে� জড়ি�ি ত ছি�লে� ন
এবং খসড া়� লি  জাতিসংঘের সকল  সদস্� দের � বারা জো�োড া়লো�োভাবে বিতর্্ককিত হয়েছিল  । �� তাবিত অধিকার� লি
ধর্্মমীয ়এবং মানবিক মূল্ � বো�োধের সাথে কীভাবে সম্পর্্ককি ত তা নিয়েও অনেক বিতর্্ক হয়েছিল   । লক্ষষ্য  ছিল
এমন একটি ঘো�োষণা তৈরি করা যা সত্্যযি কার অর্্থথে সর্্বজনীন হবে  - এবং সেখানে এমন সব অধিকার থাকবে
যে� লো�োর � তি ধর্্ম বা আদর্্শ নির্্ববিশেষে � ত্্যযেকে ই একমত হতে  পারবে।

আপত্তি� : আমি� মাানবাাধি�কাার এবংং/অথবাা ফরব এর জন্যয  কাাজ করতে� পাারবো�ো নাা, কাারণ এ� লো�ো আমাার ধর্মে�ে
� হ ণযো�োগ্যয  নয়।.

অংশ � হ ণকারীরা একমত নয় এরকম কো�োন অধিকার বা অধিকার বাস্ত বায়নের উপায় নিয়ে আলো�োচনার ফলে  
অধিবেশ ন সহজে ই লক্ষষ্যচ্্যযু   ত হতে  পারে। আপত্তিকারীকো�োন্ বিশে ষ অধিকারটি সম্পর্্ককে  উদ্বি � � তা জিজ্ঞা সা 
করুন। সেই নির্্দদিষ্ট অধিকারটির বিষয়ে ঐক্্য তে পৌ�ৌছ ানো�ো যদি কো�োর্্সসের লক্ষষ্য  অর্্জনের চাবিকাঠি না হয়ে  
থাকে তাহলে  সমর্্থনের জায়গা� লিতে  পুনরায় দৃষ্টিপাত করার চেষ্টা করুন এবং ধীরে ধীরে ঐকমত্্যযে র 
ক্ষে � কে � শ ারিত করুন

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• আপত্তি�  উত্থা াপনকাারীীকে� জি�জ্ঞা াসাা করুন যে� ফরব-এর সাাথে� সম্পর্কি�ি ত কো�োন মাানবাাধি�কাার বাা অন্যয  কো�োন বি�ষ�
আছে�  কি�নাা যে�� লো�ো তাার ধর্মীী�য় তি�হ্যে�ের মূলূ্যযবো�ো ধকে� তুলুে�  ধরে� এবংং মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�ি ত এমন কো�োন
সমস্যাা� আছে�  কি�নাা যে�� লো�ো তাারাা মো�োকাাবে�লাা ক তে� চাায়। ল্লে� খ করুন যে� এই কো�োর্সে�ের উদ্দে�শ্যয  শক্তি� শালী ী
সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীী হয়ে�  ওঠাা যাাতে� করে� সমাাজে�র সমস্যাা�� লি�  মো�োকাাবে�লাা ক তে� পাারাা যাায়, কি��� তাাই বলে�
সব বি�ষয়ে�  আমাাদে�রকে� একমত হতে�  হবে�  এমন কো�োন কথাা নে�ই।
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• ব্যযক্তি� , গো�োষ্ঠী ী এবংং সমাাজে�র উপর সংংশ্লি�ষ্ট  অধি�কাার ল � নে�র � ভাাব সম্পর্কি�ি ত বাাস্ত ব উদাাহ রণ দে�ওয়া ার চে�ষ্টা া
করুন। এই ধ নের প্রভাব বারা সৃষ্ট  ক্ষ যক়্ষতি র সাথে আমাদের ধর্্মমে উল্� খিত মানবিক মর্্যযাদা ও মানষুের � তি
ভালো�োবাসার বার্্ততা� লি  কীভাবে সম্পর্্ককি ত?

• নৈ�তি�কতাা এবংং মূলূ্যযবো�ো ধ � চাার ও সমুন্ুনত রাার জন্যয  আইনে�র মাাধ্যযমে�  অধি�কাার সীীমি�ত করাা কো�োন ভাালো�ো 
পদ্ধতি নাও হতে  পারে।

• অংংশ � হ ণকাারীীরাা যে� অধি�কাারটি� নি�য়ে�  আপত্তি�  তুলুে�ছে�  সে� অধি�কাারে�র বি�ষয়ে�  তাাদে�রকে� জি�জ্ঞা াসাা করুন যে�
তাদের ধর্্মমে (বা ধর্্ম� লিতে ) এই অধিকার সম্পর্্ককে  কী বল া হয়েছ ে এবং যারা এই অ ধিকার চর্্চচা করেন 
তাদেরকে কেমন পরিস্থিতিতে  পড ত়ে হ য।় তাদের ধর্্মমে কি এ বিষয়ে কেবল  এই একটি প্রা সঙ্গি ক কথাই বল া 
আছে এবং এর ব্� যাখ্� যাও কি কেবল  এই একটিই যেটা তারা উল্লেখ রেছেন? এই অ ধিকারকে অন্্যকো�োনভাবে 
সমর্্থন করে এরকম কিছ  ুকি তাদের ধর্্মমে লে খা/উল্লেখআছে, বা এধরনের কো�োন মূল্ � বো�োধ, ব্� যাখ্� যা বা অনবুাদ 
- কিছ  ুকি আছে? সম য়ের সাথে সাথে ধর্্মমীয ়শি � ষা কি পরিবর্্ততিত হয়েছ ে?

• একই ধরনে�র ধর্মীী�য় সংংখ্যাা�গুরু গো�োষ্ঠী ী নি�য়ে�  গঠি�ত দে�শ � লি� র ক্ষে�ত্রে� ও মাানবাাধি�কাার এবংং ফরব সংংশ্লি�ষ্ট
বিষয়� লি  মো�োকাবেল ার প� থাতে যথেষ্ট  ভিন্নতদেখা যায।় মানবাধিকার আইন প্র ন়ের জন্্য সুলি ম, বৌ�ৌদ্ধ
বা খ্রিস্টানদের অভিন্ন বা এক কো�োন প� থা নেই।

প্রশ্ন: অন্� যান্্যধর্্মমের জন্্যসমান অধিকারকে সমর্্থন করার মানে কি এই হ য় না যে সব ধর্্মকেই আমি সমানভাবে 
সত্্যবলে  মনে করি? ফরব সমুন্ন করার জন্্যআমাকে কি নিজের ধর্্মকে একমা�� সত্্যধর্্ম হিসেবে  বিবেচনা 
করা বন্ধ  করতে হবে ?
আপত্� : আমাদের ধর্্মই শ্রেষ্ঠ  ধর্্ম, তাহলে  আমরা কেন অন্� দেরকে সমান অধিকার দেব?

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• আপনাার ধর্মমই একমাাত্র ত্যয  ধর্মম - এই বি�শ্বা াসে�র অধি�কাার ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা দ্বা ারাা সুরুক্ষি� ত আছে� ।
ফরব অন্যযদে� র ধর্মম বাা বি�শ্বা াসকে� একমাাত্র ত্যয  বলে�  বি�শ্বা াস করাার অধি�কাারও রক্ষা া করে�।  মনে� রাাখতে� হবে�
যে�, মাানবাাধি�কাার বাা আন্তর্জাা�তি� ক আইন ধর্মীী�য় ত্যযতা া যাাচাাই এর � শ্নে�  কো�োন রাায় দে�য় নাা।  মাানুষুকে� ঘি�রে�ই
মাানবাাধি�কাার এবংং এর ভি�ত্তি�  মাানুষুে�র মর্যাা�দাা ও নৈ�তি�কতাার উপর। মাানবাাধি�কাার� লি�  আমাাদে�র সবাার জন্যয  একটি�
নি�রাাপদ জাা� গাা � �রি� করে� যে�খাানে� একে� অন্যে�ে র সাাথে� কীীভাাবে� সম্মাা বংং মর্যাা�দাার সাাথে� আচরণ করতে� হবে�
তাার একটি� ন্যূূ� নতম মাানদণ্ডনি�র্ধাা�রনে�র মাাধ্যযমে�  নি�জে�দে�র মধ্যে�ে  হাজাারো�ো ভি�� তাা থাাকাা সত্ত্বে� ও একসাাথে� মি�লে�মি�শে�
বসবাাস করাার সুুযো�োগ � �রি� করে�।

• অধি�কাংং�শ  ধর্মমই মাানুষুে�র মর্যাা�দাার � তি� গুরু তুলুে�  ধরে� এবংং ‘অন্যে�ে র কাাছ  থে�কে� যে�মন আচরণ আমরাা � ত্যাা�শা
করি ঠিক তেমন আচরণই অন্� দের সাথে করা উচিত’-এই মৌ�ৌলি ক নীতির (golden rule) কো�োন না কো�োন
সংস্করণ ন্তর্্ভভু ক্ত রে। অংশ � হ ণকারীদেরকে জিজ্ঞা সা করুন ত দের ধর্্মমের এরকম কো�োন মৌ�ৌলি ক নীতি রয়েছে
কিনা এবং এর সাথে সম্পর্্ককি ত কী শি � ষা তারা পেয়েছেন। মান ষুের সমান অধিকার না থাকলে  এই মৌ�ৌলি ক নীতি
মেনে চল া সম্ভ কিনা জিজ্ঞে স করুন

• মাানবাাধি�কাারে�র ন্যূূ� নতম মাান অনুযুাায়ী ী মাানুষুে�র � তি� সমতাার সাাথে� আচরণ করাা আর তাাদে�র বি�শ্বা াসকে� সমর্থথন
করা এক কথা নয।় বৈষম্্য, হি ংসতা বা অধিকার অ� বীকার করার মতো�ো প� থা� লি  অনসুরণ না করেও আমরা
অন্্য মা ষুের বি� বাসের � তি ভিত্তিগতদিক থেকে ভিন্নম পো�োষণ করতে পারি। ধর্্ম চর্্চচার অধিকারে সীমাবদ্ধতা
আরো�োপ কেবল  তখনই অনমুো�োদিত যখন সংশ্� ষ্ট  ধর্্মমীয ়চর্্চচাটি অন্� যান্য মা ষুের অধিকার, � বাধীনতা, জন� বাস্থথ্য
ইত্� যাদির জন্্য � কি হয়ে  দাঁড া়য।়

• এমন কো�োন অধি�কাার আছে�  যাা আমরাা নি�জে�দে�র জন্যয  চাাই, কি���� ন্যে�ে র সে�ই অধি�কাার থাাকাা উচি�ত নয় লে�
মনে করি? আজ যদি আমরা অন্� দের এই অধিকার� লি  অ� বীকার করি, তাহলে  আমরা কীভাবে নিশ্চিত হতে
পারি যে এমন একটা সময ়আসবে না যখন রা��� নে করবে আমাদের অধিকার� লো�োকে ও অ� বীকার করা
বেঠিক কিছ  ুনয?় একজনের অধিকার না থাকা মানে কারো�োরই অধিকার নেই। এহে ন পরিস্থিতিতে , আমাদের
থাকার মধ্্যযে  থাকবে কেবল  রাষ্ট্রী যভ়াবে বরাদ্দ  কিছ  ুঅ� থাযী় আইনী সযুো�োগ-সবুিধা যে� লো�ো রাষ্ট্র লে
যেকো�োন সময ়অপসারণ করতে পারে।

• মাানবাাধি�কাার এমন একটি� বি�ষয় যাা আমাাদে�র ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র সে�ইসব অনুসুাারীীদে�রকে�ও সুরুক্ষা া দে�য় যাারাা
অন্� যান্যদেশে  সংখ্� যালঘ  ুহিসেবে  বসবাস করে। যদি এটা দাবী করা হ য ়যে আমাদের দেশে র সংখ্� যাগুরু
বা রা��� নির্্ধধারণ করবে কার অধিকার থাকবে বা থাকবে না - তার মানে এই দাঁড া়য ়যে অন্� যান্য রা���
সমাজের সংখ্� যাগুরুরাও দি সেখানে বসবাসরত আমাদের ধর্্মমের অনসুারীদের অধিকার অ� বীকার করে তবে
এতে তাদের কো�োন ভুল  হবে  না।

পরাামর্শশ! মাানবাাধি�কাারে�র � তি� 
অঙ্গি�কা ারবদ্ধ একজন ধর্মীী�য় নে�তাা 
বাা ধর্মমতাাত্ত্বি� ককে� এই ধরনে�র 
আলো�োচনাায় সাাহায্যয  করতে� 
অনুুরো�োধ করুন
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মূূলভাাব: স্বাাধীীনতাা এবংং নি�য়ন্ত্রণ
প্রশ্ন: তাারাা এমনভাাবে� ধর্মম চর্চাা� করে� যাা আমাাদে�র সংংস্কৃ তৃি�র সাাথে� মাানাানসই নয়। তাাছা াড়াা�  ঐ ধর্মে�ের সবাাই কি��� এই ভাাবে� 
ধর্মম চর্চাা� করে� নাা - তাাই এই ধরনে�র ধর্মম চর্চাা� কো�োনভাাবে�ই অপরি�হার্যয হতে�  পাারে� নাা। এটাা যদি� অপরি�হার্যয নাাই হ য় তাাহলে�  
এরকম ধর্মম চর্চাা� নি�ষি�দ্ধ করাার ক্ষ মতাা কি� আমাাদে�র থাাকাা উচি�ত নয়
প্রশ্ন: শ ীর্্ষতম ধর্্মমীয় � তি� ঠাণই যখন বলে  দেয় যে একটি বিশে ষ ধর্্মমের চর্্চচা একটি বিশে ষ উপায়ে হ ওয়া উচিত, 
তাহলে  আমরা কেন তাদেরকে ভিন্ন বে চর্্চচা করতে দেব?

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• ধর্মম�লি�  অত্যযন্ত  বৈ�চি�ত্র্যয ময়। যে�কো�োন ধর্মে�েই কো�োন কি�ছু  ুকরাার বি�ভি�ন্ন পাায় থাাকতে� পাারে�। এবংং এই সম্ভা াবনাা
খুবু ক্ষী ীণ যে� সকল  ধর্মাা�বলম্বী ীরাা অন্যয  একটি� ধর্মীী�য় তি�ষ্ঠা াণকে� মে�নে� চলবে� । এই ক্র মবর্ধধমাান চলমা ান বি�শ্বে�
ভি�ন্ন বৈ�চি�ত্র্যযপূ রূ্ণণ উপাায় অ ল �� কাারীী সবাাই কি���� কে� অপরে�র সাাথে� মি�লে�মি�শে� ই বসবাাস করে�।

• ধরাা যাাক যে� আপনাাকে� অন্যয  দে�শে�  পাালি�য়ে�  যে�তে� হবে� । সে�ই দে�শে� র সমাাজ যদি� আপনাার নি�জে�র মতো�ো করে�
ধর্্ম চর্্চচার অধিকার অ� বীকার করে বা আপনাকে এমনভাবে ধর্্ম চর্্চচা করতে বাধ্্য রে যা আপনার বিবেক
বি� দ্ধ - তাহলে  আপনার কেমন ল াগবে?

• কো�োন বি�শে� ষ উপাায়ে�  বাা পন্থা ায় র্মম চর্চাা� করাার জন্যয  কাাউকে�ই � মাাণ করতে� হবে�  নাা যে� এইভাাবে� ধর্মম চর্চাা� করাা
তার ধর্্ম অনযুাযী় অপরিহ ার্্য। এক্ষেত্রে  আমাদের � বাধিনতা থাকা উচিত। ধর্্ম চর্্চচার � বাধীনতাকে সীমিত করতে
হলে  রা� কে দেখাতে হবে  যে �� তাবিত সীমাবদ্ধতা বা নিষেধাজ্ঞা  আবশ্ য্কী  ়- যেমন জন� বাস্থথ্য  বা অন্� দের
অধিকার ও � বাধীনতা র� ষার জন্্য। বাধীনতার উপর অ� য়�়োোজনীয ়বিধিনিষেধ আরো�োপ করা হলে  অসন্্ততো ষ ও
সামাজিক উত্তে জনা দেখা দেয।় এভাবে রাষ্ট্রে র হ াতে অত্� ধিক ক্ষ মতা ও স্বেচ্ছা চারীতার প্রবণতা লে  আসে,
ফলে  সমাজ গণত�� থেকে দরূে সরে গিয়ে একনাযক়তন্ত্রে র দিকে ধাবিত হ য।়

মূূলভাাব:আঘাাত হাানাা এবংং সম্প্রীীতি�
প্রশ্ন: আঘাাত বাা আক্র মণে�র শি�কা ার হ ওয়া া থে�কে� সুুরক্ষা া পাাওয়া ার অধি�কাার আছে�  কি�? 
আপত্� : সংখ্� যালঘ ু/মু� চি� তাবিদদের তাদের ধর্্ম সম্পর্্ককে  অবাধে কথা বল ার/চর্্চচার অনুমতি দেওয়া হলে  সেটা 
আমাদের মূল্ � বো�োধ এবং সামাজিক সংহতিকে  � ষুণ্ণ করার ঝকি তৈরি করে।
আপত্তি� : অন্যযদে� র ধর্মীী�য় অনুুভূূতি�তে� আঘাাত দে�য়া া কাারো�োই উচি�ত নয়। ধর্মমদ্রো�োহি�তা া এবংং অন্যাা�ন্যয আপত্তি� কর বক্তৃ ৃতাা 
এবংং আচরণ নি�ষি�দ্ধ করাা উচি�ত। এভাাবে�ই আমরাা সম্প্রী ীতি� বজাায় রাাখতে� পাারি� এবংং পবি�� তাা রক্ষা া করতে� পাারি�।
আপত্তি� : ধর্মমকে� নে�তি�বাাচকভাাবে� চি�ত্রি� ত করাা থে�কে� আমাাদে�র সুরুক্ষা া পাাওয়া া উচি�ত - কে�ননাা এর ফলে�  বৈ�ষম্যয  � �রি� হ য়

সম্ভাাব্যয প্রতি�ক্রি�য়াা:

• আন্তর্জাা�তি� ক আইন অনুসুাারে� � ত্যে�েকে� রই স্বা াধীীনভাাবে� নি�জে�র বি�শ্বা াস ধাারণ করাার, চর্চাা� ও � কাাশ  করাার
অধি�কাার রয়ে�ছে� , যতক্ষ ণ নাা সে�ই চর্চাা�টি� অন্যে�ে র অধি�কাার এবংং স্বা াধীীনতাা খর্বব করে�।  আন্তর্জাা�তি� ক আইন
আমাাদে�র কাাছে�  মূলূ্যযবা ান বলে�  গণ্যয  কো�োন বি�ষয়ে� র সমাালো�োচনাা অথবাা অপছন্দনীীয় কো�োন কি�ছু  ুদে�খাা বাা শো�োনাা
থে�কে� সুরুক্ষা া দে�য় নাা।  আহ ত বো�োধে�র অনুভুূতূি� থে�কে� সুুরক্ষা া পাাওয়া ার কো�োন মাানবাাধি�কাার নে�ই।

• সাামাাজি�ক সম্প্রী ীতি� রক্ষা ার জন্যয  আপত্তি� কর/আক্র মণাাত্মক ক্তৃ তৃাা এবংং আচরণ নি�ষি�দ্ধ করাা যৌ�ৌক্তি� ক এবংং
নৈতিক বলে  মনে হতে  পারে। তবে আক্র মণাত্মক কী - তা জ্ঞায়িত করা অসম্ভবকিছ  ুমানষু তাদের
নিজেদের ধারণা ছ াড া় অন্্যযেকো�োন ধারণার নিছ ক অস্তি ত্ব বারাও আহ ত বো�োধ করে। আন্তর্্জজাতি ক আইন
অনসুারে, ঘণৃা ও সহি ংসতাকে উস্কে  দেযা় হ য ়এরকম ব� ব্্য বা ক্তৃ তা নিষিদ্ধ। সাধারণত ধর্্মদ্্ররোহিতা,
ধর্্মত্� যাগ এবং ‘সামাজিক সম্প্রীতি  র� ষা’র আইন� লি র ব্� যাপ্তি  এর চেয়ে অনেক বেশি  হ য।় এসব আইনে যে
প্রবণ টি লক্ষষ্য  করা যায ়তা হলো�ো :
– আইন� লি�  অ� ষ্ট , ফল ত কো�োন্ বি�ষয় লি�  অবৈ�ধ বলে�  বি�বে�চি�ত হবে�  তাা জাানাাটাা দু হ  হয়ে�  ওঠে�।
– (তাাত্ত্বি� কভাাবে� নাা হলে� ও প্রা ায়ো�োগি� ক ক্ষে�ত্রে� ) আইন� লি�  অপরাাধকে� সংংজ্ঞা ায়ি� ত করতে� সংংখ্যাা�গু দে�র

দৃষ্টি ঙ্গি র উপর নির্্ভর করে।
– এক হাতে� তাালি�  বাাজে� নাা এই ধাারণাার বশ বর্তীী� হয়ে�  অবমাাননাা এবংং মি�থ্যাা� অভি�যো�োগকে� উস্কে�  দে�য়
– সংংখ্যাা�গু দে�র পছন্দ নয় এমন র্মীী�য় বি�শ্বা াসে�র চর্চাা� ও � কাাশ  যাারাা শান্তি�পূ ূর্ণণভাাবে� করে� থাাকে� তাাদে�রও

শ াস্তি  হ ওয়া উচিত - এহে ন ধারণাকে সমর্্থন করে সহি ংসতাকে প্রে রণা যো�োগায়।
– এর ফলে�  যাারাা শান্তি�পূ ূর্ণণভাাবে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র চর্চাা� বাা � কাাশ  করে� তাাদে�রকে� সাামাাজি�ক উত্তে� জনাার

জন্্যদো�োষী সাব্� স্ত  করা হ য়, যদিও এর স� পূর্্ণ দায়ভার তাদের ঘাড়ে যাওয়া উচিত যারা ঘৃণা ও
সহি ংসতা দিয়ে ধর্্ম বা বি� বাসের শ ান্তি পূর্্ণ চর্্চচা বা প্র শকে  বাধা� স্ত  করে।
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• পবি�� তাাকে� সুুরক্ষা ার জন্যয  ধর্মম এবংং ধর্মীী�য় তি�ষ্ঠা ানে�র উপহাাসবাা সমাালো�োচনাা নি�ষি�দ্ধ করাা সঠি�ক বলে�  মনে�
হতে  পারে। কি��� র্্মমীয ়� তি� ঠান� লিকে  শক্তিশ াল ী এবং আরও বিশ্বস্ত  করতে বাহ্্যযিক এবং অভ্� ন্ত রীণ
সমালো�োচনা গুরু রূ্্ণ ভমূিকা পাল ন করে। ধর্্মমীয ়� তি� ঠান� লিতে  মানষুেরাই নিযু�� হ য ়এবং মানষুই ভুল
করে। সমস্� যা� লি  মো�োকাবেল া করা তখনই সম্ভব যখন আমরনির্্ভয়ে তাদের সম্পর্্ককে  কথা বলতে  পারি। ধর্্মমীয় 
� তি� ঠানে শি শু নির্্যযাতন সংক্রান্ত  সা� তিক কেলেঙ্কারি� লি  এই � বাধীনতার গু� কে তলুে  ধরে।

• ‘সম্প্রী ীতি�’ কি� আসলে�  সংংখ্যাা�লঘু ু এবংং মুু� চি�ন্তা াবি�দদে�র বি�শ্বা াস এবংং নি�জ পরি�চয় ম্পর্কে�ে  নীীরব থাাকাার
উপর নির্্ভরশ ীল ? এটা কি এমন এক ভনিতা যেখানে সংখ্� যাগু দের কাছে যু ক্তি যুক্ত নে হলে ই সম্প্রীতি ,
না হলে  নয়? সম্প্রীতি  ও সংহতি  বিষয়ে কেবল  সংখ্� যাগু দের মতামতই যদি যথেষ্ট  হ য় তাহলে  কি
দীর্্ঘমেয়াদে একটি স্থিতিশ ীল , শ ান্তি পূর্্ণ সমাজ আমরা � ত্� যাশ া করতে পারি?

• অপদস্থতা া/অবমাাননাার বো�োধ থে�কে� সুরুক্ষা া পাাওয়া ার কো�োনও মাানবাাধি�কাার নে�ই। � কৃতৃপক্ষে� , একটি� সুুস্থ
সমাজের জন্্য সমলো�োচনা, বৈচি� র্য তা ও পর�� বিরো�োধী মতামতের � তি সহ নশ ীল তা অত্� যাবশ্ য্ক।কি�
রাষ্ট্র, ধ্্যম এবং/অথবা সখ্� যাগুরু সমাজ যখন খ্� যালঘ দুের ধর্্মমের বি� দ্ধে নেতিবাচক এবং দ্ব �� ূল ক
প্রচারণ  ়জড়ি ত হ য,় তখন উক্ত র্্মমানসুারীদের � তি বৈষম্্য এবং হি ংসতা জন্ম  নেয।় বিভি�� ব্� ক্তি র বিবতৃি
বা ব� ব্্য লি  ঘণৃাত্মক বা হি ংসতার � তি উস্কানি মূল ক না হলে ও অনেকসময ়এরকম বৈষম্্য ও হি ংসহ া
ঘটতে দেখা যায।় মানবাধিকারের � তি � দ্ধা এবং সমাজের স্থিতিশ ীল তা রাষ্ট্র এবং ধ্� মের নৈতিক ও
নিরপেক্ষ  আচরণের উপর নির্্ভরশ ীল । রাজনীতিতে, গণমাধ্� মে এবং জনসাধারণ্্যযে  আলো�োচনা বা বক্তৃ তাতে
নৈতিকতা সমন্ুনত রাখা এবঘণৃাত্মক ক্তৃ তা ও উসকানির � তি তাৎক্ষণি ক � তিক্রি া় অত্� ন্ত  গুরু রূ্্ণ।
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� তিক্রিয়া এবং অনু তি

সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীী হি�সে�বে� আপনাার অভি�জ্ঞতাার গল্পগুলি� বলুনু এবংং আপনাার প্রতি�ক্রি�য়াা এবংং পরাামর্শশ 
প্রদাান করুন!
আপনি� কীীভাাবে� এই উপকরণ� লি�  ব্যয বহাার করছে� ন এবংং পরি�বর্ততনে�র জন্যয  পদক্ষে� প নে�ওয়া ার ক্ষে�ত্রে�  এই 
উপকরণ� লি�  কে�মন অবদাান রে�খে�ছে� সে� সম্পর্কে�ে  আমরাা শু তে� আ� হী ী! কো�োন বি�ষয় লো�ো কাার্যযকর ছি�ল  এবংং 
কো�োন কো�োন ক্ষে�ত্রে�  উপকরণ� লি�কে�  উন্নত রাার সুুযো�োগ রয়ে�ছে� ?

এই লি ংকে গিয়ে আপনার � তিক্রিয়া এবং অভিজ্ঞতাগ�� লি  আমাদের পড ়ার জন্্যজমা দিতে পারবেন: 
www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences

এই উপকরণগুলি� ব্যযবহাার করাার আগে� আমাার কি� কো�োন অনুমুতি� চাাওয়াার বাা কাাউকে� জাানাানো�োর দরকাার 
আছে�?
নাা। এই সহাায় নি�র্দে�েশি�কাার বি�ষয়ব� এবংং আনুুষঙ্গি� ক সমস্ত  উপকরণ যে�কে�উ নি�জে�র প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� 
সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ করে� অন্যযদে� র শি�ক্ষা া দি�তে� এবংং সকলে� র জন্যয  ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা � চাার ও সমুুন্ন করতে� 
ব্যয বহাার ক তে� পাারবে�ন।

উপকরণ� লি  ব্্য হ ার করার সময় দয়া করে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা শি � ষার মাধ্্য টির www.forb-
learning.org/bn, কথা উল্লেখকরুন এবং অংশ � হ ণকারীদেরকে জানান যে এখান থেকে তারা অতিরি��
তথ্্য,শি � ষা উপকরণ এবং অনল াইন কো�োর্্স� লি  পেতে পারে।

ভি�ন্ন কো�োন প্রকাাশনাায় এই নি�র্দে�েশি� কাা থে�কে� নি�র্দি�ি ষ্ট অনুশুীীলনগুলি� অন্তর্ভু� ক্ত করাার জন্যয আমাার কি� অনুমুতি� 
নে�ওয়াার দরকাার আছে�?
নাা। আপনাার � কাাশনা ায় এই নি�র্দে�েশি�কাা থে�কে� যে�কো�োন অনুুশী ীলনে� র শি�ক্ষা া বাা এর অভি�যো�োজি�ত বাা অনুুবাাদি�ত 
সংংস্কর অন্তর্ভু ু��� করতে� পাারে�ন। তবে� অনুুমতি� ছা াড়াা� এখাানে� ব্যয বহৃত চি��� লি�  ব্যয বহাারকরতে� পাারবে�ন নাা। লি�খি� ত 
কো�োন কি�ছু ু ব্যয বহাারকরাার সময় অনুু� হ  করে� ফরব শি�ক্ষা ার মাাধ্যয মটি�কে� উৎস হি�সে�বে�  উল্লে� খ করুন এবংং মূূল  
উপকরণসমূূহে� র সাাথে� নি�ম্ন � পে� লি� ঙ্ক ক�

সূত্র: থানীয় সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্স, ধর্্ম বা বি� বাস শি � ষার মাধ্্যম।
www.forb-learning.org/changemakers

আমরা আপনার প্র শ না সম্পর্্ককে  শু তে চাই! তথ্্যদিতে ফিডব্ � যাক বা � তিক্রি া় ফর্্মটি ব্্য হ ার করুন

আমি� কি� সহাায়ক নি�র্দে�েশি� কাাটি� এবংং আনুষুঙ্গি�ক উপকরণগুলি� নি�জে�র ভাাষাায় অনুবুাাদ এবংং প্রকাাশ করতে� 
পাারি�?
যাারাা ইংংরে�জি� জাানে� নাা তাাদে�র জন্যয  ফরব শি�ক্ষা ার উপকরণ� লি�  নি�জ ভাাষাায় পাাওয়া ার � য়ো�ো জনীী� তাা আমরাা 
বুুঝি�। আপনি� অবাাধে� বি�ষয়ব�� একাংং�শ  অনুুবাাদ এবংং ব্যয বহাার করতে� পাারে�ন। আপনি� যদি� পুুরো�ো কো�োর্সস এবংং 
সহাা� দে�র নি�র্দে�েশি�কাা অনুুবাাদ করতে� চাান তাাহলে�  অনুু� হ  করে� নি�ম্নলি�খি�ত ইমে�ল  ব্যয বহাারকরে� আমাাদে�র সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগ করুন।  info@forb-learning.org 

কপি�রাাইট
এই � কাাশনা াটি� ক্রি�য়ে�টি �ভ কম�� কপি�রাাইট সি�সি� বি�ওয়া াই-এসএ এর অধীীনে� সুুরক্ষি� ত। অর্থাা�ৎ আপনি� যে� কো�োনও 
উপাায়ে�  উপকরণ� লি�কে�  নি�জ প্রে�ক্ষা াপটে�র জন্যয  উপযো�োগীী করে� ব্যয বহাারকরতে� পাারবে�ন তবে� এক্ষে�ত্রে�  আপনাাকে� 
অবশ্যযই � ষ্টভা াবে� ফরব শি�ক্ষা ার মাাধ্যয মকে� উৎস হি�সে�বে�  স্বী ীকৃৃতি� দি�তে� হবে�  এবংং আপনাার অভি�যো�োজি�ত 
সংংস্কর লি�  আমাাদে�রকে� ও অন্যযরা া যাারাা এই একই কপি�রাাইট বাা � ন্থস্ব �� শর্তাা�বলী ী ব্যয বহাার করে� তাাদে�রকে� 
সরবরাাহ  করতে� হবে� ।

সহ ায়ক নির্্দদেশিকাটির চিত্রসহ  এবং ‘ঢো�োল  ও বাশ ীর সঙ্গীত’ গল্পে  লিখি ত অংশ  এবং চি�� লো�ো সবই কপিরাইট 
� বারা সুরক্ষি ত। এ� লো�ো অনুমতি ছ াড ়া প্র শ  বা অভিযো�োজিত করা যাবে না। আমাদের সাথে যো�োগাযো�োগ করুন

স� পূর্্ণ � ন্থস্ব �� ফরব শি � ষার মাধ্্য টির পৃষ্ঠপো�ো ষক নেটওয়ার্্ক NORFORB -এর পক্ষে  SMC Faith in 
Development, ২০২১-� বারা সংরক্ষি ত।

আপনার গ��
এবং � তিক্রিয়া
এখানে
প্রদান ক

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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১ম অংশ : যাত্রা র �� তি
� থানীয়  সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটির লক্ষষ্য  হল  অংশ � হ ণকারীদেরকে তাদের নিজ সমাজে ধর্্ম বা বি� বাসের 
� বাধীনতা (ফরব) পরিস্থিতি র পরিবর্্তনকারী হিসেবে  প্র� করা। ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা পরিস্থিতি  পরিবর্্তনের 
� ক্� য় াটি দীর্্ঘ এবং কখনও কখনও একটি কঠিন যাত্রা  হয়ে  উঠতে পারে। �� তি নেয় া থাকলে  এরকম যাত্রা  
কিছ ুটা হলে ও সহ জ হয় !

কো�োর্্সটির ১ম খ�� ‘যাত্রা র �� তি’ - জ্ঞা ন এবং দৃষ্টি ঙ্গী বিকশি ত করার উপর দৃষ্টি নিবদ্ধ করে যাতে আমাদের 
মস্তিষ্ক  এবং হৃ য়  পরিবর্্তনের যাত্রা র জন্্যপ্র� হতে  পারে। এটি অংশ � হ ণকারীদেরকে সাধারণভাবে মানবাধিকার 
এবং বিশে ষ করে ফরব-এর � তি দৃষ্টি ঙ্গী ও ফরব সম্পর্্ককি ত জ্ঞা ন অন্বে ণের এবং ভি�� পরিচয়ে র মানুষদের 
� তি তাদের মনো�োভাব নিয়ে  গভীরভাবে চি� তা করার সুযো�োগ সৃষ্টিকরে। এই অংশটি  প্রে � ষাপট বিশ্লে ষণের দক্ষ তা 
অর্্জনেও সহ ায় ক হবে ।

অধিবেশ ন ১-৫ এমন একটি � ক্� য় া শু� করে যেখানে � তিটি অধিবেশনে  পূর্্ববর্্ততী অধিবেশ নটি থেকে লব্ধ  জ্ঞা ন 
এবং চি� তাভাবনার � তিফল ন থাকবে।

• অধি�বে�শ ন ১ মাানবাাধি�কাারে�র সাাধাারণ ধাারণাা � দাান করে�।

• অধি�বে�শ ন ২ বি�শে� ষভাাবে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাার ধাারণাা � দাান করে�।

• অধি�বে�শ ন ৩ আমাাদে�র বি�বি�ধ পরি�চয় , বি�শে�ষা াধি�কাার এবংং � তি�কূূলতা ার বি�ষয় � লি� র উপর আলো�োকপাাত
করে।

• অধি�বে�শ ন ৪ ফরব-এর ল ঙ্ঘ লি� র উপর আলো�োকপাাত করে� এবংং অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� অনুুশী ীলনে� র
মাধ্� মে নানাবিধ ল ঙ্ঘন সনা�� তে সক্ষ ম করে।

• অধি�বে�শ ন ৫ অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তাাদে�র সমাাজে� ফরব সম্পর্কি�ি ত সমস্যাা� চি�হ্নি�ত করাার মাাধ্যযমে�  নি�জ
প্রে � ষাপটে ফরব বিশ্লে ষণ করতে সক্ষ ম করে তো�োলে ।

এই অধিবেশ ন� লি  থেকে লব্ধ  জ্ঞা ন এবং গভীর চি� তা-ভাবনা কো�োর্্সসের ২য়  খন্ডে র জন্্যএকটি গুরু� র্্ণ ভিত্তিতৈরি 
করে। ২য়  খ� টি সমাজ পরিবর্্তনের নিমিত্তে  যাত্রা র পরিকল্পনা কর্্ম পরিকল্পনা এবং সেই সঙ্গেমানবাধিকার 
প্রচা ও সমুন্ন করার বিভি�� কৌ�ৌশল � লি র উপর আলো�োকপাত করে। অধিবেশ ন ৫-এর প্রে � ষাপট বিশ্লে ষণ 
সংশ্� ষ্ট  যাবতীয়  বিষয় ব��� য়  খন্ডে র অধিবেশ ন� লিতে  তথ্� নির্্দদেশমূল ক উপকরণ হি সাবে ব্্যবহৃ হবে ।

অধিবেশ ন ১-৫
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মানুষের চাহি দা - মানবাধিকার 
- মানুষের দায়ি �
অধিবেশ নটির সংক্ষি �� বিবরণ
অনেক প্রে � ষাপটে মানবাধিকারকে প্রাত্ � হি ক জীবন ও � থানীয়  সংস্কৃতি র সাথে সম্পর্্কহ ীন একটি অপ্রা সঙ্গি ক বিষয়  
বা নব্্য-ঔ নিবেশি ক পশ্চিমা এজেন্ডা র অংশ  হি সাবে বিবেচনা করা হয় । � র্্ভভাগ্্য শ ত, মানবাধিকারের � তি এই 
ধরনের নেতিবাচক মনো�োভাবের কারণে আমরা এই হি তকর সরঞ্জামটিকে উপে� ষা করি, অথচ আমরা চাইলে ই 
এই সরঞ্জামটি ব্্য হ ার করে সমাজে মানুষের জীবনধারা আরও উন্ন করতে পারি। আন্তর্্জজাতি ক এবং জাতীয়  
আইন অনুসারে আমাদের এবং অন্� দের যে অধিকার� লো�ো থাকা উচিত সে সম্পর্্ককে  আমরা সবাই যদি অবগত না 
থাকি, তাহলে  মানবাধিকার ল ঙ্ঘনকারীর নির্্ববিঘে ল ঙ্ঘন লিয়ে  যেতে পারবে।

অধিবেশ নটির � টি অংশ  আছে:

১ম অংংশ: ভূূমি�কাা
এই অংংশটি�র লক্ষ্যয  কো�োর্সসটি�র কাাঠাামো�ো সম্পর্কে�ে  ধাারণাা দে�য়া া এবংং অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  পাার� রি�ক সখ্যযতা ার 
সুুযো�োগ � �রি� করাা। এই অংংশে� , আলো�োচনাার জন্যয  যে� মূূল  শর্তত � লো�ো (ground rule)মে�নে� চলতে�  হবে�  সে�� লো�োর 
দি�কে�ও দৃৃষ্টি�পা াত করাা হবে� । এই মূূল  শর্তত� লো�ো নি�র্ধাা�রণ করাা সে�ই দল � লি� র জন্যয  বি�শে� ষভাাবে� গু� পূূর্ণণ যে� 
দল � লি�তে�  বি�শ্বা াস বাা আস্থা ার অভাাব থাাকতে� পাারে�, বাা যে� দল � লি� র ক্ষে�ত্রে�  পুুরো�ো বি�ষয়টি � সংংবে�দনশী ীল ।

২য় অংংশ: মাানুষুে�র চাাহি�দাা - মাানবাাধি�কাার - মাানুষুে�র দাায়ি�ত্ব  
এই অংংশটি�র লক্ষ্যয  হল  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  জ্ঞা ান এবংং � দ্ধাাবো�োধ � �রি� করাা, এবংং 
তাাদে�র ব্যযক্তি� গত ও সাামাাজি�ক জীীবনে�র বি�ভি��� চাাহি�দা ার সাাথে� অধি�কাার� লি� র যো�োগসূূ� তাা � �রি� করাা। পরবর্তীী� 
সকল  অধি�বে�শনে� র জন্যয  এটি� একটি� গুরুত্বপূূর্ণণ ভি�ত্তি�  � �রি� করবে�।

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যয
এই অধি�বে�শ নটি� মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�ি ত জ্ঞা ান এবংং ইতি�বাাচক দৃষৃ্টি� ভঙ্গী ী � �রি�র উপর আলো�োকপাাত করে�।

অধিবেশ ন শেষে অংশ � হ ণকারীরা:
• তাাদে�র দৈ�নন্দি�ন জীীবনে�র জন্যয  গু� পূরূ্ণণ অন্ত ত ছয়টি � মাানবাাধি�কাারে�র একটি� তাালি�কা া � �রি� করতে� পাারবে�

এবং তাদের সমাজে লঙ্ঘি ত হয়  এমন অন্ত ত একটি অধিকারের কথা উল্লেখ কতে পারবে।
• তাারাা ব্যাা�খ্যাা�  করতে� পাারবে� যে�, মাানবাাধি�কাার� লি�  তাাদে�র দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� গু� পূরূ্ণণ ও প্রা াসঙ্গি� ক, এবংং

� ত্্যযেকে ই এমন একটি সমাজ গঠনে ভমূিকা রাখতে পারে যেখানে মানবাধিকারকে মর্্যযাদা দেয় া হবে  এবং
সরুক্ষি ত রাখা হবে ।

� ষ্টব্ �

সহ ায় ক হিসেবে  আপনি শি � ষার উদ্দেশ্ য্ লি র উপর নজর বলুিয়ে  সহজে ই মূল্ � যায় ন করতে পারবেন যে � ক্� য় াটি কতো�োটা
ভাল  চলছে, এবং অং শ � হ ণকারীদের জ্ঞা ন, দষৃ্টি ঙ্গি  ও দক্ষ তার কো�োন জায় গা� লিতে  কেমন অ�� তি হচ্ছে তাও নির্্ণয় করতে
পারবেন। শি � ষার এই উদ্দেশ্ য্ লি  অংশ � হ ণকারীদেরকে বল ার জন্্য য়  বরং তাদের কাছ  থেকে কী ধরনের অর্্জন � ত্� যাশ া
করা হচ্ছে তার এ টি তালি কা রাখার জন্্য এখনে উল্লেখ করাহয়েছ ে।

যেকো�োনো�ো অধিবেশনে  উল্� খিত শি � ষার উদ্দেশ্ য্ লি র বাস্ত বতা নির্্ভর করছে অং শ � হ ণকারীদের প্রা রম্ভি ক অব� থার উপর 
- অর্্থথাৎ, মানবাধিকারের � তি তাদের বিদ্যমান ষৃ্টি ঙ্গি র উপর। কেবল  একটি একক অধিবেশনে  এই উদ্দেশ্ য্ লি র অ�� তি
অর্্জন সম্ভবপর না হতে  পারে - তবে কো�োর্্সসের অ�� তির সাথে ধীরে ধীরে উ� তি ঘটতে পারে।

পরামর্্শ! মানবাধিকার সম্পর্্ককি ত 
জটিল � শ্ন � লো�ো কীভাবে কৌ�ৌশলে র 
সাথে মো�োকাবেল া করতে হবে  সে 
বিষয়ে  একটি নির্্দদেশনা পাওয় া যাবে
২১ থেকে ২৮ পৃ� ঠায় ।

পরামর্্শ! অধিবেশ নটির 
সংক্ষি �� বিবরণ অংশে  শি � ষার 
উদ্দেশ্ ্য,বিষয় বস্তু, শ্� ষ্ট  বিভি��
কার্্যকল াপের জন্্য বরদ্দ  সময় , 
এবং � য়ো�ো জনীয়  উপকরণসমূহে র 
একটি তালি কা দেখতে পাবেন। 

অধিবেশ ন ১
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অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্তু এবংং সময়

অভি�নন্দন এবংং ভূূমি�কাা 
অভি�নন্দন জাানাানো�ো, অংংশ � হ ণকাারীীদে�র পরি�চয় , কো�োর্সসটি�র সংংক্ষি� �� বি�বরণ, এবংং মূূল  শর্তত� লি� র অনুুশী ীল ন ৩০ মিনিট

পূরূ্ণাা�ঙ্গ অনুশুীীলন: জীীবন নাামে�র স্যু�ুপ
স্যুু�পে� র পাাত্রে�  বি�ভি�ন্ন পাাদাানে�র চি��� ব্যয বহাার রে� মাানুুষে�র চাাহি�দা া� লি�  সম্পর্কে�ে  জাানাা। ৩৫ মিনিট

হাঁঁ�টাা এবংং কথাা বলাার অনুশুীীলন: মাানবাাধি�কাার গ্যা�ালাারি�
এই অনুুশী ীল ন অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� মাানুুষে�র চাাহি�দা া ও মাানবাাধি�কাারে�র মধ্যে�ে  যো�োগসূূ� তাা খুঁঁ�জে� পে�তে�
সাাহায্যয  করে�। 

২৫ মিনিট

উপস্থাাপনাা: মাানুষুে�র চাাহি�দাা - মাানবাাধি�কাার - মাানুষুে�র দাায়ি�ত্ব
মাানবাাধি�কাারে�র মূূল  চুুক্তি� � লি�কে�  তুুলে�  ধরে� মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  প্রা াথমি�ক ধাারণাা � দাান, মাানবাাধি�কাারকে�
বাাস্তবে�  পরি�ণত করাার জন্যয  রাাষ্ট্রে� র কর্ততব্যযসমূূহ  এবংং সাাধাারণ মাানুুষে�র ভূূমি�কাাসমূহূ  আলো�োচনাা করাা। 

১৫ মিনিট

সমাাপনীী আলো�োচনাা
অধি�বে�শনে� র বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� গভীীরভাাবে� চি�ন্তা া করাার সুুযো�োগ দে�য়া া এবংং অধি�বে�শ নটি� 
শে� ষ করাা।

১৫ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘন্টাা

প্রস্তুতি� গ্রহণ
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুসুাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি�
নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুযুাায়ী ী অধি�বে�শনে� র 
যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

এই অধি�বে�শ নটি� পরি�চাালনা া করতে� পৃৃষ্ঠা া ১৬-এর তাালি�কা ায়  �� ত্ত  � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয়  
উপকরণ� লো�ো ছা াড়াাওনি�ম্নলি�খি�ত সরঞ্জাাম� লি� র � য়ো�ো জন হবে� :
• একটি� ছো�োট ঝুুড়ি� ।
• ছো�োট ছো�োট কাাগজ।
• ‘জীীবন নাামে�র স্যুু� প' লে�বে�লযু ুক্ত টি� স্যুু�পে� র পাাত্র ( নাাদে�র প্রে�ক্ষা াপটে� যে� ধরনে�র পাা�

সাধারণত ব্্যবহৃ হয়ে  থাকে)।
• ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’-� লি� র মুুদ্রি� ত অনুুলি�পি�  (printout) - আগে�ই প্র� রাাখুুন।
• ‘মাানবাাধি�কাার গ্যাা�লারি� পো�োস্টাার’- মুুদ্রি� ত অনুুলি�পি� ।
• আপনি� যদি� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র জন্যয  ‘কীী ভাাবছে� ন’ শী ীর্ষষক অতি�রি�ক্ত নুুশী ীল নটি� পরি�চাালনা া

করতে চান তাহলে  � ত্্যযে ক অংশ � হ ণকারীর জন্্য ১ টি করে পাথর, বা মুদ্রা  বা কাগজ প্র
রাখুন।

(ঐচ্ছি�ক) অতি�রি�ক্ত: আত্মবি�শ্বাাস গড়ে� তুুলুনু!
অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  �� তি�র অংংশ  হি�সা াবে� মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� এই স্ব �� �র্ঘ্যয� চলচি� �� লি�  দে�খুন। 
এ� লি�  আপনাাকে� আ� বি�শ্বা াসীী হতে�  এবংং � শ্নে� র উত্ত র দে�ওয়া ার ক্ষে�ত্রে�  সাাহায্যয  করবে�। তবে� দুঃ ঃশ্চি� ন্তা ার কি�ছু ু নে�ই 
কে�ননাা একজন সহায়কে� র ভূূমি�কাা কি��� বি�শে� ষ�� হ ওয়া া নয় , বরংং পাার� রি�ক শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া াটি�র নে�তৃ� দাান করাা।

কক্ষটি�কে� অধি�বে�শনে�র জন্যয উপযো�োগীী করুন
এই অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  চে�য়া ার� লি�কে�  চক্রা াকাারে� সম্মু ুখমুুখীী করে� সাাজাালে�  ভাালো�ো হবে� । কক্ষে� র ভে�তর সহজে�
চলাা ল  করাার মতো�ো যথে�ষ্ট  জাায়গা া আছে�  কি�নাা সে�দি�কে� লক্ষ্যয  রাাখুুন। বড়  কক্ষ  হলে�  ভাালো�ো হবে�  কি��� সে�খাানে�
কো�োন টে�বি�ল  থাাকাার � য়ো�ো জন নে�ই।

এখানে এই অধিবেশনে র 
আনুষঙ্গি ক উপকরণ� লো�ো 
পাওয় া যাবে

চলচ্চি�ত্র
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‘জীবন নামের স্্যযু প’

‘জীবন নামের স্্যযু প’ এবং ‘মানবাধিকার গ্� যাল ারি’ অনুশ ীল ন � টি ছিল  মনশ্চ� ষু 
খুলে  দেয় ার মতো�ো এক অভিজ্ঞতা। এই অশ ীল ন� লি  করার মাধ্� মে কিছ ু 
অংশ � হ ণকারী প্রথম রের মতো�ো বুঝতে পেরেছিলে ন যে মানবাধিকার তাদের 
দৈনন্দিন জীবনে কিছ ু না কিছ ু অর্্থ বহ ন করে। কো�োন মানবাধিকার� লো�ো তাদের 
আছে তারা এ টাও জানতেন না, ফল ত এটা তাদের কাছে মানবা ধিকার আবি� কার 
করার মতো�ো এক অভিজ্ঞতহয়ে  ওঠে!”
উকো�োহাা এনজি�ওবি�য়াা, সহায় ক, নাাইজে�রি�য়া া
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পরাামর্শশ! ১ম অংংশ : ভূমূি�কাার জন্যয  
খুবু বে�শি�  সময়  যে�ন ব্যযয়  নাা হয়  
সে�দি�কে� নজর রাাখুুন। ২য়  অংংশে� র 
জন্যয ও আপনাাকে� সময়  বাঁঁ�চাাতে� হবে� !

বি� তারিত অধিবেশ ন পরিকল্পনা ১ম শ : ভূমিকা

১ম অংংশ: ভূূমি�কাা  ৩০ মি�নি�ট
যে�হে�তু ু এটি� প্রথ অধি�বে�শ ন, তাাই অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  পাার� রি�ক বো�োঝাাপড়াা � �রি� করতে�, মূূল  শর্ততসমূূহ  
নি�র্ধাা�রণ এবংং কো�োর্সে�ের লক্ষ্যয  ও কাাঠাামো�ো সম্পর্কে�ে  ধাারণাা দি�তে� কি�ছু ু সময়  ব্যযয়  করাা গু� পূূর্ণণ।

� ষ্টব্ �

অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  ভাালো�ো জাানাা� নাা থাাকলে�  এই অংংশটি�র জন্যয  সময়  কি�ছু ুটাা কম ব্যযয়  করলে� ও চলবে� । তবে� দলে� র 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  আস্থা ার অভাাব থাাকতে� পাারে� বলে�  মনে� হলে�  সুুসম্পর্কক  � �রি�র জন্যয  আপনাাকে� একটুু বে�শি�  সময়  
ব্যযয়  করতে� হতে�  পাারে�। সে�ক্ষে�ত্রে�  কো�োর্সসটি�র সূূচনাা হয়তো�ো  একটি� দীীর্ঘঘ প্রথম ধি�বে�শ ন দি�য়ে� ই করতে� হবে� । কো�োন দলে� র 
যদি� এই অংংশটি�র জন্যয  আরও বে�শি�  সময়  � য়ো�ো জন হয়  তাাহলে�  বাাড়তি�  কো�োন কাার্যযকলাাপযুুক্ত রাা যে�তে� পাারে�।

১. অভ্যযর্থথনাা  ৩ মি�নি�ট
আপনাার দলে� র � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� সঠি�ক উপাায়ে�  সম্ভা াষণ জাানাান, যে�মন, তাাদে�র উপস্থি�তি� র জন্যয  তাারি�ফ 
করে� কি�ছু ু কথাা বলু ুন, গাানে�র একটি� কলি�  গে�য়ে�  � নাান বাা প্রা ার্থথনাা দি�য়ে�  শুরু ক�

২. প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: বাাক্যযটি� সম্পূরূ্ণণ করুন  ১২ মি�নি�ট
উদ্দে�শ্যয
এই অনুুশী ীলনে�  অংংশ � হ ণকাারীীরাা নি�জে�দে�র পরি�চয়  দে�য়া ার সুুযো�োগ পাাবে� এবংং কো�োর্সসটি�তে� তাাদে�র অংংশ � হণে� র 
পে�ছনে� কীী অনুুপ্রে� রণাা কাাজ করছে�  সে�টাা আপনি� বুুঝতে� পাারবে�ন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�
বৃৃত্তা াকাারে� বসাা অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কাাছে�  যাান এবংং � ত্যে�ে ককে� নি�ম্নলি�খি�ত বাাক্যয � লি�  সম্পূ ূর্ণণ করতে� বলু ুন। (� ত্যে�ে ক 
অংংশ � হ ণকাারীী একটি� বাাক্যে�ে  জবাাব দে�বে�  - তাাদে�র উত্ত র যে�ন দীীর্ঘঘ নাা হয় !)
"আমার নাম... এবং আমি এই কো�োর্্সসে অংশ � হ ণ করেছি  এ কারণে যে..."

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করতে� হবে�
� ত্যে�েকে� র উত্ত র দে�য়া া শে� ষ হলে� , তাাদে�র উত্ত র� লি�  থে�কে� যে� অভি��� মূূল  বি�ষয়টি � ফুুটে� ওঠে� তাা খুুব সংংক্ষি� � ভাাবে� 
উল্লে� খ করুন। উত্ত র� লি� র জন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র ধন্যযবা াদ জাানাান এবংং বলু ুন যে� কো�োর্সসটি� থে�কে� তাাদে�র � ত্যাা�শাা
কি�ছু ুটাা হলে� ও পূূরণ হবে�  এবংং আপনি� এরপর কো�োর্সে�ের লক্ষ্যয  এবংং কাাঠাামো�ো সম্পর্কে�ে  বলবে� ন।

৩. কো�োর্সসটি� শুরু করুন  ৫ মি�নি�ট
উদ্দে�শ্যয 
এই সংংক্ষি� �� আলো�োচনাার উদ্দে�শ্যয  হলো�ো  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কো�োর্সে�ের লক্ষ্যয , পদ্ধতি�, বি�ষয়  এবংং ব্যয বহারি�কতাার 
একটি� সংংক্ষি� প্তর্ণণনাা দে�ওয়া া। 

কীী বলতে� হবে� 
পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩-৬ এর বি�ষয় ব�� যাা ফ্লি�প চাার্টট শী ীটে�ও রয়ে�ছে�  সে�� লো�ো একটুু দে�খে� নি�ন। (ফ্লি�প চাার্টট শী ীট 
ব্যয বহাার ক লে� ও) পাাওয়া ারপয়ে�ন্টে�  বক্তা ার জন্যয  দে�য়া া টি�কাা টি�প্পনি� দে�খে� নি�ন।

� ষ্টব্ �

আপনার দলটিতে মানবাধিকার বিষয়টি  যদি খবু বিতর্্ককিত বলে  মনে হয়  তাহলে  � লাইড  ৫-এ উল্� খিত ‘কো�োর্্সসের বিষয় সমূহ ’ 
পাঠ্� টিতে � থানীয় ভাবে � হ ণযো�োগ্য বা স পৃক্ত ধারণ লি র সাথে সামঞ্জস্য রূ্্ণ শ �� ব্্য হ ার করতে পারেন।

সম্মি�লি�ত 
অনুশুীীলন

সংংক্ষি�প্ত আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ী পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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৪. মূলূ শর্ততগুলো�োর অনুশুীীলন: ঝুুড়ি�তে� রাাখি�  ১০ মি�নি�ট
উদ্দে�শ্যয
আমরাা কীীভাাবে� কথাা বলবো�ো এবংং একে� অপরে�র কথাা শু বো�ো সে� সম্পর্কে�ে  সাাধাারণ � ত্যাা�শাা হ  একটি� নি�রাাপদ 
পরি�বে�শ  � �রি�র জন্যয  মূূল  শর্তত� লো�ো (গ্রা াউন্ড ল স) গু� পূূর্ণণ।

সরঞ্জাামসমূূহ

• একটি� ঝুুড়ি� ।
• কাাগজে�র ছো�োট টুুকরো�ো।
• কল ম।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন
নি�ম্নলি�খি�তভাাবে� ব্যাা�খ্যাা�  করুন
এই কো�োর্্স চল াকাল ীন আমরা চাই যে � ত্্যযেকে  নিরাপদ এবং সম্মানি ত বো�োধ করুক - কথা বল ার এবং তাদের 
চি� তাভাবনা, ধারণা ও অভিজ্ঞতসমানভাবে ব্্য� করার সুযো�োগ পাক। এরকম একটি পরিবেশ  তৈরির জন্্যকিছ ু 
মূল  শর্্ত থাকা � য়ো�ো জন যে� লো�োর সাথে সবাই একমত হবে  এবং মেনে চলবে । এই মলূ  শর্্ত� লি  ব্্য হ ারিক ক্ষেত্রে  
(যেমন সময় মত আসা বা ফো�োন� লিকে  নিঃশ �� করে রাখা), বা একে অপরের সাথে আমরা কীভাবে সংযো�োগ 
� থাপন করবো�ো সে ব্� যাপারেও � য়ো�ো গ করা যেতে পারে (যেমন সম্মানে র সাথে অন্্যযে র কথা শুনা বা সবাইকে কথা 
বল ার সুযো�োগ দেয় া)। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�
চক্রা াকাারে� বসাা অংংশ � হ ণকাারীীদে�র সমুুখে� একটি� ঝুুড়ি�  রাাখুুন। সবাাইকে� একটি� ছো�োট কাাগজ এবংং কল ম দি�ন। 
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� এমন � টি� মূূল  শর্তত লি� খতে� বলু ুন যে� শর্তত� লি�  মে�নে� চলাাদলে� র সবাার জন্যয  � য়ো�ো জন 
বলে�  তাারাা মনে� করে�ন এবংং লে�খাা শে� ষ হলে�  সে�টাা যে�ন তাারাা ঝুুড়ি�তে�  রে�খে� দে�ন। ঝুুড়ি�  থে�কে� কাাগজ� লি�  সংং� হ  
করে� সব� লি�  শর্তত পড়ু ুন এবংং একটি� ফ্লি�প চাার্টে�ে লি�খু ুন।

যদি সেখানে নিম্নলিখিতভাবে শর্্ত� লি র কো�োনটি বাদ থাকে, সে� লি  যুক্ত ক�
• সক্রি�য়ভা াবে� শো�োনাা - অন্যয  কে�উ কথাা বলাার স য়  তাার ব� ব্যয  স�� নে�র সাাথে� শো�োনাা।
• অনি�র্দি�িষ্টভাাবে� কি�ছু  ুবলাার রি�বর্তে�ে আপনাার নি�জে�র অভি�� তাা থে�কে� কথাা বলু নু (‘তাারাা’, ‘আমরাা’ এবংং

‘আপনি’-এর পরিবর্্ততে ‘আমি’ বল নু)।
• কাারো�ো ব� ব্যে�ে র � তি� বি�নয়ে� র সাাথে� আপত্তি�  জাানি�য়ে�  � শ্ন  করতে� ভয়  পাাবে�ন নাা, তবে� ব্যযক্তি� গতভাাবে� আক্র মণ

করা থেকে বিরত থাকনু - ধারণা� লিতে  মনো�োযো�োগ স্থি র করুন

সবাই মলূ  শর্্ত� লো�োর � তি একমত কিনা জিজ্ঞা সা করুন

৫. (ঐচ্ছি�ক) অতি�রি�ক্ত অনুশুীীলন: আপনি� কীী ভাাবছে�ন  ১৫ মি�নি�ট
দলে� র অংংশ � হ ণকাারীীদে�র একে� অপরকে� জাানাার জন্যয  আরও সময়  � য়ো�ো জন বলে�  মনে� হলে� , অধি�বে�শ নটি�তে� ১৫ মি�নি�ট
সময়  যো�োগ করতে� পাারে�ন এবংং নি�ম্নো�োক্ত নুুশী ীল নটি� অন্তর্ভু �ুক্ত তে� পাারে�ন।

উদ্দে�শ্যয
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  সংংযো�োগ স্থা াপন করতে� সাাহায্যয  করাা এবংং সবাার মধ্যে�ে  নাানাাবি�ধ বি�ষয়ে�  যে� সাাদৃৃশ্যয থাাকে�
তাা চি�হ্নি�ত করাা।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�
• ৪-৬ জন অংংশ � হ ণকাারীী নি�য়ে�  দলটি�কে� বি�ভক্ত ক�
• � ত্যে�ে ককে� ১০টি� মুুদ্রা া/ছো�োট পাাথর/কাাগজে�র টুকুরো�ো ইত্যাা�দি�  দি�ন।
• সবাার সাামনে� দি�য়ে�  ঘুরুে� এসে�, প্রথ ব্যযক্তি�কে�  তাার পছন্দে �র কি�ছু  ুবলতে�  বলু নু (যে�মন পড়াা)। ন্যয  সবাাই যাারাা

একই জিনিস পছন্দ করে তাদেরকে মাঝখানের ঝড়ুিটিতে একটি মুদ্রা  রাখতে বল নু।
• এরপর দ্বি�তী ীয়  ব্যযক্তি�  তাার পছন্দে �র কি�ছু  ুবলবে�  এবংং অন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীরাা যাারাা উ�� বি�ষয়টি � পছন্দ করে�

তারা ঝড়ুিতে  আরেকটি মুদ্রা  রাখবে।
• এভাাবে� চাালি�য়ে�  যে�তে� থাাকুনু যতক্ষ ণ নাা কো�োন একজন অংংশ � হ ণকাারীীর সব� লি�  মুুদ্রা া ফুরুি�য়ে�  যাায় ।

দলীীয় 
অনুশুীীলন

সমম্িলিত   
অনশু ীলন

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ী পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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২য় অংংশ: মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  ধাারণাা প্রদাান
১. সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন: জীীবন নাামে�র স্যু�ুপ  ৩৫ মি�নি�ট

বর্ণণনাা
একটি� পাাত্রে�  স্যুু�পে� র বি�ভি��� উপাাদাানে�র চি��� ব্যয বহাারকরে� এই অনুুশী ীল নটি� আমাাদে�র (এবংং পৃথৃি�বীীর � তি�টি� মাানুষুে�র) 
চাাহি�দা া� লি�  অন্বে� ষণ করতে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� সাাহায্যয  করবে�। জীীবনকে� মর্যাা�দাাপূরূ্ণণ করতে� যে� উপাাদাান� লি�  
� য়ো�ো জন সে�� লো�ো � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীী তাার ব্যযক্তি� গত পছন্দ অনুযুাায়ী ী আগে� থে�কে�ই � �রি� করাা  কাার্ডে�ে লি� খবে� 
এবংং উক্তজীীবন নাামে�র স্যুু� প’-এর পাা� টি�তে� রাাখবে�।

উদ্দে�শ্যয
এই অনুুশী ীল নটি�র পরে� থাাকবে� ‘মাানবাাধি�কাার গ্যাা�লারি�’ অনুুশী ীল নটি�, যাা এই অনুুশী ীলনে�  চি�হ্নি�ত চাাহি�দা া� লি�কে�  
মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপত্রে�  বর্ণি�িত অধি�কাার� লি� র সাাথে� সংংযুু�� করে�। এই � টি� অনুুশী ীল ন একটি� 
আরে�কটি�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত তাাই একসাাথে� পরি�চাালনা া করতে� হবে� । অনুুশী ীল ন � টি� একসাাথে� পরি�চাালনা া করাা হলে� , 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা নি�জে�দে�র দ্বা ারাা চি�হ্নি�ত চাাহি�দা া� লি�  দি�য়ে�  নি�জে�রাাই বুুঝতে� পাারবে� যে� মাানবাাধি�কাার কীীভাাবে� 
তাাদে�র দৈ�নন্দি�ন জীীবনে�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত।

উপকরণ এবংং অগ্রি�ম প্রস্তুতি�

যে� জি�নি�স� লো�ো লাা বে�:
• একটি� সাাধাারণ স্যুু� প রাান্না ার পাা�� বাা বড়  সসপ্যাা�ন বাা কড়াাই। কড়া টি�র বাাইরে�র দি�কে� ‘জীীবন

নামের স্্যযু প’ কথাটি লে খা একটি চিরকুট বা লেবেল থাকতে হবে ।
• ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’, কাাগজে� মুুদ্রি� ত করে� কাাটতে� হবে� । � য়ো�ো জনে�, কাার্ডড� লি� র ইংংরে�জি�

লে খা� লো�ো অংশ � হ ণকারীদের ভাষায়  অনুবাদ করে ব্্য হ ার করতে পারেন।
• কয়ে� কটি� ক ল ম।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করতে� হবে�  ৪ মি�নি�ট
ঘরে�র মাাঝখাানে� স্যুু�পে� র পাা� টি� রাাখুুন এবংং এর চাারপাাশে�  মে�ঝে�তে� ‘মাানুষুে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’ এবংং কি�ছু ু কল ম রাাখুুন। 
সবাাইকে� কাার্ডড� লি�কে�  ঘি�রে� বৃৃত্তা াকাারে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন।

নিম্নলিখিত বিষয় � লি  ব্� যাখ্� যা করুন
• জীীবন অনে�কটাা এক পাা�� স্যুু�পে� র মতো�োই যাাতে� বি�ভি�ন্ন পাাদাান থাাকে�। সুুস্বা াদু স্যুু� প বাানাাতে� হলে�  যে�মন নাানাান

ধরনের উপাদান দিতে হয় , ঠিক তেমনি জীবনের জন্্যও য়ো�ো জন নানান ধরনের উপাদান।

• জীীবনে�র কি�ছু  ুউপাাদাান, যে�মন (সাংং�স্কৃ তৃি�কভাাবে� যথাার্থথ কো�োন বি�লাাসব ল  জি�নি�সে�র নাাম উল্লে� খ করুন)
জীবনকে আরও সহ জ করে তো�োলে । কিন্তু ব থান, খাদ্্য বা বাস্থথ্যসে বার মতো�ো অন্� যান্য উপাদান লো�ো
আমাদের � ত্্যযেকে র জন্্যই অ রিহ ার্্য। এই উপাদান� লি  না পেলে  জীবন কষ্ট কর হয়ে  ওঠে এবং আমরা
শ ারীরিক, মানসিক, সামাজিক বা আধ্� যাত্মি কভাবে ক্ষতি � স্ত  হ ই। মানষু হিসেবে  আমরা আমাদের মর্্যযাদা
হ ারিয়ে  ফেলি ।

• এই অনুুশী ীলনে�  আমরাা আমাাদে�র জীীবনে�র অপরি�হার্যয উপাাদাান� লি�  সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করবো�ো। আসুনু আমরাা ‘জীীবন
নামের স্্যযু প’ রান্না  করে ফেলি ! অর্্থথাৎ, দেখে নেই যে মর্্যযাদাপরূ্্ণ জীবন-এর জন্্য কী কী উপাদানল াগে।

• স্যুু�পে� র পাাত্রে� র চাারপাাশে�  মে�ঝে�তে� রাাখাা কাার্ডড� লি�তে�  মর্যাা�দাাপূরূ্ণণ জীীবনে�র জন্যয  গু� পূরূ্ণণ উপাাদাানে�র নাাম লে�খাা
আছে। কিছ  ুকার্্ডডে কো�োনকিছ  ুলে খা নেই যাতে করে এই কার্্ড� লিতে  মর্্যযাদাপরূ্্ণ জীবনের জন্্য কী য়ো�ো জন সে
সম্পর্্ককে  আমরা আমাদের নিজস্ব  ধারণা লিখে  বা ছবি  একঁে ব্্যক্ত তে পারি।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৩০ মি�নি�ট
• দলটি�কে� জাানাান যে� তাাদে�র কাাছে�  কাার্ডড� লি�  দে�খাার জন্যয  ২ মি�নি�ট সময়  আছে�  এবংং কো�োনটি� তাাদে�র কাাছে�

সবচে�য়ে�  গু� পূরূ্ণণ তাা নি�য়ে�  চি�ন্তা া করতে� বলু নু।

• এরপর অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� একবাার ঘুুরে� এসে� তাাদে�র � ত্যে�ে ককে� একটি� করে� কাার্ডড নি�তে� বলু নু যে�টাাতে�
এমন একটি উপাদান উল্লেখ করা ছে যা এক টি মর্্যযাদাপরূ্্ণ জীবনের জন্্য গু� রূ্্ণ বলে  তারা মনে করেন।

পরামর্্শ - সময়ে র দিকে নজর 
রাখুন। পরবর্্ততী আলো�োচনার জন্্যকিছ ু 
সময়  আপনাকে হ াতে রাখতে হবে !

পরামর্্শ! এই লি  ংকে একাধিক 
ভাষায়  কো�োর্্সসের উপকরণ� লো�ো 
পাওয় া যাবে

সম্মি�লি�ত 
অনুশুীীলন

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ী পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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কার্্ডটি হ াতে নেয় ার পর � ত্্যযে ককে আল াদাভাবে একটি বাক্্যযে  বলতে  বল নু কেন এটি গুরু রূ্্ণ এবং তারপর 
কার্্ডটি পাত্রে  রাখতে বল নু।

• যতক্ষ ণ নাা অংংশ � হ ণকাারীীরাা মনে� করছে�  যে� আর কো�োন গু� পূরূ্ণণ কাার্ডড নে�ই, ততো�োক্ষ ণ পর্যযন্ত তাাদে�রকে� ঘি�রে�
হ াটঁনু ও পর্্যবেক্ষ ণ করুন। তারা ফ কঁা কার্্ড নিয়ে  সেখানে গুরু রূ্্ণ উপাদানের নাম লিখে  পাত্রে  যো�োগ করতে
পারেন। এই সময়  তারা যেন একে অপরের পছন্দ সম্পর্্ককে  মন্তব্ য্ না রেন।

• তাাদে�র কাাছে�  যে� কাার্ডড� লি�  � য়ো�ো জনীীয়  মনে� হয়ে�ছে�  সে�ই কাার্ডড� লি�  পাাত্রে�  রাাখাা হয়ে�  গে�লে� , দলটি�কে� বলু নু যে�
আমরা এখন ‘জীবন নামের স্্যযু প' তৈরি করে ফেলেছি। নিম্নলিখিত � শ্ন � লি  নিয়ে  তাদেরকে আলো�োচনা করতে
বল নু:
– আমরাা যে� উপাাদাান� লি�  যুুক্ত রে�ছি�  তাার মধ্যে�ে  এমন কো�োন উপাাদাান আছে�  কি� যে�টাা মর্যাা�দাাপূূর্ণণ

জীবনের জন্্য অ রিহ ার্্য নয় ? - আমরা কি কো�োন উপাদান (কার্্ড) ভুলে  গেছি এবং মেঝেতেই ফেলে  
রেখেছি। কেন?

– আমাাদে�র জীীবনে� ‘অপরি�হার্যয উপাাদাান’ নাা থাাকলে�  সে�টাা আমাাদে�র উপর কীী � ভাাব ফে�লে� ? চি�ন্তা া করু
এবং বল ুন।

– পৃৃথি�বীীর অন্যয  কো�োন দে�শে�  একটি� দ ল  যদি� এই অনুুশী ীল নটি� করে� তবে� আপনি� কি� মনে� করে�ন সে�খাানে�
তাদের চাহি দা� লো�ো আপনার চাহি দা থেকে অনেক ভি�� হবে  নাকি কিছ ু মানবিক চাহি দা সর্্বজনীন -
এত মৌ�ৌলি ক যে � ত্্যযে কটি মানুষেরই ক্ষেত্রে ই সে� লি  অভি��

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ১ মি�নি�ট 
এই বলে�  আলো�োচনাাটি� শে� ষ করুন যে�, বি�শ্বে�জু ড়ে�  মাানুুষে�র মধ্যে�ে  অনে�ক সাাদৃৃশ্যয রয়ে�ছে� , কাারণ আমরাা মাানুুষ এবংং 
আমাাদে�র চাাহি�দা া� লি�  অভি���

২. হাঁঁ�টাা এবংং কথাা বলাার অনুশুীীলন: মাানবাাধি�কাার গ্যা�ালাারি�  ২৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা পূূর্বববর্তীী� অনুুশী ীল ন থে�কে� পাাওয়া া ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’-� লো�োর সাাথে� কক্ষে�  ঝো�োলানো�ো
মাানবাাধি�কাার (মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপ�� দ্বা ারাা স্বী ীকৃৃত)-এর পো�োস্টা লি�  মি�লি�য়ে�  দে�খবে�।

উদ্দে�শ্যয
অনুুশী ীল ন � টি� পর পর পরি�চাালনা া করাা হলে� , অংংশ � হ ণকাারীীরাা নি�জে�দে�র দ্বা ারাা চি�হ্নি�ত চাাহি�দা া� লি�  দি�য়ে�  নি�জে�রাাই 
বুুঝতে� পাারবে� যে� মাানবাাধি�কাার কীীভাাবে� তাাদে�র দৈ�নন্দি�ন জীীবনে�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত।

উপকরণসমূহূ এবংং অগ্রি�ম প্রস্তুতি�

• ৩০টি� ‘মাানবাাধি�কাার গ্যাা�লারি�’ পো�োস্টা মুুদ্রণ করুন ক্ষে� র দে�য়া ালে�  পো�োস্টা লি�  লাগি�য়ে�  দি�ন।
� য়ো�ো জনে, পো�োস্টা র� লি র ইংরেজি লে খা অংশ � হ ণকারীদের ভাষায়  অনুবাদ করে মুদ্রণ ক�

• পো�োস্টা লি�  পড়ু ুন এবংং গ্যাা�লারি�তে� �� র্শি�িত মাানবাাধি�কাার� লি� র মধ্যে�ে  এক বাা একাাধি�ক
মানবাধিকার আপনার প্রে � ষাপটে ল ঙ্ঘ হয়েছ ে কিনা তা নিয়ে  ভাবুন। বিষয়টি  নিয়ে  আগে থেকেই
চি� তা করলে  আলো�োচনায়  নেতৃ�� দেয় া আপনার জন্্য হ জ হবে ।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ১ মি�নি�ট
আগে�র অনুুশী ীল নটি� থে�কে� সব� লো�ো ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’ অংংশ � হ ণকাারীীদে�র হাতে� দি�ন।

অংংশ � হ ণকাারীীদে�র জি�জ্ঞা াসাা করুন তাারাা মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  � নে�ছে� ন কি�নাা। তাাদে�রকে� বলু ুন যে� দে�য়া ালে�  টাাঙ্গা ানো�ো
পো�োস্টা লি�  আন্তর্জাা�তি� ক মাানবাাধি�কাার চুুক্তি�  অনুুসাারে� পৃৃথি�বীীর � তি�টি� পুুরুষ, নাারীী এবংং শি� শুর অধি�কাার� লো�ো 
তুুলে�  ধরে�ছে� । এই আন্তর্জাা�তি� ক চুুক্তি�তে�  বি�শ্বে� র প্রা ায়  সব� লি�  দে�শে� র সরকাার স্বা াক্ষ র করে�ছে� ।

সম্মি�লি�ত 
অনুশুীীলন
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�  ২৩ মি�নি�ট

• গ্যাা�লারি�টি� হেঁ� ঁটে� হেঁ� ঁটে� দে�খাা  (১৫ মি�নি�ট) 

কক্ষটি �তে� টাাঙ্গা ানো�ো � তি�টি� পো�োস্টা দে�খতে� পুুরো�ো কক্ষটি � একবাার ঘুুরে� আসুুন। � তি�টি� পো�ো�� রে�র কাাছে�  গি�য়ে�
পো�ো�� রে� লে�খাা কথাা� লি�  পড় –ন। কাারও কাাছে�  সে�ই মাানবাাধি�কাাটি�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড'
আছে�  কি�নাা তাা জি�জ্ঞা াসাা করুন বংং কে�উ হ্যাঁ�ঁ� বললে�  তাাকে� সে�ই চাাহি�দা াটি� বলতে�  বলু ুন। (� তি�টি� পো�ো���
এবংং এর সাাথে� সাাদৃৃশ্যযপূ ূর্ণণ কাার্ডে�ে একই চি�হ্ন বাা আইকন থাাকবে�, যাা এই � ক্রি�য়া াটি�কে� সহ জ করতে� পাারে�।)
আলো�োচনাা নাা বাাড়ি�য়ে�  অবি�লম্বে�  পরবর্তীী� পো�ো�� রে� যাান - আপনাাকে� � তি� মি�নি�টে� দুটি� করে� পো�ো�� রে�র সাাথে�
কাার্ডড� লি�  মি�লি�য়ে�  দে�খতে� হবে� !

কো�োন একটি নির্্দদিষ্ট পো�োস্টারের জন্্যকেউ যদি কো�োন কার্্ডডের কথা উল্লেখ ক তে না পারে তাতে
� ুঃশ্চি� তার কিছ ু নেই। পরের পো�োস্টা র� লি র সাথে অন্্য কর্্ড� লি  মেল াতে থাকুন। শেষের পো�োস্টা রটির পর,
আইকন বা চিহ্ন দেখে বাদবাকী পো�োস্টা র� লি  মিলিয়ে  ফেল ুন।

• আলো�োচনাার � শ্ন  (৮ মি�নি�ট)
সব� লি  পো�োস্টা র পড় া এবং মানুষের চাহি দ কার্্ড� লো�োর সাথে মেল ানো�ো শে ষ করার পর, আলো�োচনা করুন
– এই অধি�কাার� লি�  কি� একটি� মর্যাা�দাাপূূর্ণণ জীীবনে�র জন্যয  যে�সব চাাহি�দা া থাাকতে� পাারে� সে�� লি�কে�  

� তিফলি ত করে - অন্্য কথয়  সে� লি  কি আমাদের জীবনের সাথে প্রা সঙ্গি ক?
– এই অধি�কাার� লি� র মধ্যে�ে  কো�োন� লি�  আমাাদে�র দে�শে� /সমাাজে� সমুুন্নত বংং সুুরক্ষি� ত এবংং কো�োন� লি�

নয় ? দলটি র জন্্য এই শ্নের ত্ত র দেয় া কঠিন হলে , এমন কিছ ু মানবাধিকার উল্লেখ করু যে� লি
আইনগতভাবে বা চর্্চচাগতভাবে অ� বীকার করা হয়েছ ে।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ১ মি�নি�ট
এই বলে�  আলো�োচনাা শে� ষ করুন যে�, আমরাা এখন পর্যযন্ত  যে� অনুুশী ীল ন� লি�  করে�ছি�  তাা আমাাদে�র চাাহি�দা া� লি�  
অন্বে� ষণ করতে� এবংং মাানবাাধি�কাার কীী এবংং আমাাদে�র চাাহি�দা া� লি�  কীীভাাবে� মাানবাাধি�কাারে�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত তাা 
বুুঝতে� সাাহায্যয  করে�ছে� । এই অনুুশী ীল ন থে�কে� একটাা কথাা পরি�স্কা ার যে�, মাানবাাধি�কাার আমাাদে�র চাাহি�দা া এবংং আমরাা 
যে� ধরনে�র সমাাজে� থাাকতে� চাাই তাার সাাথে� ঘনি�ষ্ঠভাাবে� জড়ি� ত। আমরাা এখন একটি� উপস্থা াপনাার/প্রে�জে�ন্টে�শনে� র 
মাাধ্যযমে�  মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরও কি�ছু ু শি� খবো�ো।

� ত্্যযে ককে তাদের কার্্ড� লি  স্্যযুপে র পাত্রে  ফিরিয়ে  দিতে বল ুন। কেননা পরবর্্ততী অধিবেশনে ও পা�� এবং 
কার্্ড� লি র � য়ো�ো জন হবে !

৩. উপস্থাাপনাা: মাানবাাধি�কাার – মাানুষুে�র চাাহি�দাা 
– মাানুষুে�র দাায়ি�ত্ব  ১৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
এই উপস্থা াপনাাটি� অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� মাানুুষে�র চাাহি�দা া, মাানবাাধি�কাার এবংং মাানুুষে�র দাায়ি� �� লো�োর আলো�োকে�  
মাানবাাধি�কাারে�র মৌ�ৌলি� ক বি�ষয় � লি� র সাাথে� পরি�চয়  করি�য়ে�  দে�য়  এবংং মূূল  আন্তর্জাা�তি� ক চুুক্তি� সমূূহ , রাাষ্ট্রে� র দাায়ি� ��
এবংং সমাাজে�র সদস্যযদে� র নৈ�তি�ক দাায়ি� �� সম্পর্কে�ে  ধাারণাা � দাান করে�। এটি� কো�োর্সে�ের বাাকি� অংংশে� র জন্যয  একটি� 
গু� পূূর্ণণ ভি�ত্তি� ও � �রি� করে�। 

উপকরণসমূহূ

• উপস্থা াপনাার স্ক্রি� প্ট এ গাাইডে� র ৪১তম পৃৃষ্ঠা ায়  পাাওয়া া যাাবে�।
• স্ক্রি� � টি� এই অধি�বে�শনে� র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৭-২৮ সাাথে� সাাদৃৃশ্যযপূ ূর্ণণ, এবংং উ�� স্লা াইড � লি� র

বক্তা র মন্তব্ ্য অশে  স্ক�� টি অন্তর্্ভভু ক্ত করহয়েছ ে।
• * অধি�বে�শ নটি�র আনুুষঙ্গি� ক উপকরণসমূূহে�  স্ক্রি� � টি�র একটি� সম্পা াদনাাযো�োগ্যয  ওয়া ার্ডড (Word)

সংংস্করণ দে�য়া া হয়ে�ছে� ।

পরামর্্শ! অধিবেশ নটি দীর্্ঘ 
করা সম্ভ হলে  এই অনুশ ীলনে  
আলো�োচনার জন্্য আরওকিছ ুটা সময়  
যো�োগ করতে পারেন। 

উপস্থাাপনাা
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আগাাম প্রস্তুতি�
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন।

স্ক্রি এবং পাওয় ারপয়ে �� � লাইড � লি  পড় ুন এবং প্রে � ষাপট অনুযায় ী মানিয়ে  নিন (বা � লাইড � লিতে  
উল্� খিত মলূ  বিষয় � লি র জন্্য ফ্লিপ চার্্ট শ ীট তৈরি করুন)। ২১-২৮ পৃ� ঠায়  ‘জটিল � শ্ন ’ অংশটি  পড় ুন এবং 
অংশ � হ ণকারীদের কাছ  থেকে � ত্� যাশি ত আপত্তিরভিত্� তে কো�োন অতিরি�� বিষয়  যো�োগ করতে হবে  কিনা তা নিয়ে  
ভাবুন। � লাইড /ফ্লিপ চার্্ট শ ীট� লি র সাথে উপ� থাপনা পরিবেশ ন করার চর্্চচা করুন

৪. সমাাপনীী আলো�োচনাা  ১৫ মি�নি�ট
উদ্দে�শ্যয
উপস্থা াপনাাটি�র বি�ষয়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মন্তব্যয  বাা � শ্ন  থাাকলে�  সে�� লো�ো � নুুন এবংং তাারপর এই � শ্ন � লি�  জি�জ্ঞা াসাা 
করুন:

আলো�োচনাাটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন 
উপস্থা াপনাাটি�র বি�ষয়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মন্তব্যয  বাা � শ্ন  থাাকলে�  সে�� লো�ো � নুুন এবংং তাারপর এই � শ্ন � লি�  জি�জ্ঞা াসাা 
করুন:
• মাানবাাধি�কাারে�র সূচূনাা একে� অপরে�র � তি� সমতাা, মর্যাা�দাা এবংং দাায়ি�ত্বে� র নীীতি� থে�কে�। আমাাদে�র সংংস্কৃ তৃি�,

ঐতিহ্ য্ এবং ভাষাগতকো�োন ধারণা, গল্প বা প্র লো�ো মানবাধিকারের সাথে সম্পর্্ক যু��

• আমরাা কি� চাাই যে� আমাাদে�র সমাাজে� মাানবাাধি�কাার বাাস্তবে�  পরি�ণত হো�োক? আমরাা কি� জাালি� হাা আ
মাগড ালে নার মতো�ো সমাজে পরিবর্্তন আনতে অবদান রাখতে পারি?

এই বলে  আলো�োচনা শে ষ করুন যে পরবর্্ততী অধিবেশনে  আমরা চি� তা, বিবেক, ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার 
অধিকারের উপর আলো�োকপাত করবো�ো। আমরা পুরো�ো কো�োর্্স জুড়ে  আমাদের সমাজে পরিবর্্তন আনতে পারি কিনা 
এবং কীভাবে তা নিয়ে  চি� তা ভাবনা করবো�ো।

সূতূ্র
আপনি� কীী ভাাবছে� ন: সহায় ক দলে� র পরি�চি�তি� পর্বে�ের ‘মি� ঠুু’ অনুুশী ীল ন থে�কে� অভি�যো�োজি�ত, লায় ন্স ��� ন্টা ারন্যাা�শনা াল । 
Activities for Facilitating Introductions (temp.lionsclubs.org/EN/pdfs/icebreakers.pdf)

পরামর্্শ! মানবাধিকার কার্্ড� লি  
ফেলে  দেবেন না - পরবর্্ততী 
অধিবেশনে  কার্্ড� লি  আপনার 
দরকার হবে !

পরামর্্শ! পৃ� ঠা ২১-২৮-এ জটিল 
� শ্নের ত্ত র কীভাবে দিতে হবে  সে 
সম্পর্্ককে  পরামর্্শ দেয় া আছে

সম্মি�লি�ত  
আলো�োচনাা

পরামর্্শ! অংশ � হ ণকারীদেরকে
উপ� থাপনা শে ষ না হ ওয় া পর্্যন্ত
� শ্ন /মন্তব্ ্য রা থেকে বিরত 
থাকতে বল ুন। 
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উপস্থাপনা ধিপ্ট 

মানুবের চাধিদা - মানোধিকার - মানুবের দাধিত্ব 

অধিবেশন ১-এর উপস্থাপনা ধিপ্টধি অধিবেশনধির পাওিারপবিন্ট স্লাইড ৭-২৮-এ ধচধিত িবিবে। 

মানোধিকার: প্রাথধমক িারণা 

আমাদেি পরিচয় যাই ক াক না ককন, এবং আমিা কযখাদনই থারক না ককন িমত, জার্, কজন্ডাি/রিঙ্গ বা বয়স 

রনরবতদশদে কমৌরিক চার োগুদিা রকন্তু সবাি একই। ককউ রবনা কািদে কেফর্াি  দর্ চায় না, রনযতার্ন বা 

ববেদমেি রশকাি  দর্ চায় না এবং ককউ চায় না কয র্াদেি সন্তানিা না কখদয় থাকুক। আমিা সবাই এমন 

এক সমাদজ বাস কিদর্ চাই কযখাদন এই িিদনি সমসোগুরি কথদক আমিা সুিরির্।  

কমৌরিক, সবতজনীন চার োগুরি রকন্তু প্রদর্েকরি মানদুেি জনেই অরিন্ন বা একই। এই চার ো পূিে না  দি, 

আমাদেি শািীরিক, মানরসক এবং আরিক উন্নরর্ োিাগ্রস্ত  য়।   

মানোধিকার 

রবদেি প্রাি সব সিকাি স্বীকাি কদিদে কয স্থান-কাি রনরবতদশদে প্রদর্েদকিই এই চার োগুদিা িদয়দে এবং 

সিকাদিি োরয়ত্ব  দিা এই চার োগুরিদক সম্মান কিা এবং পিূে কিাি জনে যথাসািে কচষ্টা কিা। 

মানবারিকািদক বাস্তদব পরিের্ কিদর্ রবদেি প্রায় সবগুরি িাষ্ট্র সবতজনীন মানবারিকাি অথতাৎ প্ররর্রি 

বেরিি অরিকাি এবং কসই অরিকািগুরিদক সম্মান কিা, িিা কিা এবং সমুন্নর্ ও প্রচাি কিাি রবেদয় 

সিকাদিি কর্তবেসমূদ ি রবেদয় সম্মর্  দয়দে। 

সবদচদয় গুরুত্বপূেত রর্নরি মানবারিকাি চুরি  ি 

• মানবারিকাদিি সবতজনীন ক ােোপত্র যা আমিা কপাস্টাদি কেদখরে।

আিও দুরি রবশে চুরি যা অরিকািসমূ দক আিও গিীিিাদব বোখো কদি: 

• নাগরিক ও িাজননরর্ক অরিকাি রবেয়ক আন্তজতারর্ক চরুি (ICCPR) এবং

• অথতননরর্ক, সামারজক ও সাংসৃ্করর্ক অরিকাি রবেয়ক আন্তজতারর্ক চুরি (ICESCR)

এই দুরি চুরি কমদন চিা অনুসমথতনকািী কেশগুরিি জনে আইনর্ বািের্ামূিক।

এই মানধচবি সবুজ িদেি মদিে থাকা প্ররর্রি কেশই এই দুইরি চরুিি প্ররর্ অরঙ্গকািবদ্ধ  দয়দে। 

এই সবগুদিা কেদশি সিকাি স্বীকাি কদিদে কয, আন্তজতারর্ক আইদনি অিীদন রর্নরি রবেদয় র্াদেি োরয়ত্ব 

িদয়দে: 
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• আইদন উদেরখর্ মানবারিকাি এবং সংরিষ্ট কমতকর্তাদেি গৃর র্ পেদিপগুদিাদক মযতাো কেয়া।

উো িেস্বরূপ, ককাদনা ববেমেমূিক আইন থাকা উরচর্ নয় এবং কাউদক রনযতার্ন কিা উরচর্ নয়।

• মানবারিকাি সুিরির্ কিাি জনে, িাষ্ট্র বা অনে কাদিাি দ্বািা অরিকাি িঙ্ঘন  দি প্রদর্েদক যাদর্

রবচাি চাইদর্ পাদি র্া রনরির্ কিা।

• মানবারিকাি প্রচাি ও সমুন্নর্ কিাি জনে যথাসািে কচষ্টা কিা যাদর্ কদি প্রদর্েদকিই অরিকাি রনরির্

য়।  উো িেস্বরূপ, প্রদর্েদকি স্বাস্থেদসবা ও রশিাি সুদযাগ িদয়দে র্া রনরির্ কিাি জনে যথাসািে

কচষ্টা কিা। সম্পে ও সংস্থাদনি রিরিদর্ প্ররর্রি িাদেিই অবস্থান রিন্ন, র্াই এই সামারজক ও অথতননরর্ক

অরিকািগুরিদক বাস্তদব পরিের্ কিা একরি িীি িািাবার ক প্ররিয়া।

িাষ্ট্রগুদিা সম্মর্  দয়দে কয প্ররর্রি মানদুেিই সমানিাদব এই অরিকািগুদিা িদয়দে। মানবারিকাদিি 

সবতজনীন ক ােোি প্রথম অনুদেদে বিা  দয়দে, “প্রদর্েকরি মানেুই স্বািীন অবস্থায় সম-মযতাো ও অরিকাি

রনদয় জন্মে ে কদি। ”

দুুঃদখি রবেয়, অদনক সিকাি এই প্ররর্শ্রুরর্গুদিা পািন কদি না  ফবে অদনক মানুদেিই অরিকাি িঙ্ঘন  দয়দে। 

নািী, কমদয় রশশু, সংখোি ু, প্ররর্বন্ধী এবং অরিবাসীিা অরিকাি িঙ্ঘদনি রবদশে ঝুুঁরকি মদিে থাদক। 

রিঙ্গ/দজন্ডাি-রিরিক সর ংসর্া অরিকাি িঙ্ঘদনি এমন একরি উো িে যা রবদেি প্ররর্রি কেদশ  ি  াদমশাই  দি 

থাদক।

মানোধিকাবরর সমাবোচনা 

ককাদনা সিকাি যখন অরিকাি িঙ্ঘন কদি বা অরিকাি িঙ্ঘন কথদক জনগেদক িিা কিদর্ বেথত  য়, র্খন 

কসই সিকািদক শারস্ত কেওয়াি মদর্া ককানও আন্তজতারর্ক পুরিশ বার নী থাদক না। সিকািদক মানবারিকাি 

কমদন চিদর্ বািে কিাি জনে ককানও আন্তজতারর্ক পরুিশ বার নী যরে নাই থাদক, র্া দি মানবারিকাি রক 

েন্ত ীন নয়? মানবারিকাি আসদি পরিবর্তদনি কাযতকি  ারর্য়াি নয় - এিা ককবি কাগদজ োপা শব্দ!  

এই িিদনি উরিগুদিা পদুিাপরুি রমথো নয় - রকেু সিকািদক প্রিারবর্ কিা খবু করিন! তবে অদনক কেদশই 

মানবারিকাি িঙ্ঘদনি আন্তজতারর্ক ও অিেন্তিীে সমাদিাচনা ইরর্বাচক পরিবর্তন  িাদর্ সিম  দয়দে। 

আন্তজতারর্ক পরুিশ বার নী োড়াও মানবারিকাি প্রচাি ও সমুন্নর্ কিাি অদনক উপায় িদয়দে। 

মানবারিকাদিি সমাদিাচনা কিাি কপেদন আিও রকেু রবেয় িিে কিা যায়। কযমন, মানবারিকাদিি প্ররর্ 

আপনাি েৃরষ্টিরঙ্গ রনদনাি উরিগুরিি সাদথ সােশৃেময়  দর্ পাদি -  

• মানবারিকাি  য়দর্া আপনাি কাদে একরি পারিিারেক শব্দ মাত্র এবং এমন একরি রবেয় কযখাদন

রনদজ জরড়র্  ওয়ািা আপনাি কাদে জরুিী নয় ককননা আপনাি মদর্ এিা মিূর্ আইনজীবী এবং

িাজনীরর্রবেদেি রবেয়।

• অথবা আপরন  য়দর্া মদন কদিন বেনরিন জীবন কথদক মানবারিকাি অদনক েূদি সদি কগদে - যা

রনদয় এখন মাথা  ামাদনা ককবি িাজিানীি অরিজার্দেিই সাদজ।

• অথবা আপরন  য়দর্া মদন কদিন কয, আন্তজতারর্ক িাজনীরর্ি িঙ্গিূরমদর্ মানবারিকাি এমন একরি

নর্ুন অস্ত্র যা অবিম্বন কদি রকেু সিকাি কপিিাদব র্াদেি রবদিািীদেি সমাদিাচনা কদি যরেও র্ািা

রনদজিাই  ি াদমশা মানবারিকাি িঙ্ঘন কদি।

প্রকৃর্পদি, মানবারিকাি আইদনি সাদথ সম্পরকতর্। িাজনীরর্রবেিা আইন বর্রি কদিন এবং আইনজীবীিা 

আোিদর্ি মািেদম মানবারিকাদিি জনে িড়াই কিদর্ পাদিন। এবং  োুঁ এিা সরর্ে কয, ‘মানবারিকাি’

শব্দরি কখনও কখনও িাজননরর্ক উদেদশে বেব াি এবং অপবেব াি কিা  য়। 

রকন্তু মানবারিকাদিি পরিসি আিও অদনক অদনক বোপক!
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মানোধিকার এেং আমরা 

মানবারিকাি আসদি আমাদেি বেনরিন জীবদনি চার োগুরিি সাদথ সম্পরকতর্; সু্কদি, কিদর্-খামাদি, 

কমতদিদত্র, বারড়দর্ এবং আদশপাদশ কী  দি র্াি সাদথ সম্পরকতর্; আমাদেি এদক অপদিি সাদথ কীিাদব 

আচিে কিা উরচর্ এবং অদনেি কাে কথদক কীিকম আচিে পাওয়া উরচর্ র্াি সাদথ সম্পরকতর্; যািা 

আমাদেি উপি িমর্া িাদখন, কযমন বারড়ওয়ািা, রনদয়াগকর্তা, রশিক বা পরিবাদিি সেসে -এদেি দ্বািা 

রনযতারর্র্  ওয়া কথদক সুিিা পাওয়াি সাদথ সম্পরকতর্; এবং অবশেই, পুরিশ, আোির্, কসনাবার নী এবং 

সিকাদিি মদর্া কর্ৃতপদিি দ্বািা রনযতারর্র্  ওয়া কথদক সুিিা পাওয়াি সাদথ সম্পরকতর্।  

পরিদশদে বিা যায় কয,মানবারিকাি কসই সমাদজি সাদথ সম্পরকতর্ কয সমাদজ বাস কিদর্ আমিা আে ী 

এবং কযিকম সমাজ গদড় কর্ািাি জনে কাজ কিদর্ চাই।  

মানবারিকািদক বাস্তব রূপ রেদর্  দি সমাদজি প্রদর্েকদকই একরি িূরমকা পািন কিদর্  দব। অদনক 

মানবারিকাি িঙ্ঘন  দি কািে সািািে মানুে অনে মানুদেি অরিকািদক সম্মান কদি না - কযমন, আমিা রকেু 

মানুদেি সাদথ এমনিাদব আচিে করি কযন র্ািা আমাদেি সমান বা সমকি নন। সিকাি, বেবসা প্ররর্ষ্ঠান 

এবং রবরিন্ন বেরি মানবারিকাি িঙ্ঘন চারিদয় কযদর্ সিম  য় কািে মানুে এদক অদনেি পাদশ এদস োুঁড়ায় 

না এবং পরিবর্তদনি কচষ্টাও কদি না। অরিকাংশ কিদত্রই আমিা নীিব েশতদকি িরূমকা পািন করি। 

আমিা সিকাি নই - আমিা আন্তজতারর্ক মানবারিকাি চরুিদর্ স্বািি করিরন।  মানবারিকাি কমদন চিা 

 দে রকনা র্া রনরির্ কিাি ককান আইনগর্ োরয়ত্ব আমাদেি কনই। রকন্তু আমিা যুরি ও রবদবকসম্পন্ন 

মানেু এবং এদক অদনেি প্ররর্ আমাদেি বনরর্ক একিা োরয়ত্ব িদয়দে। মানবারিকাদিি সবতজনীন ক ােো 

অনুযায়ী: 

“প্ররর্রি মানেু সম-মযতাো ও অরিকাি রনদয় জন্মে ে কদি। র্াুঁদেি রবদবক এবং বরুদ্ধ আদে; সুর্িাং

প্রদর্েদকিই এদক অপদিি প্ররর্ ভ্রার্তৃ্বসুিি মদনািাব রনদয় আচিে কিা উরচর্। ”

“প্ররর্রি বেরি এবং সমাদজি প্ররর্রি অঙ্গ [...] পািোন ও রশিাি মািেদম এ ই স্বািীনর্া ও

অরিকািসমূদ ি প্ররর্ শ্রদ্ধাদবাি জাের্ কিদর্ সদচষ্ট  দব। ” 

অনেদেি জীবদনি উপি ইরর্বাচক বা কনরর্বাচক প্রিাব রবস্তাি কিাি িমর্া যখন আমাদেি বর্িী  য়, 

র্খন মানবারিকািদক সমুন্নর্ িাখাও আমাদেি বনরর্ক োরয়দত্ব পরিের্  য়। কািও পদিই সবরকেু কিা 

সম্ভব নয় - রকেু পরিরস্থরর্দর্ আমাদেি কিেীয় কী র্া রনিতািে কিাও করিন  দয় ওদি। রকন্তু অনোয় 

সং রির্  দর্ কেখদি সা াযে কিাি জনে আমিা রকেু অন্তর্ কিদর্ পারি। কচষ্টা কিািাও  য়দর্া আমাদেি 

বনরর্ক োরয়ত্ব। 

রকেু কিা একজন িাদিা প্ররর্দবশী  ওয়াি মদর্াই স জ। 

একজন সমাজ পরিবর্তনকািীি গল্প 

শাফাক  াসান েরিে িন্ডদনি একজন রিরিশ মুসরিম নািী। সাম্প্ররর্ক বেিগুরিদর্ যুিিাদজে  ৃোিক অপিাি 

অদনক কবদড় কগদে। মুসরিম, রবদশে কদি মুসরিম নািীিা, যািা শাফাদকি মদর্া মাথা কেদক িাদখন, র্ািা 

প্রায়শই অনিাইদন এবং িাস্তায় এিিদনি  ৃোিক অপিাদিি িিেবস্তুদর্ পরিের্  ন। এিকম কপ্রিাপদি, রিন্ন 

রিন্ন িমতীয় ঐরর্দ েি মানুদেি মদিে বনু্ধত্ব এবং উোির্াি বেনরিন কাযতকিাপগুরি অদনক কবরশ র্াৎপযত ব ন 

কদি। 

শাফাক বদিন কয, র্াি অমুসরিম প্ররর্দবশী অপ্রর্োরশর্িাদব র্াদক এবং র্াি ১৪-বেি বয়সী কেদি 

আয়ানদক ঈে উেযাপদনি জনে উপ াি রেদি মানবর্াি প্ররর্ র্াি রবোস রফদি আদস। 
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শাফাক িুইিাদি উপ াদিি একরি েরব কপাস্ট কদি মন্তবে কদিরেদিন: 

“আমাদেি অমুসরিম প্ররর্দবশী আিদজরিয়ান কখজুি এবং আমাি ১৪-বেি বয়সী কেদিি জনে একরি

জায়নামাজ রেদয় আমাদেি সম্পেূতিাদব অবাক কদিদেন। আামাি কেদিিা পদুিা মাস কিাজা কিদখরেি। 

রর্রন ২০ বেদিিও কবরশ সময় িদি আমাদেি প্ররর্দবশী, রকন্তু ঈদেি উপ াি রেদয় আমাদেি 

সম্পূেতিাদব অবাক কদি রেদয়দেন। ” 

“আরম বঝুদর্ পারিরন কয, রর্রন আয়াদনি কিাজা িাখাি রবেয়রি িিে কদিদেন। এই উপ াি কপদয়

আমাি কেদি িনে কবাি কদিদে। র্ািা বনু্ধসিুি প্ররর্দবশী, র্ািা আমাি মাদয়ি  াদর্ি রবরিয়ারনি 

িি র্াই আমিা সবসময়ই র্াদেি রবরিয়ারন পািাই। আমাদেি এখানকাি সমাজরি একরি ববরচত্রেময় 

সমাজ। আয়ান এবং র্াি িমতীয় রবোদসি প্ররর্ আমাদেি প্ররর্দবশীি সুরবদবচনা এবং অনুদপ্রিো 

আমাদেি হৃেয়দক গিীিিাদব স্পশত কদিদে। ” 

জারি া এবং মোগডাদিনাও একরি সম্পূেত রিন্ন কপ্রিাপদি র্াৎপযতবা ী রকেু অবোন িাখদর্ সিম 

 দয়দে।জারি া জারিবাদিি কপম্বা দ্বীদপি একজন িমতপ্রাে মুসিমান, একজন োেী ও স্থানীয় সু্কদিি ককািান 

রশিক। 

জারি া বদিন, 

“আমাদেি সমাদজ রবেেমান অশারন্ত রনদয় আরম রচরন্তর্। এখানকাি িাজননরর্ক কনর্াদেি উপি

র্রুেদেি ককাদনা আস্থা কনই এবং র্াদেি জনে ককাদনা সদুযাগও কনই। ” 

রর্রন আিও বদিন, 

“মূি িূখদেি অদনক রিস্টান বারসিা এখাদন পযতিন রশদল্প কাজ কিদর্ আদসন। কমতসংস্থাদনি

সুদযাগ কদম যাওয়াি জনে আমাি পরিরচর্ অদনক মুসিমান রিস্টানদেিদক োয়ী কদি। বহু বেি 

িদি চিমান িাজননরর্ক অরস্থির্া এবং িমতীয় উদিজনাি আরম একজন জীবন্ত সািী। আরম কেদখরে 

রগজতা পুরড়দয় কেওয়া  দে,  ৃোিক বিবে সম্বরির্ রবরিপত্র রবর্িে কিা  দে, রগজতায় যাওয়াি 

পদথ রিস্টানদেি  য়িারন কিা  দে। আরম কেখদর্ পারে আমাদেি যুবসমাজ আিও উেবােী  দয় 

উিদে এবং এিা আমাদক রচরন্তর্ কদি। কসজনেই আরম উইদমনস ইন্টািদফইথ করমরিদর্ 

(আন্তুঃিমতীয় নািী পরিেদে) যুি  দয়রে। ”

“আরম আমাদেি দ্বীদপ িমতীয় সর ংসর্া প্ররর্দিাদি সা াযে কিদর্ চাই। ককািান সু্কদি আরম বাচ্চাদেি

কশখাই কয স নশীির্া এবং িািবাসা আমাদেি িদমতি রিরিপ্রস্তি। িরবেেৎ আমাদেি সন্তানদেি 

উপিই রনিতি কিদে, র্াদেিদক পথ কেখাদনা আমাদেি োরয়ত্ব। ”

মোগডাদিনা মূি িখূদন্ডি একজন রিস্টান বারসিা রযরন জারিবাদি চদি এদসরেদিন। রর্রনও আন্তুঃিমতীয় কাদজ 

জরড়র্। কপাশাক এবং িদমতি কািদে রর্রন ববেদমেি সমু্মখীন  দয়দেন, রকন্তু রিস্টান ও মুসিমানদেি মদিে 

রবদিে কমিাদর্ রর্রন েৃঢ় প্ররর্জ্ঞ। রর্রন উনগয়া অঞ্চদিি মর িা পরিেদে কযাগোন কদিন কযরি আন্তুঃিমতীয় 

প্ররর্বন্ধকর্া এবং নািীি অরিকাি রনদয় কথা বদি। 

“আরম ইসিাম সম্পদকত আিও জানদর্ এবং মুসরিমিা কীিাদব জীবনযাপন কদি র্া কবাঝাি জনে 

পরিেেরিদর্ কযাগ রেদয়রেিাম," রর্রন বদিন। "আমিা সবাই নািী, আি র্াই প্রদর্েদকই আমিা 

ববেদমেি মুদখামুরখ  ই - আমাদেি অবশেই এক অদনেি পাদশ এদস োুঁড়াদর্  দব এবং এদক অপিদক 

সমথতন কিদর্  দব। ”   
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শাফাদকি প্ররর্দবশী এবং জারি া ও মোগডাদিনাি মর্ অসংখে মানেু আদে। আমাদেি মর্ সািািে 

মানেু, যািা র্াদেি রনদজদেি কোি কোি প্রয়াদস সমাদজ মানবারিকািদক বাস্তদব পরিের্ কিাি কচষ্টা 

কিদেন – র্ািাই স্থানীয় সমাজ পরিবর্তনকািী!

আমিা কয কযই  ই না ককন, মানবারিকািদক বাস্তদব পরিের্ কিদর্ আমিা রকে ুঅন্তর্ কিদর্ পারি! 

উৎস 

Faith Matters www.faith-matters.org
https://www.faith-matters.org/family-surprised-by-presents-from-non-muslim-neighbour-to-celebrate-eid/

Zanzibar Inter-faith Centre (ZANZIC)

https://www.facebook.com/ZanzicMeansPeace/

https://english.danmission.dk/project/zanzibar-peacebuilding-through-interfaith-dialogue/

http://www.faith-matters.org/
https://www.faith-matters.org/family-surprised-by-presents-from-non-muslim-neighbour-to-celebrate-eid/  
https://www.facebook.com/ZanzicMeansPeace/
https://english.danmission.dk/project/zanzibar-peacebuilding-through-interfaith-dialogue/
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চি� তা, বিবেক, ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা বিষয়ে
ধারণা প্রদ
অধিবেশ নটির সংক্ষি প্তর্্ণনা
ফরব = চি�ন্তাা, বি�বে�ক, ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাা 
ছো�োট করে� এবংং সহজে�  বলাারজন্যয  চি�ন্তা া, বি�বে�ক, ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাাকে� প্রা ায় ই ‘ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা’ 
বাা ফরব বলে�  উল্লে� খ করাা হয় । আমরাা এই সংংক্ষি� �� রূ টি� এই নি�র্দে�েশি�কাার অনে�ক জাায়গা ায়  ব্যয বহাারকরে�ছি� । তবে� 
ভুুলে�  যাাবে�ন নাা যে�, ফরব-এর মধ্যে�ে  চি�ন্তা া এবংং বি�বে�কর স্বা াধীীনতাাও অন্তর্ভূ ূ���

চি� তা, বিবেক ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সংশ্� ষ্ট  মানবাধিকার প্রায়  সর্্বত্র বিতর্্ককিত। বেশ ীরভাগ মানুষই 
তাদের নিজস্ব  বি� বাস ও ধারণা� লিকে  সঠিক এবং সত্্যহিসেবে  মনে করে এবং ভাবে যে অন্্যমানুষদেরও বি� বাস 
এবং আচরণ তাদের মতো�োই হ ওয় া উচিত। ভি�� বি� বাস ও ধারণা পো�োষণকারী ব্� ক্তিদে র সাথে আমাদের সুসম্পর্্ক
না থাকলে , এই ‘অন্� দের’কে কো�োনো�ো না কো�োনভাবে নিকৃষ্ট , বা ‘আমাদের’ মূল্ � বো�োধ ও সংস্কৃতি র জন্্য,এমনকি
জাতীয়  ঐক্্যও নিরাপত্তার জন্্যহু কি হিসেবে  বিবেচনা করাটা সহ জ হয়ে  ওঠে। এরকম ঘটনা কট্টর বে ধর্্মমীয়
কিংবা অত্� ন্ত  ধর্্মনিরপেক্ষ , উভয়  সমাজেই ঘটতে পারে।

মানব সংস্কৃতি র অন্� যান্্য দিক� লি র মতো�োই, ধর্্ম এবং বি� বাসেরও ‘ভাল  এবং মন্দ’ দু টি দিকই আছে। 
কখনও কখনও বি� বাস, চর্্চচা এবং এ� লি র সাথে জড়ি ত নেতা এবং সংগঠন� লি  সমাজে নানাবিধ সমস্� যা সৃষ্টি
করে। আবার অনেক সময় , ধর্্ম এবং বি� বাস এমনভাবে প্র শ  করা হয়  যা বি� বাসী বা ধার্্মমিকদের ক্ষ মতায় ন করে 
এবং বৃহত্ত র সমাজেরও উপকারে আসে।

কি��� চি� তা, বিবেক, ধর্্ম এবং বি� বাস সম্পর্্ককে  আন্তর্্জজাতি ক মানবাধিকার কী বলে ? আমাদের কী কী অধিকার 
আছে? একটি রা�� ধর্্ম বা বি� বাসের চর্্চচার উপর কো�োন কো�োন ক্ষেত্রে  নিষেধাজ্ঞা  আরো�োপ করতে পারবে বা পারবে 
না?

এই অধিবেশ নটি ফরব সংশ্� ষ্ট  অধিকার� লি র সাথে আমাদের পরিচয়  করিয়ে  দেয়  এবং এই অধিকার যদি
সীমিত করতেই হয়  তাহলে  কখন ও কীভাবে কর্্ততৃপক্ষ  সেটা করতে পারে সে সম্পর্্ককে  ধারণা দেয় । অধিবেশ নটিতে 
অংশ � হ ণকারীরা তাদের অধিকার সম্পর্্ককে  জানার সুযো�োগ পাবে এবং তাদের মূল্ � বো�োধ, দৈনন্দিন জীবন এবং 
সমাজের সাথে এই অধিকার� লি  কীভাবে সম্পর্্ককি ত তা নিয়ে ও ভাবার সুযো�োগ পাবে।

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যয
এই অধি�বে�শ নটি� চি�ন্তা া, বি�বে�ক, ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  মাানবাাধি�কাারে�র গুরু সম্পর্কে�ে  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র 
জ্ঞা ান এবংং উপলব্ধি�  বি�কশি� ত করাার ক্ষে�ত্রে�  সহয়া াক হবে� ।

অধিবেশ ন শেষে অংশ � হ ণকারীরা:
• ফরব-এর মূূল ম� টি� ব্যাা�খ্যাা�  করতে� পাারবে�: বৈ�ষম্যয , জবরদস্তি�  বাা সহিং� ংসতাা ছা াড়াাই র্মম বাা বি�শ্বা াস ধাারণ, বে�ছে�

নেয় া/পরিবর্্তন করা এবং চর্্চচা করার অধিকার।
• দৈ�নন্দি�ন জীীবনে�র সাাথে� ফরব কীীভাাবে� সম্পর্কি�ি ত তাা ব্যাা�খ্যাা�  করতে� পাারবে�।
• অধি�কাারে�র সীীমাাবদ্ধতাা� লি�  সাাধাারণভাাবে� ব্যাা�খ্যাা�  করতে� পাারবে� এবংং বুঝুতে� পাারবে� যে� ফরব-কে� কখনই অন্যয

মানষুের ক্ষতি  করার অজুহ াত হি সাবে ব্্য হ ার করা যাবে না।

অধিবেশ ন ২

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্তু এবংং সময়
প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: সবকি�ছু বলুনু!
আগে�র অধি�বে�শনে� র শি�ক্ষণি�য়  বি�ষয় � লি�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� মনে� করি�য়ে�  দি�ন। ১০ মিনিট

গল্প এবংং আলো�োচনাা অনুশুীীলন: কো�োন এক কাালে�
গ� টি� শুনে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা বুুঝতে� পাারবে� যে� ফরব দ্বা ারাা  সুুরক্ষি� ত বি�ষয় � লি�  তাাদে�র কাাছে�  মূূল্যযবা ান 
কি�নাা। 

৪৫ মিনিট

উপস্থাাপনাা: ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাা বি�ষয়ে� ধাারণাা প্রদাান 
এটি� এই কো�োর্সে�ের একটি� মূূল  উপস্থা াপনাা।  ফরব কীী সুুরক্ষা া করে� এবংং কখন অধি�কাার সীীমি�ত হতে�  পাারে� সে�
বি�ষয় � লি�  এইখাানে� তুুলে�  ধরাা হয়ে�ছে� । 

১৫ মিনিট

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাা 
আগে�র অধি�বে�শনে� র বি�ষয় � লো�ো নি�য়ে�  আলো�োচনাা। ১০ মিনিট

চি�ন্তাা-ভাাবনাা এবংং আলো�োচনাা অনুশুীীলন: আমাাদে�র সময়ে� ফরব
নি�জে�দে�র দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা কীীভাাবে� ফরব-এর অধি�কাার ব্যয বহাার রে� তাা চি�হ্নি�ত করতে�
সাাহায্যয  করবে� এই অনুুশী ীল নটি�।

৩৫ মিনিট

সমাাপনীী মন্তব্যয এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র গল্প
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� অনুুপ্রা াণি�ত করাার জন্যয  পুরুো�ো কো�োর্সস জুড়ুে�  গল্প ন্তর্ভু �ুক্ত রাা হয়ে�ছে� । ৫ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘন্টাা

প্রস্তুতি� গ্রহণ
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুসুাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� 
নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুযুাায়ী ী অধি�বে�শনে� র 
যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

এই অধি�বে�শ নটি� পরি�চাালনা া করতে� পৃৃষ্ঠা া ১৬-এর তাালি�কা ায়  �� ত্ত  � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয়  
উপকরণ� লো�ো ছা াড়াাওনি�ম্নলি�খি�ত সরঞ্জাাম� লি� র দরকাার হবে� :
• একটি� নরম বল ।
• পূূর্বববর্তীী� অধি�বে�শনে�  ব্যয বহৃত স্যুু�পে� র পাাত্র বংং মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড।
• বি�লি� পত্র বাা ‘কো�োন এক কাালে� ’ অনুুশী ীল নটি�র দলী ীয়  আলো�োচনাার � শ্ন  স� লি� ত একটি� ফ্লি�প চাার্টট

শ ীট।
• বি�লি� পত্র বাা ‘আমাাদে�র সময়ে�  ফরব’ অনুুশী ীল নটি�র দ লী ীয়  আলো�োচনাার � শ্ন  স� লি� ত একটি�

ফ্লিপ চার্্ট শ ীট।
• পাাওয়া ারপয়ে� ন্ট লচি� �� ব্যয বহাার ক তে� নাা চাাইলে�  নি�ম্নলি�খি�ত� লি�  প্র� রাাখুুন:

– কো�োন এক কাালে� : গ� টি� যে� পো�োস্টা লি�তে�  চি�ত্রি� ত করাা হয়ে�ছে�  সে�� লো�ো মুদ্ুরণ ক�
– পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  থে�কে� মূূল  বি�ষয় ব��� হ  ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি�  প্র� রাাখুনু। ‘আমাাদে�র সময়ে�

ফরব’ অনুশ ীল নটির জন্্য এই ধিবেশনে র পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ৪৭
– ৫৯ মুুদ্রণ ক�

(ঐচ্ছি�ক) অতি�রি�ক্ত - আত্মবি�শ্বাাস গড়ে� তুুলুনু!
আপনাার �� তি�র অংংশ  হি�সা াবে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� এই স্ব �� �র্ঘ্যয� চলচি� �� লি�  
দে�খতে� পাারে�ন। এই চলচি� �� লি�  আপনাার আ� বি�শ্বা াস এবংং � শ্নে� র উত্ত র দে�ওয়া ার ক্ষ মতাা � �রি� করতে� সাাহায্যয  
করবে�। চলচি� �� লি� র এই সংংকল নটি�তে� (প্লে�লি�স্টে� ) প্রা ায়  ৫-১০ মি�নি�টে�র আটটি� চলচি� �� রয়ে�ছে� । আপনাার কাাছে�  
যদি� সে�� লি�  দে�খাার সময়  নাা থাাকে� তবে� অন্ত ত এই চলচি� �� লি�  দে�খুন চলচি� �� ২ (ধাারণ করাার বাা বে�ছে� নে�ওয়া ার 
অধি�কাার),চলচি� ত্র ৩ র্চাা�র অধি�কাার) এবংং সাামাান্যয  দীীর্ঘঘ চলচি� ত্র ৮ ধি�কাারে�র সীীমাাবদ্ধতাা)।

কক্ষটি�কে� অধি�বে�শনে�র জন্যয উপযো�োগীী করুন
এই অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  চে�য়া ার� লি�কে�  চক্রা াকাারে� এবংং সম্মু খুমুখুীী করে� এমনভাাবে� সাাজাাতে� হবে�  যাাতে� মাাঝখাানে�
অনে�কখাানি� জাায়গা া ফাঁঁ�কাা থাাকে�। দলটি�র অংংশ � হ ণকাারীীদে�র সহজে�  চলাা লে� র জন্যয  পর্যাা��� জাায়গা া যে�ন থাাকে� সে�দি�কে�
লক্ষ্যয  রাাখুনু। একটাা বড়  রুম থাাকলে�  ভাালো�ো কি��� কো�োন টে�বি�ল  থাাকাার � য়ো�ো জন নে�ই।

এখানে এই অধিবেশনে র 
আনুষঙ্গি ক উপকরণসমূহ  
পাওয় া যাবে।

চলচি�ত্র

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২

https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
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‘কো�োন এক কালে ’

“কো�োন এক কালে ’ শ ীর্্ষক অনুশ ীল নটি এমন অনেক আলো�োচনার সত্ূরপ  
করেছে যা অং শ � হ ণকারীদেরকে গভীরভাবে ভাবতে সাহ ায্্য রেছিল । এর ফলে  
অংশ � হ ণকারীদের অনেকেরই মনের জানাল া খলুে  যায় । তারা নিজ সমাজের 
� তিচ্ছবি  দেখতে পায় । লিঙ্গ /জেন্ডা র সংশ্� ষ্ট  রীতি থেকে শুরু রে বিদ্যমান অব থা 
থেকে বেড়িয়ে আসা ঠিক হবে  কিনা - এরকম � শ্ন � লো�োও আলো�োচনায়  উঠে আসে।”
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহায় ক, জর্ডাা�ন

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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বি� তারিত অধিবেশ ন পরিকল্প

১. প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: সবকি�ছু বলুনু!  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
অংংশ � হ ণকাারীীরাা একে� অপরে�র কাাছে�  একটি� বল  ছুঁঁ�ড়ে�  দে�বে�, তবে� বলটি� ছুঁঁ�ড়ে�  দে�য়া ার আগে� পূূর্বববর্তীী� অধি�বে�শনে� র 
অন্ত ত একটি� শি�ক্ষণী ীয়  বি�ষয়  (যে�টাা তাার স্মরণে� আছে� ) ব্যয ক্ত বে�।

উদ্দে�শ্যয
এই অনুুশী ীল নটি� বি�নো�োদন ও মি�থষ্কৃ ৃয়া ার সাাথে� অধি�বে�শ নটি� শু� করতে� সাাহায্যয  করবে�। অনুুশী ীল নটি�র উদ্দে�শ্যয  হলো�ো  
আগে�র অধি�বে�শ ন থে�কে� দলে� র অংংশ � হ ণকাারীীরাা যাা শি�খে�ছে� , অনুুভব করে�ছে�  এবংং ভে�বে�ছে� সে� বি�ষয় � লো�ো মনে� 
রাাখতে� এবংং সে�� লো�ো একে� অপরে�র সাাথে� বি�নি�ময়  করতে� সাাহায্যয  করাা। দলে�  নতুুন অংংশ � হ ণকাারীী যো�োগ দি�লে� ও 
আগে�র অধি�বে�শনে�  শে�খাানো�ো বি�ষয় � লো�ো বুুঝতে� তাার অসুুবি�ধাা হবে�  নাা।

উপকরণসমূহূ

• একটি� নরম বল ।
• ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’ স� লি� ত স্যুু�পে� র পাাত্র গে�র অধি�বে�শনে�  ব্যয বহৃত)

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন
সবাার মাাঝখাানে� ‘মাানুুষে�র চাাহি�দা া কাার্ডড’� লি�  সহ  স্যুু�পে� র পাা� টি� রাাখুুন। ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সম্পর্কি�ি ত তি�নটি� 
কাার্ডড যে�ন অন্যয  কাার্ডড� লি� র উপরে� থাাকে� যাাতে� করে� খে�লাটি� শে� ষ হলে�  আপনি� সহজে� ই সে�� লো�ো পে�তে� পাারে�ন।

সবাইকে � বাগত জানান এবং বল ুন যে, আগের অধিবেশ নটির উপর ��� নজর বুলিয়ে  এই অধিবেশ নটি শু�
করবেন। দলে র সবাইকে স্্যযুপে র পাত্রে র চারপাশে  চক্রা কারে একটু দূরে দূরে দাঁড় াতে বল ুন।

এবার বল ুন যে তারা যাকে খুশি  তাকে বলটি  ছ ুঁড়ে  দেবে। যে অংশ � হ ণকারীর কাছে বলটি  থাকবে, তিনি 
একটি বাক্্যযে  আগের অধিবেশ নটির বিষয়ে  যা মনে আছে সেটা বলবে ন - যেমন, আগের অধিবেশনে  উল্� খিত 
গ� টির কথা, বা এমন কিছ ু  যেটা তিনি শিখেছে, বা কো�োন অনুভূতি বা চি� তা ইত্� যাদি। বাক্� টি বল ার পর, সে অন্্য
যেকো�োন অংশ � হ ণকারীকে বলটি  ছ ুঁড়ে  দেবে যাতে � ত্্যযেকে  কথা বল ার সুযো�োগ পায় । এই অধিবেশনে  নতুন কো�োন 
অংশ � হ ণকারী দলটিতে যু�� হয়ে  থাকলে , তার কাছে যখন বলটি  ছ ুঁড়ে  দেয় া হবে  তখন তাকে সজো�োড়ে  বলতে  
হবে  ‘সবকিছ ু বল ুন’ এবং তারপর বলটি  অন্্য কা কে ছ ুড়ে  দিতে হবে ।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�
আগে�র অধি�বে�শ ন থে�কে� আপনাার মনে� আছে�  এমন একটি� কথাা বলে�  একজন অংংশ � হ ণকাারীীর দি�কে� বলটি� ছু ুড়ে�
দি�য়ে�  অনুুশী ীল নটি� শু� করুন। অংংশ � হ ণকাারীীদে�র ব� ব্যে�ে র পরি�প্রে�ক্ষি�তে�  ‘ধন্যযবা াদ’ এবংং ‘চমৎকাার’ ইত্যাা�দি�  বলে�
তাাদে�রকে� অনুুপ্রা াণি�ত করুন! তি�টি� ব্যযক্তি�  একবাার বল  নাা ধরাা পর্যযন্ত  অনুুশী ীল নটি� চাালি�য়ে�  যাান।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করতে� হবে�
আগে�র অধি�বে�শনে� র বি�ষয় � লো�ো মনে� রাাখাার জন্যয  দলটি�কে� অভি�নন্দন জাানাান এবংং খুুব সংংক্ষি� � ভাাবে� তাারাা যে� 
মূূল  বি�ষয় � লো�ো বলতে�  ভুুলে�  গে�ছে�ন সে�� লো�ো উল্লে� খ করুন। এবাার মাাঝখাানে� রাাখাা স্যুু�পে� র পাা� টি� থে�কে� ধর্মম বাা 
বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সম্পর্কি�ি ত তি�নটি� কাার্ডড হাতে� নি�ন। কাার্ডড� লি�  ধরে� রাাখুুন এবংং সবাাইকে� বলু ুন যে� আমরাা এই 
অধি�বে�শনে�  চি�ন্তা া, বি�বে�ক, ধর্মম এবংং বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  জাানবো�ো।

সম্মি�লি�ত  
অনুশুীীলন
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২. গল্প এবংং আলো�োচনাা অনুশুীীলন: কো�োন এক কাালে�  ৪৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
‘বাঁঁ�শি�  আর ঢো�োলে� র সংংগীীত’ গ� টি�কে� ঘি�রে�ই এই অনুুশী ীল নটি�। এর চাারটি� অংংশ  রয়ে�ছে� : গ�� বলাা- সম্মি�লি� ত 
আলো�োচনাা - দলী ীয়  আলো�োচনাা - � তি�ক্রি�য়া া/উপসংংহাার

উদ্দে�শ্যয
ফরব দ্বা ারাা সুুরক্ষি� ত বি�ষয় � লি�  অংংশ � হ ণকাারীী এবংং তাাদে�র ঐতি�হ্যয ও সংংস্কৃ ৃতি�তে� মূূল্যযবা ান কি�নাা এবংং কীীভাাবে� সে� 
বি�ষয়ে�  গভীীরভাাবে� ভাাবতে� সহায়তা া করাাই এই অনুুশী ীল নটি�র লক্ষ্যয । ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাার সাাথে� সম্পর্কি�ি ত 
সাাতটি� মূূল  বি�ষয় : চি�ন্তা া করাা, বি�শ্বা াস করাা, অংংশী ীভূূত হ ওয়া া, চর্চাা� করাা, � শ্ন  করাা, পরি�বর্ততন করাা এবংং � ত্যাা�খ্যাা� ন 
করাা - ইত্যাা�দি� র উপর আলো�োকপাাত করে� এই গ� টি�।

উপকরণসমূহূ

• গল্পে� র স্ক্রি� প্ট পৃৃষ্ঠা া ৫৬ বাা এই লি�ঙ্কে�  দে�খুন)।
• অধি�বে�শ নটি�র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩-২৩ - যে�� লো�োর মাাধ্যযমে�  গ� টি� চি�ত্রি� ত হয়ে�ছে�  সে�� লো�ো 

অথবা � লাইডে র ছবি � লো�োর মুদ্রি ত পো�োস্টা র। (এ� লো�ো ছ াড় াও অনুশ ীল নটি করা সম্ভব
• দলী ীয়  কাাজে�র জন্যয  ‘কো�োন এক কাালে� ’ অনুুশী ীল নটি� সম্পর্কি�ি ত বি�ভি�ন্ন শ্ন  নি�য়ে�  � �রি� বি�লি� পত্র তি�

৩-৪ জন অংশ � হ ণকারীর জন্্য এ টি) অথবা একটি ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে � শ্ন � লো�ো থাকতে হবে ।

আগাাম প্রস্তুতি�
গ� টি� পড়ু নু অথবাা নি�জে�র মতো�ো করে� বলাারচর্চাা� করুন যাাতে� সুনু্দর করে� � ছি�য়ে�  গ� টি� বলতে�  পাারে�ন এবংং কখন 
কো�োন পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  বাা পো�ো��� টি� দে�খাাবে�ন সে� সম্পর্কে�ে  আ� বি�শ্বা াসীী থাাকতে� পাারে�ন।
আপনি যদি পো�োস্টা র ব্্য হ ার করেন, তাহলে  পো�োস্টা র� লো�ো দেয় ালে  ক্র মানুসারে ঝুলিয়ে  ফেল ুন। এতে করে সঠিক 
সময়ে  সঠিক পো�োস্টা রটির � তি নির্্দদেশ করা সহ জ হবে ।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন ৩৫ মি�নি�ট
• গল্প বলাা  (১৫ মি�নি�ট)

বলু নু যে�, আপনি� এখন একটি� গল্প পড়ে�  শো�োনাাবে�ন এবংং তাারপর সম্মি�লি� তভাাবে� এবংং ছো�োট ছো�োট দলে�  গ� টি�
নি�য়ে�  আলো�োচনাা করাা হবে� ।
গ� টি বল নু এবং পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড /পো�োস্টা র� লো�োর � তি অংশ � হ ণকারীদের দষৃ্টি আ র্্ষণ করুন। প্র
অনভুতূির সাথে গ� টি পড় ার চেষ্টা করুন

• দ্রুত সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা  (৫ মি�নি�ট)
নি�ম্নলি�খি�ত � শ্নে� র উত্ত র দে�ওয়া ার জন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� হাাততুুলতে�  বলু নু - � তি�টি� প্রশ্নে� র জন্যয  � ধুু
একটি� বাা � টি� উত্ত র � হ ণ করুন
– গ� টি� আমাাদে�রকে� কীী শি�ক্ষা া দে�য়  বাা এর মূূল  কথাাটি� কীী?
– এই গল্পে� র চরি��� লি� র আচাার-আচরণে� কো�োন � শং ংসনীীয়  ব্যাা�পা ার ছি�ল  কি�?

(ঢো�োল  এবং বাশঁি র ধারণার সাথে অংশ � হ ণকারীদের নিজস্ব  প্রে � ষাপটের সাদৃশ্ য্খুজঁে পাওয় া কঠিন বলে  মনে হলে
বল নু যে, ধারণাটি আসলে  ঐ গ্রা মবাসীদের বি� বাস এবং ধর্্মমীয় চর্্চচার � তিনিধিত্ব রে।)

• ছো�োট ছো�োট দলে� আলো�োচনাা  (১৫ মি�নি�ট)
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ৩-৪ জনে�র এক একটি� দলে�  বি�ভক্ত করুন তি�টি� দলকে�  দলী ীয়  কাাজ হি�সে�বে�
� শ্ন � লি� র একটি� করে� অনুলুি�পি�  দি�ন।
সাতটি মূল  বিষয়ে র উপর আলো�োকপাত করতে পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ২৪ দেখান, অথবা একটা ফ্লিপ
চার্্ট শ ীটে ওই বিষয় � লো�োর তালি কাটি দেখান। বল ুন যে এখানকার � তিটি বিষয় ই কো�োনো�ো না কো�োনো�োভাবে
গ� টির সাথে সম্পর্্ককি ত।
(মূল  বিষয় সমূহ : চি� তা করা, বি� বাস করা, অংশ ীভূত হ ওয় া, চর্্চচা করা, � শ্ন  করা, পরিবর্্তন করা এবং
� ত্� যাখ্� যান করা।)

এখাানে� গল্প, পো�োস্টাার 
ও বি�লি�পত্রগুলি�  
পাাওয়াা যাাবে�

পরামর্্শ! ছো�োট ছো�োট দলে  
আলো�োচনার জন্্য র্্যযাপ্ত য়  যেন 
হ াতে থাকে সেদিকে খেয় াল  রাখুন। 

গল্প
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• দল � লি�কে�  নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন সমূূহ  নি�য়ে�  আলো�োচনাা করতে� বলু নু:
– এই বি�ষয় � লি�  গল্পে� র কাাহি�নি� র সাাথে� এবংং গল্পে� র যে� চরি��� লি�  আপনাার ভাালো�ো লে�গে�ছে� বাা লাগে�নি� 

সেই চরি�� লি র সাথে কীভাবে সম্পর্্ককি ত?
– আপনাার সংংস্কৃ ৃতি� বাা ধর্মীী�য় � থাায়  �� লি� ত এমন কো�োন গল্প ছে�  কি� যে�খাানে� চি�ন্তা া করাা, বি�শ্বা াস করাা,

অংশ ীভূত হ ওয় া, চর্্চচা করা, পরিবর্্তন করা, � শ্ন  করা বা � ত্� যাখ্� যান করা সম্পর্্ককে  ইতিবাচক কিছ ু বল া
হয়েছ ে?

– এই কাাজ� লি�  করাার অনুুমো�োদন থাাকলে�  তাাতে� কি� সমাাজে�র উপকাার হয়  নাাকি� এটাা সমাাজে�র জন্যয
হু কি হয়ে  দাঁড় ায় ? নাকি � টো�োই ঘটতে পারে?

– এই কাাজ� লো�ো করতে� সক্ষ ম ব্যযক্তি�দে� র ছা াড়াাকি� ইতি�বাাচক সমাাজ পরি�বর্ততন সম্ভ

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন   ১০ মি�নি�ট
� তি�টি� দলকে�  তাাদে�র আলো�োচনাায়  যে� বি�ষয়টি � অনুুপ্রে� রণাাদাায় ক, গু� পূূর্ণণ বাা কঠি�ন বলে�  মনে� হয়ে�ছে�  এরকম 
একটি� বি�ষয়  বলতে�  বলু ুন।

নিম্নলিখিত ব� ব্্য লি  বলে  অধিবেশ নটি শে ষ করুন
• ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  মাানবাাধি�কাারে�র সাাথে� যে�সব মূলূ্যযবো�ো ধ এবংং অধি�কাার সম্পর্কি�ি ত সে�� লো�ো 

জানার জন্্যই এই গ টি নিয়ে  আলো�োচনা করেছি  এবং ভেবেছি।'

• এই মূলূ্যযবো�ো ধ এবংং অধি�কাার� লি�  খুবু সাাধাারণ কো�োন বি�ষয় ও যে�মন নয়  তে�মনি� কো�োন অবি�তর্কি�িত বি�ষয় ও নয় ।
এই বিষয় � লো�ো কিছ টুা হলে ও উদ্বেগে র কারণ হতে  পারে। যেমন, আপনি হয়তো�ো  ভাবছেন:
– সবাাই যদি� নি�জে�র সি�দ্ধাান্ত  নি�জে�ই নি�তে� পাারে� আর কীীভাাবে� জীীবনযাাপন করতে� হবে�  তাা বে�ছে� নি�তে� স্বা াধীীন

হয় , তাহলে  কি আমাদের সংস্কৃতি , ঐতিহ্ য্ এবংবি� বাস হু কির সম্মু খীন হবে  না?
– আমাাদে�র কীী নি�শ্চয়তাা আছে�  যে� মাানুুষ এই স্বা াধীীনতাা� লি�কে�  ভাালো�ো কি�ছু ুর জন্যয ই ব্যয বহাার ক বে�?

কিছ ু মানুষের খারাপ চি� তা ও উদ্দেশ্ ্য থকে। সবাইতো�ো আর জিয় ানার মতো�ো বন্ধুদে র জীবন আরও
উন্নত তে চায়  না। কখনও কখনও মানুষ তাদের বি� বাসকে অন্� দের ক্ষতি  সাধনের ঢাল  হিসেবে
এমনভাবে ব্্য হ ার করে যাতে করে তার এহে ন আচরণ ন্� যায্্যতা পয়  - যেমন চায়ে র দো�োকানদার
ওনো�োকে যেভাবে হয় রানি করেছিল  এবং ‘সবার জন্্য উ মুক্তলে খা ফল ক� লি  ভেঙে দেওয় ার জন্�
একটি দল  সংগঠিত করেছিল ।

• এই � শ্ন � লি�  গু� পূরূ্ণণ এবংং এ� লো�োর উত্ত র খুঁঁ�জে� বে�র করাার চে�ষ্টা া আমরাা চাালি�য়ে�  যাাব! তবে�, চি�ন্তা া করাা,
বি� বাস করা এবং অপছন্দের বিষয় � লি  নিয়ে  � শ্ন  তলুতে  পারার � বাধীনতা না থাকলে  মানষুের পক্ষে  কো�োন
ইতিবাচক পরিবর্্তন ঘটানো�ো সম্ভব য়  - উদাহ রণ হিসেবে  গ� টিতে বাজারের ভেতর যে বৈষম্্য ষৃ্টিহয়েছিল  
সেই বিষয়টি  উল্লেখ করাযেতে পারে।

• তাাহলে�  মাানুষুে�র কো�োন্ ধি�কাার� লি�  থাাকাা উচি�ত এবংং সরকাার কখন সে�ই অধি�কাার� লি�কে�  সীীমি�ত করতে�
পারবে? এই পর্্যযায়ে আমরা জানবো�ো যে, আন্তর্্জজাতি ক মানবাধিকার আইনে এ সম্পর্্ককে  কী বল া আছে।

৩. উপস্থাাপনাা: ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাা সম্পর্কে�ে  ধাারণাা প্রদাান  ১৫ মি�নি�ট

বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
এই উপস্থা াপনাাটি� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  অধি�কাার� লি�  সম্পর্কে�ে  প্রা াথমি�ক ধাারণাা � দাান করে� এবংং কো�োন 
কো�োন ক্ষে�ত্রে�  এই অধি�কাার� লি�  সীীমি�ত হতে�  পাারে� সে� সম্পর্কে�ে ও ধাারণাা দে�য় । এই অংংশটি� কো�োর্সসটি�র জন্যয  যে� জ্ঞা ান 
থাাকাা দরকাার তাার একটি� মূূল  ভি�ত্তি�  � �রি� করে�।

উপকরণসমূহূ

• উপস্থা াপনাাটি�র স্ক্রি� প্ট এ নি�র্দে�েশি�কাার ৬০তম পৃৃষ্ঠা ায়  পাাওয়া া যাাবে�।
• স্ক্রি� � টি� এই অধি�বে�শনে� র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ২৫-৪৬ সাাথে� সাাদৃৃশ্যযপূ ূর্ণণ, এবংং উ�

� লাইড � লি র বক্তা র মন্তব্ ্য অশে  স্ক�� টি অন্তর্্ভভু ক্ত করহয়েছ ে।
• স্ক্রি� � টি�র ওয়া ার্ডে�ে সম্পা াদনাাযো�োগ্যয  একটি� সংংস্করণ ধি�বে�শ নটি�র আনুুষঙ্গি� ক উপকরণসমূূহে�

পাওয় া যাবে।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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আগাাম প্রস্তুতি�
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। স্ক্রি� �� এবংং পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড � লি�  পড়ু ুন এবংং প্রে�ক্ষা াপটে�র জন্যয  উপযো�োগীী করে� সম্পা াদন করুন
(অথবাা স্লা াইড � লি�তে�  উল্লে�খি� ত মূূল  বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�  ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � �রি� করুন) এবংং স্লা াইড /ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি� র 
সাাথে� একসাাথে� উপস্থা াপনাার চর্চাা� করুন

� ষ্টব্ �

এই উপ� থাপনার জন্্য য়ে ক মিনিট সময়  বেশি  নিতে পারেন। আপনার দেশে  ফরব সংক্রান্ত  সবচেয়ে  গুরু রূ্্ণ আইনসমূহ  
এবং সে� লো�ো কীভাবে আন্তর্্জজাতি ক নিয়মে র সাথে সম্পর্্ককি ত - সে বিষয়ে  তথ্্যযো�োগ করুন। হ ায় ক নির্্দদেশিকাটির ১৫৩-
১৫৪ পৃ� ঠায়  এই তথ্্য কীভবে খুজঁে পেতে হবে  সে সম্পর্্ককে  পরামর্্শ এবং লি �� লি  পাওয় া যাবে।

একাধারে বেশিক্ষ ণ কথা বলবে ন না, কারণ মানষু বেশিক্ষ ণ মনো�োযো�োগ ধরে রাখতে পারে না! � য়ো�ো জনে উপ� থাপনার পর 
উদ্দী পণাদায় ক কিছ  ুব্্য হ ার করুন। ন্� যান্য কর্্যকল াপের জন্্য স য়  কমিয়ে  (যেমন, প্রা রম্ভি ক অনুশ ীল নটি বাদ দিয়ে ) এই 
অংশে র জন্্য স য়  একট ুবেশি  নিতে পারেন বা পরূ্্ণণাঙ্গ অধিবেশ নটির জন্্যবেশি  সময়  বরাদ্দ  করতে পারেন।

৪. সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাা  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
পূূর্বববর্তীী� উপস্থা াপনাা নি�য়ে�  একটুু আলো�োচনাা করুন যাাতে� করে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা যাা শি�খে�ছে�  সে�টাা আ� স্থ  করতে�
পাারে�।

আলো�োচনাাটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� জি�জ্ঞা াসাা করুন বি�ষয়টি � সম্পর্কে�ে  তাাদে�র কো�োন মন্তব্যয  বাা � শ্ন  আছে�  কি�নাা এবংং এরপর 
নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লি�  জি�জ্ঞা াসাা করুন
• উপস্থা াপি�ত অধি�কাার� লি� র মধ্যে�ে  কো�োনটি� আপনাার কাাছে�  গু� পূরূ্ণণ?

• উপস্থা াপি�ত অধি�কাার� লি� র মধ্যে�ে  এমন কো�োন অধি�কাার রয়ে�ছে�  কি� যে�টাা সমর্থথন করাা কঠি�ন কিং�ংবাা বি��� ন্তি� কর?

১০ মিনিট পর সম্মিলি ত আলো�োচনাটি শে ষ করুন। বল ুন যে, দলটি  এখন একটি অনশু ীলনে র মাধ্� মে বিষয় � লি  
নিয়ে  আলো�োচনা এবং অন্বেষণ চল াবে।

মনে� রাাখবে�ন: আপনি� একজন সহায় ক, কো�োন বি�শে� ষ�� নন! অতএব, অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কো�োনো�ো � শ্নে� র উত্ত র কীীভাাবে� 
দি�তে� হবে�  তাা আপনাার জাানাা নাা থাাকলে� , উত্ত র দে�য়া ার জন্যয  উদগ্রী ীব হ ওয়া ার কি�ছু  ুনে�ই; কো�োন চাাপ নে�বে�ন নাা! বরংং 
আ� বি�শ্বা াসে�র সাাথে� বলু নু যে�, এই কো�োর্সসটি� পাার� রি�ক অন্বে� ষণে�র একটি� � ক্রি�য়া া এবংং আপনাার ভূমূি�কাা হলো�ো  
আলো�োচনাাটি�কে� সুুষ্ঠু ভুাাবে� এগি�য়ে�  নে�য়া া, বি�শে� ষ�� হ ওয়া া নয় ।

৫. সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন: আমাাদে�র সময়ে� ফরব  ৩০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
এটি� একটি� ‘চি�ন্তা া করাা-জুুটি� বাাধাা-মত বি�নি�ময়  করাা’র অনুুশী ীল ন যে�খাানে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা তাাদে�র দৈ�নন্দি�ন 
জীীবনে� কীীভাাবে� চি�ন্তা া করে�, বি�শ্বা াস করে�, অংংশী ীভূূত হয় , চর্চাা� করে�, � শ্ন  করে�, আপত্তি�  তো�োলে�  এবংং � ত্যাা�খ্যাা� ন 
করে� ইত্যাা�দি�  বি�ষয়  � তি�ফলি� ত হবে� ।

উদ্দে�শ্যয
দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� আমরাা যে� চি�ন্তা া, বি�বে�ক, ধর্মম এবংং বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  অধি�কাারসমূূহ  ব্যয বহাারকরে� থাাকি� সে�টাা 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� বো�োঝাানো�োই এই অনুুশী ীল নটি�র লক্ষ্যয । মাানবাাধি�কাার যে� বাাস্তবে� ও গু� পূরূ্ণণ, এবংং এটাা � ধু ুতাাত্ত্বি� ক 
একটি� বি�ষয়  নয়  সে� ধাারণাাটি�ই এই অনুুশী ীল ন থে�কে� সহজে�  � তি�য়মা ান হবে� ।

উপকরণসমূহূ এবংং আগাাম প্রস্তুতি�

• এই অধি�বে�শনে�টি�র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৪৮-৬০ বাা এই স্লা াইড � লি� র মুুদ্রি� ত সংংস্কর লি�
অধি�বে�শনে� র আগে�ই দে�য়া ালে�  ঝুুলি�য়ে�  দি�ন।

• � তি�টি� ৩-৪ জনে�র ছো�োট দলে� র জন্যয  একটি� করে� � শ্না াবলী ীর অনুুলি�পি�  বাা আগে� থে�কে� � �রি� রাাখাা
� শ্নাবল ী স� লি ত ফ্লিপ চার্্ট শ ীট দল ীয়  কাজের জন্্য প্রদান ক

পরামর্্শ! আপনার 
উপ� থাপনা শে ষ না হ ওয় া পর্্যন্ত  
অংশ � হ ণকারীদেরকে � শ্ন /মন্তব্ ্য
করতে বারণ করুন

রামর্্শ! ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা 
সম্পর্্ককে  জটিল � শ্নের ত্ত র কীভাবে
দিতে হবে  সে সম্পর্্ককি ত নির্্দদেশনা 
পাওয় া যাবে ২১-২৮ পৃ� ঠায় ।

সম্মি�লি�ত
আলো�োচনাা

সম্মি�লি�ত
অনুশুীীলন

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করতে� হবে�  ৪ মি�নি�ট
� তি� দুইজন করে� অংংশ � হ ণকাারীীকে� অন্যযদে� র থে�কে� একটু ুদূরূে� সরে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু নু। নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  ব্যয �� করুন

এখন আমরা আমাদের দৈনন্দিন জীবনে ফরব এর তাৎপর্্য কী তা জানতে চেষ্টা করবো�ো। শু তে, � ত্্যযেকে ই 
আমরা নীরবে কিছ ুক্ষ ণ চি� তা করবো�ো। এরপর আমরা জো�োড় ায়  জো�োড় ায়  নিজেদের চি� তাভাবনা নিয়ে  আলো�োচনা করবো�ো। 
অবশেষে , আমরা সম্মিলি তভাবে বিষয় � লো�ো নিয়ে  আলো�োচনা করবো�ো।

নিচে লে খা বিষয় � লি  পড়ে  শো�োনান (বা অনুরূপ কিছ ু বল ুন) এবং একই সাথে পাওয় ারপয়ে �� � লাইড  ৪৭-৫৯ 
অথবা এই � লাইড � লি র মুদ্রি ত সংস্কর লি র দিকে অংশ � হ ণকারীদের দৃষ্টি আ র্্ষণ করুন

“আপনার জীবনের যেকো�োন একটি সাধারণ দিন নিয়ে  ভাবুন। কখন এবং কীভাবে আপনি আপনার চি� তাভাবনা, 
বি� বাস, � শ্ন  এবং আপনার ধর্্মমীয় বা ধর্্ম-নিরপেক্ষ  অংশ ীভূক্তত(রিলিজিয় াস অর নন-রিলিজিয় াস বিলঙ্্গিিং ) 
বা পরিচয়ে র অনুভূতি ব্্য�� রে থাকেন? যেমন:
– যে� খাাদ্যয � লি�  আপনি� খাান বাা খাান নাা,
– আপনি� যে�সব ব��� রি�ধাান করে�ন বাা করে�ন নাা,
– প্রা ার্থথনাা বাা আচাার-অনুুষ্ঠা ানে� বাা জীীবনে�র গু� পূরূ্ণণ মুুহূ রূ্তত� লি�  উদযাাপনে�র সময় ,
– আপনি� যাা কি�ছু  ুপাাঠ করে�ন,
– আপনাার পরি�বাার, বন্ধু  ুবাা সহ কর্মীী�দে�র সাাথে� কথো�োপকথনে� এবংং আপনি� যে�ভাাবে� আপনাার বাাচ্চা াদে�র

বড়  করেন বা
– আপনি� যে�ভাাবে� সমাাজে�র সে�বাা করে� থাাকে�ন বাা সাামাাজি�ক উদ্বে�গে� র বি�ষয় � লি� র সাাথে� যে�ভাাবে� জড়ি� ত

হয়ে  থাকেন।”

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�  ৩০ মি�নি�ট
চি�ন্তাা করুন!  (৫ মি�নি�ট)
� ত্যে�ে ককে� পাঁঁ�চ মি�নি�ট সময়  নি�য়ে�  তাাদে�র জীীবনে�র একটি� সাাধাারণ দি�নে�র কথাা নীীরবে� ভাাবতে� বলু ুন। যে�কো�োন 
সাাধাারণ দি�নে� কখন এবংং কীীভাাবে� তাারাা তাাদে�র চি�ন্তা াভাাবনাা, বি�শ্বা াস, � শ্ন  এবংং ধর্মীী�য় বাা ধর্মম-নি�রপে�ক্ষ  পরি�চয় /
অংংশী ীভূূ� তাা ব্যয ক্ত রে� থাাকে�ন?

জুটুি� গঠন করুন  (১০ মি�নি�ট)
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তাাদে�র জুুটি�র সাাথে� নি�জস্ব  চি�ন্তা াভাাবনাা� লি�  আলো�োচনাা করতে� বলু ুন এবংং নি�চে�র যে� � শ্ন � লি�  
নি�য়ে�  আলো�োচনাা করতে� তাারাা স্বা াচ্ছন্দ্যয বো�োধ করবে�ন তাা নি�য়ে�  আলো�োচনাা করতে� বলু ুন।
• আপনি� আপনাার ধাারণাা ব্যয ক্ত রে�ছে� ন বাা কো�োন বি�ষয়  নি�য়ে�  � শ্ন  তুলুে�ছে� ন এরকম একটি� ঘটনাা বর্ণণনাা করুন

ফল াফল  কী হয়েছিল  এবং কেমন লেগেছিল ?

• এমন একটি� ঘটনাা বলু নু যে�খাানে� আপনি� আপনাার ধাারনাা ব্যয ক্ত তে�, আপত্তি� কর কো�োন বি�ষয়  নি�য়ে�  � শ্ন
তলুতে  বা আপনার পরিচয়  প্র শ  করতে পারেননি। তখন আপনার কেমন লেগেছিল ?

• দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� নি�জে�র ধাারণাা এবংং পরি�চয়  ব্যয ক্ত তে� পাারাাটাা কি� আপনাার জন্যয  গু� পূরূ্ণণ? যে� ধাারণাা বাা
চর্্চচা� লি  আপনি ভুল  বলে  মনে করেন সে� লি  সম্পর্্ককে  � শ্ন  তলুতে  পারাটা কি গুরু রূ্্ণ?

• আপনাাকে� যদি� নি�জে�র বি�শ্বা াসে�র পরি�বর্তে�ে অন্যযদে� র ধাারণাা ও বি�শ্বা াসে�র ভি�ত্তি�তে�  জীীবনযাাপন করতে� বাাধ্যয  হতে�
হয়  তাহলে  কেমন ল াগবে?

মত বি�নি�ময় করুন  (১৫ মি�নি�ট)
সবাাইকে� সম্মি�লি� ত আলো�োচনাায়  ফি�রে� আসতে� বলু ুন। আমরাা আমাাদে�র জুুটি�দে�র সাাথে� যে� � শ্ন � লি�  নি�য়ে�  আলো�োচনাা 
করে�ছি�  এবংং ভে�বে�ছি� সে�� লি�  নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লো�োর সাাথে� সম্পর্কি�ি ত:
• চি�ন্তা া, বি�বে�ক, ধর্মম এবংং বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা দ্বা ারাা সুরুক্ষি� ত অধি�কাার� লি�  কি� আমাাদে�র কাাছে�  গু� পূরূ্ণণ?

• এই অধি�কাার� লি�  নাা থাাকলে�  আমাাদে�র কে�মন লাগে�?

অংশ � হ ণকারীদেরকে � শ্ন  করুন যে, জুটির মধ্্যযে  আলো�োচনার ভিত্� তে কেউ এই সম্পর্্ককি ত চি� তাভাবনা, অনুভূতি 
বা অভিজ্ঞতব্্য� করতে চান কিনা। কাউকে এ বিষয়ে  চাপাচাপি করবেন না, স্বেচ্ছায়  কেউ কিছ ু ব্্য� করতে 
চাইলে , করতে পারে! কিছ ুক্ষ ণ পরে, দলটিকে জিজ্ঞা সা করুন যে মানুষের অভি�� বৈশিষ্টট্য� লি র মানে কি এই 
নয়  যে চি� তা-বি� বাস-অংশ ীভূক্ততা র্্চচা-� শ্ন -পরিবর্্তন এবং � ত্� যাখ্� যান করার অধিকারের ক্ষেত্রে  সকলে রই একই 
রকম চাহি দা রয়েছ ে? এই অ ধিকার� লো�ো কি কো�োন বিশে ষ ধর্্ম বা বি� বাসের অন্তর্্ভভূ ক্ত মানদের জন্্য গুরু র্্ণ?

পরামর্্শ! আলো�োচনার শু টা যদি 
ধীর গতির হয়  তবে আপনার নিজের 
জীবনে ফরব সম্পর্্ককি ত কো�োন বিষয়  
নিয়ে  কিছ  ুবলতে  পারেন।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ১ মি�নি�ট
আলো�োচনাায়  তাাদে�র চি�ন্তা াভাাবনাা, মতাামত ও সক্রি�য়  অংংশ � হণে� র জন্যয  সবাাইকে� ধন্যযবা াদ জাানি�য়ে�  অনুুশী ীল নটি� 
শে� ষ করুন

৬.সমাাপনীী মন্তব্যয এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র গল্প  ৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
একজন সাাধাারণ ব্যযক্তি�  কীীভাাবে� তাার ফরব অধি�কাার আদাায়ে� র জন্যয  লড়ে�ছি�লে� ন এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনে� অবদাান 
রে�খে�ছি�লে� ন সে�ই গ� টি� সম্পর্কে�ে  সংংক্ষি� �� আলো�োচনাা দি�য়ে�  অধি�বে�শ নটি� শে� ষ করুন। আগাামীী অধি�বে�শনে�  কীী কীী 
বি�ষয়  থাাকতে� পাারে� তাার সংংক্ষি� �� বি�বরণ দি�ন।

কীী বলতে� হবে�
নি�ম্নলি�খি�ত মন্তব্যয � লি�  করুন। যদি� সম্ভ হয়  পি�টাারে�র গ� টি� ব্যাা�খ্যাা�  করতে� এই অধি�বে�শনে� র পাাওয়া ার পয়ে� ��
স্লা াইড  ৬১-৬৩ ব্যয বহাার করু
• আজ আমরাা ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  অধি�কাার সম্পর্কে�ে  জে�নে�ছি� এবংং আন্তর্জাা�তি� ক আইন অনুুসাারে�

আমাদের এবং বিশ্বে র সব মানষুের অধিকার সম্পর্্ককে  শিখেছি ।

• এটি� বে�শ  জটি�ল  একটি� মাানবাাধি�কাার এবংং হয়তো�ো  কি�ছু  ুবি�ষয়  আমরাা বুঝুতে� পাারি�নি� বাা কি�ছু  ুবি�ষয়ে�  একমত
হতে  পারিনি। কি��� টাও নিশ্চিত যে, কিছ  ুজিনিস আমরা ঠিকই বঝুতে পেরেছি এবং কিছ  ুবিষয়ে  একমতও
হয়েছি । সমাজ পরিবর্্তনকারী হিসেবে  যাত্রা  শুরু করার ন্্য এ টকুইু হতে  পারে একটা শুভ চূনার � থান!

• আমাাদে�র মত সাাধাারণ মাানুষুও সমাাজে� বি�দ্যযমা ান সমস্যাা�� লি� র ক্ষে�ত্রে�  তাাৎপর্যযবাাহী ী পরি�বর্ততন সৃষৃ্টি�তে�  অবদাান
রাখতে পারে।

• পৃৃষ্ঠা া ৬৪-এ পি�টাারে�র গল্প ড়ু নু, (অধি�বে�শ নটি�র ডাাউনলো�োডযো�োগ্যয  উপকরণ� লি�তে� ও এই গ� টি� পাাওয়া া যাাবে�)।

• পরবর্তীী� অধি�বে�শনে�  আমরাা আমাাদে�র পরি�চয় , বি�শে�ষা াধি�কাার এবংং � তি�কূূলতা ার বি�ষয় � লি�  জাানতে� কি�ছু ুটাা
সময়  ব্� য়  করবো�ো। এবং পরবর্্ততী অধিবেশ ন� লিতে  আমরা ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সংশ্� ষ্ট  অধিকার
ল ঙ্ঘন এবং কী বে আমরা এরকম ল ঙ্ঘন তিরো�োধ করতে তাৎপর্্যবাহ ী কিছ ু করতে পারি সে সম্পর্্ককে
আরও কিছ ু শি খবো�ো।

সংংক্ষি�প্ত 
আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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‘বাঁশি  আর ঢো�োলে র সংগীত’

"অংশ � হ ণকারীরা এই গ� টি অনেক পছন্দ করেছিল । এই গ� টিই ছিল  
অধিবেশনে র সেরা অংশ । গ� টির চরি�� লি , চিত্রসহ , এবং মূল ভাব সবকিছ ুর 
সাথেই তারা স� পৃ�� হতে  পেরেছিল ।”
হি�দাায়াা দুদু, সহায় ক, তাানজাানি�য়া া

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ২
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োাঁধশ আর ঢ াবের েংগীত 

ধেবেবেন কযাথধরন কযাশ এেং ধেডবেে-র্াধর উইনথার প্রাগ 

ধিধিত কবরবেন টধে ধনউবোর্ 

এই গল্পধট ‘ঢকান এক কাবে অনুশীেন’-ধটর জনয ধিধি ততধর কবর। গল্পধটবক অধিবেশন ২-এর পাওয়ারপবয়ন্ট স্লাইড ৩-২৩ দ্বারা ধিধিত করা

হবয়বে। 

োাঁধশ আর ঢ াবের েংগীত

েহু েের আবগ এক এোকায় দুধট গ্রার্ ধেে। 

একরি গ্রাম রিল বদনি মদিে। এই গ্রাদমি মানষু র্াদেি ক াদলি বােে আি নাদেি জনে রবখ্োর্ রিল। ককান রশশু 

কসাজা হদয় বসদর্ কশখ্াি সাদে সাদে র্াদক একরি ক াল কেওয়া হদর্া। রকিু ক াল রিল খ্ুবই কিাি। এগুদলাি 

শব্দ বৃরিি একিানা রিমরিম সঙ্গীদর্ি মদর্া কশানাদর্া। আবাি র্াদেি এমন ক ালও রিল কেগুদলাি শব্দ 

কশানাদর্া বজ্রধ্বরনি মদর্া আি কসই ক ালগুদলা বহন কিদর্ দুজন মানষু লাগদর্া। ক াদলি বােে র্াদেি 

জীবদনি সাদে ওদর্াপ্রদর্াভাদব জরিদয় রিল - আনন্দ উেোপন, কশাক এবং এই দুইদয়ি মাদি আি ো রকিু 

আদি সবরকিুদর্ই ক াল বাজাদনা হদর্া। ওই গ্রাদমি মানদুষিা রবশ্বাস কির্ কে ক াদলি বােে র্াদেি জীবনিািা 

ও বদনি কেবর্াি মদিে সম্প্রীরর্ স্থাপন কিদর্া।   

নীদেি উপর্েকায় অবরস্থর্ গ্রামরিি মানুষগুদলা কখ্নই ক াল বােকদেি বুিদর্ পািদর্া না। ক াদলি বােে র্াদেি 

কাদি সংহরর্নাশক এবং অপ্রীরর্কি বদল মদন হদর্া এবং ঢ াবে একিা সািািণ কিাকা পিদলও র্ািা িিফি কদি 

উঠদর্া। এই গ্রাদম কিদল রশশুি জন্ম হদল, র্াি বাবা কাঠ বা হাি রেদয় একরি বাাঁরশ বারনদয় রশশুরিি গলায় কবাঁদি 

রের্। কিদলরি র্াি জীবদনি কশষ অবরি বাাঁরশরি র্াি গলায় পদি োকদর্া। র্াদেি ঐরর্হেবাহী রকিু সুি রিল ো 

আয়ত্ত কিদর্ অদনক বিি লাগদর্া। এই গ্রাদমি রকিু পুরুষ বাাঁরশ বাজাদনাদর্ এদর্াই েক্ষ রিল কে র্াদেি বাাঁরশি 

সুমিুি সুদি স্বদগতি ঈশ্বিও রবদমারহর্ হদয় ফসদলি জনে বৃরি এবং কিাে প্রোন কিদর্ন। কসইসব পুরুষদেিদক 

সদবতাচ্চ সম্মাদন সম্মারনর্ কিা হদর্া। 

েরেও ক াল বােদকিা র্াদেি রজরনসপত্র রবরি কিদর্ বাাঁরশবােকদেি গ্রাদমি সাপ্তারহক বাজাদি কের্, রকন্তু দুই 

গ্রাদমি মানষু এদক অদনেি সাদে কমলাদমশা কিদর্া না। বাজাদি ক াল বাজাদনা রনরষদ্ধ রিল। অদনক বাাঁরশবােক 

কোকান মারলদকিা ক ালবােকদেি কাদি রকিু রবরি কিদর্ োইদর্া না এবং ক ালবােদকিাও বাাঁরশবােকদেি 

প্ররর্ রবিরি প্রকাশ কিদর্া। 

বাাঁরশবােকদেি গ্রাদম বাস কিদর্া রজয়ানা নাদমি এক অল্পবয়সী কমদয়। র্াি ককৌর্ূহল এবং উোির্াি জনে 

সবাই র্াদক ভাদলাবাসদর্া। র্াি বয়স েখ্ন ১০ বিি র্খ্ন র্াি বাবা অসুস্থ হদয় পদিন। একরেন, রর্রন 

কমদয়দক র্াি কাদি কেদক বলদলন, “মা আমাি, আরম আি কবরশ রেন বাাঁেব না। আমাি বাাঁরশরি নাও আি এিা

পদি োদকা োদর্ ঐ বাাঁরশি মাদিই র্ুরম সবসময় আমাদক রনদজি পাদশ খ্ুাঁদজ পাও।” রজয়ানা দুুঃদখ্ কার্ি হদয় 

পদিরিল। কমদয়দেি বাাঁরশ বহন কিাি প্রো রিল না, রকন্তু শীঘ্রই কস রনদজদক প্রশ্ন কিদলা, “ককন আমাদক বাাঁরশ

বাজাদর্ কেওয়া হদব না?” কে িাদর্ র্াি বাবা মািা োয়, কসই িাদর্ই রজয়ানা বাাঁরশরি র্াি গলায় কবাঁদি কনয়।
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রজয়ানা বি হদর্ োকদলা। মাদক সবরজ োদষ সাহােে কিা এবং বাজাদিি কোকাদন কসই সবরজ রবরি কিাি 

জনে কস কদঠাি পরিশ্রম কিদর্া। পরিশ্রমী এবং উোি মদনি হওয়া সদেও গলায় বাাঁরশ িুরলদয় িাখ্াি কািদণ 

রজয়ানাি গ্রাদমি মানদুষিা প্রায়ই র্াদক উপহাস কিদর্া। কখ্নও কখ্নও র্ািা র্াদক কবািাদনাি কেিা কিদর্া 

োদর্ কস বাাঁরশরি আি না পদি, রকন্তু কস র্াদেি কো শুনদর্া না। সুদোগ কপদলই রজয়ানা বদন েদল কের্ বাবাি 

বাাঁরশিা বাজাদনাি জনে। 

এমনই ককাদনা এক রেদন রজয়ানা শুনদর্ কপল ক াদলি ক্ষীণ আওয়াজ। ককৌর্ূহলবশর্, কস ক াদলি শব্দ 

অনুসিণ কদি বদনি মিে রেদয় একরি কখ্ালা স্থাদন রগদয় কপৌিাল, কেখ্াদন কস কেখ্দর্ কপল একজন রকদশাি 

কিদল ক াল বাজাদর্ বাজাদর্ গান কিদি, আি র্াি কবান গাি কেদক ফল পািদি। রজয়ানা ওদেিদক এি 

আদগ বাজাদিও কেদখ্দি। র্াই কস ওদেিদক রেনদর্ কপদিরিল - ওদনা ও আইরিস - ওিা ভাই কবান।  

গাদিি আিাদল লরুকদয় রজয়ানা র্াি বাাঁরশ বাজাদর্ শুরু কিদলা। বাাঁরশি সুি আি ক াদলি র্াল এক 

সুন্দি সঙ্গীদর্ পরিণর্ হদলা। 

গান কশষ হদল, রজয়ানা সাবিাদন গাদিি আিাল কেদক কখ্ালা জায়গায় কবি হদয় আসদলা। ওদনা এবং 

আইরিস বাাঁরশওয়ালা কমদয়রিদক কেদখ্ অবাক হদয় কগদলও কহদস উঠদলা এিা বুিদর্ কপদি কে রঠক র্াদেিই 

মদর্া রজয়ানািও রনজ গ্রাদম র্াি বােেেন্ত্ররি বাজাদনাি অনুমরর্ কনই। আইরিস রজয়ানাদক রকিু ফল রেল, 

এবং সন্ধ্োি আগ পেতন্ত রর্নজন গান আি গল্প কদি কারিদয় রেল।   

এিপি কেরেন বাজাি বসল, কসরেন রজয়ানা র্াি নর্ুন বনু্ধ্দেিদক োদয়ি কোকাদনি সামদন কেখ্দর্ কপল। 

কোকাদনি মারলক র্াদেিদক রেৎকাি কদি বলরিল, “েূি হও, কনাংিা ক ালবােদকি েল!” ওদনা কিদগ

কগদলও আইরিস র্াদক কিদন অনেরেদক রনদয় কগল। কোকান মারলদকি কিদল ওদনাি জনে ো  ালরিল; র্াদক 

কেদখ্ লরির্ মদন হরিল। 

রজয়ানা আদগ কখ্দনা ‘ক ালবােকদেি প্রদবশ রনরষদ্ধ’ কলখ্া ফলকরি সম্পদকত ভাদবরন। আজ ওিা কেদখ্ র্াি

মদন পিদলা কে, কস এবং র্াি মা কখ্নই ক ালবােকদেি কোকান কেদক রকিু ককদন না। এ কো মদন হদর্ই 

র্াি হৃেয়িা ভািী হদয় উঠল। 

কসই রেন িাদর্ রজয়ানা র্াি মাদয়ি সাদে এ বোপাদি কো বলদলা। কস র্াি মাদক প্রশ্ন কিদলা ককন 

র্ািা কখ্নই ক ালবােকদেি কোকাদন োয় না। উত্তদি মা র্াদক বলদলন, “কেনা জানা রজরনদসি মদিে োকাই

ভাদলা”। রকন্তু রজয়ানা এই কোি মমত বুিদর্ পািদলা না। কস একিাি পি একিা প্রশ্ন কিদর্ই োকদলা -

ককন সবাইদক সবখ্াদন সােি অভেেতনা জানাদনা উরের্ নয়। একইসাদে কস ওদনা এবং আইরিদসি কোকাদনি 

সুস্বাদু ফলগুদলাি উচ্ছ্বরসর্ প্রশংসা কিদর্ োকদলা। অবদশদষ, রজয়ানাি মা িারজ হদলন কে, এিপি কেরেন 

বাজাি বসদব কসরেন রর্রন ওদেি কোকান কেদক রকিু ফল রকনদবন। 

এরেদক োদয়ি কোকাদনি মারলদকি বাসায় মারলদকি কিদল করান েখ্ন ক ালবােকদেি প্ররর্ র্াি বাবাি 

আেিণ রনদয় প্রশ্ন কর্াদল র্খ্ন র্াদেি মদিে বিসি একিা গন্ডদগাল কবদি োয়। কোকাদনি মারলক রিদলন 

গ্রাদমি সবদেদয় সম্মারনর্ বাাঁরশ বােক এবং একজন গরবতর্ মানষু। র্াি বাবা এবং োোও রিদলন েক্ষ 

সঙ্গীর্জ্ঞ, রকন্তু এদক্ষদত্র করান রিল র্াি জনে এক গভীি হর্াশাি কািণ। েেমাত্মক কেিা সদেও করান সবদেদয় 

কমৌরলক সুিিাও আয়ত্ত কিদর্ পাদিরন। অনেরেদক বিদিি পি বিি িদি কজািপূবতক অনুশীলন এবং রনষ্ঠুি 

মন্তদবেি রশকাি হওয়াি েরুন করান বাাঁরশি প্ররর্ আগ্রহ ও শ্রদ্ধা হারিদয় কফদলরিল। েিূ কেদক কভদস আসা 

ক াদলি ক্ষীণ িদন্দি প্ররর্ কস আকষতণ অনুভব কিদর্া এবং অনেিকম এক জীবদনি স্বপ্ন কেখ্দর্া। 
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সময় গিাদ �  ো দক আি এরেদক রজয়ানা, আইরিস এবং ওদনা একসাদে ক� লাি  জনে বদন কে� া কি দ�  
োদক। � াি া স্ব� েখ্ � া এমন এক সমদয়ি কে সময় সবাই সাে ি অ ভেেতনা পাদব, ক াল ও বা�রশ 
ক� ালাদমলাভাদব বাজাদনা ে াদব এবং বাজাদিও � ািা  � াদেি স ুন্দ স�� �  একসাদে বাজাদ�  পাি দব। 

 

 

 
� র�  স�� দহ, ওদনা এবং আইরি স সবরজি  কোকাদন রজয়ানা এবং � াি  মাদয়ি  সাদে কে� া কি দ� া, আি  
রজয়ানাি  মাও � াদেি  কাি  কেদক ফল এবং বাো ম রকনদ� ন।  একরে ন, ওদনা ল� ে কি দলা কে রজয়ানাি  মা 
� াি  কবদে ি  সাদে ি লুাদনা ক ালরি ি  রে দক ককৌ� ূহলীভাদব � ারকদয় আদিন।  

এি া কেদ� , ওদনা বলল, “এি া হদলা হারসি  ক াল। এই ক াদলি  শ�  মদন সুদ� ি  অনুভূর�  জাগায়। আরম এই 
ক াল বাজাদল রশ� িা  নাদে আি  হাদস। " রজয়ানাি  মা মু�  হদলন। 

অনোনে ক ালবাে দকিা  ো ি পাদশ জদিা  হদ�  � �  কদি। রজয়ানা এবং � াি  মা � াদে ি  ক াল� রল স� দকতও 
� াদেি দক রজ�� সা কদি। কসরে ন রজয়ানাি  মাদয়ি  সবরজ� রল � ুব � ািা � ারি  রবরি  হদয় ে ায়। রকিু � র� দবশী 
কোকাদনি  মারলকি া � াদেি  বাজাদিি  অংদশ ক ালবাে কদেি  সাে দি  ুকদ�  কেয়াি  জনে রজয়ানাি  মাদয়ি  � র�  
রবি ি  রি ল, রক�  র� রন ে ুরি  রে দয়রি দলন কে সবাই ে রে  এদক অদনেি  কাি  কেদক রকনদ�  পাদি � াহদল সবাি ই 
ভাদলা হদব।  
 

 

 

 
� াদেি  কোকাদনি  পাদশ একজন বৃ�  বেরি  মশলা রবরি  কি রি দলন, রক�  � াি  কবোদকনা ভাদলা হরি ল না। 
কবোদকনা রকভাদব বািা দনা ে ায় কস রবষদয় ওদনা � াদক পিা মশত রে দলা একি া রব� র�  ি ুরলদয় রে দ�  কে� াদন 
কল� া ে াকদব “সবাি  জনে উন্ম ”। ওদনা বৃ�  কলাকরি ি  জনে রব� র� রি  ত� রি  কদি  কস� াদন একরি  বাাশঁ ও 
ক াদলি  ি রবও এাঁদ  রে দয়রি ল। 

বৃ�  বেরি ি  রবরি  বাি দ�  ো দক এবং ি ীদি ি ীদি অনোনে কোকান মারলকদেি  মদি েও একই উপলরি  
আসদ�  � �  কদি। ক াল ও বা�রশ বাে কদে ি  মারলকানাি ীন কোকান� দলাদ�  "সবাি  জনে উন্ম " রব� র� রি  
একইভাদব � ে রশত�  হদ�  � �  কদি। এদ�  কদি বাজাি ি াও জমজমাি  হদয় উঠদ�  � �  কদি। 

 

 

 
রকন্তু রকিুই  কে সু� িম দ� া েলরি ল এমন নয়। করাদনি বাব া বাজাদি � াি স ীমানাি ম দিে ক ালবােকদেি 
প্রদব ি আ শ� ায় আ� র� �  রিদলন। র� রন এই বোপািি াদক � াদেি প ুি াদনা জীবনি ািা ি জন ে হুমরকবদল 
ভাবরিদলন। অনোনে ে ািা  � ািই ম দ� া মদনাভাব কপাষণ কিদ� া � াদেি দক জদিা ক িদলন ে াদ�  একসাদে 
� াি া ‘সবাি জন ে উন্ম ’ কল� া ফলকগুর  রিাঁদি ফলদ�  পাদিন  এবং ক ালবােক দেি হয় ি ারন কিদ�  
পাদিন। ফল� : বাজাদি িম শ উদত্ত া বািদ�  োদক এবং বাজাি পরিষে ও এ বোপাদি উরি �  হদয় ওদঠ। 
 

 

 

 
করান � াি বাব াি পরিক� নায় অংশ রনদ�  অস� র�  জানায়। কস বিং বৃ�� মশলা রবদি � াদক রনদয় বাজাি 
পরিষদেি সাদে কো বদল � াদেিদ ক িা রজ কিাদলা কে  বাজাদি সবাি জন ে উ�� ি একরি  স�� � ানু� াদনি 
আদয়াজন কিা হদব। করাদনি আ শা রি দলা কে  � াি ব াবা এবং অনেিা ক ালবােকদেি গ�� ও গান শুনাি ি 
হয়দর্  � াদেিদক কমদন রনদব।  
 

 

 

 
সঙ্গ ানু�� দনি ক ো ি রিদয়  পি দলা এবং েূ িেূিান্ত েদক মানষু আসদলা কেখ্ � । এরেন  স্ব ারবদকি কেদয় 
অদনক কবরশ কবোদকনা কদিন কোকান  মারলকি া। 

অবদশদষ, স� ী� ানু�� দনি স ময় হল। বৃ�� মশলা রবদি � া � াি কাদঠি ব াাশঁদ�  একরি  সু� ি স ুি 
বাজাদলন ে াি সাদে গান গাইদলন � াি কমদয়। গানরি  রিল ভাদলা ফসল কেবাি জনে ঈ� দিি ব �� া রনদয়। 
বৃ�  মশলা রবদি � া বো� ো কিদলন কে অভাব-অনি ন ও কি ময় � ারু ণেি রেন গুর  পাি ক দি এদ� া বিি 
পদিও ককন গানরি  � াি ক াদি এ� নও এদ� া অেতবহ।  

করাদনি বা বা রভদিি মদি ে রকিু ক ালবােদকি ম ুদ�  হারস এবং র্ দেিদক মাো নািা দ�  কেদ�  ��� ুরি�  
কিদলন। 
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বৃদ্ধ কলাকরি ওদনা এবং আইরিসদক মদি আমন্ত্রণ জানাদলন। র্ািা র্াদেি ক াদলি গল্প বলদলা এবং বদনি 

কভর্ি রেদয় কে কিাি নেী বদয় কগদি র্াি প্রাণবন্ত বদয় েলাি প্ররর্ এবং ফদলি গািগুরলদক সুিরক্ষর্ িাখ্াি 

জনে িদিি কেবর্াি প্ররর্ শ্রদ্ধা জানাদর্ ককৌর্ুকপণূত বােেসঙ্গীর্ ও গান পরিদবশন কিদলা। বাাঁরশবােকদেি 

গ্রাদমি সবাই প্রেমবাদিি মদর্া বিুদর্ পািদলা ক ালবােকদেি কাদি ক াল েন্ত্ররিি মমত কী। করাদনি বাবা মুখ্

ভািী কদি ভ্রুকুরি কিদলন।  

অবদশদষ, রজয়ানা ওদনা এবং আইরিদসি সাদে মদি উদঠ আসদলা। কস র্াি বাবাি কো কভদব বাাঁরশ 

কঠাাঁদি িাখ্ল এবং রর্নজন একসাদে বাজাদর্ লাগল। মদিি োিপাশ জুদি হর্বাক এক নীিবর্া কনদম 

এল ককননা এি আদগ কখ্দনা বাাঁরশ ও ক াল একসদঙ্গ কশানাও োয়রন বা ককাদনা কমদয়দক কখ্দনা বাাঁরশ 

বাজাদর্ও কেখ্া োয়রন। 

রজয়ানাি বাাঁরশ কেদক সেূত ও বরৃিি প্ররর্ বন্দনাি সুি আি ওদনাি ক াদলি বােে কেদক নৃর্েময়ী কিাি 

নেীি বদয় েলাি িন্দ একসাদে রমদল বার্াদস কভদস োকদলা। 

গান কশষ হদল রভদিি মদিে মানষুগুদলা ককবল এদক অদনেি রেদক র্াকাদর্ োকদলা। ককউ ককউ 

ইর্স্তর্ভাদব হার্র্ারল রেল আবাি ককউ ককউ ঘুদি র্াকাদলা। করাদনি বাবা রজয়ানাি প্ররর্ কিদগ কফদি 

পিদলন। “রবশ্বাসঘার্ক!” বদল রেৎকাি কদি িাগারির্ভাদব েদল কগদলন।

বাবাি রেদক রবষােময় কোদখ্ র্ারকদয় রিল করান। কী কেন কী কভদব মাো িাাঁরকদয় গলা কেদক 

বাাঁরশিা কস খ্দুল কফলদলা। বাাঁরশিা র্াি বাবাি কোকাদন কিদখ্ গ্রাম কিদি কস রেির্দি েদল কগল। 

সঙ্গীর্ানষু্ঠাদনি পি দুরি গ্রাদমই এ রনদয় র্ুমুল আদলােনা হয়। বাজাদিি সব কোকান রক সবাি জনে উন্মুি 

কিা উরের্? কমদয়দেি রক বাাঁরশ বাজাদর্ কেওয়া উরের্ এবং বাাঁরশ ও ক াল রক কখ্দনা একসাদে বাজাদনা 

উরের্? অদনক রেন কপরিদয় কগদলও গ্রামবাসীিা এ বোপািগুদলাদর্ একমর্ হদর্ পাদিরন। 

ক ালবােকদেি অরভজ্ঞর্া কশানাি পি এবং সবাি আন্তরিকর্া কেদখ্, বাজাি পরিষে িায় কেয় কে, 

“বাজাদি সব মানদুষি সাদে ভাদলা বেবহাি কিা হদব!”

ক াল বাজাদনাি উপি কেদক রনদষিাজ্ঞা প্রর্োহাি কিা হয় এবং অবরশি ‘ক ালবােকদেি প্রদবশ রনরষদ্ধ’

কলখ্া ফলকগুরল সরিদয় কফলা হয়। রকন্তু েন্ত্র বাজাদনা সংিান্ত অনোনে প্রদশ্নি জবাদব পরিষে ককান একরি 

পক্ষ সমেতন কিদর্ অস্বীকাি কদি এবং এই রসদ্ধাদন্ত উপরনর্ হয় কে, প্রদর্েদকি অকপি রবশ্বাদসি প্ররর্ 

সম্মান প্রেশতন কিা হদব এবং কস স্বািীনভাদব রনজ রবশ্বাস অনুসিণ কিদর্ পািদব। 

বাজাদিি সবগুদলা কোকাদন ক ালবােকদেি সােদি অভেরেতর্ হদর্ অদনক বিি কলদগরিল। রকন্তু প্ররর্ 

সপ্তাদহই রজয়ানা, ওদনা এবং আইরিসদক একসদঙ্গ বাাঁরশ ও ক াদলি সংগীর্ পরিদবশন কিদর্ কেখ্া কের্। 

এক সময় র্াদেি আঙলুগুদলাও শি হদয় কেদর্ োকদলা, েুলও িূসি হদর্ শুরু কিদলা, শুিু কেদক কগদলা 

র্াদেি সরম্মরলর্ ক াল ও বাাঁরশি সংগীর্।  
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উপস্থাপনা ধিপ্ট

ধিন্তা, ধেবেক, ির্ম ো ধেশ্বাবের স্বািীনতা েম্পবকম প্রাথধর্ক িারণা

অধিবেশন ২-এর এই ধিপ্টধি পাওয়ারপবয়ন্ট স্লাইড ২৫-৪৬ দ্বারা ধিধিত করা হবয়বে। 

দ্রষ্টেয: এই উপস্থাপনাধি ‘োাঁধশ আর ঢ াবের েংগীত’ গল্পধির োবথ েম্পধকমত। দেধিবক যধদ গল্পধি েেবত না িান তবে

আপনাবক ধিপ্টধি েম্পাদনা করবত হবে। এই েহায়ক ধনবদমধশকার ৫৫ পৃষ্ঠায় এেং আনুষধিক উপকরণেরূ্বহ গল্পধি 

পাওয়া যাবে। 

ভূধর্কা 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া কী বা কাদক সুিক্ষা কেয়? 

আপনাি মদন হদর্ পাদি ক ৌরিক উত্তি হল িমত এবং রবশ্বাসদক। রকন্তু প্রকরৃ্পদক্ষ, িমত বা রবশ্বাদসি 

স্বািীনর্া িমতীয় বা অনযানয রবশ্বাসদক সিুক্ষা কেয় না। এরি ঈশ্বি বা পরবত্রর্াি িািণাদকও সুিক্ষা কেয় না। 

অনয প্ররর্রি মানবারিকাদিি মদর্া এরি মানষুদক সুিক্ষা কেয়। 

এই অরিকাদিি পণূতাঙ্গ নাম ‘রিন্তা, রবদবক, িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া’  া প্ররর্রি মানদুষি অরিকাি িক্ষা

কদি র্া কস ক ই কহান না ককন, ক  িদমতই রবশ্বাসী বা অনুসািী কহান না ককন। 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া এই িািণাি উপি রিরত্ত কদি ক  সমস্ত মানদুষিই রনদনাি কমৌরলক িারহোসমহূ 

িদয়দে: 

• ককানরি িাল এবং সর্য কস রবষদয় রিন্তা কিা এবং রসদ্ধান্ত কনওয়া

• অরিন্ন রবশ্বাস, িিতা এবং পরিিয় সম্পন্ন ককান ক াষ্ঠীি অংশিুি হওয়া

• এবং ককান িািণা বা িিতা রনদয় প্রশ্ন র্লুদর্ পািা, রনজ রবশ্বাস সম্পদকত মন পরিবর্তন কিা এবং

রবদবদকি রবরুদ্ধািিণ হ ় এমন রকেু কিদর্ অসম্মরর্ জানাদনা।

রিন্তা কিা, রবশ্বাস কিা, অংশিুি হওয়া, িিতা কিা, প্রশ্ন কিা, মন পরিবর্তন কিা, প্রর্যাখ্যান কিা। 

আর্াবদর কী কী অধিকার আবে 

িুরিগুরলদর্ কী কলখ্া আদে র্া কেদখ্ কনওয়া  াক: 

না রিক ও িাজননরর্ক অরিকাি রবষয়ক আন্তজতারর্ক িুরি - আইরসরসরপআি-এি ১৮ অনুদেেরিি দ্বািা িমত 

বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া সুিরক্ষর্ হদয়দে। এরি একরি আইন র্িাদব বািযর্ামূলক িুরি এবং ১৭৩রি কেশ এই 

আন্তজতারর্ক আইনগুরল অনুসিণ কিাি রবষদয় অরঙ্গকািবদ্ধ হদয়দে।  [ আপনাি কেশ আইরসরসরপআি-দক 

অনুসমর্তণ রেদয়দে রকনা র্া অংশগ্রহণকািীদেি বলুন।] 

১৮ অনুদেদেি প্রর্ম বাকযরিদর্ কলখ্া আদে: 

“প্রদর্যদকিই িমত, রবদবক ও রিন্তাি স্বািীনর্া িদয়দে। ”

প্রদর্যদকিই রনদজি বযাপাদি রিন্তা কিাি অরিকাি আদে, উোহিণ রহদসদব বলা  ায়  দেি রজয়ানাি কর্া, 

ক  কমদয় হওয়া সদেও কিদবরেল ক  র্াদক  লায় বাাঁরশ ঝুলাদর্ কেওয়া উরির্।  
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রবদবক অনু ায়ী িলাি অরিকাি আমাদেি আদে - ক মন করান র্াি বাবাি েদল ক া োদনি প্রস্তাব প্রর্যাখ্যান 

কদি কািণ র্াি বাবা ক  পেদক্ষপ রনদর্  ারেল কসিা র্াি কাদে িুল বদল মদন হদয়রেল। 

িমতীয় বা অ-িমতীয় রবশ্বাস িািণ কিাি এবং িমতীয় বা রবশ্বাস রিরত্তক পরিিদয় পরিরির্ হওয়াি অরিকাি 

আমাদেি আদে - আমিা রকেূ রবশ্বাস কিদর্ই পারি এবং ককানরকেুি সাদর্  ুি বা অংশিুি হদর্ই পারি। 

বাাঁরশবােক ও ক ালবােক গ্রামবাসীদেি মদর্া আমাদেি মদিযও অদনদকিই মদন রকেু বযাপাদি আন্তরিক 

রবশ্বাস িদয়দে। আমাদেি রবশ্বাস এবং সমাদজি অনযানয মানষু  ািা একই রবশ্বাদস রবশ্বাসী র্ািা আমাদেি 

কাদে অদনক মূলযবান।  

রকন্তু আমিা ক  সমাদজই বাস করি না ককন বা আমাদেি রবশ্বাস  র্িাই সর্য বা সরিক কহাক না ককন, এমন 

রকেু মানষু আদে  ািা ককান না ককান কািদণ র্াদেি রবশ্বাস বা সমাদজি উপি কর্দক আস্থা হারিদয় কেদল - 

ক মন করান র্াি বাাঁরশ খ্ুদল কিদখ্ সমাজ কেদে িদল  ায়।   

আন্তজতারর্ক মানবারিকাি আইদন রনজ িমত বা রবশ্বাদস বহাল র্াকাি অরিকাদিি পাশাপারশ রনজ িমত বা রবশ্বাস 

র্যা  রকংবা পরিবর্তন কিাি অরিকািরিও সুিরক্ষর্ কিা হদয়দে।   

রিন্তা কিা, রবশ্বাস কিা, প্রশ্ন কিা, এবং রবশ্বাস পরিবর্তন কিাি এই অরিকািগুরলদক প্রায়ই আত্ম র্ 

স্বািীনর্া বলা হয়। আমাদেি মদন এবং আত্মায়  া ঘদি,  া আমাদেি আত্ম-পরিিয় এবং কির্নাি উৎস, 

ক মন আমিা কক বা কািা - এইসব রবষদয়ি সাদর্ এই অরিকািগুরল সম্পরকতর্। 

এই কািদণ, এগুদলা রনরবতকে অরিকাি। আন্তজতারর্ক আইদনি অিীদন ককাদনা বযরি বা সিকাদিি এই 

অরিকািগুরলদক কখ্নই বািাগ্রস্থ/সীরমর্ কিাি অনুমরর্ কনই। 

র্দব, আমাদেি মন ও আত্মায় ঘরির্ অনুিব বা উপলরিি মদিযই রকন্তু িমত এবং রবশ্বাস সীমাবদ্ধ নয় 

বিং এি বযারি অদনক কবরশ - আমিা  া করি এবং কর্া ও কাদজ কীিাদব আমাদেি রবশ্বাসদক বযি করি 

কসগুরল রনদয়ই িমত এবং রবশ্বাস।   

আমাদেি  দে, গ্রামবাসীদেি জীবন রবরিন্ন আিিরর্ িিতায় পূণত রেল – ক মন,  লায় বাাঁরশ ঝরুলদয় িাখ্া কর্দক

শুরু কদি দেনরিন জীবদন ক াদলি বােয বাজাদনা ইর্যারে। এসদবি মদিয রেদয় র্াদেি রবশ্বাস এবং 

অংশিুির্া বযি হদর্া। িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া এই অরিকািগুদলাদক সুিক্ষা কেয়। আসুন িুরিরি আবাি 

কেরখ্:   

অনুদেে ১৮-এ 

“উদেরখ্র্ অরিকাদিি অন্তিুতি হদলা িমত বা রবশ্বাস পরিবর্তদনি অরিকাি এবং কসই সদঙ্গ প্রকাদশয 

বা একাদন্ত, একা বা অদনযি সাদর্ রমরলর্িাদব রশক্ষাোন, অনুশীলন, উপাসনা, বা আিািরর্ 

পালদনি মািযদম িমত বা রবশ্বাস বযি কিাি অরিকাি। ” 

    একাদন্ত প্রার্তনা কিাি অরিকাি ক মন আমাদেি িদয়দে কর্মরন অরিন্ন সরম্মরলর্ উপাসনা এবং ঐরর্হয 

সম্বরলর্ সমাদজি অংশ রহদসদব রনজ িমত বা রবশ্বাসদক অনযদেি সাদর্ রমরলর্িাদব বযি কিাি অরিকািও 

আমাদেি আদে। রকন্তু কসিা সমাদজি সেসযদেিদক রনয়ন্ত্রণ কিাি অরিকাি নয়, এই অরিকাি িাদেি সাদর্ 

সম্পরকতর্। িােদক রনরির্ কিদর্ হদব ক  িমতীয় ও রবশ্বাসরিরত্তক সমাজগুরল িাইদল একরি আইরন পরিিয় 

োবী কিদর্ পাদি, ক  পরিিয়দক কাদজ লার দয় র্ািা বযাঙ্ক অযাকাউন্ট খ্লুদর্ পািদব, কমতকর্তা/কমতী রনদয়া 

কিদর্ পািদব এবং রনজস্ব িবনও দর্রি কিদর্ পািদব। 

বযরি বা ক াদত্রি জনয িমত বা রবশ্বাস িিতা কিাি রবরিন্ন উপায় িদয়দে। জারর্সংদঘি রবদশষজ্ঞিা সুিরক্ষর্ 

কা তকলাপগুরলি প্রিুি উোহিণ প্রোন কদিদেন। ক মন, আমাদেি অরিকাি আদে: 
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• উপাসনাি জনয একরত্রর্ হওয়া, উৎসব পালন এবং অবকাশ উে াপন কিা।

• িমতীয় কপাশাক পিা এবং রবদশষ খ্ােযািযাস অনুসিণ কিা।

• রিন্ন উপাসনালয়, কবিস্থান র্াকা এবং িমতীয় রিহ্ন প্রেশতন কিা।

• সমাদজ ককান িরূমকা পালন কিা, ক মন োর্বয সংস্থা  িন কিা এবং

• িমত বা রবশ্বাস সম্পদকত কর্া বলা এবং কনর্ৃদেি প্ররশক্ষণ কেয়া বা কনর্ৃস্থানীয় পদে রনদয়া  কিা।

আপরন হয়দর্া এখ্ন িাবদেন, “কবশ কর্া - আরম আমাি সমাদজি জনয এই িিদনি অরিকািগুদলাই িাই!”

অর্বা আপরন হয়দর্া ককাদনা রকেু রনদয় রিরন্তর্ হদয় পদিদেন! 

ঢস্বচ্ছাবেেকতা এেং ের্তা - অনযবদর ক্ষধত করবেন না! 

ক সব বযরি বা ক াত্র র্াদেি িমত বা রবশ্বাসদক অদনযি প্ররর্ ঘৃণা বা সরহংসর্াি জন্ম রেদর্ বযবহাি কদি, 

 ািা অনযদেি প্ররর্ দবষময কদি বা  ািা রনজ ক াদত্রি মদিয অনযদেি েমন ও রনয়ন্ত্রণ কদি র্াদেি সম্পদকত 

কী বলা  ায়? 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া মাদন রক এই ক  র্ািা এিকম রকেু কিাি কক্ষদত্র স্বািীন র্া র্াদেি কৃর্কমত 

অনয মানদুষি উপি ক মন প্রিাবই কেলুক না ককন? 

না - র্াদেি এমনরি কিাি স্বািীনর্া কনই! 

মানবারিকাি িরুিগুরলদর্ ককবল আমাদেি অরিকািগুরলি কর্াই বলা হয়রন বিং আমাদেি অরিকাদিি সীমা 

কদর্ািুকু কসিাও বলা হদয়দে। অনযিাদব বলদল এই কর্ািাি মাদন োাঁোয় - অরিকাি প্রদয়াদ ি কক্ষদত্র 

আমাদেি োরয়েগুদলা কী বা ককমন। 

োরয়ে  াই কহাক না ককন কসগুদলাি মূল লক্ষয হদলা ককউ র্াদেি অরিকাি এবং স্বািীনর্াদক এমনিাদব 

বযবহাি কিদব না ক  র্াদর্ অনয মানুদষি ক্ষরর্ হয়। মানবারিকাি িুরি অনু ায়ী এরি প্ররর্রি মানুদষি দনরর্ক 

োরয়ে।এবং সিকাদিি আইন র্ োরয়ে হদলা প্রদর্যদকি অরিকািদক সম্মান কিা এবং ক্ষয়ক্ষরর্ কর্দক সুিক্ষা 

কেয়া আসুন কেখ্া  াক ক  কীিাদব ক্ষয়ক্ষরর্ কর্দক সুিক্ষা কেয়া ক দর্ পাদি।  

প্রর্মর্: জবিেরস্ত কিা রনরষদ্ধ!  

িমত বা রবশ্বাদসি রবষয়গুদলাদর্ জবিেরস্ত অনুদমারের্ নয়। ককানরকেুদর্ রবশ্বাস কিা এবং অংশিুি র্াকা 

রনদজি ইোি রবষয়। কর্ৃতপক্ষ, রবশ্বাসরিরত্তক সমাজ এবং পরিবাি হুমরক বা িীরর্ প্রেশতন রকংবা সরহংসর্াি 

আশ্রয় রনদয় কাউদক ককান রকেু রবশ্বাস বা অরবশ্বাস কিদর্, িিতা কিদর্ বা না কিদর্, িদমতি অন্তিুতি হদর্ 

বা না হদর্ বািয কিদর্ পািদব না।   

রদ্বর্ীয়র্: দবষময কিা রনরষদ্ধ!  

িুরিরিি ২য় অনুদেে সব িিদনি দবষময রনরষদ্ধ কদি - র্া িমত, জারর্, রলঙ্গ, িাষা বা অনয ক  রবষদয়ি 

উপি রিরত্ত কদিই কহাক না ককন। ক সব িাে মানবারিকাি িুরিদর্ স্বাক্ষি কদিদে র্ািা সবাি সাদর্ সমান 

আিিণ কিদর্ এবং সমাদজ দবষদমযি অবসান ঘিাদর্ সরিয়িাদব কাজ কিদর্ সম্মর্ হদয়দে - ক মন 

আমাদেি  দে বাজাি পরিষে ক িা কদিদে।  

র্ৃর্ীয়র্: অরিকাি লঙ্ঘন কিা  াদব না!  

অনুদেে ৫ অনু ায়ী ককাদনা সিকাি, ক াত্র, বা বযরি ককান একরি মানবারিকািদক এিাদব বযাখ্যা কিদর্ 

পািদব না ক  কসই মানবারিকািরি র্াদক অনয মানবারিকাি লঙ্ঘন কিাি অরিকাি কেয়। 

এবং অনুদেে ২০ দবষময, দবরির্া ও সরহংসর্াি প্রদিািনাি মািযদম িমতীয় রবদদ্বষ উদে কেয়া বা সমর্তন 

কিা রনরষদ্ধ কদি। 

এই রবষয়রি র্দকতি উদবত ক  িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া ককান সিকাি বা বযরিদক অনয মানদুষি 

অরিকাি পেেরলর্ কিাি অরিকাি কেয় না র্া কসই সিকাি বা বযরিি িদমতি প্ররর্ ক  োয়বদ্ধর্াই র্াককু না 

ককন। করাদনি বাবাি কাদে ক ালবােকদেিদক হয়িারন কিািা সরিক কাজ মদন হদলও এমনিা কিাি ককাদনা 

অরিকাি র্াি রেল না। 

সরহংসর্াদক উদে কেওয়া বা নযা যর্া কেয়াি জনয িমতদক বযবহাি কিা হদয়দে বা মানদুষি ক্ষরর্ সািন 

কিা হদয়দে এমন িমতীয় িিতাি প্রিুি উোহিণ আপনাি রনিয়ই জানা আদে। আবাি আপরন হয়দর্া এিাও 

জাদনন ক  িমত বা রবশ্বাস শারন্তপণূতিাদব পালন কিাি কক্ষদত্রও অনযায়িাদব বািা কেয়া হয়।   
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র্াহদল, এ সংিান্ত রবিানগুদলা কী কী? কখ্ন একরি সিকাি িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া সীরমর্ কিদর্ পািদব? 

িলুন রবিানগুদলা একনজদি কেদখ্ কনওয়া  াক। 

 প্রর্মর্, রিন্তা এবং রবশ্বাস কিাি অরিকাি (আত্ম র্ স্বািীনর্া) কখ্নই সীরমর্ হদর্ পাদি না। রদ্বর্ীয়র্, িমত বা 

রবশ্বাদসি িিতা সীরমর্ কিা ক দর্ পাদি – ককবল  রে রনদনাি িািরি শর্ত মানা হয় র্দবই।

1. সীমাবদ্ধর্াসমহূ বণতনা কদি একরি আইন র্াকদর্ হদব। অনযিাদব বলদল, পুরলশ  া খ্ুরশ র্াই ক ন

কিদর্ না পাদি।

2. ক  সমসযা সমািাদনি জনয সীমাবদ্ধর্ারি আদিাপ কিা, কসই সমসযাি সাদর্ এি সামঞ্জসয র্াকদর্ হদব।

ক মন, ককাদনা িমতীয় সম্প্রোয়  রে রিকাি খ্ুব কজাদি বাজায় র্াহদল র্াদেিদক রিকাদিি শব্দ

কমাদর্ হদব, অনযর্ায় জরিমানা আোয় কিা ক দর্ পাদি। এদক্ষদত্র র্াদেিদক এক জায় ায় রমরলর্ হদর্

সম্পূণতিাদব রনদষি কিা সামঞ্জসযপণূত হদব না।

3. সমস্ত সীমাবদ্ধর্াগুরল দবষমযহীন হদর্ হদব - এগুরল সবাি জনয প্রদ াজয হদর্ হদব।

4. রনদনাি রবষয়গুরলি মদিয ককাদনা একরিদক িক্ষাি জনয সীমাবদ্ধর্ারি অপরিহা ত হদর্ হদব:

জনরনিাপত্তা, জনশৃঙ্খলা, জনস্বাস্থয, জনসািািদণি দনরর্কর্া বা অনযানয মানদুষি অরিকাি এবং

স্বািীনর্া।

এখ্াদন অপরিহা ত শব্দরি সরর্যই গুরুেপূণত। সিকাি বা সংখ্যাগুরু সম্প্রোয় এই লক্ষযগুরল অজতদনি জনয 

সীমাবদ্ধর্ারিদক কাময মদন কিদলও র্া সীমাবদ্ধর্া আদিাদপি জনয  দর্ষ্ট কািণ নয়। সীমাবদ্ধর্ারিদক 

অপরিহা ত হদর্ হদব। অনয কর্ায়, (িমতীয়) িিতা দ্বািা সষৃ্ট সমসযা সমািাদনি জনয অরিকাদিি উপি 

সীমাবদ্ধর্া আদিাপ কিা োো  রে অনয ককান উপায় না র্াদক, ককবল র্খ্নই সীমাবদ্ধর্া আদিাপ কিা 

 াদব, অনযর্ায় নয়। অর্তাৎ অরিকাি সীরমর্ কিা হল একরি অরন্তম উপায়। র্দব কখ্নও কখ্নও এই উপায়রি 

অবলম্বন কিা বািযর্ামলূক হদয় পদে।  

ক মন, একরি উপাসনালদয় অদনক কবরশ মানষু একসাদর্ ক দল কসিা সবাি জনযই রবপজ্জনক হদর্ পাদি। 

র্াই, জনরনিাপত্তাি স্বাদর্ত কর্ৃতপক্ষদক উপাসনালদয় মানদুষি সংখ্যা সীরমর্ কিদর্ হদর্ পাদি। 

কদিানা িাইিাস মহামািীি সময় উপাসনাি জনয জমাদয়দর্ি উপি জনস্বাস্থযমূলক রনদষিাজ্ঞা অদনক 

কেখ্া ক দে - রকেু রকেু কক্ষদত্র এই রনদষিাজ্ঞাগুরল অপরিহা ত, সামঞ্জসযপণূত এবং দবষমযহীনও রেল বদি র্দব 

রকেু রকেু কক্ষদত্র এগুদলা রেল অর্যন্ত দবষমযমূলক এবং অসামঞ্জসযপণূত। 

নািীদেি রবদশষ অঙ্গ কর্তদনি (ধিবর্ে ঢেধনিাে রু্ধিোধিও) উপি রনদষিাজ্ঞা এমন একরি সীমাবদ্ধর্াি 

উোহিণ  া নািীদেি অরিকাি এবং স্বািীনর্া িক্ষা কদি। এই প্রর্ারিদক সাংেৃরর্ক বা িমতীয় িীরর্  া 

রহদসদবই কেখ্া কহাক না ককন, এিা নািীদেি স্বাস্থযদক রবপন্ন কদি এবং িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্াি নাদম 

কখ্নই এই িীরর্ বা িিতাদক নযায়সঙ্গর্ বদল োবী কিা সম্ভব নয়।  

এই শর্তগুদলা খ্ুবই গুরুেপণূত। এই শর্তগুদলা না র্াকদল, সিকাি র্াি অপেদিি ক  ককানও সম্প্রোয় বা 

র্াদেি আিিরর্ি উপি সীমাবদ্ধর্া আদিাপ কিদর্ পািদব। সীমাবদ্ধর্া একরি অরন্তম উপায়, িাদেি জনয 

এিা ককাদনা রনয়ন্ত্রদণি হারর্য়াি নয়। এি পদিি অরিদবশনগুরলদর্, আমিা রবশ্বজুদে িমত বা রবশ্বাদসি 

স্বািীনর্াি রবরিন্ন িিদিন লঙ্ঘদনি রবষদয় আিও  িীিিাদব জানদবা। 
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নিম্নলিখিত গ� টি অধিবেশ ন ২-এর সমাপনী মন্তব্্যযে র অংশ  হি সাবে দেয় া হয়েছ ে। অধিবেশ ন ২-এর 
পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ৬১-৬৩-এ এটা চিত্রি ত হয়েছ ে।

পিটারের গল্প, কি� তান
পিটার একজন যুবক যিনি পাকি� তানের ল াহো�োর শহরে র মুসলি ম অধ্্যযুষি ত এল াকা কো�োট ল াখপাটের খ্রিস্টান 
সমাজের জন্্যপার্্থক্যতৈরী করতে সক্ষ ম হয়েছ েন। � তিদিন সকালে , পিটার � থানীয়  খ্রিস্টান টিভি স্টেশনে  একজন 
যাজক � বারা উপ� থাপিত একটি ধর্্মমীয় অনু� ঠান দেখে তার দিন শু� করেন। তিনি বলে ন, “ধর্্ম� ন্থ  পড় ার বা বাইবেল  
অধ্� য় ন দলে  অংশ  নেওয় ার মতো�ো এতো�ো সময়  আমার নেই কি�� এই ধর্্মমীয় অনু� ঠানটি দেখে দিনের শু� করাটা 
আমার কাছে চমৎকার ল াগে”।

একদিন সকালে , খ্রিস্টান টিভি চ্� যানেল  বন্ধ  হয়ে  গেল । �� মে, পিটার ধরে নিয়েছিলে ন যে কো�োনও প্রক্তি গত 
সমস্� যা হয়েছিল । চ্� যানেলটি র সম্প্র যখন এক সপ্তাহ পরেও চাল ু হলো�ো  না, তখন পিটার এবং এল াকার নিয়মি ত 
দর্্শকদের একটি দল  টিভির সেই যাজকের কাছে গিয়েছিলে ন। সেই যাচক তাদের জানালে ন যে চ্� যানেলটি  অন্� যান্্য
এল াকায়  ঠিকমতো�োই কাজ করছে।

আসলে  ব্� যাপারটা কি ঘটেছে এটা খুঁজতে গিয়ে  তারা জানতে পারলে ন যে � থানীয়  মসজিদের একজন ইমাম 
ক্� যাবল  টেকনিশিয় ানের সাথে যো�োগাযো�োগের মাধ্� মে তাদের এল াকায়  চ্� যানেলটি র সংযো�োগ বিচ্ছি �� করার ব্্যব থা 
করেছিলে ন। কারণ একজন � থানীয়  মৌ�ৌলভি  এটাকে খ্রিস্টান ধর্্মপ্রচার লে  গণ্্য রেছিলে ন। 

পিটার বলে ন. “ভাবতে পারেন আমরা কতটা অবাক হয়েছিল াম? আমরা আমাদের মুসলি ম � তিবেশ ীদের সাথে
ঘনিষ্ঠভাবে থাকি এবং তাদের সাথে আমাদের কো�োনো�ো সমস্� যা নেই।”

দলটি  জানত যে পরিস্থিতিটি  সংবেদনশ ীল , তাই তারা পরামর্্শ এবং তথ্্যযে র জন্্য একটি জাতীয়  সর্্ব-খ্রিষ্টান 
সং� থার সাথে যো�োগাযো�োগ করেছিল । সং� থার পরামর্্শ অনুসারে তারা �� মে কেবল  টেকনিশিয় ানের সাথে দেখা করে। 
স���� টির সংযো�োগ � থাপন করতে তার কো�োনো�ো আপত্তিছিল  না কি�� তিনি বলেছিলে ন যে তিনি ইমামের বি� দ্ধে 
যেতে পারবেন না। দলটি  সিদ্ধান্ত নিল  যে ইমামের সাথে তাদের একটি সংল াপ � য়ো�ো জন।

দলে র একজন � তিনিধি চ্� যানেলটি  স��� রের অনুমতি আদায়ে র জন্্যউ�� ইমামের সাথে তিন ঘণ্টারও বেশি  
সময়  কাটিয়েছেন, কি�� তাতে কো�োনো�ো ল াভ হয়নি । পরের দিন, � তিনিধি আবার ইমামের সাথে সংল াপে বসলে ন 
এবং মানবাধিকার, ধর্্ম ও বি� বাসের � বাধীনতা এবং পাকি� তানের সংবিধান � বারা � তিটি নাগরিককে দেওয় া অধিকার 
সম্পর্্ককে  আলো�োচনা করলে ন। অনেক সময়  ধরে যুক্তি  �� র্্শনের পর, ইমাম চ্� যানেলটি  স��� রের অনুমতি দিতে 
সম্ম ত হ ন, কি�� অনুরো�োধ করেন যে খ্রিস্টান দর্্শকরা যেন মুসল মানদের প্রার্্থনার সময়  টিভির আওয় াজ কমিয়ে  
রাখেন যাতে � তিবেশ ীদের প্রার্্থনায়  ব্� যাঘাত না হয় ।

“আমরা অনেক আনন্দিত হয়েছিল াম!” পিটার বলে ন, “যদিও কিছ ু মানুষের জন্্যএটা নিছ কই একটি টিভি
অনু� ঠাণ সম্প্রচ খ্রিস্টান হি সাবে আমাদের জীবনে এটি অত্� ন্ত  গুরু� র্্ণ একটি ব্� যাপার"।

সূতূ্র
দ্যয  ইকুুমে�নি�ক্যাা�ল  কমি�শ ন ফর হি� উম্যাা�ন ডে�ভে�লপমে�ন্ট সি�এইচডি� ), পাাকি�স্তা ান। নি�রাাপত্তা ার কাারণে� আসল  নাামে�র পরি�বর্তে�ে
ছ � নাাম পি�টাার ব্যয বহাার রাা হয়ে�ছে� ।

গল্প
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অধিবেশ ন ৩
আমাদের বিবিধ পরিচয়
অধিবেশ নটির সংক্ষি প্তর্্ণনা
কো�োন বিষয় � লি  আমাদের পরিচয়  গঠন করে এবং কীভাবে এই বিষয় � লি  সমাজে আমাদের জন্্যবিশে ষাধিকারের 
সুযো�োগ এবং/বা � তিকূল তার কারণ হয়ে  দাঁড় ায়  ইত্� যাদি ব্� যাপার� লো�োই এই অধিবেশ ন থেকে আমরা জানার 
চেষ্টা করবো�ো। মানুষের পরিচয়ে র বিভি�� দিক� লো�োর সাথে জড়ি ত নানাবিধ � তিকলূ তার উপর এই অধিবেশ নটি 
আলো�োকপাত করে - যেমন, সংখ্� যালঘ ুদের ধর্্মমীয় বা অন্� যান্্য বিষয়  এবং লিঙ্গ , বয় স বা শ্রে ণীভেদে যেসব 
� তিকূল তা দেখা যায়  ইত্� যাদি।

ধর্্মমীয় পরিচয়কে  অনেক সমাজে একটি প্রধা ‘বিভক্তি ’ হি সাবে বিবেচনা করা হয় । তবে আমাদের অন্� যান্্য
অনেক পরিচয়  এবং জীবনের অভিজ্ঞতঅভি�� থাকে। এই অধিবেশনে র অনুশ ীল ন� লি  এই বিষয়টিকেই তুলে  
ধরেছে।

এটি একটি অত্� ন্ত  মিথ� কৃয়  অধিবেশ ন যা জ্ঞা ন বা ত�� নির্্ভর শি � ষা থেকে আমাদেরকে কিছক্ষণে র জন্্যযে  
হলে ও দরূে রাখবে। এটি পরী� ষামূল ক শিক্ষ ণ � ক্� য় ার উপর আলো�োকপাত করে এবং অংশ � হ ণকারীরা যাতে একে
অপরের সাথে মতামত ও চি� তাভাবনা� লি  বিনিময়ে র মাধ্� মে শি খতে পারে সেই সুযো�োগটি তৈরি করে।

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যয
এই অধি�বে�শ নটি� ‘অন্যযদে� র’ � তি� ইতি�বাাচক মনো�োভাাব এবংং বি�শে�ষা াধি�কাার ও � তি�কূূলতা ার বি�ষয় � লি�  চি�হ্নি�ত 
করাার উপর দৃৃষ্টি�  নি�বদ্ধ করে�।

অধিবেশ ন শেষে অংশ � হ ণকারীরা:
• অনুধুাাবন করবে�ন যে�, ধর্মীী�য় পরি�চয়  হলো�ো  তাাদে�র বি�বি�ধ পরি�চয়ে� র একটি� অংংশ  মাাত্র বংং ধর্মীী�য় বি�ভক্তি�

সত্ত্বে ও তাদের অন্� যান্য রিচয়  এবং জীবনের অভিজ্ঞতকিন্তু ন্� দের’ থেকে মো�োটেও ভিন্ন য় ।
• অনুধুাাবন করবে�ন যে�, আমাাদে�র পরি�চয়ে� র বি�ভি��� দি�ক� লো�ো আমাাদে�রকে� বি�শে�ষা াধি�কাার পে�তে� এবংং/অথবাা

� তিকূল তার দিকে ঠেলে দেয় । এর ফলে  কিছ  ুমানষু যেখানে একাধিক � তিকূল তার সম্মু খীণ হয়  সেখানে
অন্্যরা আবার একধিক বিশে ষাধিকারের সযুো�োগ পায় ।

• যাারাা তাাদে�র পরি�চয়ে� র কো�োন একটি� দি�কে�র কাারণে� সুুবি�ধাাবঞ্চি� ত তাাদে�র সাাথে� একাা� তাা � কাাশ  করুন। মাাজ
পরিবর্্তনের জন্্য মা ষুের মধ্্যযে  বিরাজমান বিভক্তি র দেয় াল  ডিঙ্গিয়ে  একত্রি ত হ ওয় ার � য়ো�ো জন।

� ষ্টব্ �

মনে রাখবেন যে, এই উদ্দেশ্ য্ লি  অর্্জনের বাস্ত বতা অংশ � হ ণকারীদের প্রা রম্ভি ক দষৃ্টি ঙ্গি র উপর নির্্ভর করবে - যেমন, 
অন্� যান্যগো�োত্র বা স� য়ে র � তি প্রগা নেতিবাচক মনো�োভাব থাকা ইত্� যাদি। অংশ � হ ণকারীদের জ্ঞা ন, দষৃ্টি ঙ্গি  এবং 
পদক্ষে প � হণে র দক্ষ তায়  কেমন অ�� তি হচ্ছে বা না হচ্ছে এবং কো�োন ক্ষে �� লো�োতে  অ�� তি হচ্ছে তা যেন সহ ায় ক সহজে ই 
নির্্ধধারণ করতে পারেন সেজন্্যইশি � ষার উদ্দেশ্ য্স ূহ  এখানে সংযো�োজন করা হয়েছ ে। এক টি অধিবেশনে  এরকম কো�োন অর্্জন 
না দেখা গেলে ও কো�োর্্সসের অ�� তির সাথে সাথে ধীরে ধীরে এইসব বিষয় � লিতে ও অ�� তি ঘটতে পারে।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৩



66

অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্তু 

অভ্যযর্থথনাা  ২ মিনিট

প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলণ: যাা আছে� ভাাগ্যে�ে
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� বৈ�ষম্যয  এবংং সংংহতি� র বি�ষয়ে�  চি�ন্তা া করতে� সাাহায্যয  করে�।   ১৫ মিনিট

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন: এক পাা এগি�য়ে�
কাারাা বৈ�ষম্যয  এবংং অন্যাা�ন্যয অধি�কাার ল � নে�র শি�কা ার হয়  সে� সম্পর্কে�ে  
অংশ � হ ণকারীদেরকে চি� তা করতে সাহ ায্্য রে। 

৪৫ মিনিট

উদ্দীীপক: চে�য়াার অদলবদল
এটাা একটাা শারীীরি�ক অনুশুী ীল ন যে�খাানে� ব� ব্যে�ে র সাাথে� যাারাা একমত 
পো�োষণ করবেন তারা চেয় ার অদল বদল  করবেন। 

১০ মিনিট

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন: আমাাদে�র সাামাাজি�ক পরি�চয়
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র নি�জে�দে�র পরি�চয়ে� র একাাধি�ক দি�ক এবংং অন্যাা�ন্যয ধর্মে�ের মাানুুষদে�র সাাথে� তাাদে�র 
পরি�চয়ে� র কি�ছু ু দি�ক কীীভাাবে� সাাদৃৃশ্যযপূ ূর্ণণ সে� বি�ষয়ে�  ভাাবতে� সাাহায্যয  করে�। 

৪০ মিনিট

সমাাপনীী মন্তব্যয: পরি�চয় এবংং গৎবাঁঁ�ধাা ধাারণাা	
এই মন্তব্যয � লি�  পূূর্বববর্তীী� অনুুশী ীল নসমূূহে� র বাার্তাা�� লি�কে�  একত্রি� ত করে�।  ৮ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘন্টাা

প্রস্তুতি� গ্রহণ
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুুযাায়ী ী 
অধি�বে�শনে� র যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

• এই অধি�বে�শ নটি� পরি�চাালনা া করতে� পৃৃষ্ঠা া ১৬-এর তাালি�কা ায়  �� ত্ত  � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয
� য়ো�ো জনীয়  উপকরণ� লো�ো ছ াড় াও নিম্নলিখিত সরঞ্জাম� লি র দরকার হবে :

• বাাইরে�র খো�োলাাজাায়গা া অথবাা এমন একটি� বড়  কক্ষ  যে�খাানে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা সবাাই একটি� সাারি�তে�
দাঁড় াতে পারবে এবং সেখান থেকে ঘরের অন্্যপ্রান্তে র দিকে ১০ ধাপ এগিয়ে  যেতে পারবে।

• ‘যাা আছে�  ভাাগ্যে�ে ’ অনুুশী ীলনে� র জন্যয  বি�লি� প��
• � তি� আটজন � তি�যো�োগীীর জন্যয  একটি� করে� কেঁ�চি� (যে�মন ১৭-২৪ জনে�র দলে� র জন্যয  তি�নটি�)।
• চরি��� কাার্ডে�ের মুুদ্রি� ত সংংস্করণ বংং সে�� লো�ো কে�টে� রাাখাা (এক ধাাপ এগি�য়ে�  অনুুশী ীল নটি�র জন্যয )।
• পড়ে�  শো�োনাানো�োর জন্যয  বি�বৃৃতি�র তাালি�কা া (এক পাা এগি�য়ে�  অনুুশী ীল ন)।
• পড়াার ন্যয  বি�বৃৃতি�র তাালি�কা া (চে�য়া ার অদল বদল  অনুুশী ীল ন)।

কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন
এই অধি�বে�শ নটি� একটি� অত্যযন্ত  সক্রি�য়  অধি�বে�শ ন হবে� । অধি�বে�শ নটি� পরি�চাালনা ার জন্যয  কক্ষে�  যথে�ষ্ট  জাায়গা া 
থাাকতে� হবে�  যাাতে� চে�য়া ার� লো�ো রাাখাার পরও চাারপাাশে�  চলাফে�রাা করাা সহ জ হয়  (চে�য়া ার� লি�  দে�য়া ালে� র দি�কে� ঠে�লে�  
দি�তে� পাারে�ন)। টে�বি�ল  থাাকলে�  সে�টাা চলাফে�রাায়  বাাধাা সৃৃষ্টি�  করবে�। চে�য়া ার� লি�কে�  চলাা লে� র জাায়গা া থে�কে� দূূরে� 
ঠে�লে�  দি�য়ে�  অধি�বে�শ ন শুরু ক� যে�ন অংংশ � হ ণকাারীীরাা ঘরে�র মধ্যে�ে  অবাাধে� চলাফে�রাা করতে� পাারে�।

এখাানে� এই অধি�বে�শনে� র 
আনুুষঙ্গি� ক উপকরণসমূূহ  
পাাওয়া া যাাবে�।
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‘এক পা এগিয়ে ’

“এক পা এগিয়ে  অনুশ ীল নটি ছিল  একদমই যথাযথ একটি অনুশ ীল ন! এই 
অনুশ ীল নটি থেকে পরিস্কা র দেখা গেছে যে, মানুষ কীভাবে পিছিয়ে  পড়ে  এবং 
কারো�োর নামের পাশে  লেবেল এঁটে দিয়ে  বা গৎবাঁধা ধারণার ছ াঁচে ফেলে  গণ্্য
করার ফলে  তাদের জীবন কীভাবে প্র বিত হয় । অনুশ ীল নটির পর আলো�োচনার 
জন্্য আমদের অনেক সময়  লেগেছিল ।”
হাম্মাম, সহ ায় ক, জর্্ডডান

“এক পা এগিয়ে  অনুশ ীল নটি করার মাধ্� মে অংশ � হ ণকারীরা বুঝতে পেরেছে 
যে একই রকম বুদ্ধিমত্তা, সক্ষ মতা এবং কঠো�োর পরিশ্রম থাকা ত্ত্বে ও কিছ ু মানুষ 
কেন পিছিয়ে  পড়ে । � ত্্যযে কটি মানুষই সম-মর্্যযাদা এবং অধিকার নিয়ে  জন্ম � হ ণ 
করলে ও সামাজিক কাঠামো�ো কীভাবে বিশে ষাধিকারভো�োগী গো�ো� ঠী কিংবা লিঙ্গ /
জেন্ডারের সুবিধার জন্্যতৈরি হয়  সেটা ক্রমে  বাড়তে  থাকা ব্্যবধানথেকে দিনের 
আলো�োর মতো�ো পরিস্কা র হয়ে  ওঠে।"
ইরফাান ইঞ্জি�নি�য়াার, সহায় ক, ভাারত
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বি� তারিত অধিবেশ ন পরিকল্প

১. স্বাাগতম  ২ মি�নি�ট
কীী বলতে� হবে�
অধি�বে�শনে�  সবাাইকে� স্বা াগত জাানাান এবংং নি�ম্নলি�খি�ত� লি�  বি�ষয় � লি�  ব্যাা�খ্যাা�  করুন
এই অধিবেশনে র মূল ভাব হলো�ো  ‘আমাদের বিবিধ পরিচয় ’। অধিবেশ নটির উদ্দেশ্ ্য যেমন সমাজের বিভি��
অংশ � লি র মধ্্যযে  বিরাজমান ভেদাভেদ� লি র উপর আলো�োকপাত করা, তেমনি আমাদের সাদৃশ্ ্যবা মিল � লি র 
দিকেও নজর দেয় া। অধিবেশ নটি খুবই মিথষ্ক্রিয় হবে , অনেক আলো�োচনা এবং মতামতের আদান প্রদা হবে ।

২. প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: যাা আছে� ভাাগ্যে�ে  ১৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
একটি� ছবি�  কে�টে� টুুকরো�ো করাার জন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ১ মি�নি�ট সময়  দে�য়া া হবে� , কি��� � টি�কতক 
অংংশ � হ ণকাারীীর কাাছে� ই কে�বল  কেঁ�চি� থাাকবে�।

উদ্দে�শ্যয
এই অনুুশী ীলনে� র মাাধ্যযমে�  অধি�বে�শ নটি�র একটি� বি�নো�োদনমূূল ক ও মি�থষ্কৃ ৃয়  সূচূনাা হবে� । জন্মল �� থে�কে�ই মাানুষুে�র 
অবস্থা ানে�র ভি�� তাা এবংং মাানুষুে�র মধ্যে�ে  সংংহতি� র উপকাারীীতাা সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করতে� সাাহায্যয  করবে� অনুুশী ীল নটি� । 
(অধি�বে�শ ন ১-এর বি�ষয় ব�� স্মরণ করি�য়ে�  দি�তে� মাানবাাধি�কাারে�র � তি�রূপ হি�সে�বে�  স্যুু�পে� র পাাত্রে� র ছবি�টি � রাাখতে� হবে� ।)

উপকরণসমূহূ

• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� স্যুু�পে� র পাাত্রে� র ছবি�টি �র একটি� অনুুলি�পি�  দি�তে� হবে� ।
• � তি� আটজন অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� কে�চি� দি�তে� হবে� ।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করতে� হবে�  ৩ মি�নি�ট
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� স্যুু�পে� র পাাত্রে� র একটি� অনুলুি�পি�  দি�ন (ফটো�োকপি�য়া ার নাা থাাকলে�  ছবি�টি � এঁকঁে� দি�তে� পাারে�ন)। 
� টি�কতক অংংশ � হ ণকাারীীকে� (আটজনে�র মধ্যে�ে  একজনকে�) একটি� কেঁ�চি� দি�ন। অনুুশী ীল নটি�র উদ্দে�শ্যয  ব্যাা�খ্যাা�  করবে�ন 
নাা। অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� কীী করতে� হবে�  � ধুু সে�টাা বলু নু। যে�মন, বলতে�  পাারে�ন:

“আমি ‘শু� করুন!’ বল ার সাথে সাথে যেভাবেই হো�োক ১ মিনিটের মধ্্যযে  কেবল  স্্যযুপে র পাত্রে র ছবিটি 
ছিড়ে  আল াদা করতে হবে । নিজের কল্প শক্তি  ও সৃজনশ ীল তা দিয়ে  কাজটি করুন। � টিকতক ভাগ্্যবান
ছ াড় া আপনাদের আর কারো�ো কাছেই কিন্তু চি নেই।”

অনশু ীলনটি ক ীভাবে পরিচ ালনা করবেন  ১১ মিনি ট
‘শু� করুন’ বলু ুন এবংং ১ মি�নি�টে�র জন্যয  একটি� টাাইমাার সে�ট করুন। ১ মি�নি�ট শে� ষ হ ওয়া ার সাাথে� সাাথে� সবাাইকে� 
থাামতে� বলু ুন এবংং তাাদে�র স্যুু�পে� র পাা� টি� তুুলে�  ধরতে� বলু ুন যাাতে� করে� সবাাই দে�খতে� পাারে� যে� তাারাা কাাজটাা 
কে�মন করে�ছে� ।

� ত্্যযে ককে তাদের � চেষ্টার জন্্য শ ংসা করুন এবং জিজ্ঞা সা করুন
• আপনি� কীীভাাবে� কাাজটাা করলে� ন?
• কেঁ�চি� নাা থাাকাার কাারণে� আপনাার কে�মন লাা ছি�ল ?
• আপনাার কাাছে�  কেঁ�চি� ছি�ল , তো�ো আপনাার কে�মন লাা লো�ো?
• কে�উ কি� কেঁ�চি�টি� ধাার নে�য়া া বাা দে�য়া ার কথাা ভে�বে�ছি�লে� ন? কে�ন/কে�ন নয় ?

সম্মি�লি�ত 
অনুশুীীলন

সংংক্ষি�প্ত
আলো�োচনাা
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নিম্নলিখিত বিষয় � লি  ব্� যাখ্� যা করুন
• এই অনুুশী ীল নটি� দে�খাায়  যে�, বি�শ্বজু ড়ুে�  এবংং আমাাদে�র সমাাজে� জন্ম  থে�কে�ই অবস্থা ানে�র �� ট ভি�� তাা নি�য়ে�

আমাদের জীবনযাত্রা  শু� হয় । বাবা-মা’র সামাজিক এবং অর্্থনৈতিক অব� থাই শু  ুনয়  ব  রং আরও অনেককিছ রু
উপর নির্্ভর করে আমাদের জীবন কেমন হবে । কিছ  ুমানষু ভাগ্্যবানযে তারা বিভিন্ন নের সযুো�োগ-সবুিধা
(যেমন, কাচঁি) নিয়ে  জন্ম � হ ণ করে। অনেকে আবার এতো�োটা ভাগ্্যবানহয়  না।

• কখনও কখনও বি�শে�ষা াধি�কাার বঞ্চি� ত মাানুুষ� লো�ো তাাদে�র অবস্থা া পরি�বর্ততনে�র চে�ষ্টা া নাা করে�ই (যে�মন, কেঁ�চি�
ধার না করেই) বরাদ্দ  ভমূিকা এবং অব� থান মেনে নেয়  বা মেনে নিতে হবে  বলে  মনে করে। অন্� দিকে
বিশে ষাধিকারপ্রা প্ত মষুেরাও অন্� দেরকে ‘কেচি’ ব্্য হ ারের সযুো�োগ দেয় ার কথাটি বিবেচনা করে দেখেন না।

• মর্যাা�দাাপূরূ্ণণ জীীবন নি�শ্চি�ত করতে�ই মাানবাাধি�কাারে�র সূূ� পাাত। মাানবাাধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরও সচে�তন হ ওয়া ার
মাধ্� মে আমরা ভিন্ন বে চি� তা করতে শিখি । অন্� যায়  মেনে নিতে আমরা বাধ্্য নই। আমদের কাছে কেচি নেই
বলে  আমরা পরাজয়  � বীকার করে নেব এমন কো�োন কথা নেই। আমরা ‘কেচি’ চাইতে পারি! মানবাধিকার
বিশে ষাধিকারপ্রা �� ব্� ক্তিদে রকে সবুিধাবঞ্চি তদের অধিকারের পক্ষে  দাঁড় াতে অনপু্রাণি ত করে।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ১ মি�নি�ট
এই বলে�  শে� ষ করুন যে� - এই অধি�বে�শনে� র বাাকি� অংংশে�  কাারাা বি�শে�ষা াধি�কাারপ্রা া�� এবংং কাারাা আমাাদে�র সমাাজে� 
অবি�চাার বাা নি�পি�ড়নে� র শি�কা ার হচ্ছে�  সে�ই বি�ষয়ে�  আমরাা চি�ন্তা াভাাবনাা করবো�ো। � ত্যে�েকে� ই যাাতে� মর্যাা�দাাপূরূ্ণণ একটি� জীীবন 
যাাপন করতে� পাারে� এবংং ‘স্যুু�পে� র পাা�� টি�র অর্থাা�ৎ, মাানবাাধি�কাারে�র সুযুো�োগ পাায়  তাা নি�শ্চি�ত করতে� আমরাা কীী করতে� 
পাারি� সে� সম্পর্কে�ে  ভাাবতে� এই অনুুশী ীল নটি�র অভি�� তাা আমাাদে�র সহায় ক হবে�  এই আশাানি�য়ে�  শে� ষ করছি� ।

� ষ্টব্ �

হ াতে সময়  থাকলে , অধিবেশ নটি দীর্্ঘ করার পরিকল্পনা তে পারেন। শে ষ করার আগে, দলটিকে দ্বি তীয় বারের মতো�ো 
অনুশ ীল নটি করার সযুো�োগ দিন। তবে, এইবার স্্যযুপে র পাত্রে র ছবিটি (এক মিনিটের মধ্্যযে ) কাটার আগে কীভাবে একে 
অন্� কে সহযো�োগি তা করতে হবে  তা নিয়ে  অংশ � হ ণকারীদেরকে আলো�োচনা করতে এক মিনিট সময়  দিন। অনুশ ীল ন শেষে 
তাদেরকে � শ্ন  করুন যে, সহযো�োগি তা করতে তাদের কেমন লেগেছে। ম ন্তব্ য্ করু যে, সহযো�োগি তাপরূ্্ণ মানসিকতা তৈরির 
মধ্্যযে  দিয়ে  আমরা আমাদের সমাজ এবং নিজেদের জন্্যদ্বি তীয়  সযুো�োগ তৈরি করতে পারি। অনুশ ীল নটি দুইবার ক তে 
চাইলে  দ্বি গুণ স খ্্যকবিলি পত্র দ্ুরণ তে ভলুবে ন না!

৩. সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন: এক পাা এগি�য়ে� ৪৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
ভি��� চরি�ত্রে�  অভি�নয়  করাার এই সহ জ অনুুশী ীল নটি�তে�, অংংশ � হ ণকাারীীরাা তাাদে�রকে� দে�ওয়া া চরি��� লি� র ভূূমি�কাায়  
অবতি�র্ণণ হবে� । এরপর সহায় ক তাাদে�র চরি��� অনুুযাায়ী ী একটি� মন্তব্যয  করবে�ন, তাারাা যদি� একমত হ ন, তবে� এক পাা 
এগি�য়ে�  যাাবে�ন। অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  শারীীরি�ক ব্যয বধাান বৃৃদ্ধি�র মধ্যে�ে  দি�য়ে�  সমাাজে�র বি�ভি��� গো�োষ্ঠী ী যে�সব সুুবি�ধাা 
এবংং অসুুবি�ধাা� লি�  ভো�োগ করে� তাা � ষ্ট  হয়ে�  ফুুটে� উঠবে�।

উদ্দে�শ্যয
• ধাার্মি�িক-অধাার্মি�িক সকল  মাানুষুে�র জন্যয  ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা/মাানবাাধি�কাার-এর গুরু�� লব্ধি�  করতে�

অংংশ � হ ণকাারীীরাা অন্যয  প্রে�ক্ষা াপটে�র মাানুষুে�র ভূমূি�কাায়  অবতি�র্ণণ হবে� । এতে� করে� তাাদে�র উপলব্ধি�  বাা অনুধুাাবনে�র
� ক্রি�য়া াটি� সহ জ হবে� ।

• অন্যাা�ন্যয ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র মাানুষুে�রাা দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� যে� � তি�কূলূতা া� লি� র সম্মু খুীীণ হয়  সে� সম্পর্কে�ে  সচে�তনতাা
বদৃ্ধি করা।

• ধর্মম/বি�শ্বা াস এবংং অন্যাা�ন্যয পরি�চয়  যে�মন লি�ঙ্গ /জে�ন্ডা ার ও জাাতি� ইত্যাা�দি�  কো�োথাায়  গি�য়ে�  একত্রি� ত হয়  এবংং
ফল � তিতে কিছ  ুমানষু কীভাবে একাধিক � তিকূল তার সম্মু খীন হয়  সে বিষয়টি  চিত্রি ত করা।

সম্মি�লি�ত 
অনুশুীীলন
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উপকরণসমূহূ

• জাায়গা া/কক্ষটি � যথে�ষ্ট  বড়  হতে�  হবে�  যাাতে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা দে�য়া াল  বরাাবর এক সাারি�তে� একে�
অপরের পাশে  দাঁড় াতে পারে এবং ঘরের অন্্যদিকে প্রায়  ১৫টি ছো�োট ধাপে এগিয়ে  যেতে পারে।

• চরি��� কাার্ডে�ের অনুুলি�পি�  বন্টন তে� হবে� ।
• পড়ে�  শো�োনাানো�োর জন্যয  বি�বৃৃতি�র একটি� তাালি�কা া রাাখতে� হবে� ।

আগাাম প্রস্তুতি�
নি�চে� �� ত্ত  নি�র্দে�েশনাা অনুুযাায়ী ী চরি��� কাার্ডড এবংং বি�বৃৃতি� প্রস্তুত
• সূচূনাা বি�ন্দু ুহি�সা াবে� চরি��� কাার্ডড এবংং বি�বৃতি�� লি� র একটি� প্রমি�ত সে�ট বে�ছে� নি�ন। অধি�বে�শ নটি�র আনুষুঙ্গি� ক

উপকরণসমহূে  বিভিন্ন লি ক প্রে � ষাপটের জন্্য রিত্র এববিবতৃির � মিত সেট প্রদান করহয়েছ ে।
আপনার ভৌ�ৌগলি ক এবং সাংস্কৃতি ক প্রে � ষাপটের জন্্য স চেয়ে  উপযক্ুত েটটি বেছে নিন।

এরপর:
• কো�োন চরি�� টি� ব্যয বহাার ক তে� হবে�  তাা বে�ছে� নি�ন। সম্পা াদনাা এবংং মুু� ণে�র জন্যয  � তি�টি� চরি��� সে�টে� প্রা ায়  ৩০টি�

চরিত্র র্্ড দেয় া হয়েছ ে। � তি অংশ � হ ণকারীর জন্্য এ টি চরিত্র র্্ডডের � য়ো�ো জন হবে । চারিত্রি ক বৈচি� র্য
এবং প্রা সঙ্গি কতা বিচার করে যে কার্্ড� লি  সবচে বেশি  উপযক্ুত ে� লি  বেছে নিন। কীভাবে চরি�� নির্্ববাচন
করতে হবে  এবং কীভাবে সে� লো�ো প্রে � ষাপটের সাথে মানিয়ে  নিতে হবে  তার স� পূর্্ণ নির্্দদেশনা নথিতে পাওয় া
যাবে।

• আপনি� কো�োন বি�বৃতৃি�� লো�ো ব্যয বহাার ক বে�ন তাা বে�ছে� নি�ন। পড়ে�  শো�োনাানো�োর জন্যয  ১২-১৫টি� বি�বৃতৃি� দরকাার হবে� ।
আপনার দেশে র ক্ষেত্রে  প্রা সঙ্গি ক কিনা তার ভিত্� তে � মিত তালি কা থেকে বিবতৃি নির্্ববাচন করুন

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ৮ মি�নি�ট
• বলু নু যে�, আমাাদে�র সমাাজে� কাারাা সুবুি�ধাা পাায়  এবংং কাারাা � তি�কূলূতা ার সম্মু খুীীণ হয়  এবংং এর ফলে�  তাাদে�র

জীীবনে�র উপর কে�মন � ভাাব পরে� - এই বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�  আমরাা এখন চি�ন্তা া করবো�ো।

• বলু নু যে�, দলটি� এখন সম্মি�লি� তভাাবে� ‘ভি�ন্ন রি�ত্রে�  অভি�নয় ’ অনুুশী ীল নটি� করবে�। � ত্যে�ে ককে� একটি� চরি��
দেওয় া হবে । কক্ষটি র একপাশে  সম্মু খমখুী হয়ে  সবাই এক সারিতে দাঁড় াবে। আপনি একটি করে বিবতৃি
বলবে ন এবং অংশ � হ ণকারীরা যে চরিত্রে র ভমূিকায়  অবতির্্ণ হয়েছ েন সেই চরি�� লো�োর কাছে য দি বিবতৃিটি
� হ ণযো�োগ্যহয়  তাহলে  তাদেরকে এক পা এ� তো�ো হবে - এটাই তাদের কাজ।

• চরি��� লি�কে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  যথে�চ্ছভা াবে� বি�তরণ করুন বংং তাাদে�রকে� নি�জে�দে�র চরি��� কাার্ডড� লি�
গো�োপন রাখতে বল নু। একজন পরুুষ দি একজন নারীর চরিত্র য়  বা এর উল্� টোটাও ঘটে তাতে কো�োন
সমস্� যা নেই।

• নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লি�  করুন বংং এ� লো�ো নি�য়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ভাাবতে� বলু নু যে�ন অর্পি�িত চাারি�ত্রি� ক ভূমূি�কাায়
অবতির্্ণ হ ওয় া তাদের জন্্য হ জ হয় । এ জন্্য য়ে ক মিনিট সময়  ব্� য়  করতে হবে ।

• ভাাবুনু যে� কাার্ডে�ের চরি�� টি�ই আপনি�:
– আপনাার শৈ�শ ব কে�মন ছি�ল ?
– আপনাার দৈ�নন্দি�ন জীীবন কে�মন - আপনি� যে�কো�োন একটি� সাাধাারণ দি�নে� কীী করে�ন, কাার সাাথে�

মেল ামেশ া করেন, আপনার আয়  এবং জীবনধারা কেমন?
– আপনাার কাাছে�  ভয়ে� র বি�ষয়  কো�োন� লি�  এবংং আপনি� কীী আশাা রে�ন?

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৩৫ মি�নি�ট
• ভি�ন্ন রি�ত্রে�  অভি�নয়  (১৫ মি�নি�ট)

অংশ � হ ণকারীদেরকে কক্ষটি র একপাশে  একটি সারিতে পাশ াপাশি  দাঁড় াতে বল নু। তাদেরকে বল নু যে আপনি
বেশ  কয়ে কটি বিবতৃি পড়বে ন। যদি তারা মনে করেন যে, তাদের ভমূিকা/চরি� টি উ�� বিবতৃির সাথে একমত
হবে , তাহলে  তারা এক পা এগিয়ে  যাবেন। যদি তারা মনে করেন যে, তাদের ভমূিকা/চরি� টি উ�� বিবতৃির
� তি অসম্মতি  জানাবে, তাহলে  তারা তাদের জায় গায়  স্থি র থাকবেন।

অংশ � হ ণকারীদেরকে বল ুন যে, এই খেল াটির উদ্দেশ্ ্যএক পা এক পা করে এগিয়ে  যাওয় া নয়  - যে চারিত্রি ক 
ভূমিকায়  তারা অবতির্্ণ হয়েছ েন সেই চরি�� লি র বাস্ত বতার � তি যথাসম্ভ সৎ থাকাটাই গুরু� র্্ণ। অনুশ ীলনে র 
সময়  অংশ � হ ণকারীরা যেন কথা না বলে ন সেদিকে লক্ষষ্য  রাখুন।

এখানে আপনার এল াকার জন্্য
চরিত্র র্্ড এবং বিবৃতি� লি  
পাবেন
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উচ্চস্বরে�  একটি� বি�বৃৃতি� পড়ু ুন। � তি�টি� বি�বৃৃতি�র পর, অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ভাাবতে� সময়  দি�ন যে� তাাদে�র চরি���
বি�বৃৃতি�টি�র সাাথে� সম্ম ত হবে�  কি�নাা এবংং তাারাা এক পাা সাামনে� যাাবে�ন কি�নাা। সব� লো�ো বি�বৃৃতি� পড়াা শে� ষ হলে� , 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কি�ছু ুটাা সময়  দি�ন যে�ন কক্ষটি �তে� অন্যযদে� র তুুলনা ায়  তাাদে�র অবস্থা ান সম্পর্কে�ে  তাারাা ভাালো�োভা াবে� 
অবহি� ত হতে�  পাারে�। তবে� খে�য়া াল  রাাখবে�ন যে�ন কো�োন অংংশ � হ ণকাারীী তাার চরি�� টি�র কথাা অন্যয  কাাউকে� নাা জাানাায় ।

• সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা  (২০ মি�নি�ট)
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লো�ো করুন চূড়ূান্ত  � টি� প্রশ্নে� র জন্যয  যথে�ষ্ট  সময়  রাাখতে� � তি�টি� প্রশ্নে� র
একটি� বাা � টি� উত্ত র � হ ণ করুন, এর বে�শি�  নয় ।)
– অনুুশী ীলনে� র সময়  কীী হয়ে�ছি�ল ?
– এগি�য়ে�  যে�তে� বাা এগি�য়ে�  যে�তে� নাা পে�রে� কে�মন অনুুভব করে�ছে� ন?
– পর� রে�র মধ্যে�ে  ক্র মবর্ধধমাান ব্যয বধাান দে�খে� কে�মন লাা লো�ো?
– অর্পি�িত চরি�ত্রে� র ভূূমি�কাা পাাল ন করাা কি� সহ জ বাা কঠি�ন ছি�ল ?
– অনুুশী ীল নটি�র সময়  এমন কখনও মনে� হয়ে�ছি�ল  যে� আপনাার উপর অর্পি�িত চরি�� টি�র মৌ�ৌলি� ক

মানবাধিকার উপেক্ষি ত হয়েছ ে, তার ধ র্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা উপেক্ষি ত হয়েছ ে? কখন?

অংশ � হ ণকারীরা কে কী চরিত্রে র ভূমিকায়  অবতির্্ণ হয়েছিলে ন তা তাদেরকে বলতে  বল ুন।
– এই কক্ষে�  আমাাদে�র অবস্থা ানে�র ব্যয বধাান কি� সমাাজে� বি�রাাজমাান বৈ�ষম্যে�ে র বাাস্ত বতাাকে� � তি�ফলি� ত করে�?

কাদেরকে পেছনে ফেলে  রাখা হচ্ছে - নারী, স খ্� যালঘ ু, দরিদ্র মানু
– মাানুুষে�র জীীবনে� এর পরি�ণতি� কীী রকম হতে�  পাারে�?

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ২ মি�নি�ট
এই বলে�  শে� ষ করুন যে�, আন্তর্জাা�তি� ক মাানবাাধি�কাার চুুক্তি�  অনুুসাারে�, � ত্যে�ে কটি� মাানুুষই স্বা াধীীন অবস্থা ায়  সম-মর্যাা�দাা 
ও অধি�কাার নি�য়ে�  জন্ম � হ ণ করে� - যে�মন আমরাা একই সাারি� থে�কে� যাাত্রা া শু� করি�। কি��� জন্মে� র মুুহূ ূর্তত থে�কে�ই 
আমরাা ধর্মম বাা বি�শ্বা াসভি�ত্তি� ক পরি�চয় , সাামাাজি�ক মর্যাা�দাা, পুুরুষ বাা নাারীী হি�সে�বে�  বৈ�ষম্যে�ে র শি�কা ার হতে�  থাাকি� যাা 
আমাাদে�র জীীবনে� ব্যাা�পক � ভাাব ফে�লে� । অনে�ক মাানুুষ পি�ছি�য়ে�  পড়ে� ।

৪. উদ্দীীপক: চে�য়াার অদলবদল করাা  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
সহায়কে� র বি�বৃৃতি�র সাাথে� একমত হলে�  অংংশ � হ ণকাারীীরাা চে�য়া ার অদল  বদল  করবে�ন।

উদ্দে�শ্যয
উদ্দী ীপনাা বৃৃদ্ধি�র পাাশাপাাশি�  এটাা অনুুধাাবন করাা যে� বি�ভক্তি� র দে�য়া াল  পে�ড়ি�য়ে� ঠি�কই আমাাদে�র মধ্যে�ে  সাাদৃৃশ্যয রয়ে�ছে� ।

আগাাম প্রস্তুতি�
পড়ে�  শো�োনাানো�োর জন্যয  বি�বৃৃতি�� লি� র একটি� তাালি�কা া � �রি� করুন। নীীচে�র তাালি�কা াটি�কে� আপনাার দলটি�র জন্যয  
মাানাানসই করে� নি�ন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন
সবাাইকে� চক্রা াকাারে� বসতে� অনুুরো�োধ করুন। বলু ুন যে�, আরও গুরুত আলো�োচনাায়  যাাওয়া ার আগে� আমরাা একটি� 
তড়ি� ৎ কি��� আনন্দদাায় ক অনুুশী ীল ন করবো�ো। বলু ুন যে�, আপনি� একটি� বি�বৃৃতি� পড়বে� ন এবংং যাারাা বি�বৃৃতি�র সাাথে� 
একমত হবে� ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করবে�ন।

সম্মি�লি�ত 
অনুশুীীলন
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন

বি�বৃৃতি�� লো�ো পড়ু ুন:
• যাারাা (সব স� দাায়ে� র কাাছে�  জনপ্রি�য়  স্থা ানীীয়  খাাবাার) খে�তে� পছন্দ করে�ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করুন

• যাারাা (সব স� দাায়ে� র কাাছে�  জনপ্রি�য়  সঙ্গী ীতশি�ল্পী ীকে�) পছন্দ করে�ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করুন

• যাারাা (সব স� দাায়ে� র কাাছে�  জনপ্রি�য়  স্থা ানীীয়  ক্রী ীড়াা ল ) পছন্দ করে�ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করুন 

• যাারাা (সব স� দাায়ে� র কাাছে�  জনপ্রি�য়  টি�ভি� অনুুষ্ঠা ান) দে�খে�ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করুন

• � ত্যে�েকে�  যাারাা সূরূ্যাা�লো�োক উপভো�োগ করে�ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করুন

• � ত্যে�েকে�  যাারাা বৃষৃ্টি�  হলে�  খুুশি�  হ ন তাারাা চে�য়া ার অদল বদল  করুন

• � ত্যে�েকে�  যাারাা একে� অপরকে� মে�নে� নে�য়া ার সংংস্কৃ তৃি� দি�য়ে�  সমৃদৃ্ধ শান্তি�পূ রূ্ণণ সমাাজে� বাাস করতে� চাান তাারাা চে�য়া ার
অদল বদল  করুন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করতে� হবে�
অংংশ � হণে� র জন্যয  সবাাইকে� ধন্যযবা াদ জাানাান এবংং বলু ুন যে� - মনে� হচ্ছে�  একে� অপরে�র সাাথে� আমাাদে�র অনে�ক মি�ল
রয়ে�ছে�  - এবংং আমাাদে�র কি�ছু ু স্ব প্নও ভি���

৫. আলো�োচনাা অনুশুীীলন: আমাাদে�র সাামাাজি�ক পরি�চয়  ৪০ মি�নি�ট
উদ্দে�শ্যয
অন্যাা�ন্যয ধর্মীী�য় (বাা বি�শ্বা াসভি�ত্তি� ক) পরি�চয় সম্প �� মাানুুষদে�র সাাথে� নি�জে�দে�র সাাদৃৃশ্যয খুঁঁ�জে� পে�তে� এবংং এ ধরনে�র 
পরি�চয়  কীীভাাবে� তাাদে�র � র্ববলতাার সাাথে� জড়ি� ত তাা নি�য়ে�  ভাাবতে� সহায়তা া করাা।

যে� উপকরণসমূহূ লাাগবে�

• ১০টি� ‘পরি�চয় ’ এর তাালি�কা া সহ  একটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• অধি�বে�শ নটি�র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩, অথবাা ৩নংং স্লা াইডটি�র বি�ষয় বস্তু লি� ত ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।

আগাাম প্রস্তুতি�

• ১০টি� পরি�চয় বে�ছে� নি�ন এবংং একটি� ফ্লি�প চাার্টট  শীীটে� সে�গুলো�ো তাালি�কাাভুুক্ত করুন 

আমাাদে�র যে� ধরনে�র ‘পরি�চয় ’ থাাকতে� পাারে� তাার ১৫টি� নি�চে� দে�য়া া হয়ে�ছে� । এই� লি� র মধ্যে�ে  সে�ই ১০টি� ‘পরি�চয় ’
বে�ছে� নি�ন যে�� লো�ো আপনাার দলে� র অংংশ � হ ণকাারীীদে�র জন্যয  সবচে� প্রা াসঙ্গি� ক এবংং গু� পূরূ্ণণ।  আলো�োচনাাটি�কে�
হালকা া মে�জাাজে�র আমে�জ দি�তে� এবংং আলো�োচনাার � শ্ন � লি�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র কাাছে�  খুুব সংংবে�দনশী ীল  মনে� হলে�
আলো�োচনাা চাালি�য়ে�  যাাওয়া ার জন্যয  'নি�রাাপদ' বি�ক�� হি�সে�বে�  খে�লাধুলুাা বংং সঙ্গী ীতে�র মতো�ো ‘বি�নো�োদনধর্মীী�’ কি�ছু ু
পরি�চয়  অন্তর্ভু �ুক্ত তে� পাারে�ন। এমন কো�োনও পরি�চয়  অন্তর্ভু �ুক্ত বে�ন নাা যাা � ক্রি�য়া াটি�কে� লক্ষ্যযচ্যু ু� ত করতে�
পাারে� বাা যে� পরি�চয়ে� র আলো�োচনাা থে�কে� উত্ত �� বি�তর্কক শু� হতে�  পাারে� - বি�তর্কক এই অনুুশী ীলনে� র উদ্দে�শ্যয  নয় ।

পরিচয়সমহূ 

সম্মি�লি�ত 
আলো�োচনাা

– ধর্মম বাা বি�শ্বা াস
– লি�ঙ্গ /জে�ন্ডা ার
– ফুুটবল  বাা অন্যয  যে�সব ক্রি� ড়াাসংংঘ আপনি�

সমর্্থন করেন
– জাাতি�/জাাতি��
– জাাতীীয়তা া
– সঙ্গী ীতবো�োধ
– পাারি�বাারি�ক পরি�স্থি�তি�

– শি�ক্ষা াগত স্ত র
– শ খ
– শ্রে�ণী ী/অর্থথনৈ�তি�ক অবস্থা া
– বর্ণণ
– বয়�স
– প্রথ ভাাষাা
– যৌ�ৌন অভি�মুুখীীতাা
– সক্ষ মতাা/অক্ষ মতাা
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• দৃৃষ্টি�-নি�র্ভভর  সহাায়ক উপকরণগুলো�ো প্রস্তুত করুন 

একটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীটে� আপনি� যে� ১০টি� পরি�চয়  বে�ছে� নি�য়ে�ছে� ন সে�� লো�ো লি�খু নু। আপনি� যদি� পাাওয়া ারপয়ে� �
ব্যয বহাারনাা করে�ন, তাাহলে�  পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩ থে�কে� আলো�োচনাার � শ্ন  স� লি� ত আরে�কটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট
� �রি� করুন

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করতে� হবে�  ৪ মি�নি�ট
• দুজন রে� অংংশ � হ ণকাারীীকে� একত্রে�  থাাকতে� বলু নু এবংং পাাশে� র দুজন থে�কে� একটু ুদূরূে� থাাকতে� বলু নু। তাারাা

যদি� বসতে� চাায়  তো�ো ভাালো�ো, কি�ন্তু তে�ই হবে�  এমন কো�োন কথাা নে�ই।

• নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয়টি � ব্যাা�খ্যাা�  করে� অনুুশী ীল নটি� শুরু করুন:
প্রায় ই আমরা এমন বিষয়ে র উপর নজর দেই যে� লো�ো আমাদেরকে পরস্প থেকে বিচ্ছি ন্ন রে। যেমন,
ধর্্ম নিয়ে  চি� তা করার সময়  ‘তারা’ বলতে  আমরা বো�োঝাই অন্্য র্্মমের মানষুদেরকে, এবং ‘আমরা’ বলতে
বো�োঝাই তাদেরকে যাদের ধর্্মমীয় বি� বাস এবং ঐতিহ্ য্ আমারথেকে আল াদা নয় । ধর্্মমীয় পরিচয়  খবু শক্তিশ াল ী
ব্� যাপার। কিন্তু দের � ত্্যযেকে রই অনেক পরিচয়  রয়েছ ে এবং এই প রিচয় � লো�োই নির্্ধধারণ করে দেয়  যে
আমি কে বা আমরা কারা। যেমন, একজন (� থানীয়  ভাষা) বক্তা , একজন সিলটি  বা চাটগাইয় া বা ঢাকাইয় া, বা
(ফটুবল  ক্লা ব) এর অন্ধ  ভক্ত! আমরা এখন আ দের বিভিন্ন রিচয়  এবং কীভাবে এই পরিচয় � লো�ো অন্� দের
পরিচয়ে র সাথে সম্পর্্ক যু�� হয়  তা নিয়ে  গভীরভাবে চি� তা করার জন্্য এ টি অনুশ ীল ন করবো�ো।

ফ্লিপ চার্্ট/পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ৩ থেকে ১০টি পরিচয়  এবং আলো�োচনার � শ্ন � লি  পড় ুন।

আলো�োচনাার প্রশ্নসমূূহ

– আপনাার পরি�চয়ে� র কো�োন বি�ষয় � লি�  আপনি� কীীভাাবে� নি�জে�কে� দে�খছে� ন তাার উপর সবচে�য়ে�  শক্তি� শালী ী
� ভাাব ফে�লে� ?

– আপনাার পরি�চয়ে� র কো�োন বি�ষয় � লি�  অন্যযরা া আপনাাকে� কীীভাাবে� দে�খছে�  তাার উপর সবচে�য়ে�  বে�শি�  � ভাাব
ফেলে ?

– আপনাার পরি�চয়ে� র কো�োন বি�ষয় � লি� র জন্যয  আপনাার মনে� হয়  যে�, আপনি� প্রা ায় ই � তি�কূূলতা ার সম্মু ুখীীন
হ ন বা বিশে ষাধিকার পান?

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�  ৩৫ মি�নি�ট
• চি�ন্তাা করুন   (৫ মি�নি�ট)

� ত্যে�ে ককে� তাাদে�র পরি�চয়  নি�য়ে�  ভাাবতে� বলু নু এবংং তাারাা কীীভাাবে� �� ত্ত  � শ্ন � লো�োর উত্ত র দে�বে� সে� সম্পর্কে�ে  
একাা একাা ৫ মি�নি�ট সময়  ধরে� চি�ন্তা া করতে� বলু নু।.

• জুটুি� গঠন করুন  (১০ মি�নি�ট)
� তি� দুজন অংংশ � হ ণকাারীীকে� একসাাথে� � শ্ন � লো�ো নি�য়ে�  আলো�োচনাা করতে� বলু নু। এজন্যয  তাাদে�রকে� ১০ মি�নি�ট
সময়  দি�ন। জো�োর দি�য়ে�  বলু নু যে� খুবু বে�শি�  ব্যযক্তি� গত বি�ষয়  বলাারকো�োন দরকাার নে�ই - যে� বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�
আলো�োচনাা করতে� তাারাা তাারাা স্বা াচ্ছন্দ্যয বো�োধ করে�ন, কে�বল  সে�� লো�ো নি�য়ে�  আলো�োচনাা করাাই যথে�ষ্ট ।

• মত বি�নি�ময় করুন  (২০ মি�নি�ট)
সবাাইকে� সম্মি�লি� ত আলো�োচনাায়  ফি�রি�য়ে�  আনুুন। দলে� র সাাথে� তাাদে�র চি�ন্তা াভাাবনাা� লি�  ব্যয ক্ত তে� বলু ুন।
কো�োন অংংশ � হ ণকাারীী স্বে�চ্ছা ায়  যাা বলতে�  চাান, বলতে�  পাারে�ন। কি�ন্তু বি�ষয়ে�  তাাকে� চাাপ দে�য়া া যাাবে� নাা।
এই আলো�োচনাায়  যে�হে�তু ু ব্যযক্তি� গত অনে�ক বি�ষয়  উঠে� আসবে�, তাাই মনো�োযো�োগ দি�য়ে�  শো�োনাার দি�কে� লক্ষ্যয
দি�ন। একজনে�র গল্প নে� এর � তি�ক্রি�য়া া হি�সে�বে�  অন্যয  একজন অংংশ � হ ণকাারীী তাার নি�জস্ব  অনুুভূূতি� বাা
অভি�� তাার কথাা ব্যয ক্ত তে�ই পাারে� তবে�, তাাদে�রকে� একে� অপরে�র অভি�� তাার বি�ষয়ে�  সমাালো�োচনাা করাা
থে�কে� বি�রত রাাখুুন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ১ মি�নি�ট
মত বি�নি�ময়  করাার জন্যয  সবাাইকে� ধন্যযবা াদ জাানাান এবংং বলু ুন আপনি� আশাা করছে� ন যে�, অনুুশী ীল নটি� তাাদে�র 
পরি�চয়ে� র বি�ভি��� দি�ক সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করতে� সাাহায্যয  করে�ছে� !

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৩
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৬. সমাাপনীী মন্তব্যয: পরি�চয় এবংং গৎবাঁঁ�ধাা ধাারণাা  ৮ মি�নি�ট
বর্ণণনাা
এই অধি�বে�শনে� র সমাাপনীী মন্তব্যয  একটি� ছো�োট উপস্থা াপনাার আকাারে� দে�য়া া যে�তে� পাারে� যাার মাাধ্যযমে�  অধি�বে�শ নটি�র 
অনুুশী ীল ন� লি�  থে�কে� শি�ক্ষণী ীয়  বি�ষয় সমূূহে� রর একটাা যো�োগসূূ� তাা � �রি� হয় । উপস্থা াপনাায়  কি�ছু ু ত�� এবংং একজন 
সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীর গল্প য়ে�ছে� ।

উদ্দে�শ্যয
অধি�বে�শনে� র মূূল  বি�ষয় � লি� র উপর জো�োর দে�ওয়া া: � ত্যে�েকে� রই একাাধি�ক পরি�চয়  রয়ে�ছে�  এবংং এই পরি�চয় � লি� র 
ভি�ত্তি�তে�  � তি�টি� মাানুুষই কো�োন সুুবি�ধাা বাা অসুুবি�ধাা ভো�োগ করে� থাাকে�। ‘অন্যযদে� র’কে� একটি� বি�শে� ষ পরি�চয়ে� র 
ভি�ত্তি�তে�  বি�বে�চনাা করাা উচি�ত নয়  কে�ননাা তাাতে� করে� ঐ একটি� পরি�চয়ে� র ভি�ত্তি�তে� ই আমরাা তাাদে�র সবকি�ছু ুকে� 
সংংজ্ঞা ায়ি� ত করে� ফে�লি� ।

উপকরণসমূূহ

• সমাাপনীী মন্তব্যে�ে র স্ক্রি� প্ট এ নি�র্দে�েশি�কাার ৭৫ পৃৃষ্ঠা ায়  পাাওয়া া যাাবে�।
• স্ক্রি� � টি� অধি�বে�শনে� র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৪ ও পরবর্তীী� স্লা াইড � লো�োর সাাথে� অবি�কল  মি�লে�  

যায় । উ�� স্ক্রি� লাইড � লিতে  বক্তা র মন্তব্ ্য অশে  দেয় া আছে।
• স্ক্রি� �� বাা লি�পি�টি�র একটি� স ম্পা াদনাাযো�োগ্যয  ওয়া ার্ডড সংংস্করণও ধি�বে�শ নটি�র আনুুষঙ্গি� ক

উপকরণসমূহে  দেয় া হয়েছ ে।

আগাাম প্রস্তুতি�
পড়ু ুন এবংং � য়ো�ো জনে� স্ক্রি� �� এবংং পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড � লি�কে�  প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানি�য়ে�  নি�ন (অথবাা স্লা াইডে� র 
মূূল  বি�ষয় � লি� র জন্যয  ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � �রি� করুন)। স্লা াইড /ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি�  �� র্শশনে�র সাাথে� সাাথে� উপস্থা াপনাার 
চর্চাা� করুন

সূতূ্র
পট লাাক: স্টা ক্সা ারসাাইজ থে�কে� সংংগৃহৃী ীত: জর্জজ ল্যাা�কি� , ফ্যাা�সি�লি�টে �টিং�ং গ্রুপ লাার্নিং�ং�, পৃৃষ্ঠা া-১০৯।

ওয় ান স্টে প ফরওয় ার্্ডস: ইউরো�োপীয়  কমিশনে র ক� পাস ম্� যানুয় াল  এবং এড ুকেশ ন ফর পিস ট্রেইনিং ম্� যাটেরিয়াল স থেকে
সংগৃহ ীত।  http://www.educationforpeace.com/english/forb.php

আমাদের সামাজিক পরিচয় : দ্্যসো�োশ্ � যাল  আইডেন্টিটি  হু ল , ইউনিভার্্সসিটি অব মিশি গান ইনক্লুসিভ টিচিং প্্ররোগ্রাম থেকে সংগহৃ ীত।  
https://sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/social-identity-wheel/

উপস্থাাপনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৩
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উপস্থাপনা ধিপ্ট 

পধরচ য় এেং গ ৎোাঁিা িা রণা 

অধ ি বেশ ন ৩-এর সমাপনী মন্তবেের জনে প্রেত্ত এই ধ িপ্ট ধ ি অধি বেশ নধ ির পাও য়ারপবয়ন্ট স্লাইড ৪-১ ৩ দ্ব ারা ধ চধ িত করা হবয়বে । 

এই অরিদবশদন, আমিা অদেষণ কদিরি কে কীভাদব আমাদেি রবরবি পরিচয়গুরি আমাদেি রনদজদেি এবং 

অনযদেি প্ররর্ েৃরিভরি ও আচিণদক প্রভারবর্ কদি। আমিা আমাদেি প্রদর্যদকি রবরবি পরিচয় এবং 

কীভাদব এই পরিচয়গুরি প্রায়ই িমতীয় সীমানাি কভর্দি বা বাইদিও সােশৃযময় হয় কস সম্পদকত রচন্তা কিদবা। 

রহন্দু, মুসরিম এবং অ-িমতীয় নািীিা সমাদজ একইিকম প্ররর্কিূর্া এবং প্ররর্বন্ধকর্াি সমু্মখীন হন। একই 

িকম সমসযাি সমু্মখীণ কহান কবৌদ্ধ, রিস্টান এবং রশখ প্ররর্বন্ধী মানুদষিা, বা অনয কেদকান রবশ্বাস বা িদমতি 

অল্প রশরির্ মানদুষিা। আমাদেি মদিয রমদিি পাশাপারশ পার্তকযও আদি। 

িমতীয় পরিচয় বযবহাদিি মািযদম প্রায়ই আমাদেি মদিয রবদভে সৃরি হয়। এি ফদি অনয সমাদজি 

মানষুদেিদক কেদখ আমাদেি মদন হয় কেন র্াদেি একরি একক পরিচয় িদয়দি - কেমন, ইহুরে, মুসরিম, 

কবৌদ্ধ ইর্যারে, এবং কেন র্াদেি কসই একক পরিচদয়ি কািদণ প্রদর্যদকই র্ািা একইভাদব রচন্তা কদি, 

র্াদেি মদিয একই িকম অনুভূরর্ কাজ কদি এবং প্ররর্রিয়াও র্াদেি একই িকম হয়। 

হিহাদমশাই কেখা োয় কে, আমিা এদক অনযদক গৎবাাঁিা িািণাি িাাঁদচ কফদি রচরির্ করি। প্রায়ই 

আমিা সদচর্ন বা অবদচর্নভাদব িদি কনই কে, একরি রনরেতি িমত বা রবশ্বাদসি মানদুষিা বয়স, রিি, কেণী, 

জার্ীয়র্া ও িাজননরর্ক েৃরিভরি রনরবতদশদষ একই িকম হয় এবং এদিদে র্ািা র্াদেি িমতীয় রবশ্বাস এবং 

চচতাগুদিা পািন কিদিা রক না কিদিা কসিাও আমিা রবদবচনা করি না।   

হিহাদমশা এিাও কেখা োয় কে, আমিা অনযদেিদক র্াদেি িদমতি রভরিদর্ রবদবচনা করি এবং িদিই কনই কে 

র্াদেি অনযানয ববরশিযগুরিও িমত দ্বািাই রনিতারির্। সুর্িাং, ককান কগাে বা সমাদজি ককউ েরে একিা ভুি কদি, 

র্াহদি আমিা কভদব বরস কে র্াদেি িমত অরনিকি বা অননরর্ক রবষদয় রশিা কেয়। 

রভন্ন রভন্ন সমাদজি মানষুদেি মদিয সম্পকত না র্াকদি সহদজই আমিা অনুমান কদি বরস কে ‘অনযিা’

‘আমাদেি’ কর্দক সম্পণূত আিাো - কেন ‘র্াদেি’ আগ্রহ, চারহো, মূিযদবাি এবং অনুভূরর্গুদিা ‘আমাদেি’

কর্দক আিাো। এইিকম িািণাি কািদণ আমিা কভদব কনই কে র্াদেি মদিয এমন ককান অন্তেৃতরি বা প্রজ্ঞা কনই 

ো কর্দক আমিা রকিু রশখদর্ পারি। এমনরক র্াদেিদক আমিা সাংসৃ্করর্ক বা বনরর্কভাদব রনদজদেি কর্দক 

অিস্তন বদিও গণয কদি বরস। 

বিং সমাদজি অনযানয কগাদেি মানষুদেিদক েরে ককবি মানুষ রহসাদব রবদবচনা করি, র্াদেি রবরবি পরিচয় 

এবং জীবদনি অরভজ্ঞর্াগুরি (এমন অদনক পরিচয় ও অরভজ্ঞর্া কেগুদিা আমাদেি মদিযও আদি) রনদয় রচন্তা 

করি র্াহদি হয়দর্া আমিা এদক অপিদক মূিয কেয়াি, এদক অপদিি প্ররর্ সহমমতী হওয়াি এবং পািস্পরিক 

সােৃশযগুরিি উপি েৃরি রনবদ্ধ কিাি পর্ খুাঁদজ পাদবা, কে পর্ আমাদেি মদিয রবিাজমান কেয়াি কপরিদয় 

সম্পকত গদি কর্ািাি উপায় বার্দি কেদব।  

রকিু পরিচয় আমাদেিদক সামারজক প্ররর্কিূর্াি রেদক কেদি কেয়, আবাি রকিু পরিচয় আমাদেিদক 

রবদশষারিকাি কেয়। রবদশষারিকািগুরিদক রচরির্ কিদর্ পািদি আমিা বঝুদর্ পািদবা কে কখন আমিা 

কসইসব সমসযাি সমসযাি উৎদস পরিণর্ হই কেগুদিা অনযদেি জনয প্ররর্কিূর্া সরৃি কদি। আমাদেি রবরবি 

পরিচয়গুদিাদক রচরির্ কিাি মদিয রেদয় বর্রি হয় কসই সম্ভাবনা ও সুদোগ ো প্ররর্কিূর্া ও ববষদমযি 

রবরুদদ্ধ রুদখ োাঁিাদর্ এবং ববষদমযি রশকাি হওয়া মানুষদেি পাদশ োাঁরিদয় প্ররর্বাে কিাি প্ররর্ আমাদেি 

িারবর্ কদি। 
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সমাজ পধরেতত নকারী র গ ল্প 

সাদমহ একজন রিস্টান েুবক এবং হান্না একজন মুসরিম র্রুণী োিা রমশদিি কযানা প্রদেদশি রহজাজা গ্রাদমি 

বারসন্দা। র্ািা গ্রাদমি মুসরিম ও রিস্টান সমাজগুদিাি রবভরি রনমূতি কিদর্ একসাদর্ কাজ কদি। 

হান্না বদিন, 

“আরম রশশুদেিদকও কেদখরি কে একসাদর্ বসদর্ বা কমিাদমশা কিদর্ অস্বীকাি কদি, কািণ র্াদেি িমত 

আিাো। ” 

সাদমহ বদিন, 

“আমাি কাদি মদন হদয়দি কে একসাদর্ কাজ কিদি এই রবষয়িা কমাকাদবিা কিা বা র্াদেি েৃরিভরি 

পরিবর্তন কিািা সহজ হদব। আমিা চাই কে এই এিাকাি রশশুিাই পরিবর্তদনি কসই বীজ কহাক। ”

র্ািা বুঝদর্ কপদিরিদিন কে, রশশুিা ফিুবি কখিদর্ চায়, রকন্তু ফুিবি কখিাি একমাে জায়গা রিি 

কযার্রিক চাদচতি বাইদিি চত্বিরিদর্। র্াই এিা দুজন স্থানীয় পুদিারহর্ ফাোি ফ্রারিদসি কাদি োয়, রেরন 

খুবই সহায়ক রিদিন এবং র্াদেি কােতিম সংগরের্ কিদর্ও সহায়র্া কদিরিদিন। 

রর্রন বদিন, 

“এই গ্রাদম সদমহ আি হান্না ো কিদি র্া আমাদেি সরর্যই প্রদয়াজন এবং আমিা আশা করি এিা অনয 

গ্রামগুরিদর্ও িরিদয় পিদব। ” 

মুসরিম রশশুিা প্রর্দম কসখাদন কেদর্ চায়রন, রকন্তু কশষ পেতন্ত র্ািা সবাই হান্নাি কনর্ৃদত্ব কসখাদন োয়। হান্না 

বদি,  

“িীদি িীদি রকন্তু অরবচিভাদব আরম রশশুগুরিদক একসাদর্ কমশাদনাি কচিা কদিরি।  প্রর্দম র্ািা

প্রর্যাখযান কিদিও, িাদপ িাদপ র্ািা রনদজিাই নর্ুন এক রমে েদি পরিণর্ হদয়দি। ” 

হান্না এবং সদমহ বাচ্চাদেি বাবা-মাদক এই েিরিি কােতকিাপ কেখাি জনয আমন্ত্রণ জারনদয়রিি। রশশুদেি 

মদিয পািস্পরিক রমর্রিয়াি রনেশতন কেদখ র্াদেি মাদয়িাই প্রর্ম ইরর্বাচক সািা কেয়।  

সদমহ বদিন, 

“আমাদেিদক বেিাদর্ হদব, আি বেি বা পরিবর্তদনি শুরু হয় একরি িািণাি উপি রবশ্বাস িাখাি

মদিয রেদয়,” 

অনযরেদক, হান্না বদিন, 

“আমিা দুজন একরি জীবন্ত উোহিণ। আমাদেি িমত রভন্ন হদিও আমিা একসাদর্ কাজ করি। আমিা

এদক অপদিি পরিপূিক এবং আমাদেি উদেশযও একই। রশশুিাই আমাদেি িিয। ” 
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উপসং হার 

কবিা কশদষ, আমিা সবাই চাই জীবন নাদমি সুযপিা সমৃদ্ধ এবং সুস্বাদু কহাক! আমিা একই মানব পরিবাদিি 

অন্তগতর্ এবং আমাদেি সবািই কমৌরিক চারহো আি অরিকািগুদিা একই। েখন আমিা সবাি অরিকাদিি 

জনয কাজ কিদর্ একরের্ হই র্খন আমাদেি প্রয়াস অদনক কবরশ কােতকি হয়। 

পিবর্তী দুরি অরিদবশদন আমিা িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া িঙ্ঘন সম্পদকত আিও রবশেভাদব রশখদবা 

এবং আমাদেি সমাদজ এই িঙ্ঘনগুরি ককমনভাদব ঘদি র্া রচরের্ কিাি কচিা কিব। আশা করি, কসই জ্ঞান 

আমাদেিদক স্থানীয় সমাজ পরিবর্তনকািী রহদসদব গদি উোয় পিবর্তী পেদিপরি রনদর্ সাহােয কিদব। 

উৎস 

তাদুধেয়া, http://www.taadudiya.com
আপধন এ খাবন হান া এ েং সাবমহর এ কধি ইউধ িউে চ ল ধচ ি খ াঁবজ পাবেন যয খা বন তারা তা বের অ ধিজ্ঞতার গ ল্পধি আ রেীবত (ইং বরধ জ সাে িাইবিল সহ) েণ তন া কবরবে: 

What is your story? Egypt  
দুুঃখ জন কিাবে, হান া ২০ ১৯ সাবল এ কধি ট্র্োধিক দুর্তিন ায় মারা য ান । 
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ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা ল ��
অধিবেশ নটির সংক্ষি প্তর্্ণনা
বিশ্বে র বিভি�� এল াকায়  বিভি�� ধরনের ফরব ল ঙ্ঘ এবং এইসব ল � নের কারণে কীভাবে সমস্ত  ধর্্মমের মানুষ 
এবং অধার্্মমিকেরা প্র বিত হয়  - সে বিষয়টি ই তুলে  ধরে এই অধিবেশ নটি। সচরাচর যেসব ফরব ল ঙ্ঘ লি  ঘটে 
থাকে এবং যে ল ঙ্ঘ লি র শি কার হ ওয় ার আশঙ্কা  রয়েছ ে, সেই ধরনের ফরব ল ঙ্ঘ লি  সনা�� করার দক্ষ তা 
তৈরিতে এই অধিবেশ নটি অংশ � হ ণকারীদের জন্্য হ ায় ক হবে ।

অধিবেশ নটি ল ঙ্ঘ সম্পর্্ককি ত ২০-মিনিটের উপ� থাপনা দিয়ে  শু� হয় । এই উপ� থাপনার কিছ ু বিষয়  আপনার 
প্রে � ষাপটে বিতর্্ককিত হতে  পারে। অংশ � হ ণকারীদের সাথে কো�োন বিষয় � লি  নিয়ে  গঠনমূল ক আলো�োচনা নিরাপদ 
এবং সম্ভব তা ল্ � যায়নে র ভিত্� তে উপ� থাপনাটিকে উপযো�োগী করে নিতে হবে ।

উপ� থাপনার পরে, অধিবেশ নটি অত্� ন্ত  মিথ� কৃয়  হয়ে  উঠবে, ৭৫-মিনিটের একটি নাট্্যঅনশু ীল ন থাকবে 
যেখানে সমস্ত  অংশ � হ ণদকারীরা জড়ি ত থাকবেন। অধিবেশ নটি নাইজেরিয় ার দুইজন সমাজ পরিবর্্তনকারীর 
গ�� দিয়ে  শে ষ হয়েছ ে।

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যয
এই অধি�বে�শ নটি� বি�ভি��� ধরনে�র ফরব ল ঙ্ঘ সম্পর্কি�ি ত জ্ঞা ান এবংং আন্তর্জাা�তি� কভাাবে� ফরব-এর পরি�স্থি�তি�  এবংং 
ল ঙ্ঘ লি�  সনাাক্ত রাার দক্ষতা া জো�োরদাার করাার উপর দৃৃষ্টি�  নি�বদ্ধ করে�।

অধিবেশ ন শেষে অংশ � হ ণকারীরা সক্ষ ম হবে :
• বি�ভি�ন্ন নে�র ফরব ল ঙ্ঘন ম্পর্কে�ে  বর্ণণনাা করতে�
• বাাস্ত ব পরি�স্থি�তি�তে�  সাাধাারণ ফরব ল ঙ্ঘ চি�হ্নি�ত করতে�
• ধাার্মি�িক কিং�ংবাা অধাার্মি�িক নি�র্বি�িশে�ষে� সবাাই যে�  ফরব ল � নে�র দ্বা ারাা � ভাাবি�ত হয়  তাা উপলব্ধি�  করতে� এবংং

তাদের ভো�োগান্তি র � তি সহ ানভুতূিশ ীল  হতে ।

অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্তু 

অভ্যযর্থথনাা এবংং ভূূমি�কাা
ফরব কীী তাা অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মনে� করি�য়ে�  দে�য়া া এবংং অধি�বে�শ নটি�র সূূচনাা করাা। ৫ মিনিট

উপস্থাাপনাা: ফরব লঙ্ঘনগুলি� জাানাা
সম�� বি�শ্বে�  সংংঘটি�ত বি�ভি�ন্ন নে�র ফরব ল ঙ্ঘন ম্পর্কে�ে  জ্ঞা ানদাানমূূল ক আলো�োচনাা । ২০ মিনিট

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা
উপস্থা াপনাাটি� নি�য়ে�  গভীীরভাাবে� চি�ন্তা া-ভাাবনাা এবংং আলো�োচনাা করাার সুুযো�োগ � �রি� করাা। ১০ মিনিট

নাাট্যয অনুশুীীলন:দুইু মি�নি�টে�র ফরব কু্ষুদ্র-নাাটক
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� আনন্দদাায় ক, মি�থষ্কৃ ৃয়  উপাায়ে�  ফরব ল ঙ্ঘ চি�হ্নি�ত করাার সুুযো�োগ দে�য় । ৮০ মিনিট

সমাাপনীী মন্তব্যয এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীী গল্প
অধি�বে�শ নটি�র বি�ভি��� অংংশ � লো�োর মধ্যে�ে  যো�োগসূূ�� স্থা াপন করে� ।  ৫ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘন্টা

অধিবেশ ন ৪

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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প্রস্তুতি� গ্রহণ
১৫ পৃৃষ্ঠা ায়  দে�য়া া ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শ নটি�র 
জন্যয  �� তি� নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি�র ব্যাা�পা ারে� আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! দলে� র � য়ো�ো জন অনুুযাায়ী ী 
অধি�বে�শনে� র যে�কো�োনো�ো উপকরণকে� প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� নি�তে� পরি�বর্ততন এবংং সম্পা াদনাা করতে� 
পাারে�ন।

প্রস্তুতি� গ্রহণ

এই অধি�বে�শ নটি� পরি�চাালনা া করতে� পৃৃষ্ঠা া ১৬-এর তাালি�কা ায়  �� ত্ত  � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয়  
উপকরণ� লো�ো ছা াড়াাওনি�ম্নলি�খি�ত সরঞ্জাাম� লি� র দরকাার হবে� ::
• মো�োটাামুটুি� ছয় জন অংংশ � হ ণকাারীীর � তি�টি� দলে� র জন্যয  ক্ষু ু�� নাাটকে�র দৃশৃ্যয� লি� র পর্যাা��� মুদু্রি� ত সংংস্ক

যাতে � তিটি দলকে  অর্্পপিত দশৃ্্যযের জন্্য � টি করে কপি থাকে।

(ঐচ্ছি�ক) অতি�রি�ক্ত - আত্মবি�শ্বাাস গড়ে� তুুলুনু!
�� তি�র অংংশ  হি�সা াবে�, ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা ল ঙ্ঘন ম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� এই স্ব �� �র্ঘ্যয� চলচি� �� লি�  দে�খতে� পাারে�ন।

কক্ষটি�কে� অধি�বে�শনে�র জন্যয উপযো�োগীী করুন
এই অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  চে�য়া ার� লি�কে�  চক্রা াকাারে� এবংং সম্মু ুখমুুখীী করে� সাাজাালে�  ভাালো�ো হবে� । বড়  একটি� কক্ষ  (বাা 
অতি�রি��� কক্ষ ) থাাকলে�  ভাালো�ো হবে�  কে�ননাা এতে� করে� দল � লি�  একে� অপরে�র থে�কে� কি�ছু ুটাা দূূরে� নাাটক অনুুশী ীল ন 
করতে� পাারবে�।

‘উপ� থাপনা’

এখানে এই 
অধিবেশনে র জন্্য আনু ঙ্গি ক 
উপকরণ 
পাবেন।চলচ্চি

চলচ্চি�ত্র

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪

https://www.youtube.com/watch?v=cQvDUTOOkiI&t=28s
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.youtube.com/watch?v=cQvDUTOOkiI&t=28s
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বিস্তারিত অধিবেশন পরিকল্পনা
১. অভ্যযর্থথনাা এবংং ভূূমি�কাা  ৫ মি�নি�ট

বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
এই সংংক্ষি�প্ত ভূূমি�কাাটি� অংংশগ্রহণকাারীীদে�রকে� কো�োর্সস প্রক্রি�য়াার সাাথে� সম্পৃৃক্ত হতে� সাাহাায্যয করবে�। এই ভূূমি�কাাটি� 
অধি�বে�শন ২-এ ফরব সম্পর্কে�ে শে�খাা বি�ষয়গুলো�ো অংংশগ্রহণকাারীীদে�রকে� স্মরণ করি�য়ে� দে�বে� এবংং অধি�বে�শন ৪ ও 
৫-এর মূূল বি�ষয় ‘মাানবাাধি�কাার লঙ্ঘন’-এর উপর আলো�োকপাাত করবে�।

উপকরণ

• অধি�বে�শন ১-এর মূূল শর্ততসমূূহে�র ফ্লি�প চাার্টট শীীট।
• অধি�বে�শন ৪-এর পাাওয়াারপয়ে�ন্ট স্লাাইড ৩ বাা একটি� ফ্লি�প চাার্টট শীীট যে�খাানে� লে�খাা থাাকবে� ‘চি�ন্তাা

করুন - বিশ্বাস করুন - অংশীভূত হো�োন - চর্্চচা করুন - প্রশ্ন করুন - পরিবর্্তন করুন - প্রত্্যযাখ্্যযান
করুন’।

কীী বলতে� হবে�
অধি�বে�শনে� সবাাইকে� স্বাাগত জাানাান এবংং নি�ম্নলি�খি�ত মন্তব্যযগুলি�কে� আপনাার দলটি�র জন্যয মাানি�য়ে� নি�য়ে� পে�শ
করুন।
• অধি�বে�শন ২-এ ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাার অর্থথ কীী তাা আমরাা জে�নে�ছি�। ফরব-কে� ব্যাা�খ্যাা� করতে� ব্যযবহৃত মূলূ

বিষয়গুলি কি আপনার মনে আছে? (দেখনু দলটি মলূ বিষয়গুলি স্মরণ করতে পারে কিনা: ‘ভাবনু - বিশ্বাস
করুন - অংশীভতূ হো�োন - চর্্চচা করুন - প্রশ্ন করুন - পরিবর্্তন করুন - প্রত্্যযাখ্্যযান করুন’। এরপর স্লাইড ৩
প্রদর্্শন করুন এবং সেখানে লেখা শব্দগুলো�ো পড়ে শো�োনান।)

• ফরব কখন সীীমি�ত হতে� পাারে� সে� সম্পর্কে�েও আমরাা শি�খে�ছি�। আমরাা শি�খে�ছি� যে�, আত্মগত স্বাাধীীনতাা (ইনাার
ফ্রিডম) - চিন্তা করা, বিশ্বাস করা এবং বিশ্বাস সম্পর্্ককে মন পরিবর্্তন করার স্বাধীনতা সীমিত হতে পারে না।
কিন্তু আমাদের ধর্্ম এবং বিশ্বাস সম্পর্্ককিত চর্্চচাগুলি সীমিত হতে পারে যদি সেগুলো�োর কারণে কো�োন বিশেষ
উপায়ে অন্্যদের ক্ষতি হয়। আমরা আরও শিখেছি যে বৈষম্্য, জবরদস্তি এবং সহিংসতার প্ররো�োচনা নিষিদ্ধ।

• পরবর্তীী� দুটি� অধি�বে�শনে� ধর্মম বাা বি�শ্বাাসে�র স্বাাধীীনতাা লঙ্ঘনে�র উপর আলো�োকপাাত করাা হবে�। এই অধি�বে�শনে�
আমরা লঙ্ঘনের ধরন এবং বিশ্বজড়ুে লঙ্ঘনের উদাহরণগুলি দেখবো�ো এবং এর মাধ্্যমে বঝুতে পারবো�ো যে
লঙ্ঘনগুলির দ্বারা বিশ্বজড়ুে সব ধর্্ম ও বিশ্বাসের মানষুেরা কীভাবে প্রভাবিত হয়ে থাকে। পরবর্্ততী অধিবেশনে
আমরা আমাদের সমাজে সংঘটিত লঙ্ঘনগুলি বিশদভাবে তলুে ধরার চেষ্টা করবো�ো।

• এই অধি�বে�শনগুলি� কঠি�ন মনে� হতে� পাারে� কে�ননাা আমরাা যে� গল্পগুলি� শুনবো�ো তাা আমাাদে�রকে� কষ্টকর
ব্্যক্তিগত অভিজ্ঞতার কথা মনে করিয়ে দিতে পারে এবং উত্থাপিত কিছ বিষয় সমাজে কী হওয়া উচিত
বা উচিত নয় সে সম্পর্্ককে আমাদের ধারণাগুলির ন্্যযায্্যতা নিয়ে প্রশ্ন তলুতে পারে। এমন কিছ ুবিষয় এই
দলীয় আলো�োচনায় আসতে পারে যার ব্্যযাপারে আমরা একমত নই। সতুরাং, এই অধিবেশনে গ্রাউন্ড রুলস
বা মলূ শর্্তগুলি মনে রেখে একে অপরকে শুনতে হবে ও মত বিনিময় করতে হবে! (শর্্তগুলি কী তা
অংশগ্রহণকারীদের মনে করিয়ে দিতে মলূ শর্্তগুলির ফ্লিপ চার্্ট শীট ব্্যবহার করুন।)

• লঙ্ঘনে�র গল্পগুলো�ো শুনে� আমরাা হতাাশ বাা অসহাায় বো�োধ করতে� পাারি�। কি�ন্তু আমাাদে�রকে� সমস্যাা�গুলি� সনাাক্ত
করতে হবে এবং বঝুতে হবে যাতে করে সেগুলি সম্পর্্ককে কিছ করতে এবং অবস্থার পরিবর্্তন ঘটাতে পারি।

সংংক্ষি�প্ত আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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TIP! Ask people to save 
questions/comments 
until the end of your 
presentation.

উপস্থাাপনাা

২. উপস্থাাপনাা: ফরব লঙ্ঘন কীী তাা জাানাা  ২০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা ও উদ্দে�শ্যয 	
এই উপস্থাাপনাাটি� বি�ভি�ন্ন ধরনে�র ফরব লঙ্ঘন এবংং সমগ্র বি�শ্বে� ফরব-এর অবস্থাা কে�মন সে� বি�ষয়ে� অংংশগ্রহণকাারীীদে�র 
জ্ঞাান বৃৃদ্ধি�র প্রতি� নজর দে�য়। এই অধি�বে�শনে�র অবশি�ষ্ট অংংশ এবংং পরবর্তীী� অধি�বে�শন (যে�খাানে� অংংশগ্রহণকাারীীরাা 
ফরব-এর প্রে�ক্ষাাপট বি�শ্লে�ষণে�র দক্ষতাা অর্জজন করবে�)-এর জন্যয যে� জ্ঞাানে�র প্রয়ো�োজন তাার একটি� ভি�ত্তি� তৈ�রি� 
করবে� এই উপস্থাাপনাাটি�। 

উপকরণসমূহূ

• এই নি�র্দে�েশি�কাার ৮৫ পৃৃষ্ঠাায় উপস্থাাপনাার স্ক্রি�প্টটি� পাাওয়াা যাাবে�।
• স্ক্রি�প্টটি� এই অধি�বে�শনে�র পাাওয়াারপয়ে�ন্ট স্লাাইড ৪-৩৯ এর সাাথে� মি�লে� যাায়, এবংং উক্ত

স্লাইডগুলির বক্তার মন্তব্্য অংশে স্ক্রিপ্টটি অন্তর্্ভভুক্ত করা হয়েছে।
• স্ক্রি�প্টটি�র একটি� সম্পাাদনাাযো�োগ্যয ওয়াার্ডড সংংস্করণ অধি�বে�শনটি�র আনুুষঙ্গি�ক উপকরণসমূূহে� দে�য়াা

হয়েছে।

আগাাম প্রস্তুতি�
পৃষৃ্ঠাা ১৫-এর ‘কীীভাাবে� প্রতি�টি� অধি�বে�শনে�র জন্যয প্রস্তুতি� নি�তে� হবে�’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুসুাারে� অধি�বে�শনে�র জন্যয প্রস্তুতি� 
নি�ন। স্ক্রি�প্ট এবংং পাাওয়াারপয়ে�ন্ট স্লাাইডগুলি� পড়ুনু এবংং সে�গুলো�োকে� আপনাার প্রে�ক্ষাাপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� নি�ন 
(অথবাা স্লাাইডে� উল্লে�খি�ত মূলূ বি�ষয়গুলি�র জন্যয ফ্লি�প চাার্টট শীীট তৈ�রি� করুন) এবংং স্লাাইড/ফ্লি�প চাার্টট শীীটগুলি� প্রদর্শশনে�র 
সাাথে� সাাথে� উপস্থাাপনাার চর্চাা� করুন। 

দ্রষ্টব্্য

এই উপস্থাপনাটি দীর্্ঘ (প্রায় ২০ মিনিটের কাছাকাছি) এবং এতে অনেক উদাহরণ রয়েছে। আপনার দলটির জন্্য যে 
উদাহরণগুলি কম প্রাসঙ্গিক বলে মনে হয় সেগুলি আপনি চাইলে বাদ দিতে পারেন। আপনি যদি চান এখানকার কিছ ুকিছু 
উদাহরণ সরিয়ে আপনার প্রেক্ষাপটের গল্পগুলি দিতে পারেন। মলূ বার্্ততাগুলিকে বো�োল্ড করে হাইলাইট করা হয়েছে। আপনার 
বক্তব্্যযে এইগুলি অন্তর্্ভভুক্ত করুন!

৩. সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
পূূর্বববর্তীী� উপস্থাাপনাার উপর একটি� আলো�োচনাা যাা অংংশগ্রহণকাারীীদে�রকে� শি�ক্ষণীীয় বি�ষয়গুলো�ো আত্মস্থ করতে� সাাহাায্যয 
করবে�। 

কীীভাাবে� আলো�োচনাাটি� পরি�চাালনাা করবে�ন
উপস্থাাপনাা ও আলো�োচনাাটি� সম্পর্কে�ে অংংশগ্রহণকাারীীদে�রকে� কো�োন মন্তব্যয বাা প্রশ্ন থাাকলে� সে�গুলি� বলতে� বলুুন। 
এরপর নি�ম্নলি�খি�ত প্রশ্নগুলি�র সাাথে� সাামঞ্জস্যয রে�খে� জি�জ্ঞাাসাা করুন: 
• উপস্থাাপনাাটি�তে� এমন কি�ছু ুকি� ছি�ল যাা আপনি� জাানতে�ন নাা বাা শুনে�/দে�খে� অবাাক হয়ে�ছে�ন?

• উপস্থাাপনাায় প্রদত্ত কো�োন গল্পটি� আপনাার কাাছে� সবচে�য়ে� পরি�চি�ত মনে� হয়ে�ছে�?

• আমাাদে�র প্রে�ক্ষাাপটে� কো�োন ধরনে�র লঙ্ঘনগুলি� সবচে�য়ে� বে�শি� সমস্যাা�বহুল বলে� আপনি� মনে� করে�ন?

১৫ মিনিট পর সম্মিলিত আলো�োচনাটি শেষ করুন। ব্্যযাখ্্যযা করুন যে, দলটি এখন একটি অনুশীলনের মাধ্্যমে
বিষয়গুলি নিয়ে আলো�োচনা এবং অন্বেষণ চালাবে। 

দ্রষ্টব্্য

কো�োন অংশগ্রহণকারী যদি নেতিবাচকভাবে ‘বক্তৃতা’ দেয়ার চেষ্টা করে বা আলো�োচনাটিকে ‘উত্তপ্ত’ করতে চেষ্টা করে, তবে 
তাকে বাধা দিন। অংশগ্রহণকারীদের মন্তব্্যযের জন্্য তাদেরকে ধন্্যবাদ দিন এবং তাদের অনভুতূির প্রতি সমর্্থন প্রকাশ করুন, 
বিশেষত যদি কো�োন মানসিক আঘাত ও দুর্্বলতার অভিজ্ঞতা এরকম অনভুতূির উৎস হয়। প্রয়ো�োজনে তাদেরকে মলূ শর্্তগুলো�ো 
মনে করিয়ে দিন। আলো�োচনাটিকে এমন বিষয়ের দিকে ঘরুিয়ে দেয়ার চেষ্টা করুন যে বিষয়ে কথা বলতে তারা নিরাপদ বো�োধ 
করবে। যেমন, এমন কো�োন গুরুত্বপরূ্্ণ ব্্যযাপারে প্রশ্ন করুন যে ব্্যযাপারে তাদের একমত হওয়ার সম্ভাবনা রয়েছে।

সংংক্ষি�প্ত আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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দলীীয় অনুশুীীলন

৪. নাাট্যয অনুশুীীলন: ২ মি�নি�টে�র ফরব কু্ষুদ্র নাাটক  ৮০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
এই অনুুশী ীলনে� , �� ত্ত  দৃৃশ্যয� লি� র উপর ভি�ত্তি�  করে� দল � লি�  ক্ষু ু�� (২-মি�নি�টে�র) নাাটকে�র মহ ড়াা দি�বে�। বি�ভি���
উপাায়ে�  ঘটি�ত ফরব ল � নে�র পরি�স্থি�তি�  এই দৃৃশ্যয� লি�তে�  চি�ত্রি� ত হবে� । এরপর সম্মি�লি� ত আলো�োচনাায়  নাাটক� লি�  
উপস্থা াপন করাা হবে�  এবংং অংংশ � হ ণকাারীীরাা দৃৃশ্যয� লো�োতে�  ফরব ল ঙ্ঘ লি�  চি�হ্নি�ত করবে�। 

উদ্দে�শ্যয 
অনুুশী ীল নটি�র লক্ষ্যয  হল  উপস্থা াপনাা থে�কে� লব্ধ  তাাত্ত্বি� ক জ্ঞা ানকে� ফরব ল ঙ্ঘ সনাাক্ত ণে� ব্যয বহারি�ক দক্ষতা ায়  
� পাান্ত র করাা এবংং অংংশ � হ ণকাারীীদে�র নি�জে�দে�র প্রে�ক্ষা াপটে� ল ঙ্ঘ লি�  নি�য়ে�  গভীীরভাাবে� ভাাবতে� সহায়তা া করাা। 

উপকরণসমূহূ এবংং আগাাম প্রস্তুতি�

• আপনাার কত� লি�  দল  থাাকবে� তাা নি�র্ধাা�রণ করুন: ৬-১০ নে�র ২-৩টি� দল  থাাকলে� ই সবচে�য়ে�
ভালো�ো হয় , কারণ বেশি রভাগ দৃশ্্যযেই ন্্যযূ নতম ছয়টি  চরিত্রে র � য়ো�ো জন হবে । অনুশ ীল নটির জন্�
সময়  নির্্ধধারিত করা হয়েছ ে স র্্ববাধিক তিনটি দলে র ভিত্� তে (সর্্ববাধিক ৩০ জন অংশ � হ ণকারী)।
অধিবেশ নটির জন্্যবেশি  সময়  বরাদ্দ  না করা গেলে  অতিরিক্ত ল  যো�োগ করবেন না!

• দৃৃশ্যে�ের প্রা াসঙ্গি� কতাা এবংং দলে� র সংংখ্যাা�র উপর ভি�ত্তি�  করে� পাঁঁ�চটি� নাাট্যয দৃৃশ্যে�ের মধ্যে�ে  কো�োনটি�
ব্্য হ ার করতে হবে  তা বেছে নিন। � তিটি দলকে  একটি করে ভিন্ন শ্ ্য বছ াই করে দিন। এই
নির্্দদেশিকার পৃ� ঠা ৯২-৯৪ এবং অধিবেশ নটির উপকরণসমূহে র লিঙ্কে  দৃশ্ ্য লি  দেয় া আছে।

• বাাছা াইকৃৃত � তি�টি� দৃৃশ্যে�ের � টি� মুুদ্রি� ত কপি� সংংশ্লি�ষ্ট  দলটি�কে� � দাান করুন
• অধি�বে�শ নটি�র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৪০ অথবাা বৈ�ষম্যয , সরকাারীী নি�ষে�ধাাজ্ঞা া, সরকাারে�র ব্যযর্থথতাা

এবং সহি ংসতা শ �� লি  একটি ফ্লিপ চার্্টটে লিখে  উপ� থাপন করুন

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করতে� হবে�  ৫ মি�নি�ট
নি�চে�র মতো�ো করে� ব্যাা�খ্যাা�  করুন:
• আমরাা যে�সব ফরব ল � নে�র সম্মু খুীীন হতে�  পাারি� সে�� লো�ো সনাাক্ত তে� পাারাার জন্যয  আমরাা একটি� নাাটক-

ভিত্তিক অ ুশ ীল ন করবো�ো।

• আমরাা একাাধি�ক দলে�  বি�ভ�� হবো�ো। � তি�টি� দলকে�  একটি� দৃৃশ্যয দে�য়া া হবে� , যাা আসলে�  কয়ে� কটি� চরি�ত্রে� র মধ্যে�ে  
ঘটে যাওয় া কিছ  ুঘটনা। আপনার দায়ি �� হলো�ো  ২ মিনিটের মধ্্যযে  এই দৃশ্ � টিতে অভিনয়  করা!

• নাাটকটি�র দৃশৃ্যয � �রি� করতে� এবংং এর মহ ড়াাদে�য়া ার জন্যয  ১৫ মি�নি�ট সময়  থাাকবে�। খুুব বে�শি�  সময়  যে�হে�তু ু
থাকছে না, তাই খ বু দ্রু মূিকা ভাগ করুন এবং তারপর নিজে থেকে বঝুে নিন কী করতে হবে !

• ১৫ মি�নি�ট পর, দলে� র অন্যযদে� র সাামনে� আপনি� আপনাার নাাটকটি� পরি�বে�শ ন করবে�ন।

• গল্পে�  বি�শ দ বি�বরণ যো�োগ করতে� চাাইলে�  করুন, কি��� নাাটকটি� যে�ন ২ মি�নি�টে�র বে�শি�  সময়  নাা নে�য়  সে�দি�কে�ও
লক্ষষ্য  রাখনু।

• চি�ন্তা ার কি�ছু  ুনে�ই! কে�ননাা আমরাা স্বতঃ ঃস্ফূ রূ্তত পরি�বে�শনা া বাা অভি�নয়  চাাইছি�  - মাার্জি�িত অভি�নয়  নয় । গল্পে� র
বিষয়ট া আপনার অভিনয়ে  উঠে আসলে ই অভিনয়  সফল  হবে !

অংশ � হ ণকারীদেরকে দলে  দলে  বিভক্ত করার পর দেরকে দৃশ্ ্য লো�ো দিন।

এখানে নাট্্যদশ্্যযের 
বিলি প�� লো�ো 
পাওয় া যাবে।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৭৫ মি�নি�ট

• নাাটকে�র মহ ড়া  (১৫ মি�নি�ট)
দল � লো�োকে  মহড় া শুরু তে বল ুন এবং এক্ষেত্রে  তাদেরকে সাহ ায্্য করু

� ষ্টব্ �

এই অনুশ ীলনে  সময়ে র দিকে নজর রাখা খবুই গুরু রূ্্ণ! মহড় ার জন্্য বরদ্দ  সময়  ১৫ মিনিটের বেশি  যেন না হয় , কেননা
এর ফলে  অনুশ ীল নটির গুরু রূ্্ণ অংশ  নাট্্য- রিবেশ না/আলো�োচনার জন্্য স য়  কমে যাবে। নাট্্য- রিবেশ না/আলো�োচনা
অংশটিতেও সময়  ব্্যব থাপনা জরুরী য তে করে নিশ্চিত করা যায়  যে � তিটি দল  সমপরিমাণ সময়  ও সযুো�োগ পায় ।

• পরি�বে�শনা া এবংং আলো�োচনাা  (৫০ মি�নি�ট)
সময় : � তিটি দলে র উপ� থাপনার জন্্য ১৫মিনিট সময়  বরাদ্দ  করার পর, ৫ মিনিট সময়  হ াতে রাখুন।
� তিটি দল  তাদের দুই মিনিটের নাটক দুবার উপ থাপন করবে। প্রথমবার তারকো�োনো�ো বাধা ছ াড় াই নাটকটি
উপ� থাপন করবে। দ্বি তীয় বার, অন্� যান্্য অ শ � হ ণকারীরা নাটকটিতে ফরব ল ঙ্ঘ ঘটতে দেখা মাত্রই লবে ন
‘থামুন!’। নাটকটির পরিবেশ না তখন সাময়ি কভাবে থামাতে হবে  (চরি�� লি  তাদের জায় গাতেই থাকবেন)।
এ পর্্যযায়ে পাওয় ারপয়েন্টে র ৪০ নম্বর লাইডটি  �� র্্শন করে যে অংশ � হ ণকারী(রা) ‘থামুন!’ বলেছ েন
তাকে/তাদেরকে সংক্ষি প্ত বে নিম্নলিখিত � শ্নের ত্ত র দিতে বল ুন:
– এটি� কো�োন ধরনে�র ল � নে�র উদাাহ রণ এবংং কে� ল ঙ্ঘন রে�ছে�  (যে�মন বৈ�ষম্যয  বাা সহিং� ংসতাার � পে�

সামাজিক বৈরিতা, সরকারী নিষেধাজ্ঞা  বা জনগণকে র� ষা করতে সরকারের ব্� র্্থতা)?

পরবর্্ততী কেউ ‘থামুন’ না বল া পর্্যন্ত  নাটকটি চালিয়ে  যেতে হবে  এবং উপরের � শ্নটি র পুনরাবৃত্তি ক তে হবে । 
� তি নাটকে তিনটি ল ঙ্ঘন য়েছ ে। ৯২-৯৪ পৃ� ঠায়  সহ ায় কদের জন্্য নট্্যদশ্্যযের সং�� ণে এই ল ঙ্ঘ লো�ো 

কী তা দেখতে পাবেন। দলটি  দুবার ন টক পরিবেশ ন করার পরে যদি সময়  থাকে তবে নিম্নলিখিত � শ্ন � লি  
ব্্য হ ার করে একটি বিশ দ আলো�োচনা শুরু ক�

– এই নাাট্যযদৃৃশ্যে�ে কীী পরি�বর্ততন করাা উচি�ত? কো�োন � তি�ষ্ঠা ান বাা ব্যযক্তি� র ভি�� ভাাবে� কাাজ করাা উচি�ত বাা
কো�োন আইন বা নিয় ম ভি�� হ ওয় া উচিত?

– পরি�বর্ততন করাার জন্যয  কে� ইতি�বাাচক উপাায়ে�  হস্তক্ষে� প করতে� পাারে�? সমাাজে�র একজন সদস্যয , কর্মীী�,
সংগঠন বা কো�োন সিদ্ধান্ত � হ ণকারী কি এক্ষেত্রে  তাৎপর্্যবাহ ী কো�োন অবদান রাখতে পারেন?

নাট্্য রিবেশ না/আলো�োচনা � ক্� য় ার জন্্য তিটি দলকে  ১৫ মিনিট সময়  বরাদ্দ  করুন, কিন্তু য়  
ব্্যব থাপনার � তি কঠো�োর থাকুন! (যদি আপনার শুধুমা�� টি দল  থাকে তবে সময়  কিছ ুটা বাড় াতে পারেন।) 
পরিবেশ নার মাঝখানেই কো�োন দলকে  থামিয়ে  দিতে হলে  সেজন্্যক্ষ মা প্রার্্থণা করে ব্� যাখ্� যা করুন যে, 
� ত্্যযে ককেই পরিবেশ ন করার জন্্য সমান স য়  ও সুযো�োগ দেয় া উচিত। � তিটি দলে র জন্্য বরদ্দ  ১৫ মিনিট
সময়  শে ষ হলে , করতালি  দিয়ে  তাদেরকে অভিনন্দন জানান! 

• সম্মি�লি� ত মত বি�নি�ময়  সময়  (১০ মি�নি�ট)
সব� লো�ো দলে র নাট্্য ৃশ্ য্ উপ থাপন ও আলো�োচনা শে ষ হ বার পর সার্্ববিক পরিবেশ নার জন্্য সবা কে আবারও
অভিনন্দন জানান। তারপরে নিম্নলিখিত � শ্ন � লি র উপর ভিত্তি রে একটি বিশ দ আলো�োচনা শুরু ক�
– আমরাা নাাটক� লি�তে�  যে� ল ঙ্ঘ লি�  দে�খে�ছি� সে�� লি�  কি� কখনও কখনও আমাাদে�র সমাাজে�ও ঘটে� থাাকে�?
– সাামগ্রি� কভাাবে� মাানুুষে�র এবংং সমাাজে�র উপর এর � ভাাব কীী রকম হয় ?

অংশ � হ ণকারীরা নিজেদের গল্প বা ভিজ্ঞতবিনিময়  করতে � বাচ্ছন্দদ্যবো�োধ করলে  এ ব্� যাপারে তাদেরেকে
উৎসাহি ত করুন। অ শ � হ ণকারীরা তাদের ব্� ক্তি গত গল্প ল ার সময় , স� পূর্্ণ প্রে � ষাপট নিয়ে  � শ্ন  করুন।
যেমন, এই ধরনের অভিজ্ঞতা সমগ্র জের জন্্য কী র্্থ বহ ন করে? সামাজিক এই বিষয়টি  তুলে  ধরতে
চেষ্টা করুন যে, ল ঙ্ঘ শে ষ পর্্যন্ত  সবার ক্ষতি  করে কারণ ল � নের � বারা উত্তে জনা সৃষ্টিহয়  এবং পুরো�ো 
সমাজ ঝুঁকির সম্মু খীণ হয় ।  

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
পরি�বর্ততন যে� সম্ভব এই থাাটি� বি�শ্বা াস করতে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� অনুুপ্রা াণি�ত করাাই সমাাপনীী মন্তব্যে�ে র লক্ষ্যয । 

উপকরণসমূহূ

অধিবেশ ন ৪-এর পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ৪১-৪৪ বা � লাইড  ৪১ এর একটি মদু্রি ত সংস্কর  

কীী বলতে� হবে� 
• আমাাদে�রকে� সমাাজে� বি�দ্যযমা ান যে�সব সমস্যাা�র মুুখো�োমুুখি� হতে�  হয়  সে�� লো�ো আলো�োচনাা করাার সময়  সহজে� ই

আমরাা আশাহ ত হয়ে�  যাাই। কি���� রি�বর্ততন সম্ভব - এ কি� এমন পরি�স্থি�তি�তে� ও যে�খাানে� চরম ঘৃৃণাা ও
সহিং� ংসতাা বি�দ্যযমা ান! আসুুন একটাা আশাাজাাগরণীী গ�� দি�য়ে�  আমরাা এই অধি�বে�শ নটি� শে� ষ করি�।

• ৯৫ পৃৃষ্ঠা ায়  �� ত্ত  যাাজক জে�মস এবংং ইমাাম আশফা ার গ� টি� পড়ে�  শো�োনাান (অধি�বে�শ নটি�র ডাাউনলো�োডযো�োগ্যয  
উপকরণ� লিতে ও গ� টি পাওয় া যাবে)।

• পরি�বর্ততন ঘটাানো�ো একটি� ধীীর কি�ন্তু এ সাাথে� অত্যযন্ত  গু� পূরূ্ণণ � ক্রি�য়া া। এই � ক্রি�য়া া শু� হয়  যখন আমরাা
ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা পরিস্থিতি  সম্পর্্ককে  সচেতন হ ই - শু মুা�� নিজেদের জন্্য য়  বরং দেশ  ও সমাজের
সকলে র জন্্য

সংংক্ষি�প্ত 
আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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উপস্থাপ  ধি�

ির্  ো  ধেশ্বাব  স্ব ীনতা ল��  কী তা েুঝ া 

অধি বেশন ৪-এর উপ� াপনার জনয �� য়াজনীয় ধি � ধি  অধি বেশনধি র পাওয়ারপবয়�  � াইড ৪-৩৯ � ারা ধিধি ত করা হবয়বে।  

দ্র��  এই উপ�� পনারি  েী� ত (প্রা ২০ রমরনদিি ক াছাকারছ) এবং এদ�  অদনক উোহি ণ িদয়দছ। আপনাি ে লরি ি জনয কে উে াহি ণগু ল কম 
প্রা িক  বদল মদন হয় কসগুর  চাইদল আপরন বাে রেদ�  পাদিন । রকছু রকছু উে াহিণ  বাে রেদয় কসখাদন আপনাি ক�� াপদিি গ�� রল সংদে াজন 
কিদর্ াদিন । ‘...গ� ’ অংদশি ম লূ বা� তাগুর দক কবা�  কদি হাইলাইি  কিা হ দয়দছ। আপনাি বক্তদ  এই� রল অন্ত� �� ক� ন! পাওয়ািপদয়দে ি 
মূল স্লাইদে মুর� �  সং� িণ  বযবহাি ক দি অংশ�� ণকাি ীদেদক রবষয়ব��� নুি াবন কিদ�  সাহাে য ক� ন। 

ভূধ� কা 

ি মত বা রব�� দসি � াি ীনর্ ি অ র্া বি ক ািদণ সব কেদশই েক ল ি ি দণি ম ানষু সমসযাি স� ুখীন হয়। লঙ্ঘ ি 
� ী� � া, ল�� কািী এবং ল� দনি রশকাি ক ািা  হদে পা র্তয ককবল কসখাদন। 

এই উপ�� পনায় আমিা ববষময, অরি কাদিি সীম াব�� া এবং সরহংস� া সম্পদ  বাস্তব ীবন ক� দক কনয়া রকছু 
গ�� শুনদ া। 

এই ল� ন� রল িা �  এবং সমাদজি  মানুষ উ� দয়ি  � ািা ই � দি র্ দক।  আমিা  �� য়ই এই ি ি দনি  ল� ন� রলদক 
সি কাি  � ািা  ল� ন এবং সামারজক ববরি � া রহসাদব আখযারয়�  কদি � ারক। রক�  ল� ন পরি বাি  এবং ি মতীয় বা 
রব� াসদকরি ক সমাদজি  মদিযও � ি দ�  পাদি।  

এছাড়াও একরি  চ� ুর্তি িদনি ল� ন িদয়দছ: সমাদজি ব ারস� াদেি দক এই ি িদনি ল� দনি হা �  ক� দক ি� া 
কিদর্ িকাদি ি বযর্� া হদলা কসই চ� রু্ত ি দনি ল�� ।  িাদ � ি ে ারয়�  হদলা এি র্ খদেি ম দিয � াকা � র� রি  
মানষুদক ববষময, � াদেি অ রি কাদিি উ পি অ ে ারচ�  সীমাব� � া আদিাপ এবং সরহংস� া কর্দকসুি� া কেয় া। 
অদনক িা�  এি া কিদ �  বযর্ত হ।  

ববষময, সরহংস� া এবং অরি কাদিি উপ ি রনদষিা��  সাি ািণ �  একরি  আদিকরিদক অরি � ম কদি এবং পি� ি 
স�� কত� ।  কে মন, ককাদনা রবদশষ রনদষি া� া ববষমযমূলক হদ�  পাদি এব ং সরহংস� াি কপছদনও এি হা�  
র্াক �  পাদি।  প্রা  কেখা ে ায় কে , সিকাি � ািা  ল��  এবং সামারজক ববরি � া একরি  অনযরিদক উসদক কেয়, 
ফদল একরি  দু চ�  ব� রি হয় ।   

সিক ািী  কেসব আইন সংখযাল� ুদেি �� �  ববষমযমূলক কসগুদ া সমাদজ অসরহ� ু� াদক ববি � া কেয় । 
ফল� র� দ�  সমাদজ ববষময, হয়িারন এবং সরহংস� া কেখা কেয়  ে া ক� ততপ� কেদখও কেদখ না; এবং মানষু ে খন 
কেদখ কে এি কম অনযাদয়ি ককান রবচাি  কনই, র্ নই ববষময, হয়িারন এবং সরহংস� া আি ও র্ াবহ রূ  ি ািন 
কদি।  

আসুন বাস্তব ীবন কর্দককনয়া রকছু গদল্প মদিয রেদয় রবদ� ি রবরর্� জায়গায় ববষময, রনদষি াজ্ঞা এ 
সরহংস� া ককমন হদ�  পাদি � া কেদখ কনয়া ে াক! এই গ�� দলাি � ি নাি সাদর্ ােতশযপূণত ককান বযর� গ�  
অরর্ � া আপনাি ও � াকদ�  পাদি। 
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বেষবর্ র গ�  

 

 

 
বেষ� য হরহাবর্শই হয় এেং  জীেবনর প্র ধি  �� িবক প্র ধেত  কবর।   
কি�  কুমাি � ীল� াি এক রি  � াদমি এক জন ো জক। � াি পরিবাি গ্রা ি কবৌ� সংখযাগরিষ্ঠ াদজি � াি া 
ববষদমযি স � ুখীন হদয়রছল। রশ� ক এবং সহপাঠীিা  � াি স �� নদেি উ � য�  কি দ� া। � ািা কি র্ ুমাদি ি 
বারড়দক একরি  অববি  উপাসনালয় বদল আখযারয়�  কদি এবং এই অজহুাবত বারড়ি রবদুয  এবং জল সিবি াহ 
ব�  কদি কেয়। 1 

 

 

 
রকছু সিকাি স িকািী অ� ত বিাদে ি ক� দে ববষময কদি - কেমন সংখযালর্দেি এলাকায় অবকাঠাদমা, �� স্থযা 
রশ� ায় অদনক কম রবরনদয়াগ কদি। এই ি িদনি ববষময ে ীর্দময়ােী  পরিসদি সা� ো রয়ক উদেজন া এবং 
িাজবনর� ক অর� র� শীল� াি ঝুুঁরকবদয় আদন।  

প্র � ানগুরলকে� াদব কাজ কদি � াদ� ও ববষময � ি দ�  পাদি ।  কেমন, পাপ মাজতনাি রমনর� দ�  
(কনবেশ নাল ধরধলধজয়াে  একধি ধভধি ে ) বা কেসব পাঠযপু� দক � াদে ি স মাদজি বযাপাদি রনন্থ াি কি া হদয়দছ 
কসগুদা পাদঠ বাি য কিা ি ম াি যদম � ুদলি রশশু াও ববষদমযি স� খুীন হদ�  পাদি। রবি ল ক� দে, ককাদনা 
স� ে ায়দক রশ� া ক� দক বরি �  কি া হয়, কেমন বাহা’ইদেি ই িা দনি রব� রবেযালদয় পড়াি অ নুদমােন  কনই। 2 
 

 
ধনবষি া� া এে ং বেষব� যর গ�  

 

 

 
অদনক ি িদনি আ ইন � াি া রনদষিা��  ব� িী হয় ে া � � য�  বা পদিা � র্ দব সমাদজ ববষদমযি জ�� কেয় ।  
রবরর্� রবি াদনি পরিক �� া আপা� েতর� দ�  রনিদপ�  মদন হদলও সাি ািণ �  কেখা ে ায় কে, এ ি িদনি 
রবি ানসমূহই কসই বাি া হদয় োুঁ ায় ো  পিব� তীদ�  সংখযালরদ্েি উ পাসনালয় রনমতাদণ অ�� াদয়ি ক ািণ  হদয় 
োুঁড়ায়   িা রশয়ায় রবরর্  ক� ণীি স ংখযালর্িা  রবরর্  সমসযাি স� খুীন হদয়দছ - কেমন রনমতাদণি অ নুমর�  না 
পাওয়া, অর্বা রনমতাণ শু� হওয়াি পদি � া �� স কি া বা কপৌিসর্া � ততক ইজািা ব�  কিা।  3 

 
 

 

 
ি মতীয় স� োদয়ি রনব� ন রনয়� ণ সংরি �  আইনগুর  রনদষি া��  এবং ববষমযমূলকও হদ�  পাদি।  
আলদজরিয়ায়  কস কেদশি স িকা ি ি মতীয় স� োয় রনরবতদশদষ সকল স� োয়দক কেদকান ি িদনি ক াে ত� ম 
পরিচালনা কি াি আ দগ একরি  সরমর�  রহসাদব রনব� ন কিদ�  বাি য কদি। সং খযালর্ আহবর্ধয া ে � িা বয র 
রনব� ন ম�� ি ক িা হয়রন। ২০২০ সাদলি কশদষি রেদক, এই সমাদজি স েসযদেি রব� দ�� ২২০রি  আইরন 
মামলা হদয়দছ কে খাদন � ািা  অননুদমারে �  �� দন প্রা� া কি াি মদ� া অপি াদি ি জনয অরর্ ু�� হদয়দছ। 4 
 

 

 

 
রকছু সিকাি স ংখযাগরিষ্ঠ � োদয়ি ি মতীয় চচতাদকও সীমাব�� কদি। ২০২০ সাদল, � ুকতদমরন� াদনি কলবাপ 
প্রদে ি ক মতক� তািা  সি কারি কমতচাি ীদেি, কে মন রশ� ক ও নাসতদেি জু� াি ন ামাজ পড়দ�  না ে াওয়াি রনদেতশ 
রেদয়রছদলন এবং হু রক রেদয়রছদলন কে র্ দেিদক মসরজদে কেখা কগদল চাকরি  কর্দকবি খা�  কিা হদব। 5 
 
 
 
 

  

 
1 � ানীয  ে ূি  
2 The Guardian, https://www.theguardian.com/world/2013/feb/27/bahai-student-expelled-iranian-university 
3 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2508 
4 US State Dept., https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/algeria/ 
5 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2555 

https://www.theguardian.com/world/2013/feb/27/bahai-student-expelled-iranian-university
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2508
https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/algeria/
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2555
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আসুন আিও  কদয়ক ি িদনি আ ইন সম্পদকরচ��  করি কে গুদ া সীমাব�� া ব� রি ক িদ �  পাদি: পারিব ারিক 
আইন এবং ি মতদদ্রহ� া বা ি মত�যাদগি আইন।  

পারিবা রিক আইন 
রববাহ, রববাহরবদেে, উেিা রি কাি এব ং স�� নদেি কহফাজ� দক রনয়� ণ কদি এিকম  ি মতরনিদপ� এবং 
ি মতীয় আইনগুদলি � াি াও অরি কাি খব ত হদর্ পাি এব ং ববষদমযি স ূচনা কিদ�  পাদি।  

র্াি � , ি মতরনিদপ�  রবদশষ রববাহ আইদন (ক্ষেকলার � ে শাল � যাবরজ একি ) আ�� ি মতীয় নািী  ও পিুদষি 
রবদয়ি ৩ ০ রেন  আদগ মযারজদে ি দক অবরহ�  কিদ �  হয়। মযারজদেি  আদবেন রি  র্ে  কদিন  এবং 
আদবেনকািীদেি ব ারড়দ�  কনারি শ পাঠান। অদনক আ�� ি মতীয় জুরি এি ফদল মজতাোরর্ ে ক সরহংস� াি  
(অনার-ক্ষে  ভাবয়াবল� ) ঝুুঁর ি স � খুীন হয়। 6 

কিব� ী মাসুসাই একজন মালদয়রশয়ান। � াি ব াবা-মা মুসরলম হদলও, � াদক লালন পালন কদিন � াি রহন্থ
োরে/ নানী। পি ব� তীদ�  কিব� ী একজন রহন্থবযরক্ত  রবদয় কি ায় এবং ইসলাদম রফদি কে দ�  অ� ীকাি কি ায় 
একরি  ি মতীয় আে াল�  � াদক ৬ মাদসি জনয ইসলারমক পুনঃরশ� া (ইেলা ধ� ক �� -এডুবকশন) ককদি পাঠায়। 
7 

কখনও কখনও ি মতীয় পারিবা রিক আইন এবং ি মত�যাদগি আ ইনগুদল সংখযাল� ুদেি কবআইনী আ� মদণি 
রশকাদি পরিনর্ দি। 
প্র  বছি, প ারক� াদন শ�  শ�  রহন্থএবং রি� ান কমদয় অপহি ণ, কজািপূ বতক রবদয় ও ি মতা�িকিদ ণি রশকাি 
হয়। মাইিা শাহবাদজি স াদর্ ঠক এমনরি ই � দিরছল ে খন র্ ি বয় স ১৪ বছি।  � াি ব াবা-মা � াদক রফরিদয় 
আনাি জন য আোল দ�  রগদয়রছদলন, রক�  পারক�� দন ইসলাম � যাগ কিা রনরষ� , উপি�  রি� ান রপ� ামা� ািা  
মুসরলম রশশু েি কহফাজ�  পায় না, � াই হাইদকািত � াদক � াি অপ হিণ কািী ি কাদছ রফরি দয় কেওয়াি ি ায় 
কেয়। দু  স�� হ পি মাইি া পারলদয় ে ায়। র� রন গা ঢাকা রেদয় আদছন এবং � াি রবদয় বার� ল কিাি জনয ও 
আইনগ� � াদব আবাি রি� ান হদ�  লড়াই কদি চদলদছন। 8 

ি মতদদ্রহ� া এবং ি মত�যাদগি আ ইন 
ি মতদদ্রহ� া এবং ি মত�যাগ (রনজ ি মত র্যা কিা) সংরি �  আইনগুর দক � ায়ই স� ীর�  বজায় িাখ াি জন য 
নযায়সি�  বদল রবদবচনা কিা হয়। রক� , এই আইদনি রবপিী �  প্র� ও িদয়দছ। রকছু কেদশ এই আইদনি 
অপবযবহাি কিা হয় । বযর�� �  �� � রহংসা চরি � া� ত কিাি জন য রমর্যা রর্ ে াদগি আ � য় কনয়া হয়। রক��
আইনগুর  প্র ই বাক �� ি ীন� া ও চালচলনদক এমনর্া ব বাি া� �  কদি ে াি ফদল ি মত বা রব� াদসি 
�� ি ীনর্  সংকি াপ�  হদয় পদড় - রবদশষ কদি � াদে ি ক� দে ে াদেি ( ি মতীয় বা অনযানয) রব� াদসি �� �  িা �  
বা সংখযাগরিষ্ঠ াজ � �� শীল নয়। 

আহমে ী (ে াি া কমাহা� দেি পদিও একজন নবী আদছ বদল রব� াস কদিন ), নার� ক এবং িা �  বা ি মতীয় 
� ম� াি িদেি স মাদলাচক ে ািা  - অরি কাংশ ক� দেই � াি া ঝু�রকদ�  র্ দকন; � দব কে ককউই এই ি িদনি 
আইদনি কনর� বাচক � র্া বি রশকাি হদ�  পাদিন । 

6 The Leaflet, https://www.theleaflet.in/india-needs-to-overhaul-laws-on-interfaith-marriage-and-religious-conversion/ 
7 Forum Asia, https://www.forum-asia.org/?p=7086 
8 UK Parliament, https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-
conversion-and-marriage-in-pakistan 

https://www.theleaflet.in/india-needs-to-overhaul-laws-on-interfaith-marriage-and-religious-conversion/
https://www.forum-asia.org/?p=7086
https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-conversion-and-marriage-in-pakistan
https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-conversion-and-marriage-in-pakistan
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২০২০ সাদল, উে ি  নাইদজরি য়াি  একরি  ি মতীয় আো ল�  ১২-বছি -বয়সী একরি  মুসরলম কছদলদক নবী 
অবমাননাি  অর� দোদগ ১০ বছদিি  কািা ে দে ে রে �  কদি।  ২০২১ সাদল একরি  ি মতরনি দপ�  আরপল আো ল�  
� ািা  � াি  উপি  আদিারপ�  ে � াদেশ বার� ল কিা  হদলও � র� রহংসামূলক আ� মদণি  ঝু�রকি  কাি দণ ঐ 
এলাকায় � াি  পরি বাদিি  বসবাস কিা ি া অরনিা পে  হদয় ওদঠ। 9 

আ� জতার� ক আইন অনসুাদি সরহংস� াি  উসকারনমলূক ব� বয রনরষ�  হওয়া উরচ� ।  
কেসব রব� াস সংখযাগরি � দেি  অপছ�  কস� দলা ককউ চচতা বা বয�  কি দল � াি  শার�  হওয়া উরচ�  এই ি াি ণা 
সম� তদনি মদিয রে দয় ি মতদ�� রহ� া এবং ি মত� যাদগি  আইন� রল সরহংস� া ে মন কিা ি  পরি বদ� ত বি ং উসদক 
কেয়। 

িা� ীয় পে তদব�ণ ও রনয়� ণ 
িা� ীয় কাে তকলাদপি আদিকরি  রেক ে া সীমাব�� া ব� রি ক দি � া হল সিকািী নজিোর ি, প ে তদব�ণ এবং 
রব�� সদকরিক বা ি মতীয় স� ে াদয়ি আ রর্ত রবষয় ও কাে তকলাদপ রনয়�� ।  কেমন, �� ল� াি রকছু গীজতা 
িা� ীয় ক� ততপদ� ি � ািা  রনিীর� �  হদয়দছ বদল োবী কি া হদয়দছ10 - ে া  সশুীল সমাদজি �� শ রবলুরপ্ত
একরি  রব� ত� �� ণ� াি রচে  � ুদল িদি। 

পরি ম চীদনি কচদয় কবরশ নজি োরি আ ি ককার্ ও কেখা ে ায় না। কসখাদন উই� িু স ংখযালর ্সেসয(ে াদেি 
অরি কাংশই মুসরলম)-দেি স নাক্ত ি দ�  এবং � াদেি অ ব�� ন সম্পদকপুরলশদক অবরহ�  কিদ �  রনিা পো  
কযাদমিা বযাবহাি ক ি া হদয়দছ। 11 

সামারজক সীমাব�� া   
পরিবাি, ি মতীয় বা রব� াসদকরিক স� োয় এমনরক বতহেি সম াদজি ম দি যও অরি কাি স ীমাব�� হদ�  পাদি।   
পু� ষ এবং নািী দেি উ পি এ ি � র্াব অরি কাংশ ক� দেই রর্  হয়। অরি কাংশ ক� দেই নািী দেিদক সুদে াগ 
ক� দক বরি�  কিা হয় - কে মন ি মত� ��� রর্ দলারজ) অি যয়ন কিদ�  না কেয় া, এবং নািী দেি আ চিণ  ও ি মতীয় 
চচতায় পারিবা রিক বা সামারজক রনয়� ণ র্াকা � যারে।   

সংখযাগরিষ্ঠ াজ প্রা  সংখযালর্ নািীদেি ি মতীয় অরর্ব র�� বা �� াশদক সীমাব�� কদি, কেমন, 
চাকরি পাওয়াি ক� দে ন ািী দেিদক � াদেি ি মতীয় পরিচয় লুকাদনাি জন য চাপ প্র াগ কদি।  

মারিয়া রমশদি বসবাসকািী  একজন রি � ান � � ণী।  
রব�� বেযালয় কর্দক�� � ক রে� ী পাওয়াি পি, মারিয়াদক একরি  বযাদ�  চাকরিি  প্রস্ত েও য়া হদয়রছল রক��
বলা হদয়রছল কে  চাকরিি া কিদ�  হদল � াদক রহজাব পিদ�  হদব।  
রর্  একরি  ি মতীয় পরি চয় রনদয় রনদজদক জারহি ক িা বা এই র্া -র্ ন� াি রবষয়রি  মারিয়াি ক াদছ রঠক মদন 
হয়রন, র্ ই চাকরিি � � াবরি  র� রন প্র াখযান কদি কেন। 12 

9 BBC news, https://www.bbc.com/news/world-africa-55756834 
10 � ানীয  ে ূি
11 New York Times, https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-

profiling.html 
12 ে ূি : ধনরাপ� ার কারবে  প্রক নাবর্  পধরে বতম ে�� া�  র্া রয়া ে যেহার করা হবয বে।

https://www.bbc.com/news/world-africa-55756834
https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
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ে ধহংে তার গ�  

 

 

 
আসুন এবাি সরহংস� া রনদয় রচ��  করি।   � তণা��  ব� ত�া এবং � তণামূলক অপিা ি গু ল সবদচদয় হি হাদমশা 
� ি া সরহংস� াগু লি মদি য অনযর্ম  উপাসনালয় এবং কসখাদন ো ি া ে ান � ািা  � তণামূলক অপিাদি ি রবদশষ 
ঝুুঁরক�  র্াদক ।  

ব্রজদল, ঐর� হযবাহী আদরা-ব্রজলীয় ি দমতি অ নুসাি ীিা  নবয-দপদে দকাস্ট  রি� ান প্র দবশীদেি � াি া 
সরহংস আ� মদণি স � খুীন হদে  ককননা নবয-দপদেদকা� াল রি� ানিা � াদে ি ি মতদক বপশারচক বদল গণয 
কদি। ফাোি ম ারসতও, রে রন কযা� ম্বদ ি দমতি এক জন পদুিারহ� , � াি মরন্থদি ০রিিও কবরশ হামলাি ক � া 
জারনদয়দছন। পরুলশ ককাদনা বযব� া কনয়রন। 13 

 

 

 
নারী এে ং পু� ষরা ধভ� ভাবে � ভাধেত  হবয় থাবক। 
সুইদেদনি ম ুসরলম নািী ি া, রবদশষ�  ে ািা রহজাদবি ম দ� া ি মতীয় কপাশাক পদিন, জন-সমাগদমি �� নগু লদ�  
অপরিরচ� দেি � ািা  � তণামূলক অপিাদি ি রশকাি হ ওয়াি কবরশ ঝু�রকদ�  র্াদক । অনযরেদক, মুসরলম পু� ষিা 
প্র দবশী বা সহকমতীদেি ক াছ কর্দক � তণামূলক অপিাদি ি রশকাি হ ওয়াি কবরশ ঝুুঁ কদ�  � াদকন। 14 
 

 

 

 
অদনক এলাকায়, কদিানা র্াইিাস হামািী  ববষময এবং � তণাি রবেযমান অব� াদক আিও  শক্তদপা� দিদছ।  
র্াি �  মুসলমানদেি এ করি ি মতীয় উৎসদবি পি � াইিাস � া� র্ াদবি স চূনা হদল � াদেি রব� দ�� ‘কদিানা 
রজহাে ’ পরিচ ালনাি অ রর্ ে াগ কিা হদয়রছল।  আহদমে কশখ একজন মুসলমান, র� রন ফুি পাদ� ি রবদ� � া। 
জীরবকা রনবতাদহি জন য � াদক অদনক ক�  কিদ �  হয়।  ২০২০ সাদলি এর� দল, রহন্থজা� ীয়� াবােীদেি একরি  
েল � াদক � াি কোকান  � রি দয় রনদয় চদল কে দ�  বদল এই অজহুাদ�  কে , মুসলমানিা ন ারক কদিানা ছ রড়দয় 
কেওয়াি ষড়ে ন্ত্র ছল।  আহদমে অনুনয় রবনয় কিদল � াদক লারঠ রেদয় কবি ড়ক মািি ি ক িা হয়।   র� রন 
পুরলদশি ক াদছ অরর্দ াগ কি দ�  কগদল, িা� ায় রবর�  কবআইরন বদল মামলারি  নরর্র্ু কিদ �  অ� ীকাি 
কদি পুরলশ। 15 
 

 

 

 
সমাদজ অরি কাি ল � দনি স বদচদয় চি ম � প হদলা সা� ে ারয়ক সরহংস� া এবং জিী হাম লা।  
ে াজক সযামদুয়ল উেি বুি রকনা ফাদসাদ�  র্াদক । কেশরি ি ি মতীয় সহনশীল� াি  ঐর� হয জিী কগা� ীগু ল 
� মাগ�  � ু�  কদিই চদলদছ।  ২০১৯ সাদল, রগজতা�রলদ�  আ� মণ � াদেি ককৌশদলি অংশ হদয় ওদঠ। ে াজক 
সযামুদয়ল এখন রনজ কেদশ বা�� ুয�  মানুষদেি একরি  রশরবদি বস বাস।  র� রন বদলন,  
 

“এই হামলাগুদ া আমাদে ি এখ ানকাি মানষুদেি জীবন রছন্নর  কদি রেদয়দছ। আমিা দু খ-কদ�  
জজতরি � । ” 

 
২০১৯ সাল কর্দকস�� সী হামলা কবদড়দছ, সবাইদকই � র্া ব�  কদিদছ এবং ১০ লদ�� ও কবরশ মানষু 
বা� চুয�  হদয়দছ। 16 
 
 

 
 
  

 
13 RioOnWatch, https://rioonwatch.org/?p=40117 
14 The Swedish National Council for Crime Prevention, https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-
islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html 
15 Sabrang India,  https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-

national-hawker 
16 Open Doors UK, https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/burkina-faso 

https://rioonwatch.org/?p=40117
https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html
https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html
https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-national-hawker
https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-national-hawker
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/burkina-faso
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ে রে ও আ� জতার� ক পরি সংখযাদন ইসলাদমি  সাদ�  স� কতে ু�  জিী  কগা�� � রলি ই � াি ানয কেখা ে ায়, রক�  র� �  
র� �  জা� ীয় ক� � াপদি  অনযানয কগা�� � রল আি ও � য়াবহ � মরকি  জনয ো য়ী।  
রকছু পরি মা কেদশ সুি� ায় রনদয়ারজ�  প্র �� ণগু ল অর� -োনপ . ী উ�প ন্থীদে ি দকই সবদচদয় বড় অ�য�িী ণ 
জিীবাে ী �মরক বদল গণয কদি। 17 এই েল�দল া ি মতীয় সংখযাল�ু দেি উ পি আ ক্রমণ কদি। ২০ ১৮ সাদল, 
মারকতন ে ু�ি াদষ্ট্রি রপি সবাদগতি এক রি  উপাসনালদয় এগাদিা জন  ই�রেদক হ�যা কিা হদয়রছল। এবং ২০১৯ 
সাদল রনউরজলযাদন্ডি িাই� চাচত এলাকাি এক রি  মসরজদে ৫ ১ জন মুসলমানদক হ� যা কি া হদয়রছল।

পুরলশ, সুি� া কসবা রব�া গ এবং সামরিক বারহনীি সরহংস�া, অ� বা িা ষ্ট্র ক� ততক রনদয়াগকত� হািামাক ািী  
জন�া কে দকান বযর� বা সম� সমাজদক আক্রমণ কিদ� পাদি।   পরি ম চীদন উই�ুিদেি প রি রস্থর� চিম 
সিক ািী  সরহংস�াি এক রি  পরি� াি রচে � ুদল ি দি।   উই�ুি ন াি ীিা  কজািপূ বতক ব� যাকিণ এবং 
গ�তরনদিাদি ি রশকাি হদয়দছ, ে াি ফদল জ�হা ি বযাপক হাদি �া স কপদয়দছ। এবং রহজাব পড়া বা ে ারড় ি াখাি 
কািদণ �ায় ১৮ ল� উই�ুিদেি প ণূঃরশক্ষা রশরবদি পা ঠাদনা হদয়দছ।  রশরবদি রনে তা�ন ও ি ষতণ সহ ব�ীদে ি 
�াষা  ও ি মতদক অ�ী কাি কিা এবং িা ষ্ট্রীয় আেদশতি রশক্ষা কেয়াি খবি প াওয়া কগদছ।  চীন সিকা ি এই  
রশরবি�দ লাদক ক�ে াদসবা রশক্ষা ককি  বদল োরব কদি।  18 

সিক ািী  ো রয়ত্ব এবং বয�ত�া 

জনগণদক ি� া কিদ� সিক াদিি বয �ত� াি উপি ক শষবাদিি ম দ�া আদলাকপা� কিা ে াক। 
মানবারি কাি ি� াি ো রয়ত্ব সিকাদিি । ে খন �া িা �া কিদ� বয�ত হয়, �খ ন ববষময এবং সরহংস�া বাড়দ� 
�াদ ক, রকন্তু স্ব�� ক�দ ে ক াে তকি পু রলরশ পে দ� প ল� ন ব�  কিদ� সহায়ক হদ�  পাদি।  

২০১৭ সাদল, একজন বত� মরহলা ইসলাম ক�দক রি� ান ি দমত ি মতা�র ি � হদয়রছদলন। র�রন ের� ণ 
রকিরগজ� াদন মত�ুযবিণ  কদিন । � াি কমদয় �াদক কপৌিস�াি কবি �া দন ো ফন কিাি কচ ষ্টা কিদল, �া নীয় 
ইমাদমি কন�তদ�  একরি েল স রহংস�া দব � র�বাে ক দি। রবষরি ি �র � জনসাি ািদণি ন জি বাড়দ� �া কদল 
ক�ততপদ�ি ি নক নদড় রকন্তু ইদ�ামদি য বািং বাি  কবিরি  খনন কিা হয় । অপিা ি ীদেি অ র�ে ু� কিা হদল 
ি মতা�রি �দেি রব� দ� উ� ক� �ি�দ লা ি ীদি ি ীদি কনদম আদস। 19 

ক� ততপ�  �ায় ই পরিবাি , ি মতীয় বা রব� াসদকরি ক সমাদজ সং�রি � ল� ন�দ লাি ক� দে হ� দ� প কিদ�  বয�ত 
হয়।  নারেয় া, জেতান কেদশি ২ ২ বছি ব য়সী একরি  রি� ান কমদয় এবং রবশ্বরবেযালদয়ি ছাে ী। কস �াি 
সহপাঠী মসুলমান একরি  কছদলি ক�দম পদড়রছল।  �াি পরিবা ি জান দ� কপদি �াদক বারড় ক� দক কবি হদ� 
রেদ�  অ�ী কাি কদি এবং �া ি উপি রনে তা�ন চালায়।  নারেয় া পারলদয় কে দ� সক্ষম হয় রক�  �ই  মাস পি 
�াি ব াবা �াদক খু�দজ কবি কদি হ� যা কদি।  আো ল�  �াি ' স� ান' বা মে তাো দ্বািা �দিা রচ� হ�যাি 
অর�সর�দক  একরি সহনীয় � ি না বদল রবদবচনা কদি কািা গাদি ন া পাঠাদনাি রস� া�  কনয়। 20 

17 United States Congress, https://www.congress.gov/116/bills/s894/BILLS-116s894is.xml 
18 The Guardian, https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-

sterilisation-in-xinjiang-china 
19 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2248 
20 � ানীয  েিূ

https://www.congress.gov/116/bills/s894/BILLS-116s894is.xml
https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-sterilisation-in-xinjiang-china
https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-sterilisation-in-xinjiang-china
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2248
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উপে ংহার 

এই উপ�া পনায় আমিা সিক াি এবং  সমাদজি ম ানষুদেি � ািা সং �রি � ববষময, সীমাব� �া এবং 
সরহংস� াি রে দক েতরষ্ট রেদয়রছ।  জনগণদক ি� া কিদ� িা ষ্ট্রীয় বয�ত�াি উপ ি ও আদলাকপা�  কদিরছ। 

আমিা কে  গল্পগুরল �দ নরছ �া ক� দক আমিা কদয়করি রস� াদ� উ পনী�  হদ� পারি: 

• ল�ন  সব িি দনি কেদশই � দি এবং সব িমত ও রব� াদসি মানষুদক ��া রব� কদি। রবরর্ন্ন ক�� াপদি
পা�তকয ককবল কক প্রর্ারব� হদে, ল� দনি বযাপক� া ককমন, কদ�ািা � ন � ন � ি দছ, কদ� ািা �� �ি,
এবং সিক াি এই ি িদনি ল�দন ি স াদ� ক দ� াি া জরড়�।

• রবর�� ি িদনি আ ইন এবং সিকা িী ন ীর� অরি কাি ল�দন ি জন য োয়ী হদ� পাদি।

• সাি ািণ �, সংখযাল�ুিা সবদচদয় কবরশ ক্ষর�গ্রস্ত হয়, কসইসদি সংখযাগরি �দেি  মদিয ে ািা রর্ন্নি ািাি
রচ�া  কদি � ািা ও।  �দব সংখযাগরি� স মাজ�দল াও ল�দন ি দ্বািা  � র��� হ দ� পাদি - রবদশষ কদি
জিী স রহংস�াি দ্বািা।

• আমিা কে  গল্পগুরল �দ নরছ কস�রল ক�দক কেখা ে ায় কে , ি মত বা রবশ্বাদসি � াি ীন�াি ল ঙ্ঘন�রল
কী�াদব অ নযানয অরি কাদিি ল� নদকও জরড়�  কদি - কে মন,  রশক্ষাি অ রি কাি  বা রববাদহি অরি কাি
বা জীবন ে াপদনি অরি কাি। � তণা� ক অপিাি , কজািপূবতক রববাহ, স� ান বা মে তাো  � ািা  � দিারচ�
হ� যা, কজাি পূবতক ব� যাকিণ ক� দক �� কদি পু� ষ এবং নািী দেি উ পি ক ী�া দব পত�ক ি ি দনি ��া ব
পদি � া অদনক গ�দ �ই আমি া কে খদ� কপদয়রছ।

• কদয়করি গ� ক �দক কজদনরছ কে, অরি কাি ল� ন, ল� ন কঠকাদ�  সিকাদি ি বয�ত� া এবং সিকাি
দ্বাি া সং�রি � ল�ন  কী�াদ ব একরি  অনযরিদক আিও  কজাড়াদলা কদি � দুল এবং একরি  দুষ্টচদ� ি
সূচনা কদি।

ি মত বা রবশ্বাদসি  �া ি ীন�া লঙ্ঘন সাি াি ণ মানুদষি  জনয বযাপক �দ�তাগ ও কষ্ট বদয় আদন। এি  ফদল সমাজও 
অরস্থর�শীল হদয় ওদঠ। পরি ণর�দ�, সবাই অ�তবনর�ক ও সামারজক অরনি য়�াি  রশকাি  হয়।  

আমিা কে ই হই না ককন, কে  ি মতীয় বা রব�া সদকরি ক সমাদজি অ ংশ�ূ �ই হই না ককন, রনদজদেি কেদশ 
সকল মানুদষি জনয ি মত বা রবশ্বাদসি � াি ীন�াদক স� ান কিাি ম াি যদম আমি া অদনক রকছু অজতন কিদ� 
পারি।   সব ক�দেই  কেখা  ে ায় কে , একই রব� াদস রবশ্বাসী মানুষ ে ািা অন যানয কেদশ সংখযাল�ু  রহদসদব বাস 
কদি, �াদেি জ নয সম-অরি কাদিি � র��া  কেখদ� আমিা অ ি ীি অদপ� ায় �া রক।  �দ� যদকি জন য সমান 
অরি কাি, স বাি জন য একরি  সুখী, রনি াপে পতর�বী ব� রি ক িদব।  
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দুই মিনিটের � ষুদ্র ট্্যদশ্ ্য
সহ ায় কদের জন্্যটীকাযুক্ত সং��
এই পৃ� ঠা� লিতে  আপনি অধিবেশ ন ৪-এর ‘দুই মিনিটের ফরব � ষুদ্র- টক’ অনশু ীলনে র জন্্য �� তাবিত 
নাট্্যদশ্ ্য লি  পাবেন। � তিটি দৃশ্্যযে তিনটি ফরব ল ঙ্ঘ রয়েছ ে। পাঁচটি নাট্্যদশ্ ্যপ্রদ  করা হয়েছ ে যেখান থেকে 
আপনার দল � লি র জন্্য নট্্যদশ্ ্যবেছে নিতে পারবেন। 

নাাট্যযদৃশৃ্যয: পথে� এবংং কর্মমস্থলে� 
একজন নাারীী কাাজে� যাাচ্ছে� ন। তি�নি� এমন পো�োশাাক পরে�ছে� ন যাার ফলে�  বো�োঝাা যাাচ্ছে�  যে� তি�নি� এলাকাার ধর্মীী�য়
সংংখ্যাা�লঘু ুদে�র একজন। তাার পো�োশাকে�র কাারণে� একজন পথচাারীী তাাকে� উত্যয �� করতে� শু� করে�। কে�উ তাাকে�
সাাহায্যয  করে� নাা। তি�নি� একজন পুুলি�শ  কর্মমকর্তাা�কে� দে�খে� তাাকে� সাাহায্যে�ে র আবে�দন জাানাান। উত্যয � কাারীী পাালি�য়ে�
যাায়  কি��� পুুলি�শ  কর্মমকর্তাা� কো�োনভাাবে�ই সাাহায্যয  করে� নাা। তি�নি� তাার অফি�সে� যে�য়ে�  দে�খে�ন তাার একজন অধস্ত ন 
সহ কর্মীী� পদো�ো� তি� উদযাাপন করছে� ন। অর্থাা�ৎ, আবাারও তাাকে� পদো�ো� তি�র জন্যয  বি�বে�চনাা করাা হয়নি� । 

চরি�ত্রসমূহূ
যে� চরি��� লি�  অপরি�হার্যয: নাারীী, উত্যয � কাারীী, পুুলি�শ  অফি�সাার, পথচাারীী। 
অতিরিক্ত রিত্র: আরও একজন হ কর্্মমী এবং পথচারী 

এই দৃশৃ্যে�ে যে� লঙ্ঘনগুলি� রয়ে�ছে�

একজন ব্� ক্তিকে  ধর্্মমীয় পরিচয়ে র কারণে কীভাবে হয় রানি, বৈষম্্যএবং কর্্ততৃপক্ষে র নির্্ললিপ্ততা শি কার 
হতে  হয়  সেই বিষয়টি ই এই নাট্্য ৃশ্ � টিতে উঠে এসেছে।  
• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা: হয়রা ানি�/ঘৃৃণাামূূল ক অপরাাধ।
• সুুরক্ষা া দি�তে� সরকাারে�র ব্যযর্থথতাা: পুুলি�শ  কর্মমকর্তাা� সাাহায্যয  করতে� আ� হী ী নন।
• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা: বৈ�ষম্যয  - কর্মমক্ষে�ত্রে�  সংংখ্যাা�লঘু ুদে�র বাাধাার এমন এক দে�য়া াল  যে� দে�য়া াল  কে�উ

দেখেও দেখে না।

নাাট্যযদৃশৃ্যয: উপাাসনাার স্থাান 
একটি� ধর্মীী�য় সংংখ্যাা�লঘু ু স� দাায়  এক টুুকরো�ো জমি� কি�নে�ছে�  এবংং কর্তৃৃ�পক্ষে� র কাাছ  থে�কে� একটি� উপাাসনাালয়  
নি�র্মাা�ণে�র অনুুমতি� পে�য়ে�ছে� । তাারাা নি�র্মাা�ণ শু� করলে� ও ভবনটি� নি�য়মি� ত ভাাঙচু ুর করাা হয় । তাারাা পুুলি�শ  এবংং স্থা ানীীয়  
কর্তৃৃ�পক্ষে� র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার পরে� তাাদে�রকে� জাানাানো�ো হয়  এ বি�ষয়ে�  কর্তৃৃ�পক্ষ  বাা পুুলি�শে� র কি�ছু ু করাার 
নে�ই। অবশে�ষে�  উপাাসনাালয়টি � � �রি� করলে� ও, সে�খাানে� উপাাসনাা করতে� যে�য়ে�  তাাদে�রকে� সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  স� দাায়ে� র 
সদস্যযদে� র দ্বা ারাা হয়রা ানি� এবংং কূূটুুক্তি� র সম্মু ুখীীন হতে�  হয় । 

চরি�ত্রসমূহূ
যে� চরি��� লি�  অপরি�হার্যয:সংংখ্যাা�লঘু ু স� দাায়ে� র দুইজন সদস্যয , পুুলি�শ  কর্মমকর্তাা�, স্থা ানীীয়  কর্তৃৃ�পক্ষে� র � তি�নি�ধি�, 
সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  স� দাায়ে� র দুইজন স স্যয  
অতিরিক্ত রিত্র: খ্� যালঘ ু এবং সংখ্� যাগরিষ্ঠ  স��� য়ে র আরও সদস্্য

এই দৃশৃ্যে�ে যে� লঙ্ঘনগুলি� রয়ে�ছে�

এই নাট্্য ৃশ্ � টি ধর্্মকে কেন্দ্র করে সামাজিক বৈরিতা এবং এক্ষেত্রে  পদক্ষে প নেয় ার ব্� যাপারে কর্্ততৃপক্ষে র 
ব্� র্্থতার উপর আলো�োকপাত করে।
• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা: স্থা াপনাার স্থা ানে� ভাংং�চুুর করাা।
• সুুরক্ষা া দি�তে� সরকাারে�র ব্যযর্থথতাা: কর্তৃৃ�পক্ষে� র ব্যয বস্থা া � হণে�  অনীীহাা
• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা: উপাাসনাালয়ে� র বাাইরে� হয়রা ানি� করাা।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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নাাট্যযদৃশৃ্যয: বি�দ্যা�ালয়ে� ফরব 
অন্যয  দি�ন� লো�োর মতো�োই একটি� সাাধাারণ দি�নে�, সংংখ্যাা�লঘু ু স� দাায়ে� র একটি� ১২ বছ র বয়সী ী ছে�লে�  সরকাারি� 
প্রা াথমি�ক বি�দ্যাা�লয়ে�  যাায় । সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  ধর্মীী�য় রীীতি� অনুুযাায়ী ী প্রা ার্থথনাার মাাধ্যযমে�  দি�নটি� শু� করতে� হয়  এবংং তাাকে�ও 
এ প্রা ার্থথনাায়  অংংশ  নি�তে� হয় । প্রা ার্থথনাার পরে�, ইতি�হাাসশি�ক্ষা ার ক্লা শু� হলে� , শি�ক্ষ ক পাাঠ্যযপুুস্ত ক থে�কে� যাা পড়ে� ন 
সে�খাানে� উ�� সংংখ্যাা�লঘু ু ধর্মীী�য় স� দাায়  সম্পর্কে�ে  অবমাাননাাকর উক্তি�  থাাকে�। শি�ক্ষা ার পর বি�রতি�তে�, সহপা াঠীীরাা 
ছে�লে�টি�র ধর্মীী�য় পরি�চয়ে� র কাারণে� তাাকে� উত্যয ক্ত রে� এবংং তাাকে� খে�লায়  নি�তে� অস্বী ীকাার করে�। 

চরি�ত্রসমূহূ
যে� চরি��� লি�  অপরি�হার্যয:ছা াত্র,একজন র্মম/ইতি�হাাসশি�ক্ষ ক, দুইজন হপা াঠীী 
অতিরিক্ত রিত্র: আরও য়ে কজন শিক্ষ ক এবং সহ পাঠী

এই দৃশৃ্যে�ে যে� লঙ্ঘনগুলি� রয়ে�ছে� 

রাষ্ট্রে র সাথে সম্পর্্ককি ত ব্� ক্তি  এবং কর্্ততৃপক্ষে র � বারা ফরব-এর প্রাতি � ঠানিক ল ঙ্ঘ (পাঠ্্য ুস্ত ক 
অনমুো�োদনকারী শি � ষা � তি� ঠান, স্কুল  , শিক্ষ ক) এবং এই ল � নের � বারা কীভাবে সামাজিক বৈরিতার 
সচূনা হয়  তার উপর আলো�োকপাত করে এই দৃশ্ � টি। 
• সরকাারীী ল ঙ্ঘন সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  ধর্মে�ের প্রা ার্থথনাায়  বাাধ্যযতা ামূূল কভাাবে� সংংখ্যাা�লঘু ুদে�র অংংশ � হ ণ।
• সরকাারীী ল ঙ্ঘন পাাঠ্যযপুুস্তকে�  বৈ�ষম্যযমূ ূল ক শি�ক্ষা া উপকরণ।
• সাামাাজি�ক শ � তাা: সহপা াঠীীদে�র দ্বা ারাা উত্যয �� হ ওয়া া।

দৃশৃ্যয: পরি�বাারে� ফরব 
একজন ১৭ বছ র বয়সী ী কি�শো�োরী ী শি�ক্ষ ক হ ওয়া ার � শি�ক্ষ ণ নি�তে� বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়ে�  যে�তে� চাায় । তাার বাাবাা-মাা এই 
অনুুমতি� দি�তে� অস্বী ীকাার করছে� ন। তাারাা চাায়  পরি�বাারে�র সম্মা রক্ষা ার জন্যয  সে� বরংং বি�য়ে�  করুক। তাারাা যুুক্তি�  দে�খাায়  
যে�. তাাদে�র ধর্মে�ে মে�য়ে�দে� র শি�ক্ষা ার � তি� কো�োন গুরু আরো�োপ করে� নাা কে�ননাা নাারীীদে�র ভূূমি�কাা বাাড়ি�তে�  থাাকাা। 
কি�শো�োরী ীটি� এই বি�শ্বা াসে�র সাাথে� একমত নয়  এবংং নি�জে�র সি�দ্ধাান্ত  নি�জে� নি�তে� চাায় । জো�োর করে� তাাকে� বি�য়ে�  দে�য়া া 
হতে�  পাারে� এই আশঙ্কা ায়  সে� অন্যয  শহরে�  একজন পরি�চি�ত বয় �� নাারীীর সাাথে� থাাকতে� পাালি�য়ে�  যাায় । তাার পরি�বাার 
তাাকে� নি�খোঁ�ঁ�জ হি�সে�বে�  পুুলি�শে�  অভি�যো�োগ জাানাায় । খুঁঁ�জে� পাাবাার পর, পুুলি�শ  তাাকে� তাার ইচ্ছা ার বি�� দ্ধে� তাার বাাবাা-
মাার কাাছে�  ফি�রি�য়ে�  দে�য় । পরে�র দি�ন কি�শো�োরী ীটি�কে� এমন একজনে�র সাাথে� বি�য়ে�  দে�য়া া হয়  যাাকে� সে� আগে� কখনো�ো 
দে�খে�নি� এবংং তাাকে� বাাড়ি�  থে�কে� বে�র হতে�  দে�ওয়া া হয়  নাা। 

চরি�ত্রসমূহূ
যে� চরি��� লি�  অপরি�হার্যয:মে�য়ে� , তাার মাা এবংং বাাবাা, বন্ধু ু, পুুলি�শ  অফি�সাার, মে�য়ে�টি�র স্বা ামীী 
অতিরিক্ত রিত্র: রিবারের আরও সদস্্য,বিয়েতে  উপস্থি ত লো�োকজন, আরও পুলিশ  অফিসার

এই দৃশৃ্যে�ে যে� লঙ্ঘনগুলি� রয়ে�ছে�

এই দশৃ্্যযে নারীর অধিকার এবং একইসাথে ফরবও কীভাবে লঙ্ঘি ত হয়েছ ে সে বিষয়টি  তলুে  ধরা হয়েছ ে।  
• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা (পরি�বাারে� ল ঙ্ঘন) কি�শো�োরী ীকে� শি�ক্ষা ার অনুুমতি� দি�তে� অস্বী ীকাার করাা।

এখানে কিশো�োরীর শি � ষার অধিকার লঙ্ঘি ত হয়েছ ে। কী বি� বাস করতে হবে  বা বর্্জন করতে হবে
(যেমন, নারীদের শি � ষার � তি সৃষ্টি র্্ততার দৃষ্টি ঙ্গি  সম্পর্্ককে ) সে ব্� যাপারে নিজে সিদ্ধান্ত নেওয় া
এবং সেই অনুযায় ী কাজ করতে পারার অধিকার লঙ্ঘি ত হয়েছ ে। অতএব, উ�� কিশো�োরীর ক্ষেত্রে
এই ল ঙ্ঘন একই থে তার শি � ষা এবং ফরব অধিকারের ল ঙ্ঘ

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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এই দৃশৃ্যে�ে যে� লঙ্ঘনগুলি� রয়ে�ছে�

• সুরুক্ষা া দি�তে� সরকাারে�র ব্যযর্থথতাা: পুুলি�শ  কি�শো�োরী ীটি�কে� তাার ইচ্ছা ার বি�� দ্ধে�, জো�োরপূূর্ববক বি�য়ে�  দি�য়ে�  
দেয় ার আশঙ্কা  থাকা সত্ত্বে ও তার বাবা-মার কাছে ফিরিয়ে  দেয় ।

• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা (পরি�বাারে� ল ঙ্ঘন) জো�োরপূূর্ববক বি�য়ে�  দে�য়া া এবংং চলাফে�রাার স্বা াধীীনতাা সীীমি�ত
করা।

� ষ্টব্ ্য

আন্তর্্জজাতি ক আইন অনসুারে, বাবা-মার অধিকার আছে স� তানদেরকে নিজেদের বি� বাস অনযুায় ী ল াল ন-পাল ন করার। তবে 
বাবা-মায়ে রও উচিত স� তানদের ধর্্ম বা বি� বাস (এবং জীবনের অন্� যান্যদিক) সম্পর্্ককে  সিদ্ধান্ত নেওয় ার ক্র মবর্্ধমান ক্ষ মতাকে
� দ্ধা করা। 

দৃশৃ্যযকল্প:প্রতি�বাাদ - দুরু্নীী�তি� এবংং সহিং�ংসতাা 
একটি� সরকাারি� বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়ে�  র একজন ছা াত্রী ী দৈ�নি�ক শি�ক্ষা ার্থীী�-পত্রি�কা ায়  তাার অধ্যাা�পকে�র বি�� দ্ধে� যৌ�ৌন হয়রা ানি�র 
� তি�বে�দন পে�শ  করে�ন। বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়টি �র একজন ছা া�� সাংং�বাাদি�ক উ�� বি�ষয়ে�  অধ্যযক্ষে� র সাাক্ষা াৎকাার � হ ণ করে�ন। 
বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়  ঘটনাাটি� ধাামাাচাাপাা দি�তে� চাায় , তাাই সংংশ্লি�ষ্ট  কর্তৃৃ�পক্ষ  সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযমে�  গুজব রটাায়  যে�, 
উ�� ছা া�� সাংং�বাাদি�ক ধর্মীী�য় বি�শ্বা াস ও ধর্মীী�য় নে�তাাদে�র সমাালো�োচনাা করে�ছে� ন। ফল � তি�তে�, উ�� ছা া�� সাংং�বাাদি�ক 
এবংং সংংবাাদপ� টি�র বি�� দ্ধে� ধর্মমদ্রো�োহি�তা ার অভি�যো�োগ তুুলে�  একদল  সহিং� ংস জনতাা বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়  চ� রে� বি�ক্ষো�ো ভ 
করতে� জড়ো�ো হয় । বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়  কর্তৃৃ�পক্ষ  এই বি�ক্ষো�ো ভকে� অজুুহাাত হি�সা াবে� ব্যয বহাার করে� দৈ�নি�ক শি�ক্ষা ার্থীী�--
পত্রি�কা াটি� বন্ধ  করতে� সচে�ষ্ট  হয় । ধর্মীী�য় অবমাাননাার অভি�যো�োগে� পুুলি�শ  ওই ছা া�� সাংং�বাাদি�ককে� আটক করে�ছে� । 

চরি�ত্রসমূহূ 
যে� চরি��� লি�  অপরি�হার্যয: ছা াত্রসাংং�বাাদি�ক, বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়ে� র অধ্যযক্ষ , বি�ক্ষু ুব্ধ  জনতাা (দুইজন), পুুলি�শ  কর্মমকর্তাা�
অতিরিক্ত রিত্র: আরও জনত

এই দৃশৃ্যে�ে যে� লঙ্ঘনগুলি� রয়ে�ছে� 

এই দৃশ্ � টিতে সংগঠিত হ ওয় ার অধিকার, মত প্র শে র � বাধীনতা, এবং ফরব কীভাবে একইসাথে 
লঙ্ঘি ত হতে  পারে তা উঠে এসেছে এবং সেই সঙ্গেমানবাধিকার ল ঙ্ঘ ও � র্্ননীতির মধ্্যযে  যো�োগসূ� টাও 
ফটুে উঠেছে।  
• সরকাারি� ল ঙ্ঘন: রাাধ ঢাাকতে� (রাা�� মাালি�কা ানাাধীীন) বি�শ্ববি�দ্যাা�লয়  ধর্মীী�য় সমাালো�োচনাা সংংক্রা ান্ত

অভিযো�োগের আ� য়  নেয় ।
• সাামাাজি�ক বৈ�রি�তাা: সহিং� ংস জনতাা।
• সরকাারি� ল ঙ্ঘন পুুলি�শ  ছা া�� সাংং�বাাদি�ককে� গ্রে� ফতাার করে�।
উপর��� দৈনিক ছ াত্র ত্রি কা বন্ধ  করার মাধ্� মে সংগঠিত হ ওয় া এবং মত প্র শে র � বাধীনতার অধিকার
লঙ্ঘি ত হয় ।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৪
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সমাজ পরিবর্্তনকারীদের গ�
নিচের গ� টি অধিবেশ ন ৪-এর সমাপনী মন্তব্্যযে র অংশ  হি সাবে পড় ুন। অধিবেশ নটির পাওয় ার পয়ে �� � লাইড  
৪১-৪৪-এ গ� টি চিত্রি ত করা হয়েছ ে। 

যাজক জেমস এবং ইমাম আশ ফার গল ্

এরা হলে ন যাজক জেমস এবং ইমাম আশ াফা। ১৯৯২ সালে , তারা বিরো�োধী র� ষী বাহি নীর তরুন নেতা ছিলে ন, 
যারা উত্ত র নাইজেরিয় ায়  ধর্্মমীয় সংঘাতের সময়  একে অপরের বি� দ্ধে ভয় াবহ  লড় াই করেছেন। যাজক জেমস, 
এরকমই একটি যুদ্ধে তার হ াত হ ারান, আর ইমাম আশ ফা তার আধ্� যাত্মি ক গু� এবং দুই নিকটাত্মীয়কে  হ ারান। 
দু'জন কে অন্্যযে র প্রধা শ � তে পরিণত হ ন এবং � তিশো�োধ নিতে প্র জ্ঞা বদ্ধ হ ন।

কয়ে ক বছ র পরে, একটি দৈবাৎ সভা সবকিছ ু বদলে  দেয় । পো�োলি ওর বি� দ্ধে শি শু টিকাদানের বিষয়ে  সমাজের 
নেতাদের একটি বৈঠকের সময় , এই দুই ধর্্মমীয় নেতার একজন অভি�� বন্ধু  তাদেরকে একত্রি ত করেন। বন্ধুটি 
অনুরো�োধ করে তাদের বলে ন, “আমি জানি রাষ্ট্রে  শ ান্তি  ফিরিয়ে  আনার ক্ষ মতা তো�োমাদের আছে। আমি চাই তো�োমরা 
কথা বল ।”

যদিও তাদের কারো�োরই একে অন্্যযে র সাথে কথা বল ার কো�োন ইচ্ছাই ছিল  না, কি�� নাইজেরিয় ার � তি তাদের 
ভাল বাসা এবং দেশে র অ�� তির জন্্যনিজেদের তী�� অনিচ্ছা  বিসর্্জন দেয় ার অভি�� কারণ তারা খুঁজে পেয়েছিলে ন।

“তখন মুসল মানদের � তি আমার ঘৃণার কো�োন সীমা ছিল  না,” যাজক জেমস স্মরণ করেন। তিনি বলতে  থাকেন, 
“ঈশ্বরে র কাছে আমরা কৃত�� যে একে অন্� কে শো�োনার এবং নিরাপদ আলো�োচনার পরিবেশ  তৈরি করতে 
পেরেছিল াম; অন্্যথয়  হয়তো�ো  আমরা আজও কেবল  দূর থেকেই অনুমান করে যেতাম"। তিনি আরও বলে ন, 
"আমরা একটি নির্্মম শি � ষা পেয়েছি ।"

ইমাম আশ ফা স্মরণ করেন যে, ১৯৯২ সালে  কাদুন য়  সহি ংসতার পরে, তিনি এবং তার র� ষী বাহি নী � তিশো�োধে র 
পরিকল্পন করছিলে ন। কি�� একদিন, তার মসজিদে নামাজের সময় , তিনি অনুধাবন করলে ন,  “কো�োরান 
আমাদেরকে এই শি � ষা দেয়  যে মন্দকে পরিবর্্তন করার জন্্যযা ভাল  তা � হ ণ করা উচিত। সুতরাং, আপনি যদি 
একজন মুসল মান হ ন এবং আঘাতকারীদের ক্ষ মা করতে অ� বীকার করেন, তাহলে  আপনি কীভাবে মো�োহ াম্মদে র 
প্রকৃত অনুসারহতে  পারবেন?”

দুই ধর্্মমীয় নেতাই � তিশো�োধ এবং � তিহি ংসার আ� নে পুড়েছ েন। কি�� তারা এটাও বুঝতে পেরেছিলে ন যে মনে
বিদ্বে ষ পুষে রেখে তারা সত্্যযি কারের নেতা হতে  পারবেন না।

ইমাম আশ ফা এবং যাজক জেমসের মধ্্যযে  ধীরে হলে ও � থায় ী আ� থা জন্ম  নেয় । তাদের সম্পর্্ক  একটি বন্ধুত্বে  
পরিণত হয়  যার ফল � তিতে তারা মুসলি ম-খ্রিস্টান আ� তঃধর্্মমীয় মধ্� স্থ তা কেন্দ্র � তি� ঠা করেন।

কেন্দ্রটি শ ান্তি পূর্্ণ সহ াব� থানকে সমর্্থন করে এবং এই অ� লে  সহি ংস ধর্্মমীয় সংঘাতের পুনরাবৃত্তিরো�োধ করার 
লক্ষ্যে  কাজ করে। কেন্দ্রটি নাইজেরিয় া এবং তার বাইরের এল াকাতেও সহি ংসতার পরে শ ান্তি  চুক্তি  � তি� ঠা করতে 
সাহ ায্্যকরেছে এবং � থানীয়  বি� বাস-ভিত্তি  সং� থা� লিকে  সমস্ত  ধর্্মমের মানুষের মধ্্যযে  শ ান্তি পূর্্ণ সহ াব� থানের পক্ষে  
পরামর্্শ দিয়ে  যাচ্ছে

সূতূ্র
টাানে�নবাায়ু ুম. https://tanenbaum.org/peacemakers-in-action-network/meet-thepeacemakers/
imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/

গল্প
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আমাদের সমাজে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা 
অধিবেশ নটির সংক্ষি �� বিবরণ 
পরূ্্ববর্্ততী তিনটি অধিবেশনে  ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সংশ্� ষ্ট  মানবাধিকার এবং মানবাধিকার ল ঙ্ঘ সম্পর্্ককে  
শিখেছি , মানবাধিকারের � তি আমাদের দষৃ্টি ঙ্গি  নিয়ে  গভীরভাবে ভেবেছি এবং পরিচয়  সংশ্� ষ্ট  বিভি�� বিষয় , 
বিশে ষাধিকার, এবং � তিকূল তা ইত্� যাদি অন্বেষণকরেছি । আগের অধিবেশ ন� লি  থেকে লব্ধ  জ্ঞানের উপর ভিত্�  
করে, অধিবেশ ন-৫ একটি মিথ� কৃয়  � ক্� য় ার মাধ্� মে আমাদেরকে নিজেদের সমাজ বা দেশে র ক্ষেত্রে  ফরব প্রে � ষাপট 
বিশ্লে ষণ করতে সাহ ায্্য ক বে। 

এটি কো�োর্্সসের ১ম খন্ডে র শে ষ অধিবেশ ন। এই খন্ডে র প্রে � ষাপট বিশ্লে ষণ কো�োর্্সসের ২য়  খ�� জুড়ে  একটি 
মানবিন্দু হি সাবে ব্্যবহৃ হবে । 

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যয 
এই অধি�বে�শ নটি� প্রে�ক্ষা াপট বি�শ্লে� ষণে�র দক্ষতা া � �রি�র � তি� দৃৃষ্টি�  নি�বদ্ধ করে�। 

অধিবেশ ন শেষে অংশ � হ ণকারীরা সক্ষ ম হবে ন: 
• সমাাজে�র বি�ভি��� ব্যযক্তি�  এবংং স� দাায় � লি�  ফরব সম্পর্কি�ি ত যে�সব সমস্যাা�/ল ঙ্ঘ লি� র সম্মু খুীীণ হয় , সে�� লো�ো 

বর্্ণনা করতে।
• সমাাজে� ফরব ল ঙ্ঘ লি� র দ্বা ারাা নাারীী এবংং মে�য়ে�  শি� � রাা কীীভাাবে� পুরুুষ বংং ছে�লে�  শি� � দে�র থে�কে�

আল াদাভাবে প্র বিত হয়  তা চিহ্নিত করতে।
• ফরব ল � নে�র শি�কা ার ভি�ন্ন দাায়ে� র মাানুষুে�র � তি� সহ মর্মীী� হতে� ।

অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্ত

অভ্যযর্থথনাা এবংং ভূূমি�কাা ু�ু ৩ মিনিট

অভ্যযর্থথনাা এবংং ভূূমি�কাা ১২ মিনিট

প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: যাা কি�ছু মঙ্গলকর
অংংশ � হ ণকাারীীরাা তাাদে�র সমাাজে�র ইতি�বাাচক বি�ষয় � লি�  সনাাক্ত বে�। ১০ মিনিট

উপস্থাাপনাা: পরি�স্থি�তি� কীীভাাবে� আরও খাারাাপ হয় (বাা আরও ভাাল হয়) 
প্রে�ক্ষা াপট বি�শ্লে� ষণে�র জন্যয  ‘নি�পীীড়নে� র তি�নটি� পর্যাা�য়’ 
নামক একটি টুল /সরঞ্জামের ধারণা প্রদা

৬০ মিনিট

ম্যা�াপিং�ং অনুশুীীলন: আমাাদে�র শহরে�র একটি� ফরব মাানচি�ত্র,প্রথম খন্ড 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা মি�থষ্ক্রি�য়  অনুুশী ীলনে� র মাাধ্যযমে�  ফরব প্রে�ক্ষা াপট বি�শ্লে� ষণে�র ভি�ত্তি�  � �রি� করবে�  ৫ মিনিট

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: আমাাদে�র শহরে�র একটি� ফরব মাানচি�ত্র, ২য় খন্ড 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা অনুুশী ীল নটি�র ১ম খন্ডে�  যাা � �রি� করে�ছে� ন তাা বি�শ্লে� ষণ করবে�ন। ২৫ মিনিট

সমাাপনীী মন্তব্যয এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীর গল্প 
বি�রাাজমাান সমস্যাা�� লি�  নি�য়ে�  একটি� আশাাব্যাা�ঞ্জ ক মন্তব্যয  দি�য়ে�  অধি�বে�শ নটি� শে� ষ হবে� ।  ৫ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘণ্টাা 

অধিবেশ ন ৫ 
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অধি�বে�শন ৫-এ কো�োর্সসটি� শে�ষ করতে� হলে�
‘২য়  খন্ডপরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ কো�োর্সস থে�কে� বাাদ দি�তে� চাাইলে� , অথবাা কি�ছু ু অংংশ � হ ণকাারীী ২য়  খন্ডে�  যো�োগ দি�তে� নাা 
চাাইলে� , এই অধি�বে�শনে� র শে�ষে� নি�ম্নলি�খি�ত কাার্যযকলাাপ লি�  যো�োগ করতে� পাারে�ন। ‘যাা কি�ছু ু মঙ্গল কর’ অনুুশী ীল নটি� 
বাাদ দি�য়ে�  এবংং ম্যাা�পিং� ং অনুুশী ীল নটি�র সময়  ১০ মি�নি�ট কমি�য়ে�  এনে� অথবাা অধি�বে�শ নটি� দীীর্ঘঘ করাার মাাধ্যযমে�  উ��
কাার্যযকলাাপ লো�ো যুুক্ত রাা যে�তে� পাারে�।

মূূল্যাা�য়ন অনুশুীীলন: মস্তি�স্ক, হৃদয়, হাাত 
কো�োর্সসটি� থে�কে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা কীী শি�খে�ছে� ন সে� বি�ষয়ে�  গভীীরভাাবে� ভাাবতে� সাাহায্যয  করে� ১৫ মি�নি�ট
অভি�নন্দন জাানাাতে� এবংং বি�দাায়  উদযাাপন করতে� ভুুলবে� ন নাা! 

১৫ মিনিট

ধন্্যবাদজ্ঞাপণ এবং বিদায়  সম্ভা ষণ ৫ মিনিট

প্রস্তুতি� গ্রহণ 
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুুযাায়ী ী 
অধি�বে�শনে� র যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন

আরও  একটু বে�শি� জাানতে� 
অধি�বে�শ নটি�র উপকরণসমূূহ  পড়াারপাাশাপাাশি� , আপনাার দে�শে�  ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাার অবস্থা া (সকল  ধর্মে�ের 
বাা ধর্মম-নি�রপে�ক্ষ  মাানুুষদে�র জন্যয ) সম্পর্কে�ে  জাানলে�  আপনাার �� তি�টাা খুুব ভাালো�ো হবে� । অধি�কাংং�শ  ক্ষে�ত্রে� ই, আমরাা 
কে�বল  আমাাদে�র নি�জস্ব  স� দাায়  বাা সমাাজে�র বৃৃহত্ত ম স� দাায় � লি� র সমস্যাা� সম্পর্কে�ে  জ্ঞা াত থাাকি�। তাাই এই বি�ষয়ে�  
একটুু পড়াা নাা করলে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� অনে�ক বে�শি�  সাাহায্যয  করতে� পাারবে�ন! আপনি� এ সংংক্রা ান্ত  তথ্যয  
কো�োথাায়  পে�তে� পাারে�ন সে� বি�ষয়ে�  কি�ছু ু পরাামর্শশ পাাবে�ন ১৫৩-১৫৪ পৃৃষ্ঠা ায় । 

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

পৃ� ঠা ১৬-এ উল্� খিত অধিবেশনে র জন্্য � য়ো�ো জনীয়  সাধারণ উপকরণসমূহ  ছ াড় াও, এই অধিবেশ নটি 
পরিচাল নার জন্্যনিম্নলিখিত উপকরণ� লি র দরকার হবে :
• ‘যাা কি�ছু ু মঙ্গল কর’ অনুুশী ীলনে� র জন্যয  উলে� র একটি� নরম ব ল  বাা গো�োছাা।
• ‘আমাাদে�র শহরে� র একটি� ফরব মাানচি�ত্র’ নুুশী ীলনে� র জন্যয  আগে� থে�কে� � �রি� করাা ফ্লি�প চাার্টট

‘মানচিত্র
• ‘মস্তি� স্ক, য় , হাাত’নাামক মূূল্যাা�য় ন অনুুশী ীল নটি� করতে� হলে�  � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয

বিলি পত্রে র একটি করে কপি ল াগবে।

কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন
চে�য়া ার� লি�কে�  সাামনে�র দি�কে� মুুখ করে� চক্রা াকাারে� সাাজাান যে�ন মাাঝখাানে� অনে�কখাানি� জাায়গা া ফাঁঁ�কাা থাাকে�। 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�র স্বা াচ্ছন্দে � চলাফে�রাা করাার জন্যয  যে�ন পর্যাা��� জাায়গা া থাাকে� সে�দি�কে� লক্ষ্যয  রাাখুুন। কক্ষটি � বড়  
এবংং কো�োন টে�বি�ল  নাা থাাকলে�  ভাালো�ো হবে� ! 

এখাানে� অধি�বে�শনটি�র 
আনুষুঙ্গি�ক 
উপকরণসমূূহ পাাওয়াা 
যাাবে�।
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‘আমাদের শহরে  র ফরব মানচি� ’

“আমাদের শহরে র ফরব মানচিত্র অশ ীল নটি অংশ � হ ণকারীরা উপভো�োগ করেছে 
- অনুশ ীল নটি খুবই কার্্যকর হয়েছ ে। দৈনন্দিন জীবনে তারা যেসব ল � নের
সম্মু খীন হ ন সে� লি  নিয়ে  গভীরভাবে চি� তাভাবনা ও আলো�োচনার সুযো�োগ পান।
অনুশ ীল নটি সৃজনশ ীল , বিশ্লে ষণাত্মক যৌ�ৌক্তি ক চি� তাভাবনা এবং দল গত দক্ষ তা
বিকাশে র জন্্য খুবই কর্্যকর।”
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহায় ক, জর্ডাা�ন
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বি� তারিত অধিবেশ ন পরিকল্পন

১. অভ্যযর্থথনাা  ৩ মি�নি�ট
কীী বলবে�ন 
অধি�বে�শনে�  সবাাইকে� স্বা াগতম জাানাান। নি�ম্নো�ো�� বি�ষয় � লো�ো ব্যাা�খ্যাা�  করে� অধি�বে�শ নটি� শুরু করুন: 
• আগে�র ৩টি� অধি�বে�শনে�  আমরাা ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  মাানবাাধি�কাার� লো�ো আলো�োচনাা করে�ছি� ।

আমাদের কী কী অধিকার আছে এবং কো�োন কো�োন ধরনের ল ঙ্ঘ ঘটতে পারে সে সম্পর্্ককে  আমরা জেনেছি।
এইসব মানবাধিকার আমাদের জীবনে কতো�োটা অর্্থবহ  সে বিষয়ে ও গভীরভাবে চি� তাভাবনা করেছি  এবং
পরিচয় , বিশে ষাধিকার ও � তিকূল তার বিষয় � লি ও অন্বেষণ রেছি ।

• এই অধি�বে�শনে� , আমরাা নি�জস্ব  প্রে�ক্ষা াপট বি�শ্লে� ষণে�র � তি� দৃষৃ্টি�পা াত করবো�ো যে�ন বি�ভি��� ব্যযক্তি�  বাা স� দাায়  কীী
সমস্� যার সম্মু খীন হতে  পারে তা আমরা সনাক্ত তে পারি। আমরা সবাই একসাথে আমাদের শহরে র ধর্্ম বা
বি� বাসের � বাধীনতা’র একটি ‘মানচিত্রতৈরি করবো�ো । তবে সমস্� যা� লি র � তি দষৃ্টিপাত করার গে, আসনু
ইতিবাচক বিষয় � লি  নিয়ে  একট ুচি� তা করি!

২. প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: যাা কি�ছু মঙ্গলকর  ১২ মি�নি�ট

� ষ্টব্যয

এই অনুশ ীল নটি আনন্দদায় ক এবং অর্্থপরূ্্ণ, কি��� ধিবেশ নটির জন্্য অ রিহ ার্্য নয় । ‘আমাদের শহরে র ফরব মানচি��  
বিষয়ে  সম্মিলি ত আলো�োচনার জন্্য স য়  একদম মাপা, তাই সেখানে সময়  বাড় াতে এই অনুশ ীল নটি বাদ দিতে পারেন। 

বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
আমাাদে�র সমাাজে� বি�রাাজমাান সমস্যাা�� লো�োর দি�কে� নজর দে�য়া ার আগে� সমাাজে�র ইতি�বাাচক যে� বি�ষয় � লি�  আমরাা 
কদর করে� থাাকি� সে�� লো�োকে�  দৃৃশ্যযত তুুলে�  ধরাার জন্যয ই এই আনন্দদাায় ক অনুুশী ীল নটি� করাা। 

উপকরণসমূহূ

• একটি� উলে� র বল  (বাা গো�োছাা)।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন 
দলটি�কে� চক্রা াকাারে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন। (চক্রটি � ততো�োটুুকুু বড়  হ ওয়া া উচি�ত যতো�োটুুকুু বড়  হলে�  অংংশ � হ ণকাারীীরাা 
সহজে� ই একে� অপরে�র কাাছে�  উলে� র বলটি� ছুঁঁ�ড়ে�  দি�তে� পাারবে�ন।) 

নিম্নলিখিত বিষয়টি  ব্� যাখ্� যা করুন:
• আমরাা একে� অন্যে�ে র কাাছে�  উলে� র বলটা া ছু ড়ুে�  দে�ব।

• বলটি� ছুঁঁ�ড়ে�   দে�য়া ার আগে�, � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� নি�ম্নলি�খি�ত বাাক্যযটি� সম্পূ রূ্ণণ করতে� হবে� , “আমাাদে�র শহরে�
বসবাসের একটি ভাল  দিক হলো�ো ...”। যেমন, ‘এই শহরে  বসবাসের একটি ভাল  দিক হলো�ো  নিজের পরিবারের
কাছ াকাছি  থাকতে পারা’, অথবা এখানে প্রিয়  ফটুবল  দল  রয়েছ ে বা স্কুল   কাছে। ই তো�োমধ্্যযে ই যেটা বল া হয়ে
গেছে সেটা আরেকজন বলতে  পারবে না, তাই অনুশ ীল নটা যতো�োই এগো�োতে থাকবে বাক্� টি পরূণ করা ততো�োই
কঠিন হয়ে  উঠবে!

• বলটি� ছোঁ�ঁ�ড়াার স য় , উলে� র একপ্রা ান্ত  এক হাতে� ধরে� রে�খে� অন্যয  হাাতদি�য়ে�  বলটি� অপরজনে�র কাাছে�  ছুঁঁ�ড়ে�   দি�ন।
এর ফলে  আপনার আগের এবং পরের অংশ � হ ণকারীর সাথে উলে র সতুো�ো দিয়ে  একটা সংযো�োগ তৈরি হবে ।
পরুো�োটা অনুশ ীল ন জড়ুে  উলে র সতুো�ো ধরে রাখনু।

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন

সংংক্ষি�প্ত
আলো�োচনাা 
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন
বাাক্যযটি� সম্পূ ূর্ণণ করে� আপনাার অপর পাাশে� র কাারো�ো কাাছে�  উলে� র বলটি� ছুঁঁ�ড়ে�  দি�য়ে�  অনুুশী ীল নটি� শু� করুন। মনে�
রাাখবে�ন যে� উলে� র বলটি�র এক প্রা ান্তে� র উল  আপনাাকে� ধরে� থাাকতে� হবে� ! ধীীরে� ধীীরে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  
একটি� ‘উলে� র জাাল ’ � �রি� হবে� । 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন 
সবাাই একবাার করে� বলটি� ধরে� ফে�লাারপর, অনুুশী ীল নটি� থাামাান, কি��� সবাাইকে� তখনও উল  ধরে� রাাখতে� বলু ুন। 
নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�  চি�ন্তা া করে� অনুুশী ীল নটি� শে� ষ করুন:

• আমাাদে�র মাাঝে�র জাায়গা াটাা এখন কে�মন দে�খাাচ্ছে� ? মাাকড়সা ার জাাল  বাা মাাছ  ধরাার জাালে� র মতো�ো নয়  কি�?

• এই অধি�বে�শ নটি�তে� আমরাা আমাাদে�র দে�শে� র বাা সমাাজে�র সমস্যাা�� লো�োর উপর দৃষৃ্টি�পা াত করলে� ও মনে� রাাখাা
জরুরী যে, এখানে ভালো�ো মানষু এবং ভালো�ো বিষয় ও রয়েছ ে। ফ ল ��  ুঅনেক কিছ  ুআছে!

• সমস্যাা�� লো�ো পরি�বর্ততনে�র জন্যয  কাাজ করাার সময়  এই বি�ষয় � লো�ো মনে� রাাখাা জ� রীী। কে�ননাা এই সমস্ত  বি�ষয়
যেমন শক্তি  এবং প্রে রণা যো�োগাবে তেমনি সমস্� যা মো�োকাবেল ায়  ভাল  মানষু এবং ভাল  বিষয় াদির নেটওয় ার্্ক
আমাদের জন্্য দরকারী সং থানও হয়ে  উঠতে পারে।

৩. উপস্থাাপনাা: পরি�স্থি�তি� কীীভাাবে� আরও খাারাাপ (বাা আরও ভাাল) হয়  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
এই ক্ষু ু�� উপস্থা াপনাাটি� সে�ই � ক্রি�য়া া� লি� র ব্যাা�পা ারে� অংংশ � হ ণকাারীীদে�র জ্ঞা ানকে� মজবুুত করবে� যে�� লো�োর দ্বা ারাা 
সমাাজে� মাানবাাধি�কাার ল � নে�র বি�দ্যযমা ান পরি�স্থি�তি� র আরও অবনতি� ঘটে�। উপস্থা াপনাাটি� প্রে�ক্ষা াপট বি�শ্লে� ষণে�র জন্যয  
দরকাারীী একটি� টুুল  বাা সরঞ্জাামও � দাান করে� যাা পরবর্তীী� অনুুশী ীল ন ‘আপনাার শহরে� র ফরব মাানচি�ত্র’- ব্যয বহৃত
হবে� । 

উপকরণসমূহূ 

• এই নি�র্দে�েশি�কাার ১০৭ পৃৃষ্ঠা ায়  উপস্থা াপনাার স্ক্রি� � টি� পাাওয়া া যাাবে�।
• স্ক্রি� � টি� এই অধি�বে�শনে� র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩-১৩’র সাাথে� মি�লে�  যাায়  এবংং এই

� লাইড � লি র বক্তা র মন্তব্ ্য অশে  স্ক�� টি অন্তর্্ভভু ক্ত করহয়েছ ে।
• স্ক্রি� � টি�র একটি� সম্পা াদনাাযো�োগ্যয  ওয়া ার্ডড সংংস্করণ ধি�বে�শ নটি�র আনুুষঙ্গি� ক উপকরণসমূূহে�  পাাওয়া া

যাবে।

আগাাম প্রস্তুতি� 
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। স্ক্রি� প্ট বংং পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড � লি�  পড়ু ুন (অথবাা স্লা াইড � লি�তে�  উল্লে�খি� ত মূূল  বি�ষয় � লি� র জন্যয  

পরাামর্শশ! আপনাার উপস্থা াপনাা শে� ষ 
নাা হ ওয়া া পর্যযন্ত  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে�
� শ্ন /মন্তব্যয  করাা থে�কে� বি�রত থাাকতে� 
বলু ুন।

উপস্থাাপনাা
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৪. ম্যা�াপিং�ং অনুশুীীলন: আমাাদে�র শহরে�র ফরব মাানচি�ত্র, ১ম অংংশ  ৬০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
এই অনুুশী ীল নটি� একটি� শহরে� র ফ্লি�প চাার্টট ‘মাানচি�ত্র এবংং কি�ছু ু চরি�ত্রে� র একটি� সে�ট ব্যয বহাার করে� 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তাাদে�র প্রে�ক্ষা াপটে� ফরব সংংশ্লি�ষ্ট  মাানবাাধি�কাার ল ঙ্ঘ লি�  বি�শ্লে� ষণ করতে� এবংং বি�শ দভাাবে� 
তুুলে�  ধরতে� সহায়তা া করবে�। অংংশ � হ ণকাারীীদে�র নি�জস্ব  অভি�� তাা ও জ্ঞা ান এবংং সে�ই সঙ্গে�  সহায় ক হি�সা াবে� 
আপনাার জ্ঞা ান ও অভি�� তাা এই অনুুশী ীল নটি�তে� কাাজে� আসবে�। অনুুশী ীল নটি�র � টি� অংংশ  আছে�  এবংং এই দুই
অংংশে� র মাাঝখাানে� উদ্দী ীপক পর্বব রয়ে�ছে� । 

উদ্দে�শ্যয 
ফরব সমস্যাা�� লি�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র প্রে�ক্ষা াপটে� কীীভাাবে� বি�ভি��� মাানুুষকে� � ভাাবি�ত করে� সে� সম্পর্কে�ে  তাাদে�র জ্ঞা ান 
এবংং উপলব্ধি� র বি�কাাশ  সাাধন করতে� এবংং সাাধাারণ একটি� দৃৃষ্টি�নি�র্ভভর নমুুনাা ব্যয বহাারকরে� মাানবাাধি�কাার ল � নে�র 
ম্যাা�পিং� ংয়ে� র দক্ষতা া শি� খতে� সহায়তা া করবে�। 

উপকরণসমূহূ 

• আগে� থে�কে� � �রি� করাা ফ্লি�প চাার্টট ‘মাানচি�ত্র’নীীচে�র নি�র্দে�েশাা লী ী দে�খুন)
• ফ্লি�প চাার্টে�ে লে�খাার জন্যয  কল ম

আগাাম প্রস্তুতি� 
অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  �� তি� নে�য়া ার সময়  আপনাার দে�শে�  ফরব-এর সাামগ্রি� ক অবস্থা া নি�য়ে�  পড়াশো�োনা া থাাকলে�  এই 
অনুুশী ীলনে�  আরও ভাালো�ো অবদাান রাাখতে� সক্ষ ম হবে� ন। ১৫৩-১৫৪ পৃৃষ্ঠা ায়  সংংশ্লি�ষ্ট  উপকরণ� লি� র লি� �� দে�য়া া আছে� । 

অধিবেশ নটি শুরুর গে নিম্নলিখিত ব্্য হ ারিক �� তি� লি  � হ ণ করুন:
• আপনাার শহরে�র ফরব ম্যা�াপ তৈ�রি� করুন 

একটি� ব্লকে� চাারটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট টে�প দি�য়ে�  একসাাথে� জুুড়ে�  দি�ন। শী ীট� লি�তে�  কো�োন গ্রা াম/শহরে� র মাানচি��
আঁঁকুুন। মাানচি�� টি�তে� এমন ১০টি� ভি��� স্থা ানে�র নাাম লি�খু ুন বাা ছবি�  আঁঁকুুন যে�খাানে� মাানুুষে�রাা ধর্মম বাা বি�শ্বা াস
সম্পর্কি�ি ত সমস্যাা�র সম্মু ুখীীন হতে�  পাারে�। (৯৮ পৃৃষ্ঠা ায়  �� ত্ত  চি�� টি� দে�খুন)

‘মানচিত্রে ’ অন্তর্্ভভু ক্ত করার ন্্য � তাবিত � থান� লি র একটি তালি কা নিচে দেয় া আছে। আপনার
প্রে � ষাপটের জন্্য প্রা সঙ্গি ক যেকো�োন � থান বাদ দিয়ে  সেখানে প্রা সঙ্গি ক � থান যুক্ত করুন। বাস ড়ি ,
উপাসনার � থান সহ  দো�োকানপাটের মতো�ো জনসমাগমের � থান এবং থানার মতো�ো ‘দা� রিক’ � থান� লি ও
অন্তর্্ভভু ক্ত রেছেন কিনা সেদিকে লক্ষষ্য  রাখুন।

মানচিত্র আঁকার য় , � থান� লি র মধ্্যযে  যথেষ্ট  ফাঁকা রাখুন, তবে ঘনিষ্ঠভাবে সম্পর্্ককি ত � থান� লিকে
কাছ াকাছি  রাখুন; যেমন, বিভিন্ন সর রি অফিস। একটি ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে সবকিছ ু একসাথে অন্তর্্ভভূ ক্ত কর
চেষ্টা করবেন না - অনুশ ীলনে র সময়  চি�� লি র মাঝখানে লে খার জন্্য জয় গার দরকার হবে ।

মানচিত্রে  অন্তর্্ভভু ক্ত করার ন্্য � তাবিত � থানসমহূ : বাসাবাড়ি , স্কুল, হ াসপাতাল , উপাসনালয় , বাজার,
কারখানা, খামার, বাস, থানা এবং আদাল ত, পরিকল্পন বিষয় ক সরকারি কার্্যযালয়, ধর্্ম বিষয় ক সরকারি
কার্্যযালয়, এবং জন্ম , মৃত্্যযু  ও বিবাহ  নিবন্ধনে র জন্্য সরকরি কার্্যযালয়।

(বিক�� সংস্করণদলটিকে একাধিক দলে  বিভ�� করুন এবং � তিটি দলকে  মানচি�� তৈরি করতে বল ুন। সম্মিলি ত 
পর্্যযালো�োচনা দিয়ে  শে ষ করুন। ২০ মিনিট সময়  যো�োগ করুন।)

• বি�ভি�ন্ন চরি�ত্রে�র উল্লে�খ সহ ফ্লি�প চাার্টট  শীীট তৈ�রি� করুন 

নি�ম্নলি�খি�ত চরি��� লি� র উল্লে� খ রে�খে� ১-২টি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � �রি� করুন। আ নাার দে�শে� র প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে�
প্রা াসঙ্গি� ক ধর্মে�ের নাাম দি�য়ে�  আন্ডা ারলাাইন রাা শ �� লি�কে�  � তি�স্থা াপন করুন। যে�মন, ‘ক্ষু ু�� সংংখ্যাা�লঘু ু নাারীী’
লে�খাার পরি�বর্তে�ে আপনি� লি� খতে� পাারে�ন ‘বাাহাাইনাারীী’। লে�খাাটি� বড়  এবংং পরি�ষ্কা ার হ ওয়া া উচি�ত যাাতে� সবাাই
কি�ছু ুটাা দূূর থে�কে� পড়তে�  পাারে�।

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন
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চরিত্রসমহূ 
– সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  ছে�লে� /পুুরু
– সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  মে�য়ে� /নাারীী
– সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  ধর্মীী�য় নে�তাা
– বৃৃহত্ত ম সংংখ্যাা�লঘু ু ছে�লে� /পুুরু
– বৃৃহত্ত ম সংংখ্যাা�লঘু ু মে�য়ে� /নাারীী
– বৃৃহত্ত ম সংংখ্যাা�লঘু ু ধর্মীী�য় নে�তাা
– ক্ষু ু�� সংংখ্যাা�লঘু ু ছে�লে� /পুুরু
– ক্ষু ু�� সংংখ্যাা�লঘু ু মে�য়ে� /নাারীী
– ক্ষু ু�� সংংখ্যাা�লঘু ু ধর্মীী�য় নে�তাা
– সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  ধর্মম থে�কে� সংংখ্যাা�লঘু ু ধর্মে�ে � পাান্তরি� ত নাারীী
– সংংখ্যাা�লঘু ু থে�কে� সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  ধর্মে�ে � পাান্তরি� ত পুুরু
– নাাস্তি� ক পুুরুষ যাার মতাামত সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযমে�  � কাাশি� ত ব� ব্যয  থে�কে� � ষ্ট  হয়ে�  উঠে�ছে�
– আন্তঃ ঃধর্মীী�য় দম্পতি�  (পুুরুষ বংং নাারীীর ধর্মম আলাদাাভাাবে� উল্লে� খ করুন
– আপত্তি�কা ারীী: সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  যে� নাারীীর আচরণ/ধাারণাা সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ  সাংং�স্কৃ ৃতি�ক নি�য়মে� র বি�� দ্ধে� যাায়
– সমাালো�োচক: একজন ব্যযক্তি�  যি�নি� ধর্মীী�য় ধাারণাা বাা চর্চাা�সমূূহ , ধর্মীী�য় ভূূমি�কাাধাারীীর আচরণ, বাা রাা�

কীভাবে ধর্্মমের � তি আচরণ করে ইত্� যাদি নিয়ে  সমালো�োচনা করেন।

অধিবেশ ন শু� করার আগেই মানচিত্রে র ফ্লিপ চার্্ট এবং চরি�� লি র ফ্লিপ চার্্ট শ ীট (� লি ) দেয় ালে  টাঙ্গিয়ে  দিন)

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ১০ মি�নি�ট
• ফ্লি�প চাার্টট  ‘মাানচি�ত্র’টি� উপস্থাাপন করুন। 

দলটি�কে� ফ্লি�প চাার্টট-এর মাানচি�� টি�কে� ঘি�রে� চক্রা াকাারে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন। নি�ম্নো�ো� ভাাবে� ব্যাা�খ্যাা�  করুন
– বি�ভি��� বাাস্ত ব পরি�স্থি�তি�তে�  ও স্থা ানে� আমরাা ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সংংশ্লি�ষ্ট  সমস্যাা�র সম্মু ুখীীন হ ই।

যেমন, বাসে বা সামাজিক যো�োগাযো�োগ মাধ্� মে ঘৃণাত্মক ব্্যযে র শি কার হ ওয় া, কর্্মক্ষেত্রে  বৈষম্্যযে র
সম্মু খীন হ ওয় া বা রাষ্ট্রে র সাথে নীতি বা আইন সংক্রান্ত  ব্� যাপারে অথবা � থানীয়  সরকারি কর্্মকর্্ততা বা
পুলিশ  বাহি নীর সাথে বো�োঝাপড় ার সময়  সমস্� যার সম্মু খীণ হ ওয় া।

– এই স্থা ান বাা পরি�স্থি�তি� � লি� র কয়ে� কটি� এই ‘মাানচি�ত্রে� ’ দে�য়া া হয়ে�ছে� । (মাানচি�ত্রে�  আপনাার আঁঁকাা/লি�খি� ত
� থান� লি র তালি কাটি দেখান)।

– এই মাানচি�� টি� আমাাদে�র শহ র বাা এলাকাার মাানচি�ত্র, বে� আমরাা আমাাদে�র দে�শ  সম্পর্কে�ে  আরও
বি� তৃতভাবে চি� তা করতে পারি। চি� তা, বিবেক, ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত সমস্� যা� লি  আমরা
এই মানচিত্রে  নির্্দদেশ করতে যাচ্ছি ।

• চরি�ত্রগুলি� উপস্থাাপন করুন  

বলু ুন যে�, আমাাদে�র ম্যাা�পিং� ং এর সূূচনাা বি�ন্দুু হি�সে�বে�  কি�ছু ু চরি��� থাাকবে� যাারাা আমাাদে�র মাানচি�ত্রে� র এক বাা
একাাধি�ক স্থা ানে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সম্পর্কি�ি ত সমস্যাা�র সম্মু ুখীীন হতে�  পাারে�।

ফ্ ল িপ চার্ট শ ীটে ল েখা চরিত্রের তাল িকাটি পড় নু। সমস্যাগ ুল ির সম্মখু ীন হ তে পারে এমন
কোনও চরিত্র অনপুস্থিত কিনা তা জিজ্ঞাসা করনু এবং দলট ির সমর্থন থাকল ে অনপুস্থিত
চরিত্রটি যোগ করনু।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৫০ মি�নি�ট
• চি�ন্তাা করুন  (৫ মি�নি�ট)  

� ত্যে�ে ককে� নীীরবে� এমন একটি� চরি��� বে�ছে� নি�তে� বলু ুন যে� চরি�� টি�কে� তাারাা তাাদে�র দে�শে� /সমাাজে� চি�ন্তা া,
বি�বে�ক, ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা সম্পর্কি�ি ত সমস্যাা�র সম্মু ুখীীন হতে�  পাারে� বলে�  মনে� করে�ন।

তাদেরকে ‘মানচি�� টি দেখতে বল নু এবং নিম্নলিখিত � শ্নটি  নিয়ে  ৩ মিনিট ভাবতে বল নু: মানচিত্রে র কো�োন 
কো�োন জায় গায়  আপনার বেছে নেয় া চরি� টি তার ধারণা বা ধর্্মমীয় পরিচয় , চর্্চচা বা বি� বাসের কারণে সমস্� যার 
সম্মু খীন হতে  পারে? তারা কী সমস্� যার সম্মু খীন হতে  পারেন? 

সবাইকে পরিস্কা রভাবে বুঝিয়ে  দিন যে, এই অনুশ ীল নটি মানবাধিকার ল ঙ্ঘ নিত ভু� ভো�োগীদের 
অভিজ্ঞতম্� যাপিং-এ আলো�োকপাত করবে, ল ঙ্ঘনকা দের উপর নয় । 
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• মতাামত বি�নি�ময় করুন এবংং নথি�ভূক্ত করুন  (৪৫ মি�নি�ট)

১.	 একজন অংংশ � হ ণকাারীীকে� � শ্ন  করুন যে�, তি�নি� কো�োন চরি�� টি� বে�ছে� নি�য়ে�ছে� ন এবংং খুুব সংংক্ষে�পে� ,
মাানচি�ত্রে� র কো�োন কো�োন স্থা ানে� চরি�� টি� সমস্যাা�র সম্মু ুখীীন হতে�  পাারে� এবংং এ� লি�  কীী ধরনে�র সমস্যাা� তাা 
বলতে�  বলু ুন। 

সংক্ষেপে  চরি�� এবং সমস্� যা� লি র ধরণ ফ্লিপ চার্্ট শ ীটের সেই � থান� লো�োর পাশে  টকুে রাখনু যেখানে
চরি� টি সমস্� যার সম্মু খীণ হতে  পারে। যেমন, বাসের পাশে  ‘আ� তঃধর্্মমীয় দম্পতি  - হয় রানি’ লি খতে পারেন। 

 কে উ যদি ২ মিনিটের মধ্্যযে  সব� লো�ো � থান ও সমস্� যা উল্লেখকরতে না পারেন, তবওু তাকে থামিয়ে  দিন। 
� ত্্যযেকে ই যাতে নিজেদের চি� তা� লো�ো ব্্য� করার যথেষ্ট  সযুো�োগ পায়  সেজন্্যইসময়ে র এই বাধ্্যবাধকতা  

২.	 অন্্যকেউ একই চরি�� বেছে নিয়েছ ে কিনা এবং এই চরি� টি সম্পর্্ককে  তাদের আরও কো�োন ব� ব্্যআছে কিনা 
তা জিজ্ঞা সা করুন। এই স য় , আলো�োচনা এবং অভিজ্ঞতব্্যক্ত তে অংশ � হ ণকারীদেরকে উৎসাহ  দিন। 

৩.	জিজ্ঞা  সা করুন যে অন্্যকো�োন চরি�� একই � থানে একই সমস্� যার সম্মু খীন হবে  কিনা। সংশ্� ষ্ট  সমস্� যার পাশে
এই চরি�� লি  টকুে রাখনু। 

অন্্যআরেকজন অংশ � হ ণকারীকে তার বেছে নেয় া চরি�� সম্পর্্ককে  � শ্ন  করুন এবং উপরের ১-৩ এর পুনরাবৃত্তি
করুন। অনুশ ীল নটির জন্্যবরাদ্দ  ৪৫ মিনিটের মধ্্যযে  ৩৫ মিনিট পর্্যন্ত  একে একে চরি�� লি  ধরে এগিয়ে  যান। 
এই সময় , যে সকল  অংশ � হ ণকারীদের ভেবে রাখা সম্ভাব্ ্যসমস্� যা� লো�ো এখনও আলো�োচনা করা হয়নি  তাদের 
� ত্্যযে ককে ম্� যাপে প্রা সঙ্গি ক জায় গায়  সমস্� যা এবং সংশ্� ষ্ট  চরি� টি লি খতে বল ুন। শে ষ কয়ে ক মিনিটে তারা ম্� যাপে 
কী লিখেছেন সে� লো�ো পড়ে  ফেল ুন। 

অনুশ ীল নটির বাকী অংশ  উদ্দী পক পর্্ববের পরে একটি সম্মিলি ত আলো�োচনার মাধ্� মে চলবে । 

৫. উদ্দীীপক: হাঁঁ�টুুন এবংং থাামুনু  ৫ মি�নি�ট

বর্ণণনাা 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা নি�র্দে�েশনাা অনুুযাায়ী ী যাা বলাাহবে�  তাার উল্টো�োটা া করবে�। 

উদ্দে�শ্যয 
সমস্যাা�র উপর দৃষৃ্টি�নি� বদ্ধ এই অধি�বে�শনে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র উদ্দী ীপণাা বাাড়ানো�ো এবংং মে�জাাজ হালকা া করাা। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন
নি�চে�র ধাাপ� লো�ো অনুুসরণ করুন:
• দলটি�কে� ঘরে�র চাারপাাশে�  দূরূে� দূরূে� সরে� যে�তে� বলু নু।

• অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�র্দে�েশ দি�ন যে� আপনি� ‘হাঁঁ�টুনু’ বললে�  তাারাা যে�ন হাঁঁ�টে� এবংং ‘থাামুনু’ বললে�  তাারাা যে�ন
হ াটঁা বন্ধ  করে। ২০ থেকে ৩০ সেকেন্ডে র জন্্যযেকো�োনো�ো ক্রমে  এই নির্্দদেশ � টি দিতে থাকনু।

• এবাার বলু নু যে� নি�র্দে�েশ� টি�র অর্থথ অদল বদল  করাা হয়ে�ছে� , তাাই ‘হাঁঁ�টুনু’ মাানে� ‘থাামুনু’ এবংং ‘থাামুনু’ মাানে�
‘হ াটঁনু’। আরও ৩০ সেকেন্ডে র জন্্যনির্্দদেশ � টি দিতে থাকনু।

• � টি� নতুনু নি�র্দে�েশ যো�োগ করুন: যখন তাারাা ‘নাাম’ শু বে� তখন � ত্যে�েকে� ই তাাদে�র নি�জে�র নাাম উচ্চস্বরে�  বলবে� ;
এবং যখন তারা ‘তালি ’ শু বে তখন � ত্্যযেকে ই একবার তালি  দিবে। হ াটঁতে থাকা অথবা থেমে থাকা অব� থায়
তারা এটা করবে।

• ‘হাঁঁ�টুনু’ এবংং ‘থাামুনু’ (যাার অর্থথ এখনও বি�পরীীত আছে� ) এর সাাথে� নতুনু � টো�ো নি�র্দে�েশ একসাাথে�  অনুুশী ীল ন করুন ।

• অবশে�ষে� , বলু নু যে� শে� ষ � টি� নি�র্দে�েশে�র অর্থথ অদল বদল  করাা হয়ে�ছে�  - যখন আপনি� ‘নাাম’ বলবে� ন তখন
� ত্্যযেকে ই তালি  দিবে এবং অন্্যনির্্দদেশটির ক্ষেত্রে ও উল্� টোটা করবে।

• পাঁঁ�চ মি�নি�ট পর্যযন্ত খে�লাটি� চাালি�য়ে�  যাান।

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন
এখাানে� এই অনুশুীীলনে�র 
জন্যয একটি� ভি�ডি�ও 
টি�উটো�োরি�য়াাল পাাবে�ন।

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন
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৬. বি�শ্লে�ষণ অনুশুীীলন: আমাাদে�র শহরে�র ফরব মাানচি�ত্র, ২য় খন্ড  ২৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
উদ্দী ীপক পর্বে�ের আগে� এই অনুুশী ীল নটি�র ১ম খ�� আমরাা করে�ছি� । অনুুশী ীল নটি�র এই খন্ডে�  তি�ন পর্যাা�য়ে�র নমুুনাাটি� 
ব্যয বহাার রে� ম্যাা�পিং� ং অনুুশী ীলনে� র পর্যযবে�ক্ষ ণ� লি�  অংংশ � হ ণকাারীীরাা বি�শ্লে� ষণ করবে�। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ৫ মি�নি�ট 
� ত্যে�ে ককে� ফ্লি�প চাার্টট মাানচি�� টি�র সাামনে� চক্রা াকাারে� বসতে� বলু ুন 
• দলটি�কে� বলু নু, আলো�োচনাায়  যে� মডে�ল  বাা নমুনুাাটি� সম্পর্কে�ে  তাারাা শি�খে�ছে�  তাা ব্যয বহাার রে� ম্যাা�পিং� ংয়ে� র

ফল াফল � লি  বিশ্লে ষণ করতে।

• জি�জ্ঞা াসাা করুন যে�, কো�োন অংংশ � হ ণকাারীী পর্যাা�য় তি�নটি� স্মরণ করতে� পাারে�ন কি�নাা। তাাদে�র উত্ত র দে�য়া া হলে�
আবারও পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ১৩ দেখান বা একই শ ব্দ লি ত ফ্লিপ চার্্ট দেখান।

• বি��� ন্তি�মূ ূল ক তথ্যে�ে র অর্থথ তাাদে�র মনে� আছে�  কি�নাা তাা জি�জ্ঞা াসাা করুন বংং � য়ো�ো জনে� মনে� করি�য়ে�  দি�ন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ২০ মি�নি�ট 
নি�চে�র � শ্ন � লি�  জি�জ্ঞা াসাা করুন এবংং ফাঁঁ�কাা ফ্লি�প চাার্টট শী ীটে� আলো�োচনাার মূূল  বি�ষয় � লি�  লি�খু ুন। যদি� আলো�োচনাায়  
অতি�রি�ক্ত স্যাা� বাা চরি�ত্র ঠে� আসে�, তাাহলে�  মাানচি�ত্রে� ও এ� লো�ো টুুকে� রাাখুুন। 
• আমাাদে�র মাানচি�ত্রে�  কি� বি��� ন্তি�মূ ূল ক তথ্যয , বৈ�ষম্যয  এবংং সহিং� ংসতাার উদাাহ রণ আছে� ?

• আমরাা যে� সমস্যাা�� লি�  চি�হ্নি�ত করে�ছি�  সে�� লো�ো দ্বা ারাা কাারাা � ভাাবি�ত হয় ?
– আমাাদে�র স� দাায়ে� র মধ্যে�ে  কাারাা বি�শে� ষভাাবে� � র্ববল?
– নাারীী এবংং মে�য়ে�  শি� � রাা কি� পুুরুষ বংং ছে�লে�  শি� � দে�র তুুলনা ায়  ভি�ন্ন নে�র সমস্যাা� এবংং � র্ববলতাার

সম্মু খীন হয় ?

• সংংঘটনে�র হাার ফ্রি�কো�োয়ে�ন্সি� ), মাাত্রা া (স্কে�ল ), এবংং � ভাাব (ইমপ্যাা�ক্টবি�বে�চনাায়  সমস্যাা�� লি�  কতটাা গুরুত
– সংংঘটনে�র হাার: আ রাা যে� সমস্যাা�� লি�  চি�হ্নি�ত করে�ছি�  সে�� লো�ো কি� মাাঝে� মাাঝে� বাা ঘন ঘন ঘটে�? এগুলো�োর

মধ্্যযে  কো�োনো�োটি কি নিয় মতান্ত্রি ক - অর্্থথাৎ সমাজিক কাঠামো�োর অংশে  পরিণত হয়েছ ে?
– মাাত্রা া: সমস্যাা�� লো�োর দ্বা ারাা কি� অ�� কি�ছু ু বাা অনে�ক মাানুুষ � ভাাবি�ত হয় ? কো�োন সমস্যাা� অধি�কাংং�শ  মাানুুষকে�

প্র বিত করে?
– � ভাাব: কো�োন সমস্যাা�� লি�  ভূূ� ভো�োগীীদে�র উপর গুরুতর ভাাব ফে�লে� ? দলটি�কে� মনে� করি�য়ে�  দি�ন যে�

অ�� কিছ ু মানুষ প্র বিত হলে ও, যদি উক্ত মান ধিকার ল ঙ্ঘন েই মানুষ� লো�োর উপর বি� বংসী প্রভ
ফেলে , তবে সমস্� যাটি একটি গুরুতর স্� যা।

• সমস্যাা�� লো�োর পে�ছনে� কাাদে�র ভূমূি�কাা রয়ে�ছে� ?
– রাা�� কি� সক্রি�য়ভা াবে� মাানবাাধি�কাার ল ঙ্ঘন ছে� , নাাকি� অন্যযদে� র দ্বা ারাা সৃৃষ্ট  সমস্যাা�র বি�ষয়ে�  নি�ষ্ক্রি�য়

থাকছে, না কি ফরব-এর প্র রে সক্� য়  ভূমিকা পাল ন করছে?
– আমরাা নি�জে�রাাও কি� সচে�তন বাা অচে�তনভাাবে� সমস্যাা�� লো�োর জন্যয  দাায়ী ী?

• এমন কো�োন চরি�ত্র ব্যযক্তি�  বাা ধর্মীী�য় স� দাায়  - আছে�  কি� যাাদে�র সমস্যাা�� লি�  আমরাা সত্যি�ি ই জাানি� নাা বাা
সঠিকভাবে বঝুতে পারি না? আমরা কি তাদের অভিজ্ঞতাম্পর্্ককে  জানার চেষ্টা করতে পারি এবং আমাদের
মানচিত্র এববিশ্লে ষণে সেটা যক্ুত তে পারি?

• এই সমস্যাা�� লো�ো চি�হ্নি�ত করতে� পে�রে� আপনাার অনুভুূতূি� কীী?

আলো�োচনা চল াকাল ীন, অংশ � হ ণকারীদের দেয় া উদাহ রণ� লো�োতে  ফরব ল ঙ্ঘ লি  প্রায়শ ই কীভাবে অন্� যান্্য
মানবাধিকার ল � নের সাথে জড়ি ত থাকে তা তুলে  ধরার চেষ্টা করুন, যেমন, নারীদের অধিকার, শি � ষার অধিকার 
বা কর্্মসং� থানের অধিকার। সব মানবাধিকারই একটি অন্� টির সাথে যুক্ত সব� লো�ো মানবাধিকারই আমাদের 
� য়ো�ো জন! 

� ষ্টব্ ্য

এই অনুশ ীল নটির জন্্য ২০মিনিটের বেশি  সময়  ব্্য হ ার করে ফেল াটা খবু সহ জ। একটি � শ্ন  নিয়ে  বেশিক্ষ ণ আলো�োচনা না করে
যতো�ো বেশি  � শ্ন  নিয়ে  আলো�োচনা করা যায় , করুন। এই লো�োচনার জন্্য আরও স য়  বরাদ্দ  করতে হলে  ‘যা কিছ  ুমঙ্গল কর’ 
অনুশ ীল নটি বাদ দিতে পারেন। 

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন

পরামর্্শ! আমাদের শহরে র ফ্লিপ 
চার্্ট শ ীটের ফরব মানচি� টি সংরক্ষ ণ 
করুন, স�� হলে  দেয় ালে ই ঝুলিয়ে  
রাখুন। পরবর্্ততী সবকটি অধিবেশনে র 
জন্্য ে� লো�ো � য়ো�ো জন হবে । 
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৭. সমাাপনীী মন্তব্যয এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র গল্প  ৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
এই ক্ষু ু�� আলো�োচনাাটি� দি�য়ে�  অধি�বে�শ নটি� শে� ষ হবে� । এই আলো�োচনাায়  একজন সাাধাারণ ব্যযক্তি� র সমাাজ পরি�বর্ততনে�র 
গ�� শো�োনাান যে� গল্পে�  তি�নি� ফরব-এর অধি�কাার আদাায়ে� র জন্যয  লড়ে�ছি�লে� ন। পরবর্তীী� অধি�বে�শনে�  কো�োন বি�ষয় � লো�ো 
থাাকবে� তাা অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� জাানি�য়ে�  দি�ন। 

কীী বলতে� হবে�
নি�ম্নো�ো�� ব� ব্যয � লো�ো তুুলে�  ধরুন। সম্ভ হলে�  এমি�নাার গ� টি� ব্যাা�খ্যাা�  করতে� অধি�বে�শ নটি�র পাাওয়া ারপয়ে�ন্টে� র 
১৪-১৯ স্লা াইড � লি�  (বাা স্লা াইড � লি� র মুুদ্রি� ত সংংস্করণব্যয বহাার করুন
• আমরাা এখন স্থা ানীীয়  সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র কো�োর্সসটি�র ১ম খন্ডে� র পঞ্চম ধি�বে�শনে� র শে�ষে� রয়ে�ছি� ।

• এই অধি�বে�শ ন� লি�তে�  আমরাা মাানবাাধি�কাার, ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা, পরি�চয় , বি�শে�ষা াধি�কাার, � তি�কূলূতা া
এবং আমাদের দেশ  ও সমাজে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার পরিস্থিতি  সম্পর্্ককে  জেনেছি ও দেখেছি। মানষু
যেসব সমস্� যার সম্মু খীণ হয়  সে� লো�োর উপরও আলো�োকপাত করেছি

• সমস্যাা�� লি�  কীী বাা কীী পরি�বর্ততন করতে� হবে�  - সে� সম্পর্কে�ে  আমরাা সবসময়  একমত হতে�  পাারি� নি�। তবে� এমন
কিছ  ুবিষয় ও ছিল  বা রয়েছ ে যে� লো�োর ব্� যাপারে আমরা একমত হতে  পারি এবং যে পরিবর্্তন� লি  আমরা
সবাই দেখতে চাই।

• চি�হ্নি�ত সমস্যাা�� লি� র মুখুো�োমুখুি� দাঁঁ�ড়ি�য়ে�  আমাাদে�র কাাছে�  � টি� পথ থাাকে�: হতা াশাা স্ত  এবংং ক্ষ মতাাহী ীন বো�োধ করাা 
অথবা �� তৃ কো�োন সমস্� যাকে চিহ্নিত করে সেটাকে পরিবর্্তন করা (তা সে সমস্� যাটা যত ছো�োটই হো�োক না 
কেন) এবং � থানীয়  সমাজ পরিবর্্তনকারী হিসেবে  গড়ে  ওঠার � চেষ্টা ধরে রাখা। 

• ১০৯ পৃৃষ্ঠা া থে�কে� এমি�নাার গ� টি� পড়ু নু এবংং পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ১৪-১৯ (বাা এই স্লা াইড � লি� র মুদু্রি� ত
সংস্কর লি ) দেখান।

• আসুনু এমি�নাাকে� তাার অবদাানে�র জন্যয  এবংং নি�জে�দে�রকে� এই কো�োর্সে�ের ১ম খন্ড ম্পূ রূ্ণণ করাার জন্যয  সাাধুবুাাদ
জানাই! কো�োর্্সসের ২য়  খন্ডে , কীভাবে পরিবর্্তন ঘটানো�ো সম্ভব - কী দ্ধতি ব্্য হ ার করা যেতে পারে এবং
সেজন্্য র্্ম পরিকল্পনা ক হবে  সেসব বিষয়ে  আমরা আলো�োকপাত করবো�ো।

যে দল � লি  কো�োর্্সটির কেবল  ১-৫ অধিবেশ ন পর্্যন্তই অংশ � হণে  ইচ্ছুক 
তাদের জন্্য তিরি�� বিষয় বস্ত
কো�োর্্সটিকে ১ম খন্ডে ই শে ষ করতে হলে  অনু� হ  করে অধিবেশ ন ৫ এর শেষে নিম্নলিখিত উপাদান� লি  অন্তর্্ভভু ��
করুন। হ য় অধিবেশ নটি ২০ মিনিট দীর্্ঘ করুন অথবা অনুশ ীল ন ১: যা কিছ ু মঙ্গল কর’ বাদ দিন ও ম্� যাপিং 
অনুশ ীল ন থেকে ৫ মিনিটে সময়  কমিয়ে  দিন।

৮. মূূল্যাা�য়ন অনুশুীীলন: মস্তি�স্ক, হৃদয়, হাাত  ১৫ মি�নি�ট
কো�োর্সসটি� থে�কে� প্রা াপ্তি�  কীী সে� বি�ষয়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ভাাবতে� সাাহায্যয  করবে� এই সহ জ ব্যযক্তি� গত মূূল্যাা�য় ন 
অনুুশী ীল নটি�।

উপকরণসমূহূ

• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  ‘মস্তি� স্ক, য় , হাাত’ নুুশী ীল নটি�র একটি� করে� বি�লি� প�
• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� করে� কল ম

স্বতন্ত্রভাাবে� অনুশুীীলন 

সংংক্ষি�প্ত আলো�োচনাা
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ২ মি�নি�ট
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� একটি� করে� বি�লি� প��  দি�ন। বলু ুন যে�, কো�োর্সসটি� থে�কে� তাাদে�র প্রা াপ্তি�  কীী সে� বি�ষয়ে�  এখন 
একটি� মূূল্যাা�য় ন অনুুশী ীল ন করাা হবে� । কো�োর্সসটি�র মূূল্যাা�য়নে� র জন্যয  পৃৃষ্ঠা া� লি�  রে�খে� দে�বে�ন কি�নাা বাা স্মৃৃতি�চি�হ্ন হি�সা াবে� 
এ� লো�ো তাারাা বাাড়ি�তে�  নি�য়ে�  যে�তে� পাারবে�ন কি�নাা সে� সম্পর্কে�ে  সি�দ্ধাান্ত  নি�ন। পৃৃষ্ঠা া� লি�  আপনি� রে�খে� দি�তে� চাাইলে�  
অংংশ � হ ণকাারীীরাা যে�ন সে�খাানে� তাাদে�র ব্যযক্তি� গত কি�ছু ু নাা লে�খে� সে� বি�ষয়টি � পরি�স্কা ারভাাবে� ব্যয ক্ত করু

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ১৩ মি�নি�ট 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�চে�র বি�ষয় � লো�ো নি�য়ে�  চি�ন্তা া করতে� বলু ুন: 
• কো�োর্সসটি� থে�কে� কীী জ্ঞা ান এবংং ধাারণাা অর্জজন করে�ছে� ন তাা নি�য়ে�  চি�ন্তা া করুন, বংং মস্তি�স্কে� র চি�� টি�তে� সে�� লি�

লিখে  ফেল নু।

• কো�োর্সসটি� থে�কে� কীী অনুভুূতূি�, আবি�ষ্কা ার বাা নতুুন দৃষৃ্টি� ভঙ্গী ী অর্জজন করে�ছে� ন তাা নি�য়ে�  ভাাবুনু এবংং হৃ য়ে� র চি�� টি�তে�
সেই অনভুতূি� লি  লিখে  ফেল নু।

• পদক্ষে� প নে�ওয়া া বাা ভি�� ভাাবে� কি�ছু  ুকরাার জন্যয  আপনাার যে� ধাারণাা� লো�ো রয়ে�ছে�  তাা নি�য়ে�  ভাাবুনু। এবংং হাতে�র
চিত্রে  সে� লো�ো লিখে  ফেল নু।

• যতটুকুু ুসম্ভব স্তি� স্ক, য় , হাাত ম্পর্কে�ে ) সুনুি�র্দি�িষ্ট থাাকতে� চে�ষ্টা া করুন। নুুশী ীল নটি�র জন্যয  তাাদে�রকে� ৫ 
মিনিট সময়  দিন।

আপনার দলটি র আকারের উপর ভিত্তিকরে, হয়  � ত্্যযে ক অংশ � হ ণকারীকে একটি করে মন্তব্ ্য(মস্তি স্ক- য় -
হ াত অনুশ ীলনে র সাথে প্রা সঙ্গি ক হতে  হবে ) করতে বল ুন বা অংশ � হ ণকারীদেরকে জো�োড় ায়  জো�োড় ায়  ভাগ হয়ে  
নিজেদের মধ্্যযে  ধারণা বিনিময়  করতে বল ুন। (৮ মিনিট) 

(বিক�� সংস্করণ তিনটি পৃথক ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে একটি মস্তি স্কহৃ য়  এবং হ াত আঁকুন। অংশ � হ ণকারীদেরকে 
আঠাযু�� ছো�োট কাগজে উপরের � শ্ন � লি র উত্ত র লি খতে বল ুন এবং লে খা শে ষ হলে  সে� লি  ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে 
আটকে দিন। ফল াফল � লি  নিয়ে  সম্মিলি তভাবে আলো�োচনা করুন। )

৯. ধন্যযবাাদ জ্ঞাাপণ এবংং বি�দাায়  ৫ মি�নি�ট
কো�োর্সস চলাকাালী ীন, অংংশ � হ ণকাারীীরাা একে� অপরকে� আরও ভাালভা াবে� জাানতে� পে�রে�ছে� এবংং তাাদে�র সময়  ও � চে�ষ্টা া 
দি�য়ে�  অবদাান রে�খে�ছে�। কো�োর্সস চলাকাালী ীন তাারাা যে� নতুুন ধাারণাা, অন্তর্দৃ ৃ�ষ্টি�, দক্ষতা া অর্জজন করে�ছে�  ও সম্পর্কক  গড়ে�  
তুুলে�ছে�  এবংং কো�োর্সসটি�তে� অবদাান রে�খে�ছে� সে�জন্যয  তাাদে�রকে� ধন্যযবা াদ দি�ন এবংং আনন্দ উদযাাপন করুন!

অংশ � হ ণকারীদের অবদানের � তিদান স্ব রূপ এবং তাদেরকে ধন্্যবাদ জ্ঞা পণের জন্্যখুব সংক্ষি �� একটি 
অনু� ঠান উদযাপন করতে পারেন। যেমন কো�োন গান গেয়ে  শো�োনাতে পারেন, কিছ ু কথা বলতে  পারেন, বা প্রার্্থনা 
করতে পারেন, অথবা নৃত্্যকরতে পারেন। অংশ � হ ণকারীদেরকে কো�োর্্স সম্প �� করার সনদপ�� দিতে পারেন 
(মু�� যো�োগ্্য সনদপত্র আ ঙ্গি ক উপকরণসমূহে  পাওয় া যাবে)। 

সূতূ্র 
ওয়া াক অ্যাা��� স্ট প: মাার্কক কলার্ডড, প্লে�মি� ও। 
www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৫

http://www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/
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উপস্থাপ  ধি�    

পধরধ� ধত কীভাবে আরও খারাপ (ো  ভাল) হয় 
অধি বেশন ৫-এ উপ�� পনার েন য এই ধি � ধি   পাওয�ারপবয়েে র ৩-১৩ স্লড � ারা ধি ধি ত করা হবয়েে । 

ভূধমকা 

আদেি অ রি দবশদন: 
• ি মত বা রব�� দসি � াি ীনর্ ’ি ল� নগু ল ককমন হয় এবং কসগুলা কীভাদব মানদুেি জ ীবনদক �� ারব�

কদি � াি উপ ি আ মি া েৃরি পা�  কদিরি ।
• কক বা কাি া ল� নকাি ী - িা � , আইন এবং/অথবা কমতক� তাদেি স রি য়� া বা রনরি য়� া, বা সমাদজি

মানেু,
• এবং এই ল� নগুর  ককমন হদ�  পাদি � া অদে েণ  এবং সনাক্ত ি াি জন য আমিা  রকিু নাটক কেদে রি।

কীভাদব ল� ন� রল সহনীয় প� তায় কথদক ে ািা দপি  রে দক � ায় - বযর�  রবদশে দক � ভারব�  কদি এমন রবরি �  ঘটনা 
কথদক � �  কদি জনে দনি  অরি কাদিি  উপি  সুবযবর� � , বযাপক আকাদিি  � � � ি  আি মণ, ই� যারে  রনদয় আমিা  
এে ন রি ��  ভাবনা কি দবা।  কীভাদব পরি র� র�  আি ও ে ািা প হয় কস রবে দয় আদলাকপা�  কিা ি  একরট উপায় হল - 
রব�� র� , ববে ময এবং সরহংস� া - এই র� নরট প� তায় স� দকত রি ��  কিা । 

ধনপীড়বনর ধতনধি  পযমায় 

প্র  পর্তারট হদলা রব� ারন্তলক � থয। এই পর্তাদয় যর�� রবদশে বা রবরভ�  কোদেি ম ানদুেি স ম্পদকতক� মন 
ি মতীয় সংে যালঘদুেি স ম্পদকতকসুং� াি , েৎ বা�ি া ি াি ণা এবং রমথযা অরভদ� াদেি অ পপ্রিাি িা হয়। এ ই 
ি িদনি পি পা� দু  ি াি ণাগুর  অদনক ভাদব িড় ায়- ক� মন বাবা-মা, রশি ক এবং পা� য বই কথদক রশশু া 
ক� সব কশদে  � াি � ািা , কিরি ও বা সামারজক ক� াে াদ� াে  মাি যদমি � াি া বা িা জনীর� রবেদেি ব�� � া এবং 
ি মতীয় কন� াদে ি প্র িণ াি � ািা ।

ককান সমাজই পি পা� � ি  ি াি ণা কথদক মু�  নয়, রক�  এসব পি পা� � ি  এবং ে ৎবাাঁ া ি াি ণা� রলি  কমাকাদবলা 
কিা  না হদল, এবং রবদশে �  িা জননর� ক ও ি মতীয় কন� াদেি  মাি যদম এইসব ি াি ণাি  � িা ি ণা িা লাদনা হদল � া 
অসরহ� ু� ামূলক সং� ৃর� ি  জ�  কেয় এবং স� ো য়� রলি  মদিয উদেজনা বৃরি কদি। 

এি ফদল অনযদেি রব� দি ককবল ববেমযমূলক রি� াভাবনা, আদলাি না ইর্ ারে ই নয় বিং  পে দি প 
কনয়াটাও সাি ািণ  মানেু কথদক শু� কদি স্থানী কমতক� তা এমনরক সিকাদি ি জনযও সহজ রকংবা �� ভারবক 
হদয় ওদ� । ভলু � থয ববেমযদক েৃ শয�  � হণদ� াে য বদল মদন কিদ�  কশে ায়। এি সবদিদয় িিম  � প হদলা 
রবভ্রন্তলক � থয বযবহাি কদি মানেুদক প্রদিি�  কিা � াদ�  � ািা  মদন কদি ক�  অনযদেি � র�  ককবল 
ববেমযই নয়, বিং  সরহংস� াও সমথতনদ� াে য এমনরক নযায়সর্ । 

ববেময মানেুদক জীবদনি � র� রট কি দে প্রভব�  কদি। ে �  অরি দবশদন, আমিা সিক াি � াি া সংঘরট�  
ববেদমযি উে াহিণ  কেদে রি লাম- ক� মন পারিবারিক এবং বযর� ে �  পরিিয় সংরি ি  ববেম যমূলক আইন, 
পুরলশ ও আে াল�  � ািা  আইন� দলাি ব া� বায়দন ববেম য এবং রশি াি ম দ� া অনযানয কসবাগুদ াি রবি াদন 
ববেময। আমিা কবসিকারি ো দ� ও ববেদমযি উোহি ণ কেদে রি � া কমতসং�� দন � দবশারি কািদক � ভারব�  
কদি।  

ককাদনা সমাজই ববেম য কথদক মু�� নয়, র্ ব বযাপক ও রনয়ম� ারিক ববেম য � ে নই রটদক থাদক � ে ন 
এরট অ�� া ও অসরহ� ু� াি সং � ৃর� ি ওপি � র� রি �  হয়। সংে যাে রিিি া � ে ন এি িদনি ববেম যদক 
�� যাে যান কদি � ে ন ববেম য রটকদ�  পাদি না। 
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অপি রে দক, রব�� র� মূলক � থয ক� মন ববে দমযি  রভরে  ব� রি  কদি, ক� মরন রব�� র� মূলক � থয ও ববে ময একসাদথ 
হদল � া সরহংস� াি  রভরে  ব� রি  কদি। সমাদজ সরহংস� াি  অদনক � প থাকদ�  পাদি - ভাঙিুি  কথদক হয়িা রন, 
� মরক কথদক শািী রি ক রন� তা� ন। অনযরে দক িা � ীয় সরহংস� াি  উে াহি ণ রহদসদব উদেে  কিা  � ায় রনরবতিাদি 
কািা বাস, রন� তা� ন এবং কজ� াি  বা রল. -রভরে ক সরহংস�া। 

মাি া, সংঘি বনর হার এে ং � ভাে  

রব�া রন্ত, ববে ময এবং সরহংস�া, এই র�ন ি ি দনি  সমসযাই মাো , সংঘটদনি  হাি , এবং প্রভাদবি  কি দে রবরভন্ন 
স্তদিি  হদ�  পাদি। ককান একরট লঙ্ঘন রকিু বযরক্ত কথদক �� কদি রবশাল কোিী দকও প্রভারব� কি দ�  পাদি।  
লঙ্ঘন রবরি প্ত, রনয়রম� বা রনয়ম�ারি ক হদ�  পাদি - �াি  অথত এরট ে �ন�ি  এবং সামারজক কা�াদমাি  সাদথ 
ওদ� াদ�া দ�াভাদব জরড়�। এবং ি র�গ্রস্ত মানুদেি  উপি  এি  প্রভাব সীরম� বা রব�ং সীও হদ�  পাদি। 

রবরভ� কেশ কথদক অরজত� অরভ� �াি আদলাদক বলা �ায় ক�, পি পা��ি  ি ািণ া এবং রব�া র�মূ লক �দথযি 
বযাপক� া এবং � ী� �া � দ�া কবরশ হয়, ববেমযও � দ� া কবরশ বযাপক এবং �� �ি  হদয় ওদ�। এবং এই �ই -
এি ব যাপক�াি স াদথ একই �াদল সরহংস� াি বযাপক�া ও � ী� �া বৃরি পায় বা এি আশঙ্কা বাদড়। এদেি 
একরট অনযরটদক উসদক কেয়। এ�দ লা হ�াশাবয� ক মদন হদ� পাদি, রকন্তু কীভাদব অব�া  আি ও ে ািা প হয় 
�া বঝুদ� পাি দল অব�া ি উ� র� কীভাদব কিা �া দব কসটা বুঝদ� পািা টা সহজ হদব। 

উপসংহার 

সবরকিুি  সূি না হয় আমাদেি  রি �া ি ািা , কথা বলা এবং এদক অদনযি  প্রর� আি ি দণি  ি ি ন রে দয়। সু� িাং  এে াদন 
আমাদেি  প্রদ� যদকি ই রকিু না রকিু কিা ি  সুদ�া ে  আদি – ক� মন, আমাদেি  পরি বাদি এবং বযরক্তে � কনটওয়াদকত।
সামারজক প�তাদয়ও এ সম্পদকত রকিু কি দ� পািা টা অসম্ভব রকিু নয় - ক� মন এদি দে আমাদেি  ি মতীয় বা 
রবশ্বাসদকরি ক সমাজ, রবেযালয় এবং কমতদিদেি  কথা উদে ে  কিা  ক� দ�  পাদি। 

অবশয, এই প্রদিি া �দথি  নয়। মানুদেি  জনয ি র�কি  এবং ববে মযমূলক ো প্তরি ক বযব�া সমূহ 
(অধিধ সয়াল ধসবেমস) পরি ব�তন কি দ�  হদব - অনযা�য আইন কথদক �� কদি সু্কল রশি ক, পুরলশ  বা অনযানয 
কমতক�তাদেি  আি ি ণ - অদনক রকিুই  বে লাদ�  হদব। 

এই ি িদনি প রিব �তন সম্ভব কিাি জনয আমাদেি �দয় াজন সংে যালঘদুেি �া িা  �া দেি অ রি কাি স �দকত 
জাদনন এবং অরি কাি আ ো দয়ি জনয প্রস্তুর্, এবং সংে যােরিি স� োদয়ি কসইসব মানেুদেিদক  �াি া 
সংে যালঘদুেি পাদশ ো�ড়া দনাি জন য প্রস্তুর্। আমাদে ি আ ি ও �দয় াজন হদব িাজননর�ক ও ি মতীয় কন�া দেি �ািা  
মানবারি কািদক স� ান কিা, স িুি া কে য়া এবং এি �িা ি ও  সমু� � কিা ি �র � রনদজদেি ে ারয়ত্বটা কবাদঝন। 

এই ি ি দনি  প্রদিি াদক বাস্তদব পরি ণ� কিা  একরট ি ীি  এবং কর�ন প্ররি য়া। রকন্তু এই প্ররি য়ারট �� হয় �ে ন 
আমিা  আমাদেি  ক� ি াপট রবদি ে ণ করি  এবং সমসযা�রল কী �া রি রি � করি । রব�া রন্ত – ববে ময – সরহংস�া
শীেতক র�ন-প�তাদয়ি  এই নমুনারট বযবহাি  কি দল স�ূণ ত কাজরট আমাদেি  জনয সহজ হদব। 

স্বীকরাধি   
এই ধি �� ি জে াহান কযানবডধলবনর ততধর 'ধি জিে  অে  ধনপীড়ে ' মবডবলর উপর ধভধি কবর  ততধর হবয়বে।
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নিম্নলিখিত গ� টি অধিবেশ ন ৫-এর সমাপনী মন্তব্্যযে র অংশ  হি সাবে পড়ে  শু তে হবে । অধিবেশ ন ৫-এর 
পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ৬১-৬৩-এ গ� টি চিত্রি ত হয়েছ ে।

এমিনার গল্প, নিয় া হ ার্্জজেগো�োভিনিয়া
১৯৯৫ সালে  বসনিয় ার যুদ্ধের শেষে, বসনিয় া হ ার্্জজেগো�োভিনিয়ার ধর্্মমীয় ভূচিত্রে র নাটকীয়  পরিবর্্ততিত ঘটে। মুসলি ম 
সংখ্� যাগরিষ্ঠ  কিছ ু এল াকা খ্রিস্টান সংখ্� যাগরিষ্ঠ  হয়ে  ওঠে এবং এর বিপরীতটাও ঘটে।
জাতিগত এবং ধর্্মমীয় উত্তে জনা থেকেই যায় , এবং যারা তাদের আদি বাড়ি র এল াকায়  ফিরে যান, তাদেরকে 
ঝুঁকির মধ্্যযে  বসবাস করতে হয় ।

এ হলো�ো  এমিনা। এমিনা ইতিবাচক পরিবর্্তনে অবদান রাখতে চান, তাই তিনি নাহল া নামের একটি বসনিয় ান 
এনজিও � বারা পরিচালি ত মানবাধিকার � শিক্ষ ণ কো�োর্্সসে অংশ  নেন।

“আমি কো�োর্্সটি থেকে অনেককিছ ু অর্্জন করেছি । আমি ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার অর্্থ বুঝতে পেরেছি এবং 
আমার নিজের প্রে � ষাপটে ল ঙ্ঘ লিকে  সনা�� করতে শিখে  গেছি। আমি সামাজিক যো�োগাযো�োগ মাধ্্যম লো�োতে  
ঘৃণাত্মক ব্্য সনা�� রে সে� লো�োর বি� দ্ধে অভিযো�োগ করতে শুরু রি।”   

কো�োর্্সটি শে ষ হলে , নাহল া এমিনাকে এক দল  তরুন স্বেচ্ছাসে বকদের সাথে পরিচয়  করিয়ে  দেয় ।  এই দলটি  
গণ্্যমন্্যএবং নির্্ভরযো�োগ্্য� থানীয়  ও জাতীয়  সংবাদমাধ্্যম লো�োতে  প্র শি ত ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা ল � নের 
� তিবেদন� লি  নথিভূক্ত রে দেশে  ঘটে যাওয় া সমস্ত  ঘটনার বাৎসরিক তালি কা সংকল ন করতো�ো।

এমিনা বলে ন, “আমাদের কাছে কিছ ু � শ্ন  রয়েছ ে যে� লো�ো ব্্য হ ার করে আমরা ঘটনা� লিকে  শ্রেণিবিভ�� করি, 
যেমন কো�োন সমাজ প্র বিত হয়েছ ে এবং ল � নের ধরন কেমন - হু কি, সম্পত্ তিরউপর আক্র মণ বা মানুষের 
উপর আক্র মণ ইত্� যাদি।”

দলটি  তাদের � তিবেদন� লি  বসনিয় ার কর্্ততৃপক্ষ , গণমাধ্্যম এবং অর্্গগানাইজেশ ন ফর সিকিউরিটি অ্� যা��
কো�োঅপারেশ ন ইন ইউরো�োপ (ওএসসিই)-এর মতো�ো আন্তর্্জজাতি ক সং� থা� লিতে  পাঠায় । ওএসসিই বার্্ষষিক 
� তিবেদনে প্রায় ই স্বেচ্ছাসে বকদের পাঠানো�ো এই তথ্্য লো�ো অন্তর্্ভভু ক্ত রে।

এমিনা বলে ন, “আমি মনে করি আমাদের � তিটি পদক্ষে প তাৎপর্্যবাহ ী কিছ ু অবদান রাখতে পারে, তা সে 
পদক্ষে প যতো�ো � ষুদ্র হো�োক না কেন। ল ঙ্ঘ লিকে  নথিভু�� করা এবং এ� লো�োর � তি আন্তর্্জজাতি ক দৃষ্টিআকর্্ষণ 
করার মাধ্� মে কর্্ততৃপক্ষকে  বিষয় � লি  গুরু সহ কারে বিবেচনার জন্্যরাজী করানো�ো যায় । মানবাধিকার ল ঙ্ঘ
সম্পর্্ককে  সচেতনতা বৃদ্ধি আমাদের নিজেদের পক্ষ পাত� ষ্ট তা সনাক্ত তেও সাহ ায্্য রে।”

সূতূ্র
এমি�নাা ফাারল্যাা� ক, পি�আরভি�আই এ�� নাাহ লাাসে�ন্টা ার ফর এডু ুকে�শ ন এ�� রি�সাার্চচ

গল্প
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২য়  খন্ড: রিবর্্তনের যাত্রা
� থানীয়  সমাজ পরিবর্্তনকারীদের কো�োর্্সটির লক্ষষ্য  হল  অংশ � হ ণকারীদেরকে তাদের সমাজে ধর্্ম বা বি� বাসের 
� বাধীনতা (ফরব) বিষয়ে  সমাজ পরিবর্্তনকারী হয়ে  উঠতে সাহ ায্্যকরা। পরিবর্্তন করার � ক্� য় াটি দীর্্ঘ এবং 
কখনও কখনও এই যাত্রাটি  কঠিন হয়ে  ওঠে। যেকো�োনো�ো যাত্রা র মতো�োই, এই যাত্রা র জন্্যওএকটি মানচি�� থাকতে 
হবে  এবং জানতে হবে  যে ক অব� থান থেকে খ অব� থান পর্্যন্ত  কীভাবে ভ্র মণ করবেন! 

কো�োর্্সটির ২য়  খ�� অংশ � হ ণকারীদেরকে তাদের ‘পরিবর্্তন যাত্রা ’ পরিকল্পন করতে সাহ ায্্য করবে। ফরব 
এবং অন্� যান্্য অধিকার প্রচা ও সমুন্ন করার জন্্য ব্্য হ ার করা যাবে এরকম বিভি�� কৌ�ৌশল  (বা পদ্ধতি) 
সম্পর্্ককে  অংশ � হ ণকারীরা শি খবে এবং তাদের চিহ্নিত একটি  ফরব সমস্� যার জন্্যকর্্ম পরিকল্পনা নির্্দদেশনা 
পাবে। অধিবেশ ন� লি  দক্ষ তা এবং কাজের উপর দৃষ্টিপাত করে - অর্্থথাৎ কথাকে কাজে পরিণত করতে 
অংশ � হ ণকারীদেরকে প্র�� রে তো�োলে ! 

২য়  খন্ডে  � টি জো�োড় ায়  বিভ�� চারটি অধিবেশ ন রয়েছ ে। � তিটি জো�োড় াতেই শি � ষার উদ্দেশ্ ্য লো�ো অভি�� এবং 
একই শিক্ষ ণ � ক্� য় া অনুসরণ করা হয়েছ ে। 

• অধি�বে�শ ন ৬ এবংং ৭ কৌ�ৌশল  সম্পর্কি�ি ত জ্ঞা ান এবংং এই কৌ�ৌশল � লি�  ব্যয বহাার রে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা কীীভাাবে�
মানবাধিকার প্রচার ও ন্ুনত তে পারবে সে বিষয়ে  আলো�োকপাত করে। অংশ � হ ণকারীদের অনপু্রাণি ত
করার জন্্যযে  এই অধিবেশ ন� লিতে  সেই সকল  সমাজ পরিবর্্তনকারীদের গল্প য়েছ ে যারা এই কৌ�ৌশল � লো�ো 
ব্্য হ ার করে তাৎপর্্যপরূ্্ণ পরিবর্্তন ঘটাতে পেরেছেন।

• অধি�বে�শ ন ৮ এবংং ৯ কর্মম পরি�ক� নাা এবংং সমাাজে� পরি�বর্ততন আনাার জন্যয  সুুনি�র্দি�িষ্ট ধাারণাা � �রি� করাার উপর
দষৃ্টিপাত রে। এই দু টি অধিবেশনে  অংশ � হ ণকারীদের কর্্ম পরিকল্পনার ক্ষ তা বদৃ্ধি পাবে। তারা কর্্ম
পরিকল্পনা বিভিন্ন ঞ্জাম ব্্য হ ার করে অনুশ ীল ন� লি  করবে। আপনার দলটি  কেমন তার উপর ভিত্তি রে
এই কর্্ম পরিকল্পন লি  (কো�োর্্সটি সম্প ন্ন করার পর) য়ো�ো গযো�োগ্য বস্ত ব পরিকল্পনা বা ‘ নুা’ পরিকল্প
হিসেবে  ব্্য হ ার করা যেতে পারে।

অধিবেশ ন ৬-৯
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অধিবেশ ন ৬
গ�� থেকে অনুপ্রাণি ত 
– কৌ�ৌশল  দিয়ে  ক্ষ মতায়ি ত
অধিবেশ নটির সংক্ষি �� বিবরণ 
অধিবেশ ন ৬ এবং ৭-কে একটি ‘জুটি’ হিসেবে  ভাবলে  ভালো�ো হবে , কেননা এই অধিবেশ ন � টির শি � ষার 
উদ্দেশ্ ্যসমহ  এবং শিক্ষ ণ � ক্� য় াটিও অভিন্ন

অধিবেশ ন ৬ ও ৭ এর শি � ষার উদ্দেশ্ ্যঅভি�� হ ওয় ায়  এবং একই শিক্ষ ণ � ক্� য় া অনুসরণ করার কারণে এই 
� টি অধিবেশ নকে একটি ‘জুটি’ হিসেবে  ভাবা যায় ।

মানবাধিকার প্রচা ও সমুন্ন করার অনেক উপায়  রয়েছ ে যেখান থেকে ১৫টি কৌ�ৌশল  তুলে  ধরা যেতে পারে। 
অধিবেশ ন ৬ এবং ৭ এই কৌ�ৌশল � লি র প্রা থমিক ধারণা প্রদা করে। অধিবেশ ন ৬-এ একটি উপ� থাপনা থাকলে ও, 
এখানে ত�� নির্্ভর শিক্ষণে র পরিবর্্ততে গ�� শো�োনা এবং পার� রিক মত বিনিময়ে র মাধ্� মে শে খা ও অনুপ্রে রণা 
যো�োগানো�োর উপর আলো�োকপাত করা হয়েছ ে।

এক বা একাধিক কৌ�ৌশল  সম্পর্্ককে  গভীর জ্ঞা ন প্র নের পরিবর্্ততে, এই অধিবেশ ন � টি পরিবর্্তন ঘটানো�োর 
বিভি�� উপায়  সম্পর্্ককে  অংশ � হ ণকারীদের চো�োখ খুলে  দেয় । ১৫৫-১৫৮ পৃ� ঠাতে, এই কৌ�ৌশল � লি  সম্পর্্ককে  আরও 
গভীরভাবে শে খার জন্্য পরা র্্শ এবং অতিরিক্ত উপকর দেয় া আছে। 

১৫টি� কৌ�ৌশলে�র সংংক্ষি�প্ত বি�বরণ
জরুরীী কৌ�ৌশল: � তি�রো�োধ করাা; দমন ও রক্ষা া করাা; সাাহায্যে�ে র জন্যয  ফো�োন করাা, ডাকাা এবংং সাাবধাান করাা। 
পরি�বর্তত নে�র কৌ�ৌশল: � চাার-� চাারণাা; পরাামর্শশ; � ণো�োদনাা � দাান; অস্বী ীকাার করাা বাা আপত্তি�  জাানাানো�ো। 
গড়ে� তো�োলাার কৌ�ৌশল: সচে�তনতাা; সম্পৃ ৃ� তাা; দক্ষতা া; সম্পর্কক  এবংং নে�টওয়া ার্কক � �রি� করাা। 
নি�রাাময় কৌ�ৌশল: বস্তু এবংং মনো�োসাামাাজি�ক সহায়তা া; নথি� ল ঙ্ঘন হাাইলা ট করাা এবংং স্মরণ করাা; বি�চাার ও 
ক্ষতি�পূ ূরণ দাাবি� করাা। 

� ষ্টব্ �

৬-৭ অধিবেশনে র বিষয় ব��� েন্টা র ফর ভিকটিমস অব টরচার � বারা পরিচালি ত নিউ ট্� যাকটিকস ইন হি উম্� যান রাইটস 
� জে� টির তৈরি কৌ�ৌশলে র পদ্ধতিগত কাঠামো�োর অভিযো�োজিত সংস্কর ব্্য হ ার করে প্রস্তুত হয়েছ ে।  www.
newtactics.org এই ওয়ে বসাইটটি আপনাকে অনেক অনপু্রে রণা দিতে পারে! 

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যযসমূহূ 
অধি�বে�শ ন ৬ এবংং ৭ মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুন্ুন করাার কৌ�ৌশল  সম্পর্কি�ি ত জ্ঞা ান বি�কাাশে� র উপর আলো�োকপাাত করে�। 

এই অধিবেশনে র শেষে, অংশ � হ ণকারীরা: 
• মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুন্ুনত রাার জন্যয  চাারটি� ভি�ন্ন নে�র কৌ�ৌশলে� র সহ জ ব্যাা�খ্যাা�  দি�তে� সক্ষ ম হবে�  এবংং

� তিটি কৌ�ৌশলে র জন্্য প ক্ষেপে র উদাহ রণ দিতে পারবে।
• নি�জে�দে�র সমাাজে� মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুন্ুনত রাার ইচ্ছা া � কাাশ  করবে�।
• অংংশ � হ ণকাারীীরাা নি�জে�দে�র সমাাজে� ফরব � চাার ও সমুুন্নত রাার জন্যয  ব্যযক্তি� গতভাাবে� � হ ণ করাা সম্ভব এ

অন্ত ত পাচঁটি পদক্ষে প, এবং তারা যেসব দল /সং� থার সাথে জড়ি ত সে� লো�োর মাধ্� মে � হ ণ করা সম্ভব এ
আরও পাচঁটি পদক্ষে প চিহ্নিত করবে।
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� ষ্টব্ �  

মনে রাখবেন যে এই শি � ষার উদ্দেশ্ য্ লি র বাস্ত বতা নির্্ভর করবে আপনার দলটি র প্রা রম্ভি ক অব� থার উপর। 
অংশ � হ ণকারীদের জ্ঞা ন,দষৃ্টি ঙ্গি  এবং পদক্ষে প � হণে র দক্ষ তায়  কেমন অ�� তি হচ্ছে বা না হচ্ছে এবং কো�োন ক্ষে �� লো�োতে  
অ�� তি হচ্ছে তা যেন সহ ায় ক সহজে ই নির্্ধধারণ করতে পারেন সেজন্্যইশি � ষার উদ্দেশ্ য্স ূহ  এখানে সংযো�োজন করা হয়েছ ে।  
একটি অধিবেশনে  এরকম কো�োন অর্্জন না দেখা গেলে ও কো�োর্্সসের অ�� তির সাথে সাথে ধীরে ধীরে এইসব বিষয় � লিতে ও 
অ�� তি ঘটতে পারে। 

অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্ত

অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্তু
প্রা ারম্ভি� ক অনুশুী ীল ন: সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র গ�� লো�ো আলো�োচনাায়  অংংশ � হ ণকাারীী দল  সমাাজ 
পরি�বর্ততনকাারীীদে�র গ�� থে�কে� অনুুপ্রে� রণাা নি�য়ে�  অধি�বে�শ নটি�র সূূচনাা করে�।

২০ মিনিট

গভীীরভাাবে� চি�ন্তাার অনুশুীীলন: দর্শশক এবংং নি�রাাময়কাারীী
কে�ন আমরাা কখনও কখনও অবি�চাার বন্ধ  করাার জন্যয  কাাজ করি� এবংং কখনও কখনও করি� নাা সে� সম্পর্কে�ে  
গভীীরভাাবে� চি�ন্তা া ও মত বি�নি�ময়ে� র সুুযো�োগ সৃৃষ্টি�  করে�। 

২৫ মিনিট

স্বতন্ত্রভাাবে� অনুশুীীলন: আমি� কে�? 
এটি� একটি� চি�ত্রা াঙ্কন নুশুী ীল ন। যে�সব ভি��� ভি��� প্রে�ক্ষা াপটে� আমাাদে�র পক্ষে�  তাাৎপর্যযপূর্ণণ কি�ছু ু করাা সম্ভ
সে�ই� লো�ো নি�য়ে�  গভীীর চি�ন্তা া-ভাাবনাা ও মত বি�নি�ময়  ।  

১৫ মিনিট

উপস্থাাপনাা: কৌ�ৌশলসমূূহে�র প্রাাথমি�ক ধাারণাা প্রদাান
এটি� একটি� মূূল  উপস্থা াপনাা যে�খাানে� অগ্নি�কা ান্ডে� র চি��� ব্যয বহাার রে� মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুুন্নত রাার চাার 
ধরনে�র কৌ�ৌশল  (জ� রীী, পরি�বর্ততন, গড়ে�  তো�োলাা বংং নি�রাাময়ে� র কৌ�ৌশল ) 
সম্পর্্ককে  ধারণা প্রদান করহয়েছ ে।  

১০ মিনিট

সম্মি�লি�ত প্রতি�ক্রি�য়াা নি�য়ে� দলীীয় অনুশুীীলন: জরুরীী কৌ�ৌশল প্রসঙ্গে�
অংংশ � হ ণকাারীীরাা ‘জ� রীী’ কৌ�ৌশল  এবংং সে�� লি�  ব্যয বহাার রাার বি�ভি�ন্ন পাায়  
নিয়ে  সৃজনশ ীল  আলো�োচনা করবেন।  

৪৫ মিনিট

সমাাপনীী মন্তব্যয
অধি�বে�শনে� র বি�ভি��� শি�ক্ষণী ীয়  বি�ষয় � লি� র মধ্যে�ে  যো�োগসূূ�� স্থা াপন করাা। ২ ঘন্টা

মো�োট সময় ২ ঘন্টাা

প্রস্তুতি� গ্রহণ
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুসুাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি�
নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুুযাায়ী ী অধি�বে�শনে� র 
যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন   

অধি�বে�শনটি�র জন্যয দরকাারি� উপকরণসমূূহ

পৃ� ঠা ১৬-এ উল্� খিত অধিবেশনে র জন্্য � য়ো�ো জনীয়  সাধারণ উপকরণসমূহ  ছ াড় াও, এই অধিবেশ নটি 
পরিচাল নার জন্্যনিম্নলিখিত সরঞ্জাম� লি র দরকার হবে :
• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� করে� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট এবংং রঙি� ন কাালি� র কল ম।
• আগে�র অধি�বে�শনে�  � �রি� করাা ‘আমাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্র’-এ ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা: জ� রীী কৌ�ৌশল ’ শি�র্ষষক একটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট এবংং যথে�ষ্ট  সংংখ্যয ক

আঠাযু�� ছো�োট কাগজ।
• কৌ�ৌশল সমূূহে� র সাারাং�ংশ  স� লি� ত পো�োস্টাা বংং জ� রীী কৌ�ৌশলে� র সব� লি�  পো�ো�� রে�র মুুদ্রি� ত

সংস্কর
• (ঐচ্ছি� ক) পাাওয়া ারপয়ে� �� ব্যয বহাারনাা করলে�  পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩-১০-এ �� ত্ত  সমাাজ

পরিবর্্তনকারীদের গল্পে র চি�� লি  মুদ্রণ তে পারেন।

এখাানে� অধি�বে�শনটি�র 
আনুষুঙ্গি�ক উপকরণসমূহূ 
পাাওয়াা যাাবে�। 
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‘আমি কে?’

কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন
চে�য়া ার� লি�কে�  সাামনে�র দি�কে� মুুখ করে� চক্রা াকাারে� সাাজাালে�  ভাালো�ো হবে� । অধি�বে�শ ন শু� হ ওয়া ার আগে� দে�য়া ালে�
‘ফরব মাানচি�ত্র’ বংং ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা: জ� রীী কৌ�ৌশল ’ শী ীর্ষষক ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � লি�  আটকে� দি�ন।  

“দর্্শক-নিরাময় কারী’ এবং ‘আমি কে’ অনুশ ীল ন � টি অংশ � হ ণকারীদের মধ্্যযে  
মিশ্র অনু তি তৈরি করেছিল । সামাজিক যো�োগাযো�োগ মাধ্্যম এবং ন্� যান্্য নেক 
ক্ষেত্রে  আমরা যে ক্র মাগত নিছ ক দর্্শকের ভূমিকা পাল ন করি তা উপলব্ধি ক তে 
পেরে অংশ � হ ণকারীরা � ুঃখবো�োধ করে।  কি��� রিবর্্তনের বাস্ত ব কৌ�ৌশল � লো�ো 
শে খার মধ্্যযে  দিয়ে  সক্� য়  পরিবর্্তনকারী হয়ে  ওঠার অনেক আশ াও জাগ্র
করেছিল  এই অনুশ ীল ন � টি। দলে র অংশ � হ ণকারীদের মধ্্যযে  কৌ�ৌশল � লি  ব্্য হ ার 
করার � তি দৃঢ় � ত্� য়  সৃষ্টিহয়েছিল ।” 
উকো�োহাা গো�োবি�য়াা, সহায় ক, নাাইজে�রি�য়া া 
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অধিবেশ নটির বি� তারিত পরিকল্প

১. প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র গল্পগুলি� আলো�োচনাার দল  ২০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
তি�নটি� গল্প পড়াা হবে�  এবংং দলী ীয়  আলো�োচনাা করাা হবে� । 

উদ্দে�শ্যয 
কো�োর্সসটি�র ২য়  খন্ডে� র � ক্রি�য়া াটি� শু� করাা এবংং সমাাজ পরি�বর্ততনে�র জন্যয  অন্যযদে� র দ্বা ারাা গৃৃহী ীত পদক্ষে� প থে�কে�
অনুুপ্রে� রণাা নি�য়ে�  অধি�বে�শ নটি�র একটি� শুভ সূূচনাা � দাান করাা । 

উপকরণসমূহূ 

• পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ১-১০ বাা স্লা াইড � লি� র মুুদ্রি� ত সংংস্কর

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ২ মি�নি�ট 
অধি�বে�শনে�  সবাাইকে� অভ্যযর্থথনাা জাানাান এবংং নি�ম্নলি�খি�তভাাবে� ব্যাা�খ্যাা�  করুন:
• এ পর্যযন্ত অধি�বে�শ ন� লো�োতে�  আমরাা মাানবাাধি�কাার, ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাার অধি�কাার এবংং অধি�কাার ল ��

সম্পর্্ককে  শিখেছি । আমাদের সমাজে ফরব ল ঙ্ঘ লি  কী ধরনের তাও আমরা ম্� যাপ করেছি ।

• এখন থে�কে� আমরাা কাাজে� দৃষৃ্টি�পা াত করবো�ো! এই অধি�বে�শ ন এবংং এর পরবর্তীী�টাাতে� আমরাা বি�ভি�ন্ন দ্ধতি� বাা
কৌ�ৌশল � লো�ো দেখবো�ো যে� লো�ো মানবাধিকার প্রচার ও ন্ুনত করার ন্্যব্্য হ ার করা যেতে পারে। কীভাবে
এই কৌ�ৌশল � লি  ব্্য হ ার করা যেতে পারে সে সম্পর্্ককে  চি� তাভাবনা করবো�ো। চূড় ান্ত  � টি অধিবেশনে  আমরা কর্্ম
পরিকল্পনা য়নে র উপর দষৃ্টিপাত ক বো�ো।

• আমরাা এমন মাানুষুদে�র তি�নটি� গল্প শুনবো�ো যাারাা তাাদে�র সমাাজে� ‘ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা’ পরি�স্থি�তি�  
পরিবর্্তনের চেষ্টা করছে।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ১৬ মি�নি�ট
• অধি�বে�শ নটি�র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩-১০ বাা এই স্লা াইড � লি� র মুদু্রি� ত সংংস্কর ব্যয বহাার রে� ১২৪-১২৫

পৃৃষ্ঠা ায়  দে�য়া া ‘সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র’ গ�� তি�নটি� পড়ু নু।

• পাাশাপাাশি�  বসাা তি�নজন করে� অংংশ � হ ণকাারীীকে� নি�ম্নো�ো�� বি�ষয়ে�  আলো�োচনাা করতে� বলু নু: কো�োন গ� টি�
আপনাকে সবচে বেশি  টেনেছে বা অন পু্রাণি ত করেছে এবং কেন?

এই বলে� শে�ষ করুন যে� 

হয়তো�ো  গ�� লি�তে�  বর্ণি�িত পরি�স্থি�তি�  আমাাদে�র নি�জস্ব  পরি�স্থি�তি�  থে�কে� অনে�ক আলাদাা এবংং গল্পে� র চরি�� দে�র 
গৃৃহী ীত পদক্ষে� প� লি�  আমাাদে�র জন্যয  প্রা াসঙ্গি� ক নয় , কি��� এই সৃৃজনশী ীল  এবংং সাাহসী ী সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীরাা সে�ই 
অনুুপ্রে� রণাা যো�োগাায়  যে� অনুপু্রে� রণাা থে�কে� আমরাা বি�শ্বা াস করতে� পাারি� যে� পরি�বর্ততন সম্ভ এবংং এর জন্যয  সংংগ্রা াম 
করাা অর্থথহীীন নয় ; আমরাা � ত্যে�েকে� ই কি�ছু ু নাা কি�ছু ু পাার্থথক্যয � �রি� করতে� পাারি�, তাা সে�টাা যতো�ো ছো�োটই হো�োক নাা কে�ন। 

২. গভীীর চি�ন্তাা ও মত বি�নি�ময় অনুশুীীলন: দর্শশক এবংং নি�রাাময়কাারীী  ২৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা গভীীরভাাবে� চি�ন্তা া করে� আলো�োচনাা করবে� যে�, কো�োন অন্যাা�য়   থাামাাতে� কতো�োবাার তাারাা হস্তক্ষে� প 
(যতো�ো ক্ষু ুদ্র হো�োক নাা কে�ন) করে�ছে�  এবংং কতো�োবাার তাারাা কি�ছু ুই করে�নি�। যে� বি�ষয় /� ভাাবক� লো�ো আমাাদে�র 
হস্তক্ষে� প করাার সম্ভা াবনাা বাাড়ি�য়ে�  দে�য়  সে�� লি�  নি�য়ে� ও আলো�োচনাা করবে�। 

সম্মি�লি�ত
অনুশুীীলন

দলীীয় আলো�োচনাা অনুশুীীলন

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৬
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উদ্দে�শ্যয 
এই অনুুশী ীলনে� র উদ্দে�শ্যয  হল : 
• অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� অনুধুাাবন করতে� সাাহায্যয  করাা যে�, আমরাা � ত্যে�েকে� ই কো�োনো�ো নাা কো�োনো�ো সময়ে�  ‘দর্শশক’

(অন্� যায়  ঘটতে দেখেও চপু থাকা) এবং ‘নিরাময় কারী’র (অন্্য করো�ো বা নিজের অধিকারের জন্্য তিবাদ
করা - তা যতো�ো তুচ্ছ ভাবেই হো�োক না কেন) ভমূিকায়  অবতির্্ণ হয়েছি ।

• অধি�কাার ল � নে�র ক্ষে� �� লি�তে�  আরও সক্রি�য়  ‘নি�রাাময়কা ারীী’ হতে�  স্বে�চ্ছা ায়  যে�সব সি�দ্ধাান্ত  � হ ণ করাা যাায়  এবংং
পদক্ষে প নেয় া যায়  সে� লি  সনাক্ত তে অংশ � হ ণকারীদের সহ ায় তা করা।

উপকরণসমূহূ 

• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� করে� A4 কাাগজে�র পাাতাা।
• যথে�ষ্ট  সংংখ্যয ক কল ম বাা পে�ন্সি�ল  যে�ন � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� একটি� বাা � টি� করে� দে�য়া া যাায় ।
• ফ্লি�প চাার্টট/হো�োয়াাইটবো�োর্ডড এবংং মাার্কাা�র কল ম।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ২ মি�নি�ট 
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� একটি� করে� A4 কাাগজ দি�ন এবংং কাাগজটাা অর্ধে�েক করে� ভাঁঁ�জ করতে� বলু ুন এবংং 
�� মাার্ধে�ের শী ীর্ষে�ে ‘দর্শশক’ এবংং দ্বি�তী ীয়া ার্ধে�ের শী ীর্ষে�ে ‘নি�রাাময়কা ারীী’ শ ব্দ টি� লি� খতে� বলু ুন।

নিম্নলিখিত বিষয় � লি  ব্� যাখ্� যা করুন:
• এখন আমরাা এমন একটি� অনুুশী ীল ন করবো�ো যাা পরি�বর্ততন ঘটাানো�োর অভি�� তাা সম্পর্কে�ে  ভাাবতে� আমাাদে�রকে�

সাহ ায্্য ক বে।

• একজন দর্শশক হলে� ন এমন কে�উ যি�নি� কো�োন অন্যাা�য়  (যে�মন সহিং� ংসতাা বাা বৈ�ষম্যয ) ঘটতে� দে�খে�ও চুপু করে�
থাকেন এবং কিছ ইু করেন না।

• একজন নি�রাাময়কা ারীী এমন একজন ব্যযক্তি�  যি�নি� অন্যাা�য়ে� র শি�কা ার এক বাা একাাধি�ক ব্যযক্তি� র পক্ষ  নি�য়ে�  কি�ছু ু
বলে ন বা করেন।

• জো�োর দি�য়ে�  বলু নু যে� আমরাা সবাাই বি�ভি�ন্ন য়ে�  এই � টি� ভূমূি�কাাই পাাল ন করে�ছি� ।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ২০ মি�নি�ট
• লি�খুুন এবংং আঁঁকুন  (৫ মি�নি�ট) 

� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� তাাদে�র বি�লি� পত্রে�  এই ভূূমি�কাা� লি�  পাালনে� র একটি� উদাাহ রণ লি� খতে� বাা আঁঁকতে�
বলু ুন। এই উদাাহ রণ তাারাা যে�কো�োন দৈ�নন্দি�ন পরি�স্থি�তি�  থে�কে� দি�তে� পাারে�ন, যে�মন সহপা াঠীীকে� উত্যয �
করতে� দে�খে� সাাহায্যে�ে র জন্যয  ডাকাাডাকি� করে�ছে� , বাা পরি�বাারে�র কো�োন সদস্যয  বাা সহ কর্মীী�র সাাথে� কে�উ
� র্ব্যয�বহাার রাার সময়  � তি�বাাদ করে�ছে� ; অথবাা, কো�োন একটি� অন্যাা�য়  ঘটাার সময়  যে� কো�োন কাারণে�ই হো�োক
তাারাা নি�রব দর্শশকে�র ভূূমি�কাা পাাল ন করে�ছে�  এবংং সাাহায্যে�ে র জন্যয  কাাউকে� ডাকে�নি� বাা � তি�বাাদ করে�নি�।

• সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা  (১৫ মি�নি�ট)
কো�োন নাা কো�োন সময়  � ত্যে�ে কটি� মাানুষুই উভয়  ভূমূি�কাা পাাল ন করে� থাাকে� - এই কথাাটি� জো�োর দি�য়ে�  বলে�
আলো�োচনাাটি� শুরু করুন। এরপর দুই বাা তি�নজন ইচ্ছু কু অংংশ � হ ণকাারীীকে� নীীরব দর্শশক বাা নি�রাাময়কা ারীী হি�সে�বে�
তাাদে�র অভি�� তাার উদাাহ রণ দি�তে� বলু নু। তাাদে�র উল্লে�খি� ত নি�র্দি�িষ্ট ঘটনাা নি�য়ে�  আলো�োচনাা করাার � য়ো�ো জন নে�ই
কে�ননাা সে�টাা এই অনুুশী ীলনে� র জন্যয  প্রা াসঙ্গি� ক বি�ষয়  নয় । � ধু ুএটাাই তুলুে�  ধরাা দরকাার যে� সবাারই এই দু
রকম ভূমূি�কাা � হণে� র অভি�� তাা থাাকে�। এরপর দলটি�কে� নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লি�  জি�জ্ঞা াসাা করুন
– এই অনুুশী ীল নটি� করতে� আপনাার কে�মন লে�গে�ছে�?
– আপনি� কে�ন কখনও কখনও � খে� দাঁঁ�ড়াান বাার কখনও কখনও কি�ছু ুই করে�ন নাা? ভূূমি�কাার এই

পার্্থক্্যযের পেছনে কারণ কী?
– নি�রব দর্শশক নাা হয়ে�  বরংং নি�জে�র এবংং অন্যে�ে র অধি�কাারে�র জন্যয  � খে� দাঁঁ�ড়াতে� সক্ষ ম একজন মাানুুষ

হতে  হলে  আপনার কী কী সাহ ায্্যল াগবে?
ফ্লিপ চার্্ট শ ীট/হো�োয়াইটবো�োর্্ডডে তাদের দেয় া উত্ত র� লি  লি খুন। 

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৬
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শেষো�ো�� � শ্নেরউত্তরে  অংশ � হ ণকারীর যা বলেছেন সেখান থেকে নিম্নলিখিত বিষয় � লি  তলুে  আনতে চেষ্টা করুন  
অথবা এই বিষয় � লি  নিয়ে  অংশ � হ ণকারীদেরকে � শ্ন  করুন এবং ত্ত র দিতে তাদেরকে অনপু্রাণি ত করুন

– ভুু� ভো�োগীীর সাাথে� সম্পর্কক  থাাকলে�  বাা তাার � তি� সহ মর্মি�িতাা বো�োধ করলে�  আমাাদে�র পদক্ষে� প নে�য়া ার
সম্ভা বনা বেড়ে  যায় ।

– আমাাদে�র সাাথে� যখন আরও কে�উ থাাকে�, বি�শে� ষ করে� একটি� সংংগঠি�ত দলে� র অংংশ  হি�সা াবে� আমরাা
পদক্ষে প নেওয় ার ক্ষেত্রে  আরও আ� বি� বাসী হয়ে  উঠি।

– ল � নে�র বি�ষয়  এবংং ‘সি�স্টে� ম’ বাা ‘ব্যয বস্থা া’ সম্পর্কে�ে  জ্ঞা ান থাাকলে�  - যে�মন, নি�য় ম� লি�  কীী এবংং
কার কাছে অ ভিযো�োগ করতে হবে  বা সাহ ায্্য চা তে হবে  সে সম্পর্্ককে  জ্ঞা ন থাকলে  আমরা আরও
আ� বি� বাসী হতে  পারি।

– �� তি� থাাকলে�  (পরি�স্থি�তি�টা া কে�মন এবংং কো�োন দি�কে� ধাাবি�ত হতে�  পাারে� তাা নি�য়ে�  চি�ন্তা া করে� পদক্ষে�পে� র
আগাম পরিকল্পনা করা থ লে ) ল ঙ্ঘ মো�োকাবেল ায়  আমরা আরও আ� বি� বাসী হয়ে  উঠি। একই
রকম পরিস্থিতি  আগেও মো�োকাবেল া করে থাকলে  আমরা আ� বি� বাসী হয়ে  উঠি। মানবাধিকার ল ��
মো�োকাবেল ার চর্্চচা করার জন্্যভিন্ন রিত্রে  অভিনয়  (রো�োল  প্লে ) একটি দারুন উপ য়  হতে  পারে!

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ৩ মি�নি�ট
পাাওয়া ারপয়ে�ন্টে� র স্লা াইড  ১১ �� র্শশন করুন এবংং নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  গু ত্বে� র সাাথে� তুুলে�  ধরে� আলো�োচনাাটি� 
শে� ষ করুন:
• নীীরব দর্শশক নাা হয়ে�  বরংং নি�রাাময়কা ারীী হ ওয়া ার জন্যয  আমরাা সচে�তন সি�দ্ধাান্ত  নি�তে� পাারি�। যে�মন, অধি�কাার

ল � নের � বারা ক্ষতি � স্ত  মানষুের সাথে সম্পর্্ক  গড়ে  তো�োল া, দল  হিসেবে  সংগঠিত হ ওয় া, � য়ো�ো জনীয়  তথ্্যখোজঁা
এবং কীভাবে আমরা একসাথে কাজ করতে চাই সেই পরিকল্পনা কর

• আমরাা সবসময়  কাাজ করতে� পাারব নাা - আর পাারলে� ও সে�টাা করাা নি�রাাপদ বাা গঠনমূূল ক হবে�  নাা! কি��
আমরা যদি সম্পর্্ক  গড়ে  তলুি  এবং একত্রে  কাজ করি তাহলে  পদক্ষে প নেয় ার সম্ভা বনাও বাড়বে  এবং সেটা
কার্্যকরও হবে ।

• ‘আমাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্র’ ফ্লি�প চাার্টট শী ীটে�র প্রতি� সবাার দৃৃষ্টি�  আকর্ষষণ করুন। বাাইকে� মনে� মনে�
চি� তা করতে বল নু যে চিহ্নিত সমস্� যা� লি র মধ্্যযে  থেকে তারা কো�োন কো�োন সমস্� যার নিরাময় কারী হতে  চান।
(তাদেরকে চি� তা করার সযুো�োগ দিন, উত্তরে র জন্্য তড় া দেবেন না।)

• বাাকি� অধি�বে�শ ন� লি�তে� , কীীভাাবে� আমরাা এই সমস্যাা�� লি� র ক্ষে�ত্রে�  দর্শশক হয়ে�  নাা থে�কে� বরংং নি�রাাময়কা ারীী হতে�
পারি তা নিয়ে  ভাববো�ো।

৩. চি�ত্রাাঙ্কন অনুশুীীলন: আমি� কে�?  ১৫ মি�নি�ট

� ষ্টব্যয 

এই অনুশ ীল নটি আনন্দদায় ক এবং এর বিশে ষ অর্্থও রয়েছ ে, কি��� ধিবেশনে র � ক্� য় ার জন্্য অ রিহ ার্্য নয় । অন্� যান্�  
অনুশ ীলনে র জন্্য আরওবেশি  সময়  দিতে হলে  এই অনুশ ীল নটি বাদ দিতে পারেন। 

বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা তাাদে�র ব্যযক্তি� গত এবংং পে�শাাগতনে�টওয়া ার্কক চি�ত্রি� ত করবে� এবংং সনাা�� করবে� যে� ‘কো�োথাায় ’ তাারাা 
কো�োন পাার্থথক্যয � �রি� করতে� পাারে�। 

উপকরণসমূহূ

• ফ্লি�প চাার্টট শী ীট এবংং কল ম

স্বতন্ত্রভাাবে� অনুশুীীলন
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ১ মি�নি�ট
� ত্যে�ে ককে� একটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট এবংং একটি� ফ্লি�প চাার্টট/রঙী ীন কল ম দি�ন। 

নিম্নলিখিত বিষয় � লি  ব্� যাখ্� যা করুন:
আমরা সবাই এমন একটি সমাজের অংশ  যেখানে প্রচু মানুষের সাথে আমাদের সম্পর্্ক  থাকে এবং আমরা 
বিভি�� ভূমিকা পাল ন করে থাকি, যেমন আমাদের পরিবারে, কর্্মক্ষেত্রে  বা ধর্্মমীয় স��� য়ে , বন্ধু  মহলে  এবং 
পরিচিতদের নেটওয় ার্্ককে। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাাল  নাা করবে�ন
নি�চে�র বি�ষয় � লি�  ব্যাা�খ্যাা�  করুন:
আমরা এখন আমাদের ব্� ক্তি গত নেটওয় ার্্ক চিত্রি ত করার চেষ্টা করবো�ো। কাগজের মাঝখানে নিজেকে আঁকুন এবং 
তারপরে কাগজের অন্� যান্্য অশে  আপনার নেটওয় ার্্ক� লি  আঁকুন। সেটা হতে  পারে: 

• পরি�বাার এবংং বন্ধু বুাান্ধ ব।

• কর্মমস্থল  এবংং সহ কর্মীী�/স্কু ুল  এবংং সহপা াঠীী।

• ধর্মীী�য় স� দাায় , এবংং অন্যয  যে�কো�োন আনুুষ্ঠা ানি�কভাাবে� স্বী ীকৃতৃ (ফর্মাা�লি�সে�ড) দল  বাা অনাানুুষ্ঠা ানি�ক  নে�টওয়া ার্কক
যাদের সাথে আপনি কো�োন না কো�োনভাবে জড়ি ত - হতে  পারে ব্� ক্তি গত শখে র কারণে; যেমন ক্রীড় া দল , বা
নারীদের দল ।

• সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযমে�  আপনাার নে�টওয়া ার্কক।

চিহ্নিত � তিটি দল  বা নেটওয় ার্্ককের ভেতরে বা এদের মাধ্� মে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা প্রচা ও সমুন্ন করার 
জন্্যআপনি কী ধরনের ভূমিকা পাল ন করতে পারেন সে সম্পর্্ককে  চি� তা করুন। এ জন্্যআপনার হ াতে সময়  
থাকবে ১০ মিনিট। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ৪ মি�নি�ট
� ত্যে�ে ককে� চক্রা াকাারে� দাঁঁ�ড়ি�য়ে�  তাাদে�র অঙ্কি� ত চি��� লি�  ধরে� রাাখতে� বলু নু। চি��� লি�  কতটাা প্রা াণবন্ত  ও আকর্ষষণীীয়  এবংং 
সে�� লো�ো আমাাদে�র বি�ভি��� ভূমূি�কাা� লি�কে�  কীীভাাবে� তুলুে�  ধরে�ছে�  সে� সম্পর্কে�ে  মন্তব্যয  করুন  

নিম্নলিখিত মন্তব্ ্য লি  করুন:

• চি�হ্নি�ত বি�ভি�ন্ন রি�স্থি�তি� র � তি�টি�তে� আমরাা একজন দর্শশক বাা সক্রি�য়  নি�রাাময়কা ারীী হ ওয়া ার ভূূমি�কাা পাাল ন
করতে পারি। এই নেটওয় ার্্ক এবং দল � লি র মধ্্যযে  এবং এদের মাধ্� মে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা প্রচার
সমন্ুনত করা ক্ষেত্রে  আমরা একেকজন একেকটি সম্প দ হয়ে  উঠতে পারি।

• কো�োর্সে�ের বাাকি� অংংশে�  আপনি� যাা কি�ছু  ুশু বে�ন এবংং করবে�ন সে�খাানে� অনুু� হ  করে� ৩টি� প্রশ্ন  সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া
করবেন। (পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ১২ অথবা একই � শ্ন  স� লি ত ফ্লিপ চার্্ট দেখান)
– আমি� কীী করতে� পাারি�?

যেমন, পিতামাতা, স� তান, বন্ধু  বা � তিবেশ ী হি সাবে আমার ভূমিকার ক্ষেত্রে । কর্্মক্ষেত্রে  অথবা
ব্� ক্তি গত জীবনে আমার ভূমিকার মাধ্� মে আমি কী করতে পারি - যেমন নিজের ধর্্মমীয় স��� য়ে ?

– যদি� আমরাা সংংগঠি�ত হ ই এবংং একসাাথে� কাাজ করি� তাাহলে�  আমরাা কীী করতে� পাারি�?
যেমন আমার ধর্্মমীয় স��� য় , যুব গো�ো� ঠী বা কর্্মক্ষে �� থেকে কি কো�োন উদ্যোগ নেয় া যেতে পারে?

– আমরাা অন্যাা�ন্যয ব্যযক্তি� /� তি�ষ্ঠা ানকে� কীী করতে� উৎসাাহি� ত করতে� পাারি�?
কি�ছু ু কাাজ আছে�  যে�� লো�ো আমরাা করতে� পাারি� নাা, কি���� ন্যযরা া পাারে� - যে�মন ভি�ন্ন টি� ধর্মীী�য়
স� দাায় , বাা স্থা ানীীয়  স্কু ুলে� র � ধাান শি�ক্ষ ক। আমরাা কাাকে� পদক্ষে� প নি�তে� উৎসাাহি� ত করতে� পাারি�?
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৪. উপস্থাাপনাা: কৌ�ৌশলসমূহূ সম্পর্কে�ে  ধাারণাা প্রদাান  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
এই উপস্থা াপনাার লক্ষ্যয  হল  যে�সব বাাস্ত ব উপাায়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীরাা মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুুন্ন করতে� পাারবে� 
সে�� লো�ো সম্পর্কে�ে  তাাদে�র মধ্যে�ে  সচে�তনতাা � �রি� করাা। মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুুন্ন করতে� ব্যয বহাা যো�োগ্যয  চাার 
ধরনে�র কৌ�ৌশল  সম্পর্কে�ে  এখাানে� ধাারণাা � দাান করাা হবে� । 

উপকরণসমূহূ 

• উপস্থা াপনাাটি�র স্ক্রি� প্ট এ নি�র্দে�েশি�কাার ১২১ পৃৃষ্ঠা ায়  পাাওয়া া যাাবে�।

• স্ক্রি� � টি� অধি�বে�শ নটি�র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ১৩-২৪ এর সাাথে� সাাদৃৃশ্যযপূ ূর্ণণ এবংং এই
� লাইড � লি র বক্তা র মন্তব্ ্য অশে  দেয় া আছে।

• স্ক্রি� � টি�র একটি� সম্পা াদনাাযো�োগ্যয  ওয়া ার্ডড সংংস্করণ ধি�বে�শ নটি�র আনুুষঙ্গি� ক উপকরণসমূূহে�  দে�য়া া
আছে।

আগাাম প্রস্তুতি� 
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। স্ক্রি� �� এবংং পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড � লি�  পড়ু ুন এবংং প্রে�ক্ষা াপটে�র জন্যয  উপযো�োগীী করে� সম্পা াদন করুন
(অথবাা স্লা াইড � লি�তে�  উল্লে�খি� ত মূূল  বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�  ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � �রি� করুন) এবংং স্লা াইড /ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি� র 
�� র্শশনে�র সাাথে� সাাথে� উপস্থা াপনাার চর্চাা� করুন

৫. আলো�োচনাামূলূক অনুশুীীলন - জরুরীী কৌ�ৌশল প্রসঙ্গে�  ৪৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
এই দলী ীয়  আলো�োচনাার অনুুশী ীল নটি�তে� ফরব সম্পর্কি�ি ত সমস্যাা�� লি�  মো�োকাাবে�লায়  মাানুুষ কীীভাাবে� জ� রীী 
কৌ�ৌশল  ব্যয বহাারকরে� থাাকে� সে� সম্পর্কে�ে  বাাস্ত ব উদাাহ রণ দে�খে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা জ� রীী কৌ�ৌশল � লো�ো শি� খবে�ন। 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা তাাদে�র সমাাজে� ফরব � চাার ও সমুুন্ন করাার জন্যয  কো�োন কৌ�ৌশল � লো�ো কীীভাাবে� ব্যয বহাারকরাা 
যাায়  তাা নি�য়ে�  সৃৃজনশী ীল  দলী ীয়  আলো�োচনাায়  ম�� হবে� ন এবংং এর মাাধ্যযমে�  তাাদে�র জ্ঞা ান এবংং কর্মম দক্ষতা া বৃৃদ্ধি� পাাবে�। 

উপকরণসমূূহ 

• সব� লি�  ‘জ� রীী কৌ�ৌশল ’ পো�ো�� রে�র মুুদ্রি� ত সংংস্কর
• আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজ এবংং কল ম।
• ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা: জ� রীী কৌ�ৌশল ’ শী ীর্ষষক ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ৪ মি�নি�ট
নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  তুুলে�  ধরুন:
• এই অধি�বে�শনে� র বাাকি� অংংশে�  আমরাা জ� রীী কৌ�ৌশল � লি� র উপর আলো�োকপাাত করবো�ো এবংং আমাাদে�র সমাাজে�

ফরব সম্পর্্ককি ত সমস্� যা� লি  মো�োকাবেল া করতে সে� লো�ো ব্্য হ ার করতে পারি কিনা তা নিয়ে  চি� তা-ভাবনা
করবো�ো। পরবর্্ততী অধিবেশনে  অন্� যান্যকৌ�ৌশল � লি  দেখব।

• এই অনুুশী ীল নটি�তে� আমরাা জ� রীী কৌ�ৌশল  সম্পর্কে�ে ও শি� খবো�ো এবংং আমাাদে�র সমাাজে� এই কৌ�ৌশল � লি�  ব্যয বহাা
করে কী পদক্ষে প নেয় া যায়  তা নিয়ে ও তমুুল  আলো�োচনা করবো�ো। এজন্্য আমদেরকে এই � শ্ন � লো�ো নিয়ে
ভাবতে হবে : আমি কী করতে পারি, আমরা কী করতে পারি, এবং আমরা অন্� দেরকে কী করতে উৎসাহি ত
করতে পারি?

• কি�ন্তু � রাার আগে�, আসুুন  ফরব-এর ক্ষে�ত্রে�  ‘জ� রীী’ বলতে�  কীী বুুঝাায়  তাা আরে�কবাার স্মরণ করাার চে�ষ্টা া
করি। জরুরী কৌ�ৌশল  ব্্য হ ার করা হয়  যখন কো�োন একটি এল াকায়  কো�োন একজন ব্� ক্তি র মানবাধিকার ল ��
ঘটছে বা ঘটতে যাচ্ছে তখন। তাই দি হয় , তবে এই কৌ�ৌশল � লি  ব্্য হ ার করে কী ধরনের ফরব ল ��
মো�োকাবেল া করা সম্ভ

দলীীয় 
অনুশুীীলন

পরামর্্শ! আপনার 
উপ� থাপনা শে ষ না হ ওয় া পর্্যন্ত  
অংশ � হ ণকারীদেরকে � শ্ন /মন্তব্ ্য
করা থেকে বিরত থাকতে বল ুন। 

উপস্থাাপনাা
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পাওয় ারপয়ে ন্ট লাইড  ২৪ দেখান এবং এই উদাহ রণ� লি  পড় ুন: 
– হয়রা ানি�, যে�মন সংংখ্যাা�লঘু ু নাারীীদে�র রাাস্তা ায়  হয়রা ানি�
– ঘৃৃণাাত্মক ব্যয  (অনলাা নে� বাা মুুখো�োমুুখি�)
– ঘৃৃণাাত্মক রাাধ যে�মন ভাাঙচু ুর বাা হাাম�
– উপাাসনাালয়ে�  আক্র মণ
– সাা� দাায়ি� ক সহিং� ংসতাা
– নি�র্বি�িচাারে� গ্রে� ফতাার

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৪০ মি�নি�ট
• দলীীয় আলো�োচনাা  (২০ মি�নি�ট) 

– অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তি�নটি� দলে�  বি�ভক্ত ক�
তিনটি জরুরী কৌ�ৌশল  রয়েছ ে: � তিরো�োধ করা - দমন ও র� ষা করা - এবং সাহ ায্্যযে র জন্্যড াকা/
সাবধান করা। বল ুন যে � তিটি দল  এই কৌ�ৌশল � লি র যেকো�োন একটিতে দৃষ্টিপাত ক বে।

– � তি�টি� দলকে�  আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজ এবংং কল ম, কৌ�ৌশলে� র পো�োস্টাার নুুষঙ্গি� ক গল্পে� র পো�োস্টাার বংং
আলো�োচনার জন্্য শ্ন  স� লি ত বিলি প�� দিন।

– দল � লি�কে�  নি�ম্নলি�খি�ত নি�র্দে�েশাা লী ী দি�ন: পো�োস্টা লি�তে�  যাা লে�খাা আছে�  তাা পড়ু ুন। এরপর বি�লি� পত্রে�
�� ত্ত  � শ্ন � লি  নিয়ে  আলো�োচনা করুন। কীভ বে এই কৌ�ৌশলটি  ব্্য হ ার করে পদক্ষে প নেয় া যায়  তা
নিয়ে  গভীরভাবে চি� তাভাবনা করে ছো�োট কাগজে পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা বা মত� লো�ো লিখে  ফেল ুন।
আলো�োচনার জন্্য ২০মিনিট সময়  পাবেন।

• সম্মি�লি�ত প্রতি�ক্রি�য়াা  (২০ মি�নি�ট)
� তি�টি� দলকে�  তাাদে�র কৌ�ৌশল  এবংং পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা� লি�  উপস্থা াপন করতে� ৫ মি�নি�ট সময়  দি�ন। ছো�োট
আঠাাযুু�� কাাগজে� লে�খাা তাাদে�র পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা� লি�  ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা: জ� রীী পদক্ষে� প’ শী ীর্ষষক
ফ্লি�প চাার্টট শী ীটে� আটকে� দি�ন।
উপ� থাপনার পরে, নিম্নলিখিত � শ্ন � লি  আলো�োচনার জন্্য হ বান করুন
– সব� লি�  দল  অন্যয  দল � লি� র পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাাসমূূহ  � নে�ছে� ন। জ� রীী পরি�স্থি�তি�  মো�োকাাবে�লাা

উপায়  সম্পর্্ককে  কারও কি আর কো�োন ধারণা আছে?
– ধাারণাা� লো�ো ভে�বে� বে�র করাাটাা কি� কঠি�ন ছি�ল ?
– কো�োন ধাারণাা� লো�ো আপনাার সবচে�য়ে�  ভাালো�ো লে�গে�ছে�?

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ১ মি�নি�ট
দলটি�কে� উৎসাাহি� ত করুন, এবংং � ত্যে�ে কটি� ধাারণাার জন্যয  তাাদে�র � শং ংসাা করুন এবংং স্বী ীকাার করুন যে� ধাারণাা 
নি�য়ে�  ভাাবাা সহ জ কাাজ নয়  - বি�শে� ষ করে� জ� রীী কৌ�ৌশলে� র ক্ষে�ত্রে� , যে�খাানে� পদক্ষে� প নে�ওয়া া ঝুঁঁ�কি�পূূর্ণণ বাা এমনকি� 
বি�পজ্জনক হতে�  পাারে�। 

৬. সমাাপনীী মন্তব্যয:  ৫ মি�নি�ট
নি�ম্নলি�খি�ত মন্তব্যয � লি�  করুন, ২৬-২৮ স্লা াইড � লি�  দে�খাান এবংং অধি�বে�শ নটি� শে� ষ করুন:
• অধি�বে�শনে� র শু তে� আমরাা নি�রব দর্শশক থে�কে� নি�রাাময়কা ারীী হয়ে�  ওঠাার উপাায়  সম্পর্কে�ে  আলো�োচনাা করে�ছি� লাাম

সম্পর্্ক  গড়ে  তো�োল া, একসাথে কাজ করা, তথ্্যখোজঁা এবং পরিকল্পনা ও তি নিয়ে ও আমরা আলো�োচনা
করেছি ।

• যে�সব � শ্ন � লো�ো আমরাা এতো�োক্ষ ণ আলো�োচনাা করছি� লাামসে�� লি� ই জ� রীী কৌ�ৌশলে� র সাাথে� জড়ি� ত, যে�মন:
– ফরব স� টে�র কাারণে� কে�, কো�োথাায়  এবংং কখন � ভাাবি�ত হতে�  পাারে� তাা সনাাক্ত রাা।
– এইসব জ� রীী পরি�স্থি�তি�  ঘটাার আগে�ই কীীভাাবে� আমরাা সাাড়াাদি�তে� পাারি� সে� সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করাা

যেমন: সামাজিক মাধ্� মে ঘৃণাত্মক ব্্য বা থে-ঘাটে হয় রানি দেখলে  আমি কীভাবে � তিক্� য় া
ব্্যক্ত বো�ো? নাকি আমরা চাই এমন একটি দলে  যো�োগ দিতে যেখানে সবাই একত্রে  পরিকল্পনা রে,
�� তি � হ ণ করে ও কাজ করে? আমরা কি চাই এরকম কো�োন দলে র হয়ে  আরও সংগঠিত, সক্� য়
� তিক্� য় া গড়ে  তুলতে ?

– � তি�ক্রি�য়া া ব্যয ক্ত রাার আগে� � য়ো�ো জনীীয়  সমস্ত  তথ্যয  এবংং পরি�চি�তদে�র ফো�োন নম্ব বাা ঠি�কাানাা আছে�
কিনা তা দেখে নেয় া।

– এবংং অবশ্যযই, আমরাা যে�ন নি�রাাপদ থাাকি� এবংং সমস্যাা�টা াকে� আরও জটি�ল  করে� নাা তুুলি�  সে�জন্যয  সম্ভা াব্যয
ঝুঁকি নির্্ধধারণ করা।

সংংক্ষি�প্ত
আলো�োচনাা
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• অবশ্যয, এমনও হতে�  পাারে� যে� জ� রীী কৌ�ৌশল  আসলে�  সে�ই কৌ�ৌশল  নয়  যে�টাা আমরাা ব্যয বহাার ক তে� চাাই।
হ যত়ো�ো, সচেতনতা বদৃ্ধি বা পরিবর্্তনের প্রচারণা ল ানো�োর দায়ি� টা আমাদেরকে দেযা় হলে ই ভালো�ো হবে ।
কারো�োর পক্ষে ই সবকিছ  ুকরা সম্ভব য়  আর সবকিছ  ুকরার চেষ্টা করাটাও কারো�ো উচিত নয় ।

• পরবর্তীী� অধি�বে�শনে�  আমরাা পরি�বর্ততনে�র কৌ�ৌশল , গড়ে�  তো�োলাারকৌ�ৌশল  এবংং নি�রাাময়  কৌ�ৌশল  সংংশ্লি�ষ্ট
পদক্ষেপে র ধারণা নিয়ে  সষৃ্� শ ীল  দল ীয়  আলো�োচনা করবো�ো। আমাদের লক্ষষ্য  থাকবে সর্্ববোচ্চ  সংখ্্য
পদক্ষেপে র ধারণা বের করা আনা!

• এরপর, কো�োর্সে�ের শে� ষ � টি� অধি�বে�শনে� , আমরাা সবকি�ছু  ুসংংক্ষে� প করতে� শুরু করব যে� সমস্যাা�� লি�  আমরাা
মো�োকাবেল া করতে চাই, এবং চিহ্নিত পদক্ষে প� লি র মধ্্যযে  যে� লো�ো আমাদের ক্ষেত্রে  সবচেয়ে  কার্্যকর ও
বাস্ত বসম্ম ত হবে , শু  ুসে� লো�ো নিয়ে ই আমরা চি� তা করবো�ো।

• সবাাইকে� তাাদে�র সক্রি�য়  অংংশ � হণে� র জন্যয  ধন্যযবা াদ জাানি�য়ে�  অধি�বে�শ ন শে� ষ করুন

সূ�
বাইস্ট্যান্ডা র-হিল ার: হি উম্� যান রাইটস এড ুকেশ ন হ্ � যান্ডবুকক্� স্টি  � ডেলিয় াস-পামার, মিনেসো�োটা ইউনিভার্্সসিটি হি উম্� যান রাইটস 
রিসো�োর্্স সেন্টা র থেকে সংগহৃ ীত। 
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf

কৌ�ৌশল সমহূ  সম্পর্্ককে  ধারণা প্রদান/জরু কৌ�ৌশল  �� ঙ্গে -এর মল  উপ� থাপনা এবং অনশু ীল ন� লি  নিউ ট্� যাকটিকস ইন হি উমেন 
রাইটস � জেক্ট-এ কৌ�ৌশলে র নমুনা থেকে সংগহৃ ীত। 
www.newtactics.org
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উপস্থাপ  ধি�  

মানোধিোর  �� ার ো  সমু� ত েরার  থেৌশলসমহূ 

অধি বেশন ৬-এ উপ� াপনার জনয এই ধি � ধি  পাওয়োরপয়েে র ১৩-২৪ স্লড � ারা ধচধি ত েরা  হবয়েে । 

ভূধমো 

এই অরি দবশন এবং এি আদেি রি দ�  আমিা রবরি�  বযরিদে ি ে�� শু নরি য ািা  � াদেি সমাদজ ি মত বা 
রব�� দসি � াি ীনর্  সং� ান্ত প র� র�  আিও  ি াল কি াি জন য অদনক রকিু কদিদি ন বা কি দিন। রনদজদেি 
সমাদজ ফি ব-এি স মসযাি ক থাও আমিা � িণ  কদিরি (আমাদেি শ হদিি রি প চাি ত শীদি  ফিব -এি �� �  
সবাি েৃ রি  আক� তণ ক� ন)।  

আমিা এখ ন রবরি�  ককৌশল সম্পদকরশখদবা কযগু লা সমাজ পযতাদয় মানবারি কাদিি �� াি ও সুি� াি জনয 
বযবহাি কি া কযদ�  পাদি। এ পযতাদয় আমিা আমাদেি  সমাদজ কয সমসযা� রল রচরি �  কদিরি কসগু লা 
কমাকাদবলা কি াি জন য কীি াদব এই ককৌশলগু ল আমিা  বযবহাি ক িদবা � া রনদয় রচ� া কিদবা। 

রক��� ককৌশল বলদ�  আমি া কী বরুি ? ককৌশলদক সং�� রয়�  কিা হয় এিাদ ব কয ‘ককান ল��  অজতদনি জনয
পরিকর� �  পে দ� দপি � ারলকা’।  

মানবারি কাি  স� রকত�  কাদজি  জনয চাি রি  রি �  ি ি দনি  ককৌশল ি দয়দি। এই চাি  ি ি দনি  ককৌশল� দলা সহদজ 
বুি াি  জনয আমিা  অরি কা� দক � পকাদথত মানবারি কাি  ল� ন বদল িা বদ�  পারি । অরি কা�  এমন আ� ন নয় যাি  
চাি পাদশ বদস আিা মো য়ক উ� � া উপদিা ে  কিা  যায়; এি া রবপ� নক, রনয়� দণি  বাইদি চদল যাওয়া আ� ন। 
মানবারি কাি  ল� দনি  মদ� াই আ� ন মানদু� ি  � র�  কদি - আঘাদ�  জজতরি�  কদি , আহ�  কদি, জীবনহারন কদি 
এবং স� রি  �� স কদি। 

� াহদল আমিা  কীি াদব অরি কা�  ব�  কি দবা? আমিা  চাি  ি ি দনি  কাজ কদি থারক: 

1. জ� রী থেৌশল

জ� িী ককৌশলগু ল হল অরি কা�  ঘি াি আদেই েম ন কিা, আ গু  রনরিদয় কেও য়া এবং মানরু্দ  বাাঁ াদনা।  
একি া বাচ্চাদ রেয় াশলাইদয়ি �� ন্ত ারি  রনদয় কখলদ�  কেখদল আপরন কী কি দবন? আপরন ওি া রনরিদয় 
কেদবন এবং রেয়াশলাইি া � াি কা ি কথদক রনদয় কনদবন, � াই না? আগু  ি িাি আদেই � া �� � দিাদি ি কচি া 
কিদবন।  

আপরন যরে খুব কেরি ক দি কফদলন � াহদল হয়দ� া কেখা  যাদব কয কিাি খাি একি া অরিকা�  শু� হদয় 
কেদি।  কসদ� দে অরি  রনবতাপক য��� া এক বালর�  পারন রেদয় এি া রনদজই কনি াবাি কচি া কি দবন। আপরন 
অরি কা� রি  � র� দিাি  কদি ি ুাঁরদ�  থাকা মানুর্ এবং স�� ি ি� া কিাি ক চি া কিদবন। 

রক��� রি কা� ি া যরে এ দ� া বড় হদয় যায় কয কসিা আপরন বা আপনািা কনিা দ�  পািদিন না, � াহদল 
েম কল বারহনীদক সাহাদযযি জনয ডাকদবন এবং মানরু্দেিদ  স� কত কিদবন এবং র্ দেি ঘ ি কথদক কবি 
হদয় আসাি জন য বলদবন।  

মানবারি কাদিি জ� রি ককৌশল রি ক এমনই! আমিা মান বারি কাি ল � ন সংরি ি  জ� িী ককৌশল বযবহাি 
করি � খনই যখন এিকম  ককান ল��  ককান রনরেতি এলাকায় ককান রনরেতি মানু� দেি স াদথ ঘি দি বা ঘ ি াি 
আশংকা িদয়দি।  এি মাদন হদলা ল� ন প্র দিা ি  বা ে মন কিদ�  এবং মানরু্দ  ি� া কিদ�  সিাস রি 
হ� দ� প কি া বা সাহাদযযি জনয ডাকা এবং রবপে� �  মানরু্দেি ক স� কত কিা ।  
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� াহদল, ককান ি ি দনি ফিব লঙ্ঘ ি জ নয আমিা ‘জ� রি ’ ককৌশল বযবহাি কি দ�  পারি? হয়িারন, ঘৃণা��
বিবয , হামলা, স�� ি িাংচুি, উপাসনালদয় হামলা, সা� োরয়ক সরহংস� া এবং রনরবতচাদি কগ্র ি এই গু লা 
সবই হদলা কসই ি িদনি ল� দনি উে াহিণ  যা রনরেতি  �� দন, রনরেতি  সমদয়, রনরেতি  বযরি বা কে া� ীি সা দথ 
ঘি দ�  পাদি। 

যরে ও জ� িী ককৌশলগু ল বযবহাি ক দি এিক ম র্ ৎ� রণক ঘি নাগু লদ�  সাড়া কেয় া যায়, � দব এি জন য 
আমাদেি � � � ও থাকদর্ হয়। জানা থাকদর্ হয় কয আমাদেি ক ী কি দ�  হদব। রি ক কযিাদ ব মানদুর্িা ে কল 
বারহনীি ন � ি ম দন িাদখ বা কীিাদ ব অরি রনবতাপক য���� বহাি ক িদ�  হয় � া রশদখ, ক� মরন কদি আমিা ও 
ল��  প্র দিাি  বা থামাদনাি উপ ায়� রল সম্পদকজানদ�  পারি, এব ং ল� ন ঘি দল সাহাদযযি জনয 
ডাকাডারক কিদ�  পারি ব া কফানও কি দ�  পারি।  

2. পধরেততবনর থেৌশল

অরি কা�  ঘদি  এবং রবরি �  কাি দণ ি রড়দয় পদড় - কযমন বব�� র� ক � াদিি  ি ুাঁরপূণত সংদযাে । পরি ব� তদনি  ককৌশল 
হদলা কসই পরি র� র� � রলদক পরি ব� তন কিা  কয� দলা অরি কাদেি  রে দক ি ারব�  কদি। কযমন, রনমতাণ সং� া�  রবরি -
রবি ান যা বব� যর� ক � াি  সংদযাদেি  রনিা পিা ি  রন� য়� া � ো ন কদি। 

মানবারি কাি ল�� গুর ও রবরি�� কািদণ ঘদি - কযমন সমাদজ মানরু্দেি সুি � াি জন য েিক াি ী 
রনয়মগুদল না থাকা বা এই রনয়মগু ল অনুসিণ কিা হদে রক না কসিা রনর� �  কিা য াদেি ো রয়� , � াদেি 
োরয়দ� ি �� �  অবদহলা অথবা সমাদজ ‘� াদি ি কসই সংদযাদে ই’ �� ি  থাকা।

এমন অদনক মানবারি কাি  ল� ন আদি কয� দলা সমাি াদনি  একমাে  উপায় রনয়ম পরি ব� তন কিা  বা ককানরকিু 
কিা ি  প. া বে দল কফলা।  ৪রি  রি ন্ন উপাদয় কসি া কিা  কযদ�  পাদি: 

• সমসযারি  সকদলি  েৃরি দোচি  কি দ�  প্রচাি ণা ও প্রর�বাে  কদি,
• যাদেি  পরি ব�তন কিা ি  ক্ষম�া আদি �াদেি দক কবাি াদনা কয এই সমসযা সম্পদকত �াদেি  রকিু কিা  উরচ�

- এ রব�য়ি াদক পিা মশত কিা  বদল আখযারয়� কিা  যাক,
• রি ন্নিা দব আচি ণ কিা ি  জনয মানু� দক প্রদণাে না প্রো ন কদি,
• অথবা কনর�বাচক আইন বা সামারজক িী র�নীর�ি  প্রর� শারন্তপূণতিা দব আপরি  �ুদল বুরিদয় কেয়া কয

আমিা  কস�রল সমথতন করি  না।

এ�দলা পরি ব�তদনি  ককৌশল। সমাদজি  েী ঘতদময়ােী , এবং অরি ক�ি  রনয়মাবদ্ধ সমসযা কয�দলা ব� এলাকায় 
অদনক মানু� দক প্রিা রব� কদি কস�দলাি  উপি  আদলাকপা� কদি এই ককৌশলরি । 

3. গবে থতালার থেৌশল

অরি কান্ড � র�দিা ি  কিাি আ দিকরি উপায় হল জনসদচ� ন�া ব�রি ক িা এবং  েৃ রি ি রি পরিব� তন কি া। কযমন, 
�� মারি দ�  � ল�  রসে াদিি  িুদড় কফলাি রবপে স�দকত সদচ� ন�া। এিা ড়াও আমিা জন সাি ািদণি 
স�ৃি �া ব�রি ক িদ�  পারি - কযমন অরি রনবতাপদণি ক াদজ আিও  কবরশ মানু�দ ক ক� ো দসবক রহদসদব জরড়� 
কদি এবং ে� �া ব� রি ক দি - কযমন, অরি রনবতাপক য� কীি াদব বযবহাি কিদ � হয় কসিা সবাই জাদন রকনা 
�া রনরশ্চ� কদি। 

মানবারি কাদিি ক� দে ে দড় ক� ালাি ককৌশল হদলা মানবারি কাদিি সং সৃ্কর� েদড় ক� ালাি জনয েীঘ তদময়ােী  
কাজ। এি অথত এমন একরি  সমাদজি রে দক ি ারব�  হওয়া কযখাদন � দ� যদক রনদজদেি এবং অদনযি 
অরি কাি�র ল জানদব, মানবারি কাদিি � র� শ্র �াদক �া ি ারবক এবং নযাযয বদল রবদবচনা কিদব, কীিা দব 
অদনযি অরি কািদক স� ান কি দ�  হদব এবং অরি কাি ি� াদথত �াি পাদশ ো� ড়াদ� হদব এবং অরি কাি ল রঙ্ঘ� 
হদল কী কি দ�  হদব �া জানদব। 
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এমন এে ধি  সমাজ গঠবনর সাবে  ৪ধি ধেষে  জধেত: 
• মানবারি কাদিি �� ত্ব স�দকত সদচ�ন�া ব�রি ক িা , ঘি মান ল�ন সমূহ এবং কস�দলাি � র�কি 

রেক �দল া স� দকত সদচ�ন�া ব� রি ক ি া।  
•  স�ৃি �া ব�রি ক ি া - মানবারি কাদিি  �চাি ও সংরি ি  পে দ� প কনওয়াি জন য আিও  কবরশ সংখযক 

মানু�দক  অরিক াি ব� কিা।   
•  ে� �া ব�রি ক িা - যাদ�  মানু� জাদন কীিাদব ম ানবারি কাি �চাি ও সমু� � কিদ� হয় ।  
•  রবরি� মানু� এবং সং�া , যািা রবরি�  জায়ো য় রি�  রি�  কাজ কিদি , রকন্তু সমরি � প� র�দ� অরি�  

লদ�য ি জন য কাজ কিদি, �াদে ি ম দিয কনি ওয়াকত ব�রি ক ি া।  
 

এ�রল  ে ীঘতদময়ােী  ককৌশল যা পরিব �তদনি পূ বত-শ�ত ব�রি ক দি এবং অনযানয ককৌশল�র ল বযবহাদিি জনয 
একরি  রিরি ব�রি ক দি।  
 

 4. ধনরামে  থেৌশল 
 

 

 
অবদশদ�, আ মাদেি রন ি াময় ককৌশল আদি অরি কাদন্ডি ম দ�াই মানবারি কাি লঙ্ঘন মানু�, স�র ি এবং 
সমাদজি � র� কদি। মানবারি কাি ল� ন ঘদি যাওয়াি পি ম ানদু�ি কেখাদশানা কিাি জন য আমিা যা করি 
কস�দলাি সা দথ স� রকত� রনিামদয়ি ককৌশল। 
 

 

 

 
মানু� কযন �া িারবক অব�া য় রফদি আ সাি জন য �দয় াজনীয় রচরকৎসা, উপকি ণ এবং মদনাসামারজক সহায়�া 
পায় কসিা রনরশ্চ� কি া এই ককৌশলরি ি আংরশক উদেশয। � দব ককৌশলরি  মযতাো  এবং নযায়রবচাদিি স াদথও 
স�র কত�। 
• শাক রেদয় যাদ�  মাি ঢাকা না হয় �া রনরশ্চ� কিদ� কী ঘদিদি �া নরথিুি কিা,  
• মানু�দক  কথা বলাি এবং  যা ঘদিরি ল �া স্মি ণ কিাি সুদযাে  কেও য়া, এবং 
• �াি া নযায়রবচাি এবং  � র�পূি ণ পায় রকনা � া রনরশ্চ� কি া। 

 
 

উপসংহার 
 

 

 
মানবারি কাি  প্রচাি  ও সমু� � কিা ি  এই রি ন্ন রি ন্ন কাদজি  পদ্ধর��দলা ��ত্বপূণত। এ�দলা একরি  অনযরি ি  
পরি পূি ক, একরি  অনযরি ি  সাদথ জরড়� এবং একই সাদথ প্রদয়াে দযাে য। 

ককানও একক বযরি  বা সং�া ি  পদ�  সব�রল ককৌশল বযবহাি  কিা  সম্ভব নয় - আমাদেি  রি ন্ন রি ন্ন 
িূরমকা, ে ক্ষ�া এবং সুদযাে  ি দয়দি কয�দলা ককান ককৌশল বযবহাি  কি দ�  হদব কস সম্পদকত আমাদেি  
পি ন্দদক প্রিা রব� কদি। ��ত্বপূণত রব�য় হদলা প্রদ� যদকই রকিু না রকিু কি দ�  সক্ষম। একই লদ� যি  রে দক 
ি ারব� বযরি বে ত এবং সং�া �রলি  কনি ওয়াদকতি  মাি যদম, স��ই আমিা  অব�া ি  পরি ব�তন ঘি াদ�  সক্ষম।  

আমিা  সবাই মানবারি কাি  লঙ্ঘদনি  ো বানল বন্ধ কি দ�  অবো ন িা খদ�  পারি । আমিা  কসই সমাজ ে ি দন 
অবো ন িা খদ�  পারি  কযখাদন আমাদেি  পরি বাি , সমাজ ও সি কাি  মানবারি কাি দক সম্মান কি দব। 

 
 
স্বীে রাধি  
এই উপ� াপনাধি   থসে ার ফর ধভে ধিমস অে  ি রচার � ারা পধরচাধলত ধনউ ি যাে ধিে স ইন ধহউমযান রাইি স � ে ব��  ততধর থে ৌশবলর প� ধতগত ে াঠাবমার 
অধভবযাধজত সং� রি  েযেহার ে বর � ��  ে রা হবে বে । www.newtactics.org  
 

http://www.newtactics.org/


124

সমাজ পরিবর্্তনকারীদের গ�
অধিবেশ ন ৬-এর ‘� থানীয়  সমাজ পরিবর্্তনকারীদের গ�� আলো�োচনার দল ’ শ ীর্্ষক অনশু ীল নটি শু� করার সময়  
নিম্নলিখিত গ�� লি  পড়ে  শো�োনাতে হবে । অধিবেশ ন ৬-এর পাওয় ারপয়ে �� � লাইড  ৩-১০-এ গ� টি চিত্রি ত 
হয়েছ ে।

রা� লে র গ�
রা� ল  পূর্্ব ভারতের ভাগল পুরে থাকেন। শহরে র জনসংখ্� যার প্রায়  ৮০% হিন্দু ও ১৮% মুসলি ম, এবং শহরে
সহি ংসতার ইতিহ াস রয়েছ ে। এ শহরে  ১৯৮৯ সালে  দাঙ্গায়  ৫০,০০০ মানুষ বা� চ্্যযু ত হয়  ১০০০ জনেরও বেশি
মুসল মান নিহ ত হ ওয় ার খবর পাওয় া গেছে।

রা� ল , একজন হিন্দু, শহরে র আ� তঃধর্্মমীয় শ ান্তি  কেন্দ্রের কার্্যক্রমের সাথে তিনি জড়ি ত। তারা বিভেদের দেয় াল  
ভেঙ্গেসেখানে সম্পর্্ক  এবং আ� থা গড়ে  তুলতে  কাজ করে, যেমন শ ান্তি  পরিষদের মাধ্� মে বার্্ষষিক সাংস্কৃতি ক 
উৎসবের আয়ো�ো জন করে এবং ধর্্মমীয় নেতাদের সাথে সংযো�োগ � থাপন করে। এই দীর্্ঘমেয়াদী শ ান্তি র� ষামলূ ক 
কর্্মকা�� লো�ো এমন এক ভিত্তিতৈরি হয়েছ ে যার ফলে  কো�োন ঘটনা নিয় � ণের বাইরে চলে  যাওয় ার উপক্র ম হলে ই 
জরুরী প ক্ষে প নেওয় া যায় । উক্ত ল াকায়  এরকম জরুরী প ক্ষে প � হ ণ প্রায় ই দরকার হয় ।

নির্্ববাচনী প্রচারণার সময় হি ংসতা প্রা য় সবসময়ই ঘটে থাকে।

২০১৯ সালে , একজন হিন্দু জাতীয়তাবাদী নির্্ববাচনী প্রার্্থথী একটি মুসলি ম এল াকার মধ্্যদিয়ে মিছিলে র নেতৃ��
দিচ্ছিলে ন এবং দাঙ্গা ছড ়ানো�োর � চেষ্টায় ঘৃণাত্ম বক্তৃ তা ও কটূক্তি  করছিলে ন। কিছ ু মুসলি ম যুবক ক্রুদ্ধ  হয়ে 
চিৎকার করলে  প্রার্্থথী সহি ংসতা শু� করেন, যার ফলে  দো�োকানপাট ও বাড়িঘ র ক্ষতি � স্ত  হ য়। ফল ত, দাঙ্গা অন্� যান্্য
এল াকায় ছড়িয়ে পড ়ার এবং আরও সহি ংস হয়ে ওঠার গুরুত ঝুঁকি তৈরী হয়েছিল । রা� ল  এবং তার সহ কর্্মমীরা 
জানতেন এটা কতো�োটা বিপজ্জন হতে  পারে। 

পরের দিন� লিতে , রা� ল  এবং তার সহ কর্্মমীরা সহি ংসতার সর্্ববাধিক ঝুঁকিতে থাকা মুসলি ম এবং হিন্দু পাড় া� লো�োতে  
সামাজিক সভা করেন। সভায় , শ ান্তি  র� ষার্্থথে স্বেচ্ছাসে বকদের দল  গঠন করা হয়েছিল , যারা তাদের নিজ নিজ 
এল াকায়  ঘরে ঘরে গিয়েছিলে ন।

রা� ল  বলে ন: গুরু� র্্ণ ব্� যাপার এই যে, পুরুষ এবং নারী স্বেচ্ছাসে বকরা জো�োড় ায়  জো�োড় ায়  একসাথে যেতেন, 
যাতে করে  যেই দরজা খুল ুক না কেন তার সাথে তাদের কো�োন একজন নির্� বিধায়  কথা বলতে  পারে। 

স্বেচ্ছাসে বকরা বিলি প�� বিতরণ করেছেন, কথা বলেছ েন এবং তাদের � তিবেশ ীদের কথা � নেছেন। দাঙ্গা 
বাধলে  ধর্্ম যেটাই হো�োক না কেন � ত্্যযেকে র জন্্যইযে পরিস্থিতি  অত্� ন্ত  খারাপ হবে  সে বিষয়ে  জো�োর দিয়েছ েন। 
সৌ�ৌভাগ্� ক্রমে , পাড় ায়  সংঘটিত সভা এবং স্বেচ্ছাসে বকদের � চেষ্টা শহরে র পরিস্থিতি  শ ান্ত  করতে সাহ ায্্য
করেছিল ।

সূতূ্র 
সে�ন্টা ার ফর �� ডি�  অব সো�োসাাইটি� এন্ড সে�কুলারি�জম, ভাারত

গল্প

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৬



125

কো�োনো�ো বইকে এর � চ্ছ দ দিয়ে  বিচার করবেন না 
– মানব �� থাগার™, ডে নমার্্ক
১৯৯০ দশকে র মাঝামাঝি সময়ে  চার বন্ধু  শ � রে সহি ংসতার বি� দ্ধে প্রচারণা জন্্যএকটি যুব সংগঠন শু� করে। 
এর সদস্্যসংখ্� যা বৃদ্ধি পায়  এবং একটি ডেনিশ সঙ্গীত উৎসবের সংগঠক তাদেরকে এমন একটি আয়ো�ো জনের 
ধারণার জন্্য অনরো�োধ জানায়  যে আয়ো�ো জনের মাধ্� মে উৎসবের দর্্শকদের মধ্্যযে  আলো�োচনার সুযো�োগ হবে । তারা 
তখন মানব �� থাগারের ধারণাটি পেশ  করেন। এটা এমন এক �� থাগার যেখান থেকে দর্্শনার্্থথীরা মানব ‘পুস্ত ক’ 
ধার করতে পারবে: মানব ‘পুস্ত ক’ আসলে  এমন মানুষ যারা তাদের পরিচয় , জীবনের অভিজ্ঞতএবং মতামত 
সম্পর্্ককে  মর্্যযাদাপূর্্ণ আলো�োচনায়  ইচ্ছুক।

মানব পসু্ত ক হলে ন � থানীয়  সমাজের মানুষ যারা স্বেচ্ছায়  তাদের ‘গল্প অন্� দেরকে বলে ন যাতে এটা তাদের জন্্য
একটা শিক্ষ ণীয়  অভিজ্ঞতহয় , যার ফলে  সমাজে ভুল  তথ্্যথেকে গড়ে  ওঠা গৎবাঁধা ধারণা হ্রা স পায় । সাধারণত 
স্বেচ্ছাসে বক তারাই হ ন যাদের পরিচয়ে র সাথে যু�� আছে কো�োন কুসংস্কা র বা নিন্দা - যেমন তাদের ধর্্ম, বি� বাস, 
জাতিত্ব যৌ�ৌন অভিমুখিতা, অক্ষ মতা বা এইচআইভি পজিটিভ হ ওয় ার মতো�ো বিষয় সমহূ । হি উম্� যান ল াইব্রেরি  
অর্্গগানাইজেশ নটির এখন ৮৫টিরও বেশি  দেশে  কার্্যক্র ম রয়েছ ে।

সূতূ্র 
দ্যয  হি� উমাান লাা ব্রে�রি�  অর্গাা�নি�জশ ন www.humanlibrary.org

পদক্ষে প নিতে � রো�োচিত করার ক্ষ মতা, কিরগিজ� তান
২০১০ সালে র বিপ্লবে র পর, অসহি � ণু ভাঙ চুরকারীদের একটি ছো�োট দল  প্্ররোটেস্ট্যা�� এবং অর্্থথোডক্স  খ্রিস্টান 
স��� য়ে র উপাসনালয়   ল ুটপাট শু� করে। প্রায়  ছয়  মাস ধরে এই হ ামল া চলতে  থাকে। অনেক অভিযো�োগ সত্ত্বে ও, 
� সিকিউটরের কার্্যযালয়, ধর্্ম বিষয় ক রাষ্ট্রীয়  পরিষদ বা স্ব রা�� ম��� লয়ে র পক্ষ  থেকে কো�োনও � তিক্� য় া পাওয় া 
যায়নি । এমনকি কর্্ততৃপক্ষ  স��� য় � লিকে  পরামর্্শ দেয়  যে, তারা নিজেরাই যেন সমস্� যাটি মো�োকাবেল া করে।

হ তাশ  হয়ে ধর্্মমীয় নেতারা একত্রি ত হয়ে ঘটনা� লো�ো এবং এ ব্� যাপারে কর্্ততৃপক্ষে র নিষ্ক্রিয়তা তুলে  ধরতে একটি 
জাতীয় সংবাদপত্রে র সাথে যো�োগাযো�োগ করেন। এই তথ্্যরা�� তির কাছে পৌ�ৌঁঁছ ালে  তিনি মামল াটা সরাসরি তার 
নিজের নিয়� ণে নিয়ে নেন। চার দিনের মধ্্যযে  হ ামল াকারীদের দলে র সব সদস্্য ধরা ড়ে।।

সূতূ্র
নে�ল্ল্যাা� সাাকি�রভ, পাাস্তো�ো র, ইউনাাইটে�ড  মে�থডি�স্ট  চাার্চচ ইন বি�শকে� ক

গল্প

গল্প
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অধিবেশ ন ৭

এখাানে� অধি�বে�শনটি�র 
আনুষুঙ্গি�ক 
উপকরণসমূূহ পাাওয়াা 
যাাবে�।

অধিবেশ ন ৭
অধিবেশ নটির সংক্ষি �� বিবরণ
আগের অধিবেশ নটিতে আমরা মানবাধিকার প্রচা ও সমুন্ন করার কৌ�ৌশল � লি  সম্পর্্ককে  জানতে শু� করেছি । 
এই ৭ম অধিবেশনে ও আমরা আমাদের এই জানার � য় াশ  চাল ু রাখবো�ো। � টি অধিবেশ নরই শি � ষার উদ্দেশ্ ্যঅভি��
হ ওয় ায়  এবং একই শিক্ষ ণ পদ্ধতি অনুসরণ করার কারণে অধিবেশ ন ৬ এবং ৭-কে একটি ‘জটুি’ হিসেবে  ভাবা 
যেতে পারে। এই অধিবেশ নটির শি � ষার উদ্দেশ্ ্য লো�ো অধিবেশ ন ৬-এর ‘অধিবেশ ন পরিকল্পনা অংশে  পাওয় া 
যাবে। আপনার দলে র অংশ � হ ণকারীরা কতটা আল াপী তার উপর নির্্ভর করে এই অধিবেশ নটি দুই ঘন্টার কম 
সময়ে ও শে ষ হতে  পারে। 

অধি�বে�শনটি�র বি�ষয়বস্ত 

অভ্যযর্থথনাা এবংং ভূূমি�কাা
আগে�র অধি�বে�শনে�  উপস্থা াপি�ত চাার ধরনে�র কৌ�ৌশলে� র কথাা অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� স্মরণ করি�য়ে�  দে�য়া া। 

৫ মিনিট

দলীীয় আলো�োচনাা: কৌ�ৌশল প্রসঙ্গে�, ১ম অংংশ
অংংশ � হ ণকাারীীরাা পরি�বর্ততন, গড়ে�  তো�োলাা ওনি�রাাময়ে� র কৌ�ৌশল � লো�ো আলো�োচনাা করবে� এবংং তাাদে�র 
প্রে�ক্ষা াপটে� এগুলো�ো কীীভাাবে� � য়ো�ো গ করাা যে�তে� পাারে� সে�ই উপাায় � লো�ো নি�য়ে�  গভীীরভাাবে� ভাাববে�?

৫০-৬৫ 
মিনিট

উদ্দীীপক: মস্তি�স্ক থে�কে� পাা পর্যযন্ত 
এটি� একটি� শাারীীরি�ক অনুুশী ীল ন যে�খাানে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা সহায়কে� র চাাল চল ন অনুুকরণ করবে�ন। 

৫ মিনিট

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: কৌ�ৌশল প্রসঙ্গে�, ২য় অংংশ 
দলী ীয়  কাাজ থে�কে� প্রা াপ্ত ক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা� লি�  নি�য়ে�  সম্মি�লি� ত আলো�োচনাা। 

২০-৪০ 
মিনিট

সমাাপনীী অনুশুীীলন: ইমো�োটি�কন বাা অভি�ব্যযক্তি�র চি�ত্র  
অংংশ � হ ণকাারীীরাা ইমো�োটি�কন বাা অভি�ব্যযক্তি� র চি��� ব্যয বহাার রে� তাারাা যাা শি�খে�ছে�  সে� সম্পর্কে�ে  তাাদে�র 
অনুুভূূতি� � কাাশ  করবে�। 

৫ মিনিট

মো�োট সময়	 ২ ঘন্ট

প্রস্তুতি� গ্রহণ 
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুসুাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� 
নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুযুাায়ী ী অধি�বে�শনে� র 
যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন   

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

পৃ� ঠা ১৬-এ উল্� খিত অধিবেশনে র জন্্য � য়ো�ো জনীয়  সাধারণ উপকরণসমূহ  ছ াড় াও, এই অধিবেশ নটি 
পরিচাল নার জন্্যনিম্নলিখিত সরঞ্জাম� লি র দরকার হবে :
• ‘পরি�বর্ততন’, ‘গড়ে�  তো�োলাা’ বংং ‘নি�রাাময় ’ কৌ�ৌশল /গল্পে� র পো�োস্টা লি� র মুুদ্রি� ত সংংস্কর
• পরি�বর্ততনে�র কৌ�ৌশল , গড়ে�  তো�োলাারকৌ�ৌশল , নি�রাাময়  কৌ�ৌশল  - এই তি�নটি� কৌ�ৌশলে� র � তি�টি�র

জন্্য এ টি করে মো�োট তিনটি ফ্লিপ চার্্ট শ ীট আগে থেকে তৈরি করে রাখতে হবে  এবং এ� লো�োর
শিরো�োনাম হবে  ‘পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা: কৌ�ৌশলে র ধরন’

• অধি�বে�শ ন ৬ থে�কে� প্রা াপ্ত ‘ ক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা: জ� রীী কৌ�ৌশল ’ ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• অধি�বে�শ ন ৫-এ � �রি� করাা ‘আমাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্র’-এ ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• � চুুর সংংখ্যয ক আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজ বাা স্টি�কি�  নো�োট এবংং কল ম।
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কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন 
অধি�বে�শ ন শুরু রাার আগে�, চে�য়া ার� লি�কে�  সাামনে�র দি�কে� মুুখ করে� চক্রা াকাারে� রাাখুুন। 

পরিবর্্তন, গড়ে  তো�োল া, নিরাময়  কৌ�ৌশল  এবং গল্পে র পো�োস্টা র� লি  তিনটি পৃথক টেবিলে (একটি টেবিলে 
কেবল  এক ধরনের পো�োস্টা র) রাখুন যাতে অংশ � হ ণকারীরা চারপাশে  ঘিরে বসতে পারে। পো�োস্টা র� লি র জন্্য
‘পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা’র ফ্লিপ চার্্ট শ ীট, আঠাযু�� ছো�োট কাগজ এবং কল ম টেবিলে রাখুন। 

অধিবেশ ন ৫ থেকে প্রা �� ‘ফরব মানচি�� -এর ফ্লিপ চার্্ট শ ীট� লি  এবং অধিবেশ ন ৬ থেকে প্রা �� জরুরী
কৌ�ৌশলে র পো�োস্টা র� লি  দেয় ালে  আটকে দিন। 

‘কৌ�ৌশল  �� ঙ্গে’

“এই অধি�বে�শ নটি� ছি�ল  চমৎকাার। অধি�বে�শ নটি�র কাার্যযকলাাপ লি�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে�
মাানবাাধি�কাার ল � নে�র বি�� দ্ধে� প্রতি�ক্রি�য়া া জাানাাবাার অনে�ক উপাায়  খুঁঁ�জে� পে�তে� 
সহায়তা া করে�ছি�ল । কৌ�ৌশল � লি� র ধাারণাা অনুধুাাবন করতে� এবংং নি�জে�দে�র সমাাজে� 
মাানবাাধি�কাারে�র � চাার ও সমুন্ুনত রাার জন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীরাা কীী ভূমূি�কাা পাাল ন 
করতে� পাারে� সে� সম্পর্কে�ে  ভাাবনাার উদ্রে� ক করতে� পো�োস্টা লো�ো বে�শ  কাার্যযকর ভূূমি�কাা 
রে�খে�ছি�ল । কে� কো�োন কৌ�ৌশল  ব্যয বহাার ক বে� তাা নি�য়ে� ও অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  বে�শ  
উদ্দী ীপণাা ছি�ল ।” 
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহায় ক, জর্ডাা�ন 
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অধি�বে�শ নটি�র বি�স্তা ারি�ত পরি�ক� নাা 

১. স্বাাগতম এবংং ভূূমি�কাা  ৫ মি�নি�ট

উদ্দে�শ্যয 
পূূর্বববর্তীী� অধি�বে�শনে�  উপস্থা াপি�ত মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুুন্ন করাার চাার ধরণে�র কৌ�ৌশলে� র কথাা 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� স্মরণ করি�য়ে�  দে�ওয়া া। 

উপকরণসমূহূ

অধিবেশ নটির পাওয় ারপয়ে �� � লাইড  বা কৌ�ৌশল সমহূে র সারমর্্ম স� লি ত পো�োস্টা রসমূহ , (যে নথিতে
কৌ�ৌশল সমহূে র পো�োস্টা র� লো�ো রয়েছ ে সেই নথির পৃ� ঠা ২-এ এ� লো�ো পাওয় া যাবে)। 

কীী বলতে� হবে� 
অধি�বে�শনে�  সবাাইকে� স্বা াগত জাানাান। পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩ বাা কৌ�ৌশল সমূূহে� র সাারমর্মম স� লি� ত পো�োস্টা লো�োতে�
লি�খি� ত ব� ব্যয  অনুুসাারে� নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  তুুলে�  ধরুন।

আগের অধিবেশ নটিতে আমরা মানবাধিকার ল ঙ্ঘ মো�োকাবেল া করার কৌ�ৌশল � লো�ো সম্পর্্ককে  জেনেছি। 
আপনাদের কি মনে আছে যে আমরা মানবাধিকার ল ঙ্ঘ বো�োঝানো�োর জন্্যঅগ্নি কান্ডে র চি�� ব্্য হ ার করেছিল াম 
এবং অগ্নি কা�� মো�োকাবেল া করার উপায় � লি  নিয়ে  কথা বলেছিল াম? 
• অগ্নি�কা া�� ঘটলে� আমরাা আগুন ছড়ি�য়ে�  পড়াারো�োধ করি� এবংং নি�ভি�য়ে�  ফে�লতে� চে�ষ্টা া করি�, সাাহায্যে�ে র জন্যয

অন্� দেরকে ড াকি এবং সবাইকে সতর্্ক করি। এ� লো�ো জরুরী কৌ�ৌশল ।

• আরও ভাালো�ো অগ্নি�  নি�রাাপত্তা া আইন এবংং বি�পজ্জনক ণ্যে�ে র উপর নি�ষে�ধাাজ্ঞা া আরো�োপে�র জন্যয  আমরাা
প্রচা ভিযান এবং পরামর্্শশের আ� য়  নেই। এ� লো�ো পরিবর্্তনের কৌ�ৌশল ।

• আমরাা জনসচে�তনতাা, সম্পৃ ৃ� তাা এবংং দক্ষতা া বৃৃদ্ধি�র চে�ষ্টা া করি� যাাতে� সবাাই জাানতে� পাারে� যে� কীীভাাবে� আগু
� তিরো�োধ করা যায়  এবং নিভিয়ে  ফেল া যায় । এ� লো�ো গড়ে  তো�োল ার কৌ�ৌশল ।

• এবংং আমরাা অগ্নি�কা ান্ডে�  আহ ত ব্যযক্তি�দে� র দে�খাাশো�োনা া করি�, মৃৃতদে�র স্মরণ করি� এবংং ক্ষতি� � স্তদে� র এবংং তাাদে�র
পরিবারের জন্্যন্� যায়বি চার এবং ক্ষতি পরূণ দাবী করি। এ� লি  নিরাময়ে র কৌ�ৌশল ।

জরুরী, পরিবর্্তন, গড়ে  তো�োল া এবং নিরাময়  কৌ�ৌশল  হল  চার ধরণের কৌ�ৌশল  যা মানবাধিকার ল ঙ্ঘ মো�োকাবেল া 
করতে ব্্য হ ার করা যেতে পারে। 

আগের অধিবেশ নটিতে আমরা নিজেদের সমাজে ঘণৃাত্ম ব� ব্্যবা হয় রানির মতো�ো সমস্� যা� লি  মো�োকাবেল া 
করার জন্্য জরুর কৌ�ৌশল  ব্্য হ ার করে কী পদক্ষে প নেয় া যায়  সে� লি  নিয়ে  আলো�োচনা করেছি । 

এই অধিবেশনে , আমরা বাকী তিন ধরনের কৌ�ৌশলে র উপর আলো�োকপাত করবো�ো: পরিবর্্তনের কৌ�ৌশল , গড়ে
তো�োল ার কৌ�ৌশল  এবং নিরাময়  কৌ�ৌশল ।

সংংক্ষি�প্ত আলো�োচনাা
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২. দলীীয় আলো�োচনাা: কৌ�ৌশল প্রসঙ্গে�  ৫০-৬৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
টে�বি�লে�  রাাখাা ৩ ধরনে�র কৌ�ৌশল � লো�োর পো�োস্টা অংংশ � হ ণকাারীীরাা ঘুুরে� ঘুুরে� দে�খবে�। এই কৌ�ৌশল � লি�  যাারাা ব্যয বহাার
করে�ছে� ন তাাদে�র গ�� লো�ো অংংশ � হ ণকাারীীরাা পড়বে� ন এবংং পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা নি�য়ে�  সুুচি�ন্তি� ত আলো�োচনাা 
করবে�ন। 

উদ্দে�শ্যয 
মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুুন্ন করাার কৌ�ৌশল  সম্পর্কে�ে  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র জ্ঞা ানে�র ভি�ত্তি�  আরও মজবুুত ও গভীীর 
করাা এবংং নি�জে�দে�র প্রে�ক্ষা াপটে� ব্যয বহাার উ যো�োগীী বাাস্ত বসম্ম ত পদক্ষে�পে� র ধাারণাা নি�য়ে�  চি�ন্তা াভাাবনাা করাা।

উপকরণসমূহূ

• পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৪ (দলী ীয়  আলো�োচনাার নি�র্দে�েশাা লী ী) বাা নি�র্দে�েশাা লী ী সহ  একটি� ফ্লি�প চাার্টট
শ ীট।

• পরি�বর্ততন, গড়ে�  তো�োলাা বংং নি�রাাময়  কৌ�ৌশল /গ�� লো�োর সব� লি�  পো�ো�� রে�র মুদু্রি� ত কপি�।
• শি�রো�োনা াম সহ  তি�নটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাাসমূূহ : কৌ�ৌশলে� র ধরন’ (তি�ন ধরনে�র

কৌ�ৌশলে র � তিটির জন্্য এ টি করে)।
• আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজ এবংং কল ম।

আগাাম প্রস্তুতি� 
‘কক্ষটি �কে� উপযো�োগীী করুন’ অংংশে�  বর্ণি�িত উপাায়ে�  কৌ�ৌশল /গ�� লো�োর পো�োস্টা এবংং পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা� লি�  
তি�নটি� টে�বি�লে�  (� তি� টে�বি�লে�  কে�বল  এক ধরনে�র কৌ�ৌশল , যে�মন গড়ে�  তো�োলাারকৌ�ৌশল ) ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি�  রাাখুুন। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ৫ মি�নি�ট 
অনুুশী ীল নটি� চলাাকাালী ীন স্লা াইড  ৪ (বাা নি�র্দে�েশাা লী ী সহ  একটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট) �� র্শশন করুন।

নিম্নলিখিত বিষয় � লি  ব্� যাখ্� যা করুন:
• আমরাা এখন দলী ীয়ভা াবে� সৃজৃনশী ীল  আলো�োচনাার একটি� অনুুশী ীল ন করবো�ো। এই অনুুশী ীলনে�  আমরাা তি�নটি� দলে�

বিভ�� হয়ে  তিন ধরনের কৌ�ৌশল  নিয়ে  আলো�োচনা করবো�ো - পরিবর্্তনের কৌ�ৌশল , গড়ে  তো�োল ার কৌ�ৌশল  এবং
নিরাময়  কৌ�ৌশল । পো�োস্টা র� লি  পড় ার জন্্য এবংকো�োন একটি কৌ�ৌশল  নিয়ে  গভীরভাবে চি� তা করার জন্্য তিটি
দল  ২০ মিনিট সময়  পাবে। এর পরে, � তিটি দল  পরের টেবিলটিতে যাবে এবং পরবর্্ততী কৌ�ৌশলটি  নিয়ে
আরও ২০ মিনিট সময়  ব্� য়  করবে। তারপর আরও একবার একই কাজটি করবে।

• পড়ু নু এবংং চি�ন্তা া করুন: পো�োস্টা লি�  পড়াার ন্যয  �� মে� কয়ে� ক মি�নি�ট সময়  ব্যযয়  করুন বংং আগে�র দলটি�
� বারা লিখি ত কৌ�ৌশল  সংশ্� ষ্ট  পদক্ষেপে র ধারণা� লি  সম্পর্্ককে  চি� তা করুন

• সুচুি�ন্তি� ত আলো�োচনাা: আমাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্রে�  আমরাা যে� সমস্যাা�� লি�  চি�হ্নি�ত করে�ছি�  ( ফরব
মানচিত্রে র ফ্লিপ চার্্ট শ ীটটির � তি সবার দষৃ্টি আ র্্ষণ করুন) ে� লি  সম্পর্্ককে  চি� তা করে, সেই সমস্� যা� লি
মো�োকাবেল া করার জন্্য কী উপয়ে  এই কৌ�ৌশল � লি  ব্্য হ ার করা যেতে পারে তা নিয়ে  গভীরভাবে ভাবনু।

• আঠাাযুু�� ছো�োট কাাগজে� আপনাার ধাারণাা� লি�  লি�খু নু এবংং ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাাসমূূহ ’ শী ীর্ষষক শী ীটে� সে�� লি�
আটকে দিন। অনু� হ  করে আপনার ধারণা� লি  � ষ্ট ভাবে লি খনু, যাতে অন্্যরা ে� লি  পড়তে  পারে! এই
পর্্যযায়ে, আপনার ধারণা� লি  বাস্ত বসম্ম ত হলো�ো  কিনা সেটা গুরু রূ্্ণ নয়  - যতটা সম্ভব জৃনশ ীল  হো�োন!

• ভাাবাার চে�ষ্টা া করুন যে� আমাাদে�র প্রা াত্যযহি� ক জীীবনে� ব্যযক্তি�  হি�সে�বে�  অথবাা দল  বাা সংংস্থা ার সাাথে� যুু�� হয়ে�  আমরাা
কী পদক্ষে প নিতে পারি। যেমন আমরা আমাদের বি� বাসকেন্দ্রিক সমাজের সাথে যু�� হয়ে  কিছ  ুকরতে পারি,
বা কর্্মক্ষেত্রেও কিছ  ুকরতে পারি, কিংবা তরু দের একটি দলে র মাধ্� মে বা একদল  মানষুকে একত্রি ত করার
মাধ্� মে কিছ  ুকরতে পারি।

দলীীয় অনুশুীীলন
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অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৪৫-৬০ মি�নি�ট 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তি�নটি� দলে�  বি�ভ�� করুন। � তি�টি� দলকে�  যে�কো�োন এক সে�ট পো�োস্টা নি�য়ে�  কাাজ শু� করতে� 
বলু ুন। ২০ মি�নি�ট শে� ষ হলে�  � তি�টি� দলকে�  অন্যয  টে�বি�লে�  রাাখাা পো�োস্টা লো�ো দে�খতে� বলু ুন। দল � লি�  যখন তাাদে�র 
কাাজে� ব্যযস্ত  তখন তাাদে�র অ�� তি� ঘুুরে� ঘুুরে� দে�খুন। 

(এই অনুশ ীল নটি উদ্দী পক পর্্ববের পরে সম্মিলি ত আলো�োচনার মধ্্যযে  দিয়ে  শে ষ হবে ।) 

৩. উদ্দীীপক: মস্তি�স্ক থে�কে� পাা পর্যযন্ত  ৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
এটি একটি শ ারীরিক ক্� ড় া যেখানে অংশ � হ ণকারীরা সহ ায়কে র ব� ব্্যঅনুসরণ করবেন। অনুশ ীল নটি বিভি��
উপায়ে  মানানসই করে নেয় া যেতে পারে। 

উদ্দে�শ্যয 
উদ্দী ীপণাা বৃৃদ্ধি� করাা। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� বলু ুন যে� আরও সৃৃজনশী ীল  হতে�  এখন আমাাদে�র উদ্দী ীপণাা বৃৃদ্ধি� করতে� হবে� ! � ত্যে�ে ককে� 
একে� অন্যে�ে র থে�কে� একটুু দূূরে� দূূরে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন। তাাদে�রকে� বলু ুন যে� পরবর্তীী� কয়ে� ক মি�নি�ট তাারাা যে�ন আপনাার 
মতো�ো করে� অঙ্গ ভঙ্গি�  করে� এবংং আপনি� যাা বলবে� ন তাারাাও যে�ন সে�টাা বলে� । 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন 
নি�চে� লে�খাা শরী ীরে�র বি�ভি��� অংংগ� লো�োর নাাম বলু ুন এবংং সে�ই সঙ্গে�  দুই হাাতউ�� অংংগে�র উপর রাাখুুন: মাাথাা, মুুখ, 
কাঁঁ�ধ, কনুুই, নি�তম্বহাঁঁ�টু ু, পাায়ে� র আঙ্গু ুল । �� মে� ধীীরে� ধীীরে� শ �� লি�  বলু ুন, তাারপরে� শ �� লি�  পুুনরাাবৃৃত্তি�  করুন,
ক্রমে�  ক্রমে�  আরও ��� হতে�  থাাকুুন। 

৪. সম্মি�লি�ত প্রতি�ক্রি�য়াা: কৌ�ৌশল প্রসঙ্গে�  ২০-৪০ মি�নি�ট
এটি� ‘কৌ�ৌশল  �� ঙ্গে� ’ দলী ীয়  আলো�োচনাারই চলমা ান অংংশ । 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� চাালি�য়ে� যাাবে�ন 
টে�বি�ল  থে�কে� ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা’-এর ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � লি�  নি�ন, সাাথে� আগে�র অধি�বে�শ ন থে�কে� ‘জ� রীী 
পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা’-এর ফ্লি�প চাার্টট শী ীটটি�ও নি�ন। কক্ষে� র দে�য়া ালে�  একই সাারি�তে� যথে�ষ্ট  ফাঁঁ�কাা রে�খে� চাারটি� 
শী ীট আটকে� দি�ন। 

অংশ � হ ণকারীদেরকে শ ীট� লি র চারপাশে  জড়ো�ো হয়ে  পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা� লি  পড়তে  বল নু। কয়ে ক মিনিট 
পর, পদক্ষেপে র একটি পছন্দনীয়  ধারণা (আঠাযু�� ছো�োট কাগজে লিখি ত) অংশ � হ ণকারীদেরকে বেছে নিতে বল নু 
যেটা তাদের প্রে � ষাপটে ‘কার্্যকর’ হবে  বলে  তারা মনে করছেন। এরপর ফ্লিপ চার্্ট শ ীট থেকে উ�� কাগজ� লো�ো নিয়ে  
তাদেরকে সম্মিলি ত আলো�োচনায়  ফিরে আসতে বল নু। 

� ত্্যযে ক অংশ � হ ণকারীকে পাল াক্রমে  তাদের বেছে নেওয় া পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণাটি বলতে  বল ুন, এবং কেন 
তারা এটি বেছে নিয়েছ েন সে � শ্ন  জিজ্ঞে স করুন। এরপর যারা মনে করেন এটি একটি ভালো�ো ধারণা তাদেরকে 
হ াত তুলতে  বল ুন। যারা হ াত তুলবে ন তাদের একজন বা দুজ কে � শ্ন  করুন কেন তারা এই ধারণাটিকে ভাল  
বলে  মনে করছেন। 

অংশ � হ ণকারীদের মতামত ব্্য� করা শে ষ হলে , যদি সময়  থাকে তাহলে  তাদেরকে জিজ্ঞা সা করুন যে
তাদের পছন্দের কো�োনো�ো (পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট ) ধারণা বাদ পড়েছ ে কিনা বা কেউ সেটা (দেয় ালে  আঠা দিয়ে  ল াগানো�ো
কাগজে লিখি ত ধারণা) নিতে ভুলে  গেছে কিনা। 

অংশ � হ ণকারীদের বাছ াই করা সমস্ত  কাগজ সং� হ  করে সে� লো�ো একটি নতুন ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে রাখুন, এবং 
এর শিরো�োনাম দিন ‘পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  পছন্দনীয়  ধারণাসমূহ ’। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন
ধাারণাা � দাান ও সক্রি�য়  অংংশ � হণে� র জন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ধন্যযবা াদ জাানাান। এই বলে�  শে� ষ করুন যে�, আমরাা 
কৌ�ৌশল  এবংং পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারনাা� লি�  সম্পর্কে�ে  যাা শি�খে�ছি�  এ� লি�  আমাাদে�র শে� ষ � টি� অধি�বে�শনে�  কাাজে� 
আসবে�। শে� ষ � টি� অধি�বে�শনে�  আমরাা পদক্ষে�পে� র পরি�ক� নাা � �রি� করবো�ো। 

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন 

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা 
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৫. সমাাপনীী অনুশুীীলন: ইমো�োটি�কন বাা অভি�ব্যযক্তি�র চি�ত্র  ৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা তাাদে�র মুুখ এবংং শরী ীরে�র ভঙ্গি�  দি�য়ে�  ইমো�োটি�কন বাা অভি�ব্যযক্তি� র চি��� ফুুটি�য়ে�  তুুলবে� ন এবংং এর 
মাাধ্যযমে�  কৌ�ৌশল  সম্পর্কি�ি ত অধি�বে�শ ন থে�কে� তাারাা যাা শি�খে�ছে� ন সে� সম্পর্কে�ে  তাাদে�র অনুুভূূতি� ব্যয �� করবে�ন। যথে�ষ্ট  
সময়  নাা থাাকলে�  এই অনুুশী ীল নটি� বাাদ দি�তে� পাারে�ন। 

কীীভাাবে� অনুশুীীলনটি� পরি�চাালনাা করবে�ন 
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� উঠে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন। কৌ�ৌশলে� র অধি�বে�শ নটি� থে�কে� তাারাা যাা শি�খে�ছে� ন সে� সম্পর্কে�ে  তাাদে�র 
অনুুভূূতি� ব্যয �� করে� এমন একটি� শ �� মনে� মনে� ভাাবতে� বলু ুন। তাাদে�রকে� বলু ুন যে�, মুুখ ও অঙ্গ ভঙ্গি�  কাাজে� লাগি�য়ে�  
অনুুরূপ এ টি� অভি�ব্যযক্তি� র চি��� ফুঁঁ�টি�য়ে�  তুুলতে� । 

� ত্্যযেকে  তাদের অভিব্� ক্তি র চি� টি ফুঁটিয়ে তো�োল ার পর যে শ � টি তারা ভেবেছেন সেটা বলতে  বল ুন।

অনুশুীীলন এবংং অধি�বে�শনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন 
সবাার ব� ব্যয  শো�োনাা শে� ষ হলে� , স্বী ীকাার করুন যে� ইতি�বাাচক এবংং নে�তি�বাাচক দুই ধরনে�র অনুুভূূতি� থাাকাা অস্বা াভাাবি�ক 
কি�ছু ু নয় , যে�মন অনে�ক নতুুন তথ্যে�ে র ভাারে� বি�� ল  হয়ে�  যাাওয়া া বাা ফরব � চাার ও সমুুন্ন করাার দাায়ি� �� সম্পর্কে�ে  
ভীীত বো�োধ করাা ইত্যাা�দি� । 

� বীকার করুন যে, অধিবেশ নটিতে অনেক তথ্্য ছিল  এবং অনেক� লি  কৌ�ৌশল ও পর্্যযালো�োচনা করা হয়েছ ে। 
আরও বল ুন যে, একজন ব্� ক্তি  বা সং� থার পক্ষে  সবকিছ ু করার চেষ্টা করা সুবিধাজনক বা বাস্ত বসম্ম ত নয় । তাই 
আমাদের � য়ো�ো জন সেইসব ভি�� ভি�� কর্্ততা বা ভূমিকাধারীকে যারা একে অন্্যযে র পরিপূরক কাজ� লো�ো করে 
থাকেন। 

এই সমস্ত  কৌ�ৌশল � লি  পর্্যযালো�োচনার অর্্থ এই যে - আমাদের পরিচয়  কী এবং প্রে � ষাপট কেমন তার উপর 
ভিত্তিকরে সম্ভবপ এবং কৌ�ৌশল গত কাজের জায় গা� লো�ো খুঁজে বের করা। শে ষ � টি অধিবেশনে  কর্্ম পরিকল্পন
তৈরি করার সময়  আমরা নির্্দদিষ্ট একটি সমস্� যা এবং ব্্য হ ারযো�োগ্্য প ক্ষেপে র ধারণা� লি  বেছে নেব। 

কেউ সবকিছ ু একা করতে পারে না - কি�� আমরা � ত্্যযেকে ই কিছ ু না কিছ ু করতে পারি, এবং সম্মিলি তভাবে
এই ছো�োট ছো�োট অবদান� লি ই পরিবর্্তন বয়ে  আনে। 

সূতূ্র
টকিং�ং ট্যা�াকটি�কস: নি�উ ট্যা�াকটি�কস ইন হি� উম্যাা�ন রাাইটস � জে�ক্ট-এর�রি� কৌ�ৌশলে� র নমুুনাার উপর ভি�ত্তি�  করে� মূূল  অনুুশী ীল নটি� 
� �রি� করাা হয়ে�ছে� ।  www.newtactics.org

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন
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অধিবেশ ন ৮
আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা
অধিবেশ নটির সংক্ষি �� বিবরণ 
শি � ষার অভি�� উদ্দেশ্ ্যএবং একই শিক্ষ ণ � ক্� য় া থাকায়  অধিবেশ ন ৮ও ৯-কে একটি ‘জুটি’ হিসেবে  ভাবা যেতে
পারে। এই অধিবেশ ন� লিতে  মনগড় া (ভিজুয় াল ) একটি পরিবর্্তনের যাত্রা র জন্্যকর্্ম পরিকল্পন তৈরি করতে
অংশ � হ ণকারীরা পূর্্ববর্্ততী অধিবেশ ন � টি থেকে লব্ধ  জ্ঞা ন এবং পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা� লি  ব্্য হ ার করবে। 

অংশ � হ ণকারীরা যে সমস্� যাটি নিয়ে  কাজ করতে চান তা চিহ্নিত করবেন এবং সেই সমস্� যাটির � তি 
আরও বাস্ত বমূখী উপায়ে  অগ্রস হতে  বিভি�� নির্্দদেশনা পাবেন - যেমন লক্ষষ্য  নির্্ধধারণ করা, ভি�� ভি�� কর্্ততা বা 
ভূমিকাধারীকে সনা�� করা এবং তাদেরকে স� পৃ�� করা, কৌ�ৌশল  এবং পদক্ষে প বেছে নেয় া, বার্্ততা তৈরি করা 
এবং ঝুঁকি মূল্ � যায় ন করা। 

সময়  যেহে তু বেধে দেয় া তাই একটি পূর্্ণণাঙ্গ কর্্ম পরিকল্পন তৈরি করার পরিবর্্ততে দক্ষ তার সাথে কর্্ম 
পরিকল্পন উ� য় ন করতে শে খা এবং অনুশ ীল ন করাই এই অনশু ীল নটির লক্ষষ্য । কর্্ম পরিকল্পন লি  তৈরি হয়ে  
গেলে , অংশ � হ ণকারীরা বাস্ত ব ক্ষেত্রে ও সে� লো�ো � য়ো�ো গ করতে পারবেন, অথবা মহড় া দেয় ার জন্্যওব্্য হ ার 
করতে পারবেন। এতে করে তাদের দক্ষ তার বিকাশ  হবে  এবং যেকো�োন পরিবর্্তনের � ক্� য় ায়  এই দক্ষ তাকে তারা 
কাজে ল াগাতে সক্ষ ম হবে ন। 

শি�ক্ষাার উদ্দে�শ্যয
এই অধি�বে�শ নটি� কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র দক্ষতা ার উপর দৃৃষ্টি�  নি�বদ্ধ করে�।

অধিবেশ ন ৮ এবং ৯ এর শেষে অংশ � হ ণকারীরা সক্ষ ম হবে ন: 
• সমাাজে� ফরব � চাার ও সমুন্ুনত রাার জন্যয  সাাধাারণ কর্মম পরি�ক� নাা � �রি� করতে�।
• ফরব এবংং অন্যাা�ন্যয মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুন্ুনত রাার জন্যয  ব্যযক্তি� গতভাাবে� � হ ণ করাা সম্ভব এর

বাস্ত বমখূী পদক্ষেপে র কথা উল্লেখ কতে।
• ফরব এবংং অন্যাা�ন্যাা�  মাানবাাধি�কাার � চাার ও সমুন্ুনত রাার পদক্ষে� প নে�ওয়া ার অঙ্গি�কা ার ব্যয ক্ত তে�।

� যো�োজ্্যক্ষেত্রে , অংশ � হ ণকারীরা:
• � শি�ক্ষণে� র পরে� তাাদে�র কর্মম পরি�ক� নাা বাাস্তবা ায় ন করবে�ন।

� ষ্টব্ �

সব মানবাধিকার� লি ই একটি অন্� টির সাথে সম্পর্্ক যক্ুত। সাধারণত, ফর ল ঙ্ঘ হলে  অন্� যান্য ধিকারও ল ঙ্ঘ হয়  - 
যেমন, নারীর অধিকার, শি � ষার অধিকার, চাকরি বা মত প্র শে র � বাধীনতার অধিকার। অর্্থথাৎ, ফরব প্রচার ও ন্ুনত তে
হলে  অন্� যান্য মানবধিকারের উপরও আলো�োকপাত করতে হতে  পারে। 

এই অধিবেশ ন এবং পরেরটিতে অংশ � হ ণকারীরা নির্্দদিষ্ট কিছ  ুসমস্� যা বেছে নেবেন এবং সে� লো�ো মো�োকাবেল ার জন্্য র্্ম
পরিকল্পন তৈরি করবেন। তাই অন্� যান্য মানবধিকারের � তিও অংশ � হ ণকারীদের দষৃ্টি আ র্্ষণ করুন  

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৮
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অধি�বে�শনটি�র বি�ষয়বস্ত

প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: আমাার প্রশংংসাা করুন	
দলে� র � তি� এবংং পরি�বর্ততনে�র জন্যয  � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর 
পরিপূরক অবদানের গু ত্বে র কথা স্মরণ করিয়ে  দেয় া।  

৫ মিনিট

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন: সমস্যা�াটি� কীী? 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা কর্মম পরি�ক� নাা উ� য়নে� র জন্যয  কয়ে� কটি� সমস্যাা� চি�হ্নি�ত করবে�। ৫২ মিনিট

উদ্দীীপক: পরি�বর্ততন ঘটাানো�ো
তড়ি� ৎ, আনন্দদাায় ক এবংং শারীীরি�ক - অংংশ � হ ণকাারীীরাা ঝুঁঁ�কে� হাঁঁ�টতে� হাঁঁ�টতে� এবংং ফি�সফি�স করে� কথাা 
বলতে�  বলতে�  একসাাথে� লাফি�য়ে�  উঠে� চি�ৎকাার করে� বলবে� ন ‘বদলে�  দি�ন’। 

৫ মিনিট

উপস্থাাপনাা: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা
এই উপস্থা াপনাাটি�ই অধি�বে�শ নটি�র মূূল  বি�ষয় বস্তু খাানে� একটি� যাাত্রা া’র চি��� ব্যয বহাার রে�
কর্্ম পরিকল্পনা য়নে র � ক্� য় া বর্্ণনা করা হয়েছ ে।  

১০ মিনিট

দলীীয় অনুশুীীলন: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা
এই অংংশে�  কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র � ক্রি�য়া াটি� শে�খাানো�ো হবে�  যাা ব্যয বহাার রে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা একটি� কর্মম 
পরি�ক� নাা � �রি� করবে�ন। . 

৪৫ মিনিট

সমাাপনীী মন্তব্যয ৩ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘন্টাা

প্রস্তুতি� গ্রহণ
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুসুাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি�
নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুুযাায়ী ী অধি�বে�শনে� র 
যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

পৃ� ঠা ১৬-এ উল্� খিত অধিবেশনে র জন্্য � য়ো�ো জনীয়  সাধারণ উপকরণসমূহ  ছ াড় াও, এই অধিবেশ নটি 
পরিচাল নার জন্্যনিম্নলিখিত সরঞ্জাম� লি র দরকার হবে :
• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� করে� ‘আমাাদে�র পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ শী ীর্ষষক বি�লি� প��
• অধি�বে�শ ন ৫-এ � �রি� করাা ‘আমাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্রফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• অধি�বে�শ ন ৬-৭-এ � �রি� করাা ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা’-এর ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• কৌ�ৌশল সমূূহে� র সবকয়টি � পো�োস্টা

কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন
এই অধি�বে�শ নটি�র জন্যয  চে�য়া ার� লি�কে�  চক্রা াকাারে� রাাখলে�  ভাালো�ো হবে� । ‘আমাাদে�র পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ শী ীর্ষষক দলী ীয়  
অনুুশী ীল নটি�তে� � তি�টি� দলে� র জন্যয  একটি� বড়  টে�বি�ল  এবংং চে�য়া ার থাাকলে�  ভাালো�ো হবে� । অধি�বে�শ ন শু� করাার আগে� 
টে�বি�লে�  ফ্লি�প চাার্টট শী ীট, কল ম এবংং ‘আমাাদে�র পরি�বর্ততন যাাত্রা া’র বি�লি� প�� লি�  রাাখুুন। 

‘ফরব মানচিত্র’‘পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণাসমূহ ’-এর ফ্লিপ চার্্ট শ ীট, এবং কৌ�ৌশলে র পো�োস্টা র� লিকে  দেয় ালে
আটকে দিন। 

এখাানে� এই অধি�বে�শনটি�র 
আনুষুঙ্গি�ক উপকরণসমূহূ 
পাাওয়াা যাাবে�।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৮
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‘আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা ’ 

“অধিবেশ নটি ছিল  বেশ  আনন্দদায় ক! পরিবর্্তনের যাত্রা র মানচি�� তৈরি করাটা 
অংশ � হ ণকারীরা উপভো�োগ করেছেন। কো�োর্্স শে ষ হ ওয় ার পর পরিবর্্তন ঘটাতে কে 
কী করবেন সে সম্পর্্ককে  তাদের সবার মধ্্যযে ই স্ব চ্ছ্ব ধা তৈরি হয়েছিল ।” 
হি�দাায়াা দুদু, সহায় ক, তাানজাানি�য়া া 

“কর্্ম পরিকল্পন উ� য় ন বিষয় ক এই অধিবেশ নটির বিভি�� কার্্যকল াপ 
অংশ � হ ণকারীদের দক্ষ তা বৃদ্ধি করতে সাহ ায্্য করেছে। এর ফলে  তারা সমাজ 
পরিবর্্তনকারী হি সাবে আরও দক্ষ  হয়ে  উঠবেন।” 
হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, সহায় ক, জর্ডাা�ন 

“অংংশ � হ ণকাারীীরাা একটি� দল  গঠনে�র সি�দ্ধাান্ত  নে�ন। তাারাা দলী ীয়ভা াবে� পরাামর্শশ ও 
সচে�তনতাা বৃৃদ্ধি� করাা এবংং সংংঘবদ্ধ হ ওয়া ার মাাধ্যযমে�  তাাদে�র শহরে�  ফরব � চাার ও 
সমুুন্নত রাার জন্যয  একসাাথে� কাাজ চাালি�য়ে�  যাাবে�ন।”
 উকো�োহাা গো�োবি�য়াা, সহায় ক, নাাইজে�রি�য়া া
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অধিবেশ নটির বি� তারিত পরিকল্পন

১. প্রাারম্ভি�ক অনুশুীীলন: আমাার প্রশংংসাা করুন  ৫ মি�নি�ট

বর্ণণনাা 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা চক্রা াকাারে� অবস্থা ান করবে�ন এবংং � ত্যে�েকে�  তাাদে�র বাাম পাাশে� র অংংশ � হ ণকাারীীকে� উদ্দে�শ্যয  করে�
একটি� প্রশং ংসাা বাাক্যয  বলবে� ন। 

উদ্দে�শ্যয 
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর স্ব ত�� � ণাাবলী ী এবংং দক্ষতা া দলে� র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয়  এবংং কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র 
� ক্রি�য়া ায়  তাাদে�র � ত্যে�েকে� র অবদাানই গু� পূূর্ণণ - এ বি�ষয়টি � তুুলে�  ধরাা। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন 
সবাাই চক্রা াকাারে� বসুুন। অধি�বে�শনে�  সবাাইকে� স্বা াগতম জাানাান এবংং বলু ুন যে� আমরাা একে� অপরে�র � শং ংসাা দি�য়ে�  
অধি�বে�শ নটি� শুরু করবো�ো! 

অধি�বে�শনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীী তাাদে�র বাাম দি�কে�র ব্যযক্তি� র দি�কে� তাাকাাবে�ন এবংং তি�নি� কো�োন বি�শে� ষ অবদাান  দি�য়ে�  দলকে�
সমৃৃদ্ধ করে�ছে� ন তাা নি�য়ে�  ভাাববে�ন - যে�মন ভাাল  ধাারণাা, অভি�� তাা বাা হাস্যয রসে�র বো�োধ ইত্যাা�দি� । 

চক্রটি র এক প্রান্ত  থেকে � ত্্যযেকে  তার বাম দিকের অংশ � হ ণকারীর দিকে তাকিয়ে  একটি বা � টি শ �� দিয়ে  
দলে  উক্ত শ � হ ণকারীর অবদান ব্্যক্ত বেন। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন 
সুুন্দরভাাবে� একে� অন্যে�ে র � শং ংসাা করাার জন্যয  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�জে�দে�র উদ্দে�শ্যে�ে  করতাালি�  দি�তে� বলু ুন! 
নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  তুুলে�  ধরুন:
• আমাাদে�র � ত্যে�েকে� র কি�ছু  ুঅনন্যয  � ণাাবলী ী রয়ে�ছে�  - আমরাা একে� অপরে�র পরি�পূরূক এবংং � ত্যে�েকে� র অবদাানই

গুরু রূ্্ণ।

• মাানবাাধি�কাারে�র � তি� � দ্ধাাশী ীল  সমাাজ গড়ে�  তো�োলাারক্ষে�ত্রে� ও একই কথাা � যো�োজ্যয  - একসাাথে� কাাজ করাার
সময় ই আমরা সবচে বেশি  দক্ষ  হয়ে  উঠি। � ত্্যযেকে র অবদান, যত ছো�োটই হো�োক না কেন, গুরু রূ্্ণ, কারণ
আমাদের সবার এই ছো�োট ছো�োট অবদান� লো�োই সম্মিলি তভাবে পরিবর্্তনের প্রে রণা যো�োগায় ।

• এই অধি�বে�শ ন এবংং এর পরে�রটি�তে� আমরাা কর্মম পরি�ক� নাা � �রি� করবো�ো। কি�ন্তু মে� আমাাদে�রকে� নি�শ্চি�ত
করতে হবে  যে আমরা � ত্্যযেকে ই এই � ক্� য় ায়  অনন্্য অবদান রা বো�ো!

২. আলো�োচনাা অনুশুীীলন: সমস্যা�াটাা কীী  ৫২ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয 
এই অনুুশী ীলনে� , অংংশ � হ ণকাারীীরাা সে�ইসব বাাস্ত ব সমস্যাা� বে�ছে� নি�বে�ন যে�� লি�  মো�োকাাবে�লাার জন্যয  তাারাা কর্মম 
পরি�ক� নাা � �রি� করতে� আ� হী ী। কো�োর্সে�ে যে� পদ্ধতি�টি� ব্যয বহাারকরাা হয়ে�ছে�  তাা এই � ক্রি�য়া াটি�তে� � ত্যে�েকে� র অবদাান 
নি�শ্চি�ত করে�। 

উপকরণসমূহূ

• আগে�র অধি�বে�শ ন থে�কে� প্রা া�� পাঁঁ�চটি� ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা’-এর ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• ‘আমাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্রফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• ফ্লি�প চাার্টট এবংং কল ম।

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন 

সম্মি�লি�ত অনুশুীীলন 
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আগাাম প্রস্তুতি� 
‘আমাাদে�র পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ অনুুশী ীল নটি�র (১৩৭ পৃৃষ্ঠা া) জন্যয  কয়টি � কর্মম পরি�ক� নাা দল  থাাকবে� তাা আগে� থে�কে�ই 
নি�র্ধাা�রণ করুন। � তি� দলে�  ৪-৮ জন অংংশ � হ ণকাারীী থাাকতে� পাারে�ন। যে�হে�তু ু (পরবর্তীী� অধি�বে�শনে� ) � তি�বে�দন পে�শ  
করাার জন্যয  সময়  বে�ধে� দে�য়া া থাাকবে� তাাই মূূল  দলটি�কে� সর্বো�া�চ্চ  তি�নটি� দলে�  বি�ভ�� করতে� পাারে�ন, এর বে�শি�  নয় ।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ২ মি�নি�ট
� ত্যে�ে ককে� ফরব মাানচি�ত্র/ ক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট   ধাারণাা� লি� র ফ্লি�প চাার্টট শী ীট ঘি�রে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন এবংং নি�ম্নলি�খি�ত 
বি�ষয় � লি�  ব্যাা�খ্যাা�  করুন

এই কো�োর্্সসের উদ্দেশ্ ্যহলো�ো  আমাদেরকে � থানীয়  সমাজ পরিবর্্তনকারী হয়ে  উঠতে সাহ ায্্যকরা। এই শে ষ 
দু টি অধিবেশনে  যে কর্্ম পরিকল্পন তৈরি করা হবে  তা দল � লি  তাদের সমাজে বিদ্্যমানমানবাধিকার সম্পর্্ককি ত 
সমস্� যা মো�োকাবেল ায়  ব্্য হ ার করতে পারবেন। � শ্ন  হল  সমস্� যাটা কী?

‘আমাদের শহরে র ফরব মানচিত্রঅনুশ ীল নটিতে আমরা ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত সমস্� যা� লো�ো 
চিহ্নিত করেছি । উ�� সমস্� যা� লি  নিয়ে  আমাদের পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা� লো�োর ব্� যাপারে গভীরভাবে চি� তাভাবনা 
করেছি  এবং আমাদের পছন্দের ধারণা� লি ও বেছে নিয়েছি । এই ধারণা� লি র � ত্্যযে কটিই সেইসব বিষয়ে র সাথে 
সম্পর্্ককি ত যে� লো�োকে  আমরা সমস্� যা বলে  মনে করি।

এই অনুশ ীলনে , চিহ্নিত ফরব সমস্� যা� লো�ো থেকে নির্্দদিষ্ট কয়ে কটি সমস্� যা বেছে নিয়ে  সে� লো�ো মো�োকাবেল ার 
জন্্যকর্্ম পরিকল্পন তৈরি করবো�ো। অনেক ধরনের মানবাধিকার সমস্� যা রয়েছ ে যে� লো�ো মো�োকাবেল া করা জরুরী।
কি�� আজকে আমরা কেবল  ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার উপর আলো�োকপাত করবো�ো। তবে এই কো�োর্্সটি থেকে 
লব্ধ  দক্ষ তা ব্্য হ ার করে যেকো�োন সামাজিক সমস্� যা মো�োকাবেল া করার জন্্য র্্ম পরিকল্পন তৈরি করা যাবে।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৫০ মি�নি�ট
• চি�ন্তাা করুন  (৫ মি�নি�ট)

অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� ‘পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাাসমূূহ ’, এবংং বি�শে� ষ করে� ‘পছন্দনীীয়  পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট
ধাারণাাসমূূহ ’ শী ীর্ষষক ফ্লি�প চাার্টট শী ীট� লি�  দে�খতে� বলু ুন, এবংং নীীরবে� নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লি�  সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করতে�
বলু ুন:
– আমাাদে�র পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা� লি�  কো�োন সমস্যাা�� লি�  মো�োকাাবে�লাা রাার চে�ষ্টা া করে�?
– এই সমস্যাা�� লি� র মধ্যে�ে  কো�োনটি� মো�োকাাবে�লাা রাা সবচে�য়ে�  গু� পূূর্ণণ?
– কো�োন সমস্যাা�টি�র ক্ষে�ত্রে�  আমরাা তাাৎপর্যযবাাহী ী অবদাান রাাখতে� পাারি�?

• জুটুি� গঠন করুন  (১০ মি�নি�ট) 

অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� জো�োড়ায়  জো�োড়ায়  বি�ভ�� হতে�  বলু ুন এবংং নি�ম্নো�ো� ভাাবে� কাাজ� লি�  করতে� বলু ুন:
কো�োন সমস্� যাটি মো�োকাবেল া করা জরুরী এবং কো�োন সমস্� যাটির ক্ষেত্রে  আপনাদের পক্ষে  তাৎপর্্যবাহ ী
অবদান রাখা সম্ভবে সম্পর্্ককে  চি� তা করে এমন একটি সমস্� যা বেছে নিন যেটার জন্্য আজই এ টা
কর্্ম পরিকল্পন তৈরি করা উচিত বলে  আপনারা দুজন নে করেন। সমস্� যাটিকে যথাসম্ভব স্ত ব এবং
সুনির্্দদিষ্টভাবে তুলে  ধরুন। যেমন, সমস্� যাটিকে ‘অসহ নশ ীল তা’ বলে  আখ্� যা দেয় ার পরিবর্্ততে আপনি বলতে
পারেন:
– স্থা ানীীয়  স্কু ুলে�  সংংখ্যাা�লঘু ু শি� � দে�রকে� হয়রা ানি�র শি�কা ার হতে�  হচ্ছে� , বাা
– স্থা ানীীয়  ধর্মীী�য় বাা রাাজনৈ�তি�ক নে�তাার দ্বা ারাা অথবাা স্থা ানীীয়  গণ মাাধ্যযমে�  ঘৃৃণাাত্মক ব্যয  ছড়ি�য়ে�  দে�য়া া হচ্ছে� ।
সংখ্� যালঘ ু (বা সকল ) নারীরা ঝুঁকিতে আছেন ব ল ার পরিবর্্ততে, আপনি বলতে  পারেন:
– (সংংখ্যাা�লঘু ু) মে�য়ে�দে� র মধ্যে�ে  স্কু ুল  থে�কে� ঝড়ে�  পড়াার হাার চ্চ ,
– নাারীীরাা, বি�শে� ষত সংংখ্যাা�লঘু ু নাারীীরাা, পথে�-ঘাাটে� হয়রা ানি�র শি�কা ার হচ্ছে� ন, বাা
– বাাল্যয বি�বাাহ  ও জো�োরপূূর্ববক বি�বাাহ  ঘটছে�।
এবং সরকার � শ াসন � বারা বৈষম্্য করাহচ্ছে ল ার পরিবর্্ততে আপনি বলতে  পারেন:
– স্থা ানীীয়  পুুলি�শ  সংংখ্যাা�লঘু ুদে�র বি�� দ্ধে� সংংঘটি�ত অপরাাধ সঠি�কভাাবে� তদন্ত  করে� নাা, বাা
– উক্ত দাায়  উপাাসনাালয়  নি�র্মাা�ণে�র অনুুমতি� পাাচ্ছে�  নাা।

• মত বি�নি�ময় করুন  (১০ মি�নি�ট)
� তি�টি� জুুটি�কে� একটি� বাাক্যে�ে  তাাদে�র বে�ছে� নে�য়া া সমস্যাা�টি� বলতে�  বলু ুন।
ফ্লিপ চার্্ট শ ীট বা হো�োয়াইটবো�োর্্ডডের বাম দিকে একটি তালি কায়  সমস্� যা� লি  লি খনু। তালি কাটির ড ান দিকে
জায় গা রাখনু যাতে অংশ � হ ণকারীরা যে সমস্� যাটি মো�োকাবেল া করতে চায়  সেটির পাশে  টিক চিহ্ন দিয়ে  ভো�োট
দিতে পারে।

পরামর্্শ! উদাহ রণ� লিকে  
আপনার প্রে � ষাপটের সাথে
মানানসই করে নিন।
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• ভো�োট দি�ন এবংং বে�ছে� নি�ন  (২০ মি�নি�ট)
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� এমন � টি� সমস্যাা�র পাাশে�  টি�ক চি�হ্ন দি�তে� বলু নু যে�� লি� র জন্যয  দলটি�র কর্মম
পরি�ক� নাা � �রি� করাা উচি�ত বলে�  তাারাা ব্যযক্তি� গতভাাবে� মনে� করে�ন।

দল ীয় ভাবে ভো�োটের ফল াফল  নিয়ে  আলো�োচনা করুন এবং ম্মিলি তভাবে সর্্ববোচ্চ  তিনটি সমস্� যার কর্্ম
পরিকল্পন তৈরি করার সিদ্ধান্ত নিন (যদি আপনার দলে  ১২ জনের কম অংশ � হ ণকারী থাকে তবে একটি
বা � টি সমস্� যাই যথেষ্ট  কেননা � তিটি সমস্� যার জন্্যন্্যযূ নতম চারজন অংশ � হ ণকারী থাকতে হবে )।

জো�োর দিয়ে  বল ুন - কর্্ম পরিকল্পন তৈরির যে দক্ষ তা আজ আমরা শি খবো�ো তা ব্্য হ ার করে সেইসব
সমস্� যা� লো�োর ব্� যাপারেও পরবর্্ততীতে কাজ করতে পারবো�ো যে� লো�ো যথেষ্ট  ভো�োট না পাওয় ায়  বেছে নেয় া
হয়নি ।

• ছো�োট দলে� বি�ভক্ত হো�োন  (৫ মি�নি�ট)
দলটি�কে� চক্রা াকাারে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন। এবংং কো�োন অংংশ � হ ণকাারীী কো�োন দলে�  (সর্বো�া�চ্চ  তি�নটি� দল , ১ থে�কে� ৩)
থাাকবে�ন তাা বলে�  দি�ন।

� তিটি দলে র জন্্য এ টি সমস্� যা প্রদান করুন এবং শ � হ ণকারীদেরকে বল ুন যে তাদের দল � লি
অধিবেশনে র পরবর্্ততী অংশে  সেই সমস্� যাটির কর্্ম পরিকল্পন তৈরি করবে।

যদি কো�োন অংশ � হ ণকারী দৃঢ়ভাবে অন্্য এ টি দলে  যু�� হ ওয় ার ইচ্ছা  প্র শ  করে (হয়তো�ো  ঐ দলে র
কারো�োর সাথে তার দৃষ্টি ঙ্গি  ও জ্ঞানের সাদৃশ্ ্য য়েছ ে), তা হলে  উক্ত লে র কো�োন অংশ � হ ণকারী দল  বদল
করতে ইচ্ছুক কিনা জিজ্ঞা সা করুন

৩. উদ্দীীপক: পরি�বর্ততন করুন  ৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
উদ্দী ীপণাা বৃৃদ্ধি� করাার একটি� শাারীীরি�ক অনুুশী ীল ন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন
দলটি�কে� চক্রা াকাারে� দাঁঁ�ড়াতে� বলু ুন এবংং যতটাা সম্ভ নি�চুু হতে�  বলু ুন (ব্যযক্তি� গত সাামর্থথ অনুুযাায়ী ী)। সবাাইকে� 
একসাাথে� ফি�সফি�স করে� বলতে�  বলু ুন ‘পরি�বর্ততন করুন: বদলে�  দি�ন!’ এই শ �� লি�  বাারবাার পুুনরাাবৃৃত্তি�  করতে� 
বলু ুন, � তি�বাার আরও জো�োরে� এবংং একটুু করে� উঁঁচুু হতে�  হতে� । আওয়া াজ ক্রমা ান্ব ত বাাড়তে�  থাাকবে� এবংং দলটি� 
ধীীরে� ধীীরে� পুুরো�োপুুরি� উঠে� দাঁঁ�ড়াবে� এবংং অবশে�ষে�  সবাাই যতটাা সম্ভ উচ্চতা ায়  ঝাাপি�য়ে�  উঠে� চি�ৎকাার করে� বলতে�  
থাাকবে�: ‘পরি�বর্ততন করুন: ব লে�  দি�ন!’।

৪. উপস্থাাপনাা: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা  ১০ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
এই উপস্থা াপনাাটি�র লক্ষ্যয  কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র দক্ষতা া বৃৃদ্ধি� করাা। এটি� একটি� যাাত্রা ার চি�ত্রক ব্যয বহাারকরে� কর্মম 
পরি�ক� নাার � ক্রি�য়া া এবংং সরঞ্জাামে�র ধাারণাা � দাান করে� যাা অংংশ � হ ণকাারীীরাা পরবর্তীী� অনুুশী ীল নটি�তে� ব্যয বহাার
করবে�।

উপকরণসমূহূ

• উপস্থা াপনাার স্ক্রি� প্ট এ নি�র্দে�েশি�কাার ১৪০ পৃৃষ্ঠা ায়  পাাওয়া া যাাবে�।
• স্ক্রি� � টি� এই অধি�বে�শনে� র পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড  ৩-২৪-এর সাাথে� মি�লে�  যাায়  এবংং স্ক্রি� � টি�

� লাইড � লি র বক্তা র মন্তব্ ্য অশে  অন্তর্্ভভূ ক্ত করা ছে।
• স্ক্রি�প্টে� র একটি� স ম্পা াদনাাযো�োগ্যয  ওয়া ার্ডড সংংস্করণও দাান করাা হয়ে�ছে�

আগাাম প্রস্তুতি�
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। স্ক্রি� �� ও পাাওয়া ারপয়ে� �� স্লা াইড � লি�  পড়ু ুন এবংং প্রে�ক্ষা াপটে�র জন্যয  উপযো�োগীী করে� সম্পা াদন করুন
(অথবাা স্লা াইড � লি�তে�  উল্লে�খি� ত মূূল  বি�ষয় � লি�  নি�য়ে�  ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � �রি� করুন) এবংং স্লা াইড /ফ্লি�প চাার্টট শী ীট � লি� র 
সাাথে� একসাাথে� উপস্থা াপনাার চর্চাা� করুন

পরামর্্শ! আপনার 
প� থাপনা শে ষ না হ ওয় া পর্্যন্ত  
অংশ � হ ণকারীদেরকে � শ্ন /মন্তব্ �  
করা থেকে বিরত থাকতে বল নু।

সম্মিলিত অনুশীলন

পরামর্্শ! নিজে করে 
অন্� দেরকেও অনপু্রাণি ত করুন  
ধীরে ধীরে আরও উচ্চ  স্বরে  এবং 
উদ্ধতভাবে বলতে  থাকনু। উপ� থাপনা

উপস্থাাপনাা
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৫. দলীীয় কাাজ: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা  ৪৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা এবংং উদ্দে�শ্যয
এই অনুুশী ীল নটি� এই অধি�বে�শনে� র বাাকি� অংংশ  এবংং পরবর্তীী� অধি�বে�শনে� র সূূচনাা জুুড়ে�  চলবে� ।
এই অনশু ীল নটিতে দল � লো�ো পূর্্ববর্্ততীয় উপ� থাপনায়  বর্্ণণিত কর্্ম পরিকল্পনা সরঞ্জাম ব্্য হ ার করে কর্্ম পরিকল্পন
তৈরি করবে। কর্্ম পরিকল্প টি তৈরি হয়ে  গেলে , সেটা সমাজের প্রকৃ সমস্� যা মো�োকাবেল ার জন্্যবাস্ত বায় ন করা 
হবে  নাকি কর্্ম পরিকল্প য়  দক্ষ তা বৃদ্ধির উপায়  হি সাবে এটাকে একটি নমুনা পরিকল্পন হিসেবে  ব্্য হ ার করা 
হবে  তা নির্্ভর করবে দল � লি র ধরন বা প্র তির উপর।

ফ্লিপ চার্্টটে ‘যাত্রা ’র একটি চি�� এঁকে ও বর্্ণনা যু�� করার মাধ্� মে অংশ � হ ণকারীরা তাদের কর্্ম পরিকল্পন
তৈরি করবেন।

উপকরণসমূহূ

• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� করে� ‘আমাাদে�র পরি�বর্ততন যাাত্রা া’ শী ীর্ষষক বি�লি� প��
• ফ্লি�প চাার্টট, ফ্লি�প চাার্টে�ে লে�খাার কল ম, সাাধাারণ কল ম।

আগাাম প্রস্তুতি�
দ্ু�ুইটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীটে�র ছো�োট দি�ক� লো�ো টে�প দি�য়ে�  জো�োড়াালাগি�য়ে�  একটি� বড়  কাাগজে� পরি�ণত করুন। � তি�টি� 
দলে� র জন্যয  একটি� করে� এমন কাাগজ � �রি� করুন

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ৫ মি�নি�টি�
স্লা াইড  ২৪ আবাার �� র্শশন করুন বংং নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয় � লি�  ব্যাা�খ্যাা�  করুন
এই অধিবেশনে র শু তে আমরা কয়ে কটি সমস্� যা বেছে নিয়েছিল াম এবং দলে  দলে  বিভ�� হয়েছিল াম। উপ� থাপনা 
অংশে  ‘আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা ’ শ ীর্্ষক নমুনাটি সম্পর্্ককে  আমরা জেনেছি। এখন উ�� নমুনাটি ব্� যাবহ ার করে 
� তিটি দল  তাদের বেছে নেয় া সমস্� যাটি মো�োকাবেল ার জন্্য র্্ম পরিকল্পন তৈরি করবে।

এই কর্্ম পরিকল্পন আমরা সমাজের প্রকৃ সমস্� যা মো�োকাবেল ার জন্্য � য়ো�ো গ করতে পারি অথবা কর্্ম 
পরিকল্পনার ক্ষ তা শে খার জন্্য নমুনা রিকল্পন হিসেবে ও ব্্য হ ার করবে পারি।

� ত্্যযে ক দলে র টেবিলে একটা বড়  ফ্লিপ চার্্ট শ ীট পাবেন যার উপর আপনাদেরকে পরিবর্্তন যাত্রা  আঁকতে 
এবং বর্্ণনা করতে হবে । এ কাজটিকে সহ জ করার জন্্য‘আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা ’র নমুনা কপি দেয় া হয়েছ ে 
যেটা আপনি বাড়িতে ও নিয়ে  যেতে পারেন।

আপনার কাজ হল  উ�� নমুনাটির বিভি�� উপাদান ব্্য হ ার করে সমস্� যাটি মো�োকাবেল া করার জন্্যফ্লিপ চার্্ট 
শ ীটে একটি কর্্ম পরিকল্পন তৈরি করা। এই অধিবেশনে র বাকি অংশ  এবং পরবর্্ততী অধিবেশনে র প্রথ অংশ  জুড়ে  
এই কাজটি করতে হবে ।  এর জন্্য স য়  পাবেন এক ঘন্টার একটু বেশি ।

� লাইড  ২৫ �� র্্শন করে নিম্নলিখিত বিষয় � লি  তুলে  ধরুন

পরিকল্পন তৈরি করার পদক্ষে প� লি  নিম্নরূপ
• সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীী কাারাা তাা নি�র্ধাা�রণ করুন: রি�ক� নাাটি� বাাস্তবা ায় ন করাার মতো�ো দল  বাা সংংস্থা া কো�োন� লি� ?

• আপনাার দলকে�  যে� সমস্যাা�টি� নি�য়ে�  কাাজ করতে� বলাাহয়ে�ছে�  সে�ই সমস্যাা�টি� সংংক্ষে�পে�  লি�খে�  ফে�লু নু।

• যে�সব সুনুি�র্দি�িষ্ট মনো�োভাাব, আচরণ বাা নি�য় ম আপনি� পরি�বর্ততন করতে� চাান সে�� লো�ো চি�হ্নি�ত করুন।

• সমস্যাা�টি� সঠি�কভাাবে� তুলুে�  ধরাার (টু ুমি�রর ইওর �� লে� ম) জন্যয  একটি� লক্ষ্যয  নি�র্ধাা�রণ করুন

• কাাঙ্খি� ত মনো�োভাাব, আচরণ এবংং নি�য় ম� লি�  চি�হ্নি�ত করুন।

• সংংশ্লি�ষ্ট  অন্যাা�ন্যয ‘ব্যযক্তি�দে� রকে�’ যুক্ুত করুন যে�মন, ক্ষতি� � স্ত  মাানুষু, অন্যাা�ন্যয মাানুষু, সংংস্থা া বাা করৃ্তৃ�পক্ষ  যাারাা
এই সমস্� যাটির অংশ  এবং এ বিষয়ে  তাৎপর্্যবাহ ী কিছ  ুকরার ক্ষ মতা রাখে।

• লক্ষ্যয  অর্জজনে�র জন্যয  একটি� কৌ�ৌশল  ও � ধাান কাার্যযকলাাপ লি�  বে�ছে� নি�ন এবংং সে�� লো�ো সমন্বি� ত করুন

• এই কাার্যযকলাাপ লি�  বাাস্তবা ায়নে� র জন্যয  � য়ো�ো জনীীয়  � ধাান পদক্ষে� প� লি�  চি�হ্নি�ত করুন - তবে� আজকে� এ
বিষয়টিতে বেশি  সময়  ব্� য়  করবেন না!

• সমস্যাা�টি�র সাাথে� সম্পৃ ৃ�� ব্যযক্তি�দে� র জন্যয  আপনাার বাার্তাা�� লি�  কীী তাা নি�র্ধাা�রণ করুন। কীী যুুক্তি�  দি�লে�  তাাদে�র মনে�
� ত্� য়  জ� মাবে?

দলীীয় অনুশুীীলন
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• পরি�শে�ষে� , যাাত্রা াপথে� আপনি� কীী ধরনে�র ঝুঁঁ�কি�র সম্মু খুীীন হতে�  পাারে�ন তাা সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া করুন

উপরের এই ক্র ম অনুসারেই যে অগ্রস হতে  হবে  এমন কো�োন কথা নেই, তবে এই ক্র মটি ধরে ধাপে ধাপে
অগ্্র্্রসর হলে ই কাজটা সম্ভবত হ জ হবে !

নিম্নলিখিত বিষয় � লি র উপর জো�োর দিন:
� তিটি � শ্ন  নিয়ে  গভীরভাবে চি� তার জন্্যদীর্্ঘ সময়  ল াগাটা অসম্ভ কিছ ুই নয় , কি�� এই অনুশ ীলনে র লক্ষষ্য  হল  
পরিকল্প টির একটি ‘কাঠামো�ো’ ও একটি সার্্ববিক চি�� দাঁড়  করানো�ো যেন এটা সম্পর্্ককে  গভীরভাবে চি� তা-ভাবনা 
করাটা সহ জতর হয়  এবং পরবর্্ততীতে এটাকে আরও উন্নত রে বাস্ত বায় ন করা সম্ভ হয় ।

� তিটি অংশে র জন্্য৮ মিনিট বা তার থেকে কম সময়  ব্� য়  করুন! মনে রাখা জরুরী যে এই পর্্যযায়ে আমরা 
কেবল  একটি খসড় া পরিকল্পন তৈরির জন্্যইচি� তা ভাবনা করছি ! আপনাদের স্ব তঃ� ফূর্্তভাবে উ� ভূত চি� তাভাবনা 
এবং ধারণা� লি  লিখে  ফেল ুন। কি�� ধারণা� লি  লিপি বদ্ধ করার সময়  শ �� চয় ন ও সুন্দর করে বাক্্যগঠণের জন্্য
অযথা সময়  ব্� য়  করবেন না - আপনি কি বলতে  চাচ্ছেন তা একটি বাক্্যযে  বা বুলেট যু�� তালি কা হিসেবে  প্র শ  
করাই যথেষ্ট  হবে ।

ফ্লিপ চার্্টটে লিখি ত ‘পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণাসমূহ ’র কথা ভুলে  যাবেন না! আপনার কর্্ম পরিকল্প য়  এই 
পদক্ষে প� লো�োর একটি বা � টি অন্তর্্ভভূ ক্ত তে পারেন।

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ৪০ মি�নি�ট
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তাাদে�র দলে� র হয়ে�  কাাজ শু� করতে� বলু ুন। ঘুুরে� ঘুুরে� তাাদে�র অ�� তি� লক্ষ্যয  করুন এবংং 
করণীীয়  কীী সে�টাা তাারাা বুুঝে�ছে�  কি�নাা তাা যাাচাাই করুন

সময়ে র দিকে লক্ষষ্য  রাখনু! � তি ১০ মিনিট পর পর পরবর্্ততী � শ্নটি  নিয়ে  তাদেরকে কাজ করতে বল নু। 
দল � লি র উপর নজর রাখুন এবং তাদের উত্ত র যেন প্রা সঙ্গি ক থাকে সেদিকে লক্ষষ্য  রাখুন। � য়ো�ো জনে 

তাদেরকে পরামর্্শ ও প্রে রনা দিন। �� ত্ত  � শ্ন � লি র কো�োন একটির উত্ত র খুঁজে পাওয় া কঠিন হলে , এবং সে বিষয়ে  
দলটিকে সাহ ায্্যকরা আপনার পক্ষে  সম্ভ না হলে , তাদেরকে বল ুন - পুরো�োনো�ো � শ্নটি  নিয়ে  পরে আবার চি� তা 
করা যাবে, আপাতত পরবর্্ততী � শ্নটি  নিয়ে  ভাবুন।

৬. সমাাপনীী মন্তব্যয  ৩ মি�নি�ট
অধি�বে�শনে� র সময়  ফুুরি�য়ে�  আসলে�  সব� লি�  দলকে�  তাাদে�র কঠো�োর পরি�শ্র ও � চে�ষ্টা ার জন্যয  অভি�নন্দন জাানাান 
এবংং বলু ুন যে�, পরবর্তীী� অধি�বে�শনে� ও পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা ার কর্মম পরি�ক� নাা চাালু ু থাাকবে�। পরবর্তীী� অধি�বে�শনে� র আগ 
পর্যযন্ত  কর্মম পরি�ক� নাা সম্পর্কে�ে  চি�ন্তা া চাালি�য়ে�  যে�তে� তাাদে�রকে� উৎসাাহি� ত করুন এবংং বলু ুন যে� নতুুন কো�োন ধাারণাা 
পে�লে�  সে�টাা যে�ন তাারাা লি�খে�  রাাখে�ন এবংং পরবর্তীী� অধি�বে�শনে�  পে�শ  করে�ন।

সংংক্ষি�প্ত আলো�োচনাা

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৮
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উপস্থাপ  ধি�   
 
আমাবের পধরের্ বনর যা��  – কমত পধরক� নার জনয একধি ে ৃধি ধনর্ত সর� াম  
 
অধি বেশন ৮-এ উপ� াপনার জনয এই ধি � ধি  পাওয়োরপয়েে র ৩-২৪ স্লড � ারা ধিধ� �  করা হবয়েে ।  
 

 কমত পধরক� না ধক এে ং ককন গু � পূ� ত? 
 

 

 
কমত পরিক� না কী এবং ককন গু � পূ� ত? কমত পরিক� না হল আমাদেি ব � তমান অব�� ন কেদক কারি �  
অব�� দন কপৌছাদনাি পরিক� না।  

েী� ত �মদ�  যাওয়াি সম য় ভাদলা হয় যরে আ মাদেি ক াদছ একটা মানরিত্র াদক এবং কীভাদব � ম�  
কিদবা � াি একট া পরিক� না ো দক। ি িা য াক আমিা বাস কেশদন পাদয় কহ�দট যাব, � াি পি ব াদস এবং 
অ� ঃপি কেদন কদি যা� া কিদবা। কেন কেদক কনদম আমাদেি িূড় া�  গন্তদবযাওয়াি জন ে হয়দ� া একটা গারড় 
ভাড়া কিব ! মানরিত্র এ  পরিক� না ছাড়া আমি া আমাদেি গ� দবে কপৌেঁাদ�  নাও পারি, বা কসখাদন 
কপৌেঁছা�  আমাদেি আ ি ও কবরশ সময় লাগদ�  পাদি।  

 
 

 
 
  

 
কমত পরিক� না খারনকটা মানরিত্রস � ম�  পরিক�� াি মদ� া – গন্তদ কপৌেঁছদনাি জন ে আমিা কয 
পেদে পগু লি পরিক� না করি � া এখাদন ফুদট ওদে  এবং আমাদে িদক ককৌশলী হদ�  এবং কভদব রিদ��
অগ্রস হদ�  সাহাযে কদি।   

আমিা সবাই কমত পরিক� না করি। ক খনও কখনও কমত পরিক� নাগুদ া খুবই সাি ারসি া হয়। � ায় 
প্রবৃ গ� ভাদবই আমি া এসব পরিক� নাগুদ া করি অ েতাৎ মদন মদন পরিক� না করি এবং � ি�  িারখ। রক�  
জরটল সমসো - কযটা আমিা আ দগ কমাকাদবলা করিরন এবং কযটা ে লীয়ভাদব কমাকাদবলা কিা � দয়াজন - 
কসটাি জন ে আমাদে িদক আি ও স� কত� াি সাদে পরিক�� া কিদ �  হয় এবং পরিক� নাগুদ া রলদখ ি াখদ�  
হয় যাদ�  সবাই কসগলু মদন িা খদ�  পাদি। 

 

 

 
এই উপ�� পনাি বা রক অংদশ কমত পরিক �� া ত� রিি জন ে ‘আমাদেি প রিব � তদনি যা � া’ শীর্তকএকরট সাি াি�  
েৃরি রনভতি স িঞ্জ  বেবহাি ক িদ�  রশখব। 

 �� � কারী 
 

 

 
পরিব� তদনি � ারগদে � মদ� ি জন ে যখন আমিা কম ত পরিক� না ত� রি ক রি, � খন প্র  কয � � রট আদস কসটা 
হদলা ‘আমি া কািা ?’  

কািা কসই � ম� কািী য ািা  পরিব � তদনি � ারগদে যা� ায় যাদেন ? রকছু �� � কািী দক পাদয় কহ�দট যা� া 
কিদর্ হয় আবাি অন েিা  কেখা যায় কয গারড় বা রবমাদন যা��  কদিন। একইভাদব বেরি, কগা��  বা সং� া 
রহসাদব আমাদেি রবরভ�� সুদযাগ, শরি এবং দুবত� া ি দয়দছ এবং রবরভ�� ঝুেঁরকও স� ুখীন হদ�  হয়।  ‘আমিা 
কািা? ’ এই � � রট আমাদেিদক এই রবর্ রটই মদন করিদয় কেয়।   

 

 

 
আসুন একরট কা�� নক পরিব � তদনি য া��  ত� রি ক রি এব ং ি দি কনই কয আমিা  আমাদেি শ হদিি রভ�  রভ�  
ি মতীয় বা রব� াসদকরিক স� োদয়ি এ কে ল � � �  ব� ু।  

 আমাবের আ েয��  
 

 

 
আমিা য খন যা� াি পরিক� না করি, � খন প্রে ই জানদ�  হদব কয আমি া যা�� টা ককান �� ন কেদক শু�
কিদবা।  পরিব � তদনি য া� া’ি আ েে ��  হদলা ককান একরট সমসো, এবং কসই সমসোরটদক সংজ্ঞয়�  কি াি 
মাি েদম আমিা কসই যা� া শু� করি।  আমিা য দ� া কবরশ সুরনরেতি ভাদব সমসোরটদক সংজ্ঞয়�  কিদবা, � দ� াই 
সহজ হদব পরিব � তন � টাদনাি উপ ায়রট সনাি ক িা।   
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� াই সমসোরটদক ‘অসরহ�� � া’ বদল আখো কেয়াি পরি বদ� ত, আমিা ব লদ�  পারি কয ‘রভ�  রভ�  রব� াসদকরি ক
স� ে ায়গুদ াি রশশু েি ম দি ে ব� ু�  কনই’। এই রববৃর� রট রবিাজমান  অসরহ� ু� াি ফলা ফল, এবং কাি � ও
বদট। 

এই ি িদনি স মসোগু লি রবরভ�  অ� রনতরহ�  কাি�  ি দয়দছ কযগু ল এই সমসোগু লাি জন ে োয় ী। এই 
অ�� নতরহ�  কাি � � রল হদ�  পাদি:   
• মানদুর্ি মসোযিু মদনাভাব, 
• সমসোযুি আি ি�  - মানরু্ যা কদি
• সমসোযুি আইন, রনয়ম রকংবা নীর� ।

এই ি িদনি ম দনাভাব, আিি�  এবং রনয়ম একর� � ভাদব সমসোগু লা সৃরি  কদি। � াই যরে হয় � াহদল আমিা 
রক আসদল রিরি �  সমসোরটি স াদে স �� কত�  ককান রনরেতি মদনাভাব, আিি�  বা রনয়ম পরিব� তন কিদ�  ি াই? 

আমাদেি  উো হি � রটি  কে দ�  বলা কযদ�  পাদি কয ‘রভ�  স� ো দয়ি  রশ� দেি  সাদে  ব� ু�  হওয়াি  রব� দয়
অরভভাবকদেি  কনর� বাি ক মদনাভাব ি দয়দছ’, বা ‘� ুলরট রভ�  রভ�  রব� াসদকরি ক স� ো য়� দলাি  রশ� দেি  মদিে
উ� েি  কিা ি  � ব� � াি  রব� দয় উো সীন’, বা ‘একজন �� নীয় ি মতীয় কন� া বদলদছন কয রভ�  স� ো দয়ি  রশ� দেি
মদিে ব� ু�  সমেতন কিা  উরি �  নয়’। এ� রল হল মদনাভাব, আি ি �  এবং রনয়ম যা সমসো� দলা সৃরিি  জনে ো য়ী।

আমাবের গ� েয 

পরিব� তদনি � ারগদে যা� াি সম য় জানাটা জ� িী কয আমিা ককাো য় কযদ�  িাই !  
রক��� গন্তবরনি তাি�  কি াটা খারনকটা জরটল। আমিা স বাই শারন্ত, োয়রবিা ি ও  তব� মেহীন� াি এক টা 
অব�� দন কপৌ�ছাদ�  িাই ! রক�  রনরেতি একরট সময়সীমাি ম দি ে আমিা ক ী অজতন কিদ�  পারি কস স� দকত 
আমাদেি ে ৃঢ় এবং বাস্ত ােী  হদ�  হদব। 

কযমন আমাদেি একটা লে ে এমন হদ�  পাদি কয ‘রভ�  রভ�  রব� াসদকরিক স� ো দয়ি রশশু ে ি ম দি ে ব� ু�
োকদ�  হদব’। এই লেে  অজতদনি জন ে পুিা� ন ও কনর� বাি ক মদনাভাব, আিি �  বা রনয়দমি পরিবদ� ত কী
ি িদনি ন � ুন মদনাভাব, আিি�  বা রনয়ম কেখদ�  িাই � া রনদয় আমিা রি��  কিদ�  পারি।   

কযমন, ‘অরভভাবকিা � াদেি স �� নদেি দক রভ�  রব� াসদকরি ক স� োদয়ি রশ� দেি স াদে ব� ু�  �� পদন
উৎসারহ�  কিদব’, বা ‘� ুল সরি য়ভাদব উিেি � া কমাকাদবলা কিদব’, বা ‘ি মতীয় কন� ািা রভ�  রভ�
স� ে াদয়ি রশশু েি ম দি ে ব� ু� পূ� ত সম্পক�� পদন উৎসারহ�  কি দব’।

সু� িাং  কেখা যাদে  কয, আমাদেি  সমসো এবং লে ে� রল একরট অনেরটি  অরবকল � র� করৃ� ি  মদ� া। 
সমসো এবং লে ে সংরি ি  কার্তরলদক আমাদেি  পরি ব� তদনি  যা�� ি  কাে াদমা রহদসদব রবদবি না কিা  কযদ�  পাদি। 
পরি ব� তদনি  � রি য়ারট ককাো য় � �  হদব এবং এই পরি ব� তন আমাদেি দক ককাো য় রনদয় যাদব? 

কযসব মানুদর্ি সাদে আমাদেি যা� াপদে কেখা হয় 

একরট েী� ত �মদ� ি স ময় আমাদে ি অ দনক মানদুর্ি াদে কেখা  হয় – কযমন  সহযা�� িা যাি া একই রেদক
যাদেন , রটদকট অরফসািিা  যাি া আমাদেি রট দকট কেখদ�  িা ন, বা যাি া িা � া অবদিাি  কদি আমাদেিদক অনে 
পদে কযদ�  বাি ে কদি। � াহদল � �  জাদগ কয - যা� ায় কাদেি সাদে আমাদেি কেখা  হদ�  পাদি?  
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যা� াপদে ে াকদ�  পাদি: 
• সমসোয় ভিুদভ াগী মানদুর্িা এই কেদত্র শু া), 
• সমসো সম্পদকরকছু কি াি ে ম� াস� �  মানদুর্িা দযমন, � ুল কবার্ত এব কমতক� তাগ� , রপ� ামা� া এবং 

ি মতীয় কন� াি া)। 

 

 

 
আিও  ে াকদ�  পাদি: 
• সহযা�� িা; যাদেি আ মাদেিই  মদ� া একই লে ে িদয়দছ এবং যা� াপদে আমাদেি স াহাযে কিদ�  পাদি। 

কযমন, স্থানী ককান আ� ঃি মতীয় পরির্  এদে দত্র মাদে ি রম�� হদ�  পাদি।  
• বা যাি া আমাদে ি লদে েি রবদিারি � া কদি এবং আমাদেি প ে কি াি  কি দ�  কিি া কদি। হদ�  পাদি এটা 

সমাদজি এ ক বা একারি ক অসরহ� ু বেরি, স ামারজক কযাগাদযাগ মাি েমগু লাদ�  যাি বা যাদে ি প্রভা
িদয়দছ। 

 

 

 
এইসব বেরি, স ং� া এবং �� � � ানগুদ াি কো ম াোয় কি দখ কমত পরিক� না কলখা উরি �  যাদ�  কদি আমিা 
উপযুি ক কৌশল এবং কমত পরিক� না কবদছ রনদ�  পারি।   

কািা এই  পরিব � তদনি রব� দয় আমাদেি দক সাহাযে কিদ�  পাদি? কাদক কবাঝাদ�  বা ি ারজ কি াদ�  হদব - 
এবং কী রবর্দ ? এবং কািা এই পরিব� তদনি পে কিাি  কিা ি কি ি া কি দ�  পাদি?  

 গমনপথ কেবে কনয়া 
 

 

 
কযদকান �� ন কেদক অনে একরট �� দন যাওয়াি  জনে সাি াি � �  অদনক� রল পে  ো দক - রবরভ�  গমনপে ও কযমন 
ো দক ক� মরন ো দক পরি বহদনি  রভ�  রভ�  মাি েম। � �  হদলা আমিা  ককান পে রট কনব?  

আমিা ককান গমনপেরট অবল��  কি দবা � া রনি তাি�  কি দব আমাদে ি ককৌশল। মদন িাখ দবন, ১৫রট রভ�  
ককৌশল ি দয়দছ - সদি� ন� া ত� রি ক িা কেদক শু� কদি আ ইনী পিাম শত, ল��  নরেভুি কি া ইর্ে রে। এই  
ককৌশল� রল বেবহাি ক িাি জন ে ইদ� ামদিেই আমিা পে দে প সংরি ি  প্রি ি াি � া রলদখ কিদখরছ! ঐ 
ি াি � া� দলাদক এখন কাদজ লাগাদনাি স ময়। 

 
 

 

 
আমাদেি উ ো হি � রটি কে দ��  আমিা রক একরট আ�� ি মতীয় ফুটবল ে ল ত� রি কদি বাচ্চ েি ম ানরসক� া 
পরিব� তদনি �� �  েৃ রি পা�  কিদবা, অে বা উৎপীড়দনি � টনা নরেভু ি কদি � ুল কবার্তদকরেব যাদ�  � ািা  এ 
বোপাদি পেদে প কনয়, নারক ইর� বািক  সম্পকসৃরি দ�  অবোদনি জনে রশে কদেি � দ� ােন াি বেব ��  কিদবা 
কযমন, তবরিত্রসমেতন ও প্রি  কিা এ বং কে� ীকদে  পাি � রিক ে দ্ধা রি �  কিাি কে দত্র  রশে দকি 
অবোন  সবদিদয় কবরশ োকদব � াি জন ে পুি� াদিি বে ব��  কি া? নারক আ�� ি মতীয় ব� ু� দক উৎসারহ�  কিা ি 
জনে ি মতীয় কন� াদেি বুঝাদবা বা িা জী কিাদবা? নারক এ� দলাি ক দয়করট বা সবকরটই আমিা কিদব া? 

কিাি ম দ� া বহু রকছু আদছ। সবরকছুই হয়দ� া আমি া কিদ�  পাি দবা না, রক�� আমাদেি লে ে অজতন 
কিদর্ দল একারি ক রকছু আমাদেি ক িদ�  হদব। কযমন, একটা ফুটবল েল � �  কিাি ক কান মাদন হদব না 
যরে � ি ান ি মতীয় কন� ািা  এি রন� া কদিন  এবং ককউ অংশ�� �  কিদ �  সাহস না কদি। সফল কমত 
পরিক�� ায় সাি াি� �  কদয়করট রভ�  রকন্তু িপূিক  ককৌশল ে াদক। 

 
 

যা� াি ি াপ/পেদে পসমূহ 
 

 

 
ককান ককৌশলগু ল বেবহাি কিদ �  হদব কসই রসদ্ধা কনওয়াি পদি , কসগলু কীভাদব বেবহাি ক িদ �  হদব কস 
সম্পদ  আমিা  রি� া কিদবা। ককান েৃ ঢ় পেদে প রনদ�  হদব এবং ককানরট আদগ বা ককানরট পদি? কবদছ কনয়া 
ককৌশল� রলি �� � েকরটি কে দত্র ককী কিদব এবং কখন কিদব? কীভাদব আমিা ফুট বল েল সং গরে �  কিদবা 
এবং এি প্রিা িা লাদবা, বা কীভাদব জরিপ প রিি ালনা কিদবা?  
কক ককান ি দমতি কন� াদে ি স াদে ক ো ব লদব? 
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বা� তা 

কাদিাি  সাদে ক ে া বলাি আ দগ আমাদে ি কভদব কনয়া উরি�  কয আমিা ক ী বলদবা। ককান ি িদনি � েে বা যুরি 
বেবহাি কিদ ল স� াবে রমত্র  আমাদেি  সাদে কযাগ কেদবন বা অনেিা � াদেি ম দনাভাব বা আিি �  পরিব� তন 
কিদর্ ারজ হদবন? রক িকদল ে ম� াি দিিা  পে দে প রনদ�  িারজ হদব? এবং আমাদেি ব া� তারটদক রক 
এমনভাদব � � �  কি া যায় যাদ�  কদি আমিা রবদিারি � া এড়াদ�  পারি ? 
উোহি � �� প: 

রপ� ামা� ািা  হয়দ� া � নদ�  িাই দবন কয রভ�  স� োদয়ি রশশু েি স াদে স ম্পকগদড় ক� ালা ককন � াদেি 
সন্তানদে ভরবর্ দ� ি জন ে লাভজনক হদব এবং কসইসাদে � াদে িদক আ� �  কিাি ম দ� া �� ৃ�  পরির� র� ি  
� েে কযমন, � াদেি স �� নিা ফুটবল েদল রনিাপ দে োকদব এবং � াদেি স িুে াি প্র  নজি িা খা হদব।  

�� নীয় আ� ঃি মতীয় পরি� ে শু দ�  আ� হী হদব কয ফুটবল েল গুর ি বে ব� াপনাি জন ে রভ�  স� োয়গু লাি 
প্রা� � দেি ক ীভাদব আমিা জরড়�  কিদবা।   

এবং � ুল কবার্তহয়দ� া � নদ�  আ�� ী হদব কয একরট উৎপীড়ন-রবদিা ি ী নীর�  কীভাদব � ুদলি ন াম আি ও 
উ� ল কিদ�  পাদি।   

োি া এেং  ঝ ঁুধ  

একরট েী� ত ও করেন যা� ায় �� � কািীি া বাি া, রবপে এবং ঝদড়ি স � ুখীন হদ�  পাদি।  রক�  গন্তদবকপৌেঁছদনাি 
জনে এইগুর  � াদে িদক এড়াদ�  বা অর� ি ম কিদ�  হদব। � র� রট পরিব� তন � রি য়াি স াদেই বাি া এবং ঝু�রক 
জরড়�  োদক। আদগ কেদক এই বোপাি� দলা রি��  কিদল আমাদেিই  ভাদলা হদব - কযমন যদ� াটা স� ব 
রনিাপে এক রট গমনপে কবদছ কনয়া এবং উ� ূ�  রবরভ�  পরির�� �  কীভাদব কমাকাদবলা কি া যায় � াি 
পরিক�� া কি া।  

কযসব কাজ এবং পে দে প আমি া �� �  কিদবা বদল কভদবরছ কস� রল কি া হদল আমিা ককান ককান বাি া 
এবং ঝুেকঁি মুদখামরুখ হদ�  পারি ? এই� রলি মদি ে ককাদনা কাজ রক খুব ঝুেঁরপূর ্এবং ঝুেকঁ কমাদনাি উপ ায় 
আদছ রক?  

কযমন, রকছু রকছু ক�� াপদট �� নীয় কিরর্  কেশদন আ� ঃি মতীয় ফুটবল েল� রলি প্রি � া হয়দ� া অসরহ��  
কগা�� � রলি অব ারি �  েৃ রি  আক� ত�  কিদ �  পাদি এব ং � ািা  রবদিাি ীদেিদক সংগরে �  কিদ �  পাদি। আ মিা িা ই 
আমাদেি শু টা শারন্ত � ত কহাক যাদ�  কদি আমিা স � োয়� দলাি স মেতন পাই। 

উপসংহার 

কমত পরিক� না ত� রি ি �� ি য়ারট আমি া এখন সফলভাদব কশর্ কদিরছ। পরিব � তদনি  যা� াি  জনে আমিা  
রিরি �  কদিরছ: 
• আেে ��  বা যা��  শু ি �� ন – সমসো
• আমাদেি গ ন্তব– লেে
• যা� াপদে যাদেি সাদে আমাদেি ক েখা  হদ�  পাদি - রম� , �� � পে  এবং কসইসব মানরু্ যাদে িদক আমিা 

ককাদনা না ককাদনাভাদব � ভারব�  কিদ �  িা ই
• গমনপে - কবদছ কনয়া ককৌশলসমহূ এবং এরগদয় যাওয়াি জন ে েৃঢ় পে দে প
• আমিা বা � তা এবং পদে কয ঝুেঁরি স � ুখীন হদ�  পারি কস স� দকতও রি� া কদিরছ।

কযদকান ি িদনি স মসো কমাকাদবলা এবং ককৌশল রনি তািদ� ি জন ে এই � রি য়ারট বেবহাি কদি একরট সহজ 
এবং রব� ারি �  কমত পরি ক� না ত� রি ক িদ�  পািদবন।  

এখন আপনাি রনদজি কি ি া কি াি সম য় এদসদছ - আপরন কয সমসোরট কমাকাদবলা কিদ�  ি ান কসটাি জন ে 
আপনাি রনদজি পরিব � তদনি যা� া’ি ক মত পরিক� না ত� রি ক � ন!
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আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা  (চলছ ে)
অধিবেশ নটির সংক্ষি �� বিবরণ 
কর্্ম পরিকল্পন তৈরির � ক্� য় াটি অধিবেশ ন ৮ এ শু� হয়ে  এই অধিবেশনে  শে ষ হবে । এটি কো�োর্্সসের শে ষ 
অধিবেশ ন। একটি মূল্ � যায় ন অনুশ ীল ন এবং আনন্দ উদযাপনের মধ্্যযে  দিয়ে  অধিবেশ নটি শে ষ হবে । 

শি � ষার উদ্দেশ্ ্যসমহ  এবং শিক্ষ ণ � ক্� য় াটি অভি�� হ ওয় ায়  অধিবেশ ন ৮ এবং ৯-কে একটি ‘জুটি’ হিসেবে  
ভাবা যেতে পারে। এই অধিবেশনে র শি � ষার উদ্দেশ্ ্য লো�োর জন্্য অনু� হ  করে অধিবেশ ন ৮-এর অধিবেশ ন 
পরিকল্পনা শটি  দেখুন। 

অধি�বে�শনে�র বি�ষয়বস্তু এবংং সময় 
অধি�বে�শ ন ৯ একটি� দীীর্ঘঘ অধি�বে�শ ন এবংং এর জন্যয  প্রা ায়  ২ ঘন্টাা ৩০ মি�নি�ট সময়  বরাাদ্দ  করাা হয়ে�ছে� । তবে� কয়টি � 
দলকে�  � তি�বে�দন পে�শ  করতে� হবে�  সে�ই সংংখ্যাা�ই নি�র্ধাা�রণ করবে� অধি�বে�শনে� র বি�ভি��� কাার্যযকলাপে�র জন্যয  কতটাা 
সময় লাা বে�। দলে� র সংংখ্যাা� তি�নে�র বে�শি�  হলে�  অধি�বে�শ নটি� দীীর্ঘাা�য়ি�ত করাার � য়ো�ো জন হতে�  পাারে�। দলে� র সংংখ্যাা� 
তি�নে�র কম হলে� , আড়াাইঘন্টাার কম সময়ে� ই অধি�বে�শ নটি� শে� ষ করাা যাাবে�।

শে ষ ৩০ মিনিট একটি মূল্ � যায় ন অনুশ ীল ন এবং আনন্দ উদযাপনের জন্্য বরদ্দ  করা হয়েছ ে।

দলীীয় অনুশুীীলন: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা (চলছে�) 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা অধি�বে�শ ন ৮-এ শুরু রাা কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র � ক্রি�য়া াটি� চাালি�য়ে�  যাাবে�।  ৩০ মিনিট

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা - উপস্থাাপনাা এবংং প্রতি�ক্রি�য়াা
দল � লি�  তাাদে�র কর্মম পরি�ক� নাা উপস্থা াপন করবে� এবংং আলো�োচনাা করবে�।

১০-২০ 
মিনিট/দল

উদ্দীীপক: সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র অভি�ব্যযক্তি�পূরূ্ণণ প্রতি�কৃতি� (স্কাাল্পচাার)
� তি�টি� দল  তাাদে�র কর্মম পরি�ক� নাাটি�কে� ফুুটি�য়ে�  তুুলতে�  দে�হ ভঙ্গি�  ব্যয বহাার ক বে�। ৫ মিনিট

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: আমরাা এখাান থে�কে� কো�োথাায় যাাব? 
অংংশ � হ ণকাারীীরাা কো�োর্সে�ের পরে� ব্যযক্তি� গতভাাবে� এবংং সম্মি�লি� তভাাবে�
কী পদক্ষে প নিতে চান তা নিয়ে  আলো�োচনা করবেন।  

২৫ মিনিট

মূূল্যাা�য়ন অনুশুীীলন: মস্তি�স্ক, হৃদয়, হাাত 
কো�োর্সসটি� থে�কে� অংংশ � হ ণকাারীীরাা কীী শি�খে�ছে� ন সে� বি�ষয়ে�  গভীীরভাাবে� ভাাবতে� সাাহায্যয  করাা ২০ মিনিট

আনন্দ উদযাাপন 
কো�োর্সস চলাকাালী ীন জ্ঞা ান, দৃৃষ্টি� ভঙ্গি�  ও দক্ষতা ার বি�কাাশ  এবংং সে�ই সাাথে� 
অংশ � হ ণকারীদের মধ্্যযে  সুসম্পর্্ক  তৈরি হ ওয় া নিয়ে  আনন্দ উদযাপন করুন।

১০ মিনিট

মো�োট সময় ২ ঘন্টাা  
৩০ মি�নি�ট 

অধিবেশ ন ৯

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৯
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প্রস্তুতি� গ্রহণ 
পৃৃষ্ঠা া ১৫-এর ‘কীীভাাবে� � তি�টি� অধি�বে�শনে� র জন্যয  �� তি� নি�তে� হবে� ’ নি�র্দে�েশি�কাাটি� অনুুসাারে� অধি�বে�শনে� র জন্যয  
�� তি� নি�ন। মনে� রাাখবে�ন - আপনাার দলটি� সম্পর্কে�ে  আপনি�ই ভাালো�ো জাানে�ন! তাাই দলটি�র � য়ো�ো জন অনুুযাায়ী ী 
অধি�বে�শনে� র যে�কো�োনো�ো উপকরণ প্রে�ক্ষা াপটে�র সাাথে� মাানাানসই করে� পরি�বর্ততন করুন

অধি�বে�শনে�র জন্যয সময় নি�র্ধাা�রণ 
এই অধি�বে�শনে�  দলী ীয়  কাাজ এবংং সম্মি�লি� ত আলো�োচনাার জন্যয  কতো�োটুুকুু সময়  বরাাদ্দ  করবে�ন তাা আগে�ভাাগে�ই 
নি�র্ধাা�রণ করুন। কত� লি�  দলকে�  তাাদে�র কর্মম পরি�ক� নাা উপস্থা াপন করতে� হবে�  তাার উপর নি�র্ভভর করে� সময়  বরাাদ্দ  
করতে� হবে� । 

অধি�বে�শনটি�র উপকরণসমূূহ

পৃ� ঠা ১৬-এ উল্� খিত অধিবেশনে র জন্্য � য়ো�ো জনীয়  সাধারণ উপকরণসমূহ  ছ াড় াও, এই অধিবেশ নটি 
পরিচাল নার জন্্যনিম্নলিখিত সরঞ্জাম� লি র দরকার হবে :

• অধি�বে�শ ন ৮ থে�কে� প্রা াপ্ত তি�টি� দলে� র ‘আমাাদে�র পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ শী ীর্ষষক ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• অধি�বে�শ ন ৫ থে�কে� প্রা াপ্ত মাাদে�র শহরে� র ফরব মাানচি�ত্রশী ীর্ষষক ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• অধি�বে�শ ন ৬-৭ থে�কে� প্রা াপ্ত ‘ ক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাাসমূূহ ' শী ীর্ষষক পাঁঁ�চটি� ফ্লি�প চাার্টট শী ীট।
• কৌ�ৌশল � লো�োর সবকয়টি � পো�োস্টা

কক্ষটি�কে� উপযো�োগীী করুন
অধি�বে�শ ন ৮-এর দল � লি�  তাাদে�র দলী ীয়  কাাজ বহাল  রে�খে� এই অধি�বে�শ নটি� শু� করবে�। সে�ই অনুুযাায়ী ী টে�বি�ল
ও চে�য়া ার সাাজাান। 

পূর্্ববর্্ততী অধিবেশনে র ‘আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা ’ অনুশ ীল ন থেকে প্রা �� ফ্লিপ চার্্ট শ ীট টেবিলে রাখুন। কিছ ু 
কল ম ও আঠাযু�� ছো�োট কাগজ প্রদান করু

আনুষঙ্গি ক উপকরণ হিসেবে  দেয় ালে  ‘ফরব মানচিত্র’‘পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণাসমহূ ’-এর ফ্লিপ চার্্ট শ ীট� লি  
এবং কৌ�ৌশলে র পো�োস্টা র� লো�ো আটকে দিন। 
‘মস্তি স্ক, য় , হ াত’

‘মস্তি স্ক, য় , হ াত’

এখাানে� অধি�বে�শনটি�র 
আনুষুঙ্গি�ক 
উপকরণগুলি� পাাওয়াা 
যাাবে�।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স    অধিবে� ন ৯

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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অধিবেশ নটির বি� তারিত পরিকল্পন

মনে� রাাখবে�ন: 
দলী ীয়  কাাজ এবংং সম্মি�লি� ত আলো�োচনাার জন্যয  সময়  বে�ধে� দি�তে� হবে� ! 

১. দলীীয় কাাজ: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা (চলছে�)  ন্যূূ� নতম ৩০ মি�নি�ট

উপকরণসমূহূ 

পরূ্্ববর্্ততী অধিবেশনে  � তিটি দলে র তৈরি ‘আমাদের পরিবর্্তনের যাত্রা ’ শ ীর্্ষক ফ্লিপ চার্্ট শ ীট, ফ্লিপ চার্্টটে
লে খার কল ম, সাধারণ কল ম এবং আঠাযু�� ছো�োট কাগজ। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন 
কো�োর্সে�ের শে� ষ অধি�বে�শনে�  সবাাইকে� স্বা াগত জাানাান। পুুরো�ো কো�োর্সস জুুড়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�র চমৎকাার অবদাানে�র কথাা 
স্বী ীকাার করে� তাাদে�রকে� উৎসাাহি� ত করুন।

আগের অধিবেশনে  গঠিত কর্্ম-পরিকল্পনা’ দল � লিতে  অংশ � হ ণকারীদেরকে যো�োগ দিতে বল ুন যাতে করে 
তারা ‘পরিবর্্তনের যাত্রা ’র কাজ চালিয়ে  যেতে পারেন। দল � লি  ইতো�োমধ্্যযে ই কৌ�ৌশল  এবং কার্্যকর পদক্ষে প� লি  
নিয়ে  কাজ শু� না করে থাকলে  তাদেরকে এ ব্� যাপারে উৎসাহি ত করুন। কাজটি শে ষ করার জন্্যকতটুকু সময়  
বাকী আছে তা দ ল � লিকে  জানিয়ে  দিন। 

২. সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: আমাাদে�র পরি�বর্তত নে�র যাাত্রাা – উপস্থাাপনাা এবংং প্রতি�ক্রি�য়াা   
১৫ – ২০ মি�নি�ট / দল 
বর্ণণনাা 
এটি� ‘আমাাদে�র পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ অনুুশী ীল নটি�র শে� ষ অংংশ । এই অংংশে�  দল � লি�  তাাদে�র কর্মম পরি�ক� নাা উপস্থা াপন 
করবে� এবংং অন্যযদে� র মতাামত শু বে�। 

� ষ্টব্ �

আপনার দলটি  যদি খবু ছো�োট হয়  এবং অংশ � হ ণকারীরা সবাই যদি কেবল  একটি পরিকল্পন নিয়ে ই কাজ করে থাকে, 
তাহলে  উপ� থাপনা পর্্বটি বাদ দিন এবং ‘অনুশ ীল নটি কীভাবে পরিচাল না করতে হবে ’ অংশে  উল্� খিত � শ্ন � লি  উ� থাপন করে
সমাপনী আলো�োচনাটি শুরু ক�

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ১ মি�নি�ট
ব্যাা�খ্যাা�  করুন যে� � তি�টি� দলে� র ‘পরি�বর্ততনে�র যাাত্রা া’ সবাার সাামনে� উপস্থা াপন করাার জন্যয  দলটি�কে� ৫ মি�নি�ট সময়  
দে�য়া া হবে� । এরপর তাাদে�র পরি�ক� নাা নি�য়ে�  সম্মি�লি� তভাাবে� আলো�োচনাা করাা হবে� । � ষ্টভা াবে� সবাাইকে� বুুঝি�য়ে�  দি�ন 
যে�, এই আলো�োচনাার উদ্দে�শ্যয  হল  একে� অপরকে� সমর্থথন করাা, উৎসাাহি� ত করাা এবংং সাাহায্যয  করাা - সম্মি�লি� তভাাবে� 
ধাারনাা� লি�কে�  বি�কশি� ত করাা। সে�রাা কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র � তি�যো�োগি�তাা নয়  এটাা। তাাছা াড়াা, নি�খুঁঁ�ত পরি�ক� নাা 
করাার মতো�ো সময় ও ছি�ল  নাা – তাাই � তি�যো�োগি�তাার � শ্ন  এখাানে� পুুরো�োপুুরি� অবাান্ত র!

অনুশুীীলনটি� কি�ভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন 
� তি�টি� দলকে�  একে� একে� উপস্থা াপনাা পে�শ  করাার জন্যয  (৫ মি�নি�ট) এবংং তাাদে�র কর্মম পরি�ক� নাার ব্যাা�পা ারে�
অন্যাা�ন্যযদে� র মতাামত শো�োনাার জন্যয  আম��� জাানাান (সর্বো�া�চ্চ  ১৫ মি�নি�ট)। 
এই পর্্যযালো�োচনামূল ক আলো�োচনাটি পরিচাল নার জন্্যনিম্নলিখিত � শ্ন � লি  ব্্য হ ার করুন:
• এই কর্মম পরি�ক� নাার কো�োন বি�ষয়টি �/গুলো�ো আপনাার ভাালো�ো লে�গে�ছে�?

• পরি�ক� নাাটি�কে� কীীভাাবে� আরও ভাালো�ো করাা যাায়  সে� বি�ষয়ে�  আপনাার কি� কো�োন পরাামর্শশ আছে� ? যে�মন, আরও
বেশি  মানষুের সাথে একসাথে কাজ করা বা অন্� যান্যকৌ�ৌশল  ব্্য হ ার করা ইত্� যাদি।

• এই কর্মম পরি�ক� নাায়  ব্যয বহৃত কো�োন কৌ�ৌশল /পদক্ষে� প কি� অকাার্যযকর, অবাাস্ত ব, বাা খুুব ঝুঁঁ�কি�পূর্ণণ বলে�  মনে�
হচ্ছে আপনার কছে?

• যে� কৌ�ৌশল /পদক্ষে�পে� র পরি�ক� নাা করাা হয়ে�ছে�  এর দ্বা ারাা দৃষৃ্টি� ভঙ্গি� , আচরণ এবংং নি�য় মসমূূহ  পরি�বর্ততনে�র
লক্ষষ্যটি  বা সেই লক্ষ্যে র দিকে অ�� তি অর্্জন করা সম্ভ হবে  কি?

দলীীয় অনুশুীীলন

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা
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সময়  ব� নে�র � তি� কঠো�োর থাাকুুন। � তি�টি� দল  যে�ন উপস্থা াপনাা করাার এবংং মতাামত শো�োনাার ন্যাা�য় সঙ্গ ত সুুযো�োগ 
পাায়  সে�দি�কে� লক্ষ্যয  রাাখুুন। 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শে�ষ করবে�ন  ২ মি�নি�ট
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� তাাদে�র চমৎকাার কাাজ এবংং সম্পৃ ৃ� তাার জন্যয  অভি�নন্দন জাানাান। জো�োর দি�য়ে�  বলু ুন যে�, এই 
কর্মম পরি�ক� নাা বাাস্ত ব ক্ষে�ত্রে�  ব্যয বহাারকরাা নাা হলে� ও, তাাদে�র এই (কর্মম পরি�ক� নাা � �রি�র) দক্ষতা া ভবি�ষ্যযতে�  যে� 
কো�োন ধরনে�র পরি�বর্ততন � ক্রি�য়া ায়  ব্যয বহাার ক তে� পাারবে�ন। 

৩. উদ্দীীপক – সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র অভি�ব্যযক্তি�পূরূ্ণণ প্রতি�কৃতি�  ৫ মি�নি�ট
উদ্দে�শ্যয 
উদ্দী ীপণাা বৃৃদ্ধি� করাা।

কীীভাাবে� অনুশুীীলনটি� পরি�চাালনাা করবে�ন
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�ম্নো�ো�� নি�র্দে�েশাা লী ী দি�য়ে�  অনুুশী ীল নটি� শু� করুন: � তি�টি� দলে� র সবাাই এমনভাাবে� 
দে�হ ভঙ্গি�  করুন যাাতে� করে� � ত্যে�ে ক দলে� র কর্মম পরি�ক� নাাটি� তাাদে�র দে�হ ভঙ্গি�  দি�য়ে�  ফুুটে� ওঠে�। এর জন্যয  আপনাারাা 
৪ মি�নি�ট সময়  পাাবে�ন। সময়  শে�ষে� আমি� হাাততাালি�  দি�লে�  � ত্যে�েকে�  তাার অবস্থা ানে� অনঢ় হয়ে�  যাাবে�ন। এরপর 
আমরাা জীীবন্ত  এই ভাা� র্যয� লো�ো দে�খবো�ো এবংং করতাালি�  দি�য়ে�  অভি�নন্দন জাানাাবো�ো! 

৪. সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা: এখাান থে�কে� আমরাা কো�োথাায় যাাব?  ন্যূূ� নতম ২৫ মি�নি�ট
বর্ণণনাা 
এই সম্মি�লি� ত আলো�োচনাাটি� দি�য়ে�  কো�োর্সসটি� শে� ষ হবে� । কো�োর্সস শে� ষ হ ওয়া ার পর অংংশ � হ ণকাারীীরাা ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র 
স্বা াধীীনতাা � চাার ও সমুন্ুনত রাার জন্যয  কীী করতে� চাায়  তাার উপর আলো�োকপাাত করাা হবে� । 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করতে� হবে� 
নি�চে�র মতো�ো করে� বলু ুন: 
আমরা সবাই এখন কো�োর্্সসের শে ষ পর্্যযায়ে আছি । কো�োর্্সটি ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সংশ্� ষ্ট  মানবাধিকারের উপর 
আলো�োকপাত করেছে।

আমরা পরিচয় , বিশে ষাধিকার এবং � তিকূল তা নিয়ে  চি� তাভাবনা করেছি । মানবাধিকার, ধর্্ম বা বি� বাসের 
� বাধীনতা এবং মানবাধিকার ল ঙ্ঘ সম্পর্্ককে  জেনেছি। বেশ  কিছ ু কৌ�ৌশল  সম্পর্্ককে  শিখেছি   যা মানবাধিকার প্রচা ও 
সমুন্ন করার জন্্যব্্য হ ার করা যেতে পারে । ‘পরিবর্্তনের যাত্রা ’র জন্্যকর্্ম পরিকল্পনা আমরা তৈরি করেছি । 

কি�� এখান থেকে আমরা এখন কো�োথায়  যেতে চাই - ব্� ক্তি  হি সাবে এবং একটি দল  হি সাবে? কীভাবে আমরা 
সমাজ পরিবর্্তনকারী হয়ে  উঠতে অগ্রস হতে  পারি? 

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন
অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�ম্নলি�খি�ত � শ্ন � লি�  নি�য়ে�  ভাাবতে� এবংং আলো�োচনাা করতে� আহ্বা ান জাানাান।
• এই কো�োর্সস থে�কে� অর্জি�িত শি�ক্ষা ার ভি�ত্তি�তে� , � ত্যে�েকে� ই আমরাা স্ব ত�� ব্যযক্তি�  হি�সে�বে�  দৈ�নন্দি�ন জীীবনে� ভি�� ভাাবে�

করতে পারি এমন কিছ  ুকি আছে?

• আমরাা কি� দলী ীয়ভা াবে� আমাাদে�র কো�োন একটি� পদক্ষে� প সংংশ্লি�ষ্ট  ধাারণাা/পরি�ক� নাা নি�য়ে�  কাাজ চাালি�য়ে�  যে�তে�
এবং বাস্ত বায় ন করতে চাই? কো�োন পরিকল্পনা/ধার টি নিয়ে  আমরা অগ্রস হতে  চাই? কে কে অংশ  নিতে
চান? অংশ � হণে  ইচ্ছু ক হলে , আমাদের পরবর্্ততী পদক্ষে প কী হ ওয় া উচিত?

• অন্যাা�ন্যয যে�সব স� দাায় /গো�োষ্ঠী ীর সাাথে� আমরাা সরাাসরি� জড়ি� ত (যে�মন বি�শ্বা াসভি�ত্তি� ক স� দাায় , কর্মমক্ষে� �� বাা
নারী গো�ো� ঠী) সে� লো�োর মাধ্� মে কি কো�োন একটি পদক্ষে প সংশ্� ষ্ট  ধারণা নিয়ে  আমরা অগ্রস হতে  পারি?

• এমন কো�োন সংংগঠন বাা দল  আছে�  কি� যাাদে�র সাাথে� আমরাা জড়ি� ত নাা থাাকলে� ও এ বি�ষয়ে�  আলো�োচনাা করতে�
পারি এবং তাদেরকে পদক্ষে প � হণে  উৎসাহি ত করতে পারি? তারা কারা বা কী?

পরামর্্শ! আগের অনুশ ীল নটি 
করার সময়  দলটিকে ক্লান্ত  বলে  
মনে হলে  উদ্দী পক পর্্বটি দল ীয়  
উপ� থাপনার মাঝামাঝি সময়ে  
পরিচাল না করুন

সম্মি�লি�ত আলো�োচনাা
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উপরো�োক্ত তিটি � শ্নের ত্ত র চারটি ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে নিম্্ননো�� শিরো�োনামের নিচে লিখে  ফেল নু: 
• আমি� যাা করতে� চাাই।

• দলী ীয়ভা াবে� আমরাা যাা করতে� চাাই।

• অন্যাা�ন্যয দল /সংংস্থা ার অংংশ  হি�সা াবে� আমরাা যাা করতে� চাাই।

• অন্যযদে� রকে� যে� কাাজ� লো�ো করতে� উৎসাাহি� ত করতে� চাাই।

ফ্লিপ চার্্টটে লিখি ত উত্ত র� লি  একটা আরেকটার উপর এসে পড়লে  চিন্তি ত হ বার কিছ ু নেই - সুন্দর করে
সারিবদ্ধভাবে লে খাটা এক্ষেত্রে  জরুরী নয় । জরুরী বিষয়টি  হলো�ো  পরবর্্ততী পদক্ষে প নেয় ার বিভি�� উপায়  সম্পর্্ককে
চি� তা করা। 

আলো�োচনায়  উল্লেখকরুন যে, বিভি�� গবেষণার ফল াফল  অনুযায় ী পরিবর্্তন অর্্জন করা তখনই সহ জ হয়  
যখন একই লক্ষষ্য  নিয়ে  কাজ করে এবং সমন্বি তভাবে বিভি�� পরিপূরক পদক্ষে প � হ ণ করে এমন ব্� ক্তি , গো�ো� ঠী 
এবং সং� থার একটি বি� তৃত নেটওয় ার্্ক থাকে। 

৫. মূূল্যাা�য়ন অনুশুীীলন: মস্তি�স্ক, হৃদয়, হাাত  ২০ মি�নি�ট
এই ব্যযক্তি� গত মূূল্যাা�য় ন অনুুশী ীল নটি� অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� কো�োর্সস থে�কে� তাাদে�র প্রা াপ্তি�  কীী তাা নি�য়ে�  পরি�স্কা ার ধাারণাা 
পে�তে� সাাহায্যয  করবে�।

উপকরণসমূহূ

• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  ‘মস্তি� স্ক, য় , হাাত’ নুুশী ীল নটি�র একটি� করে� বি�লি� প�
• � ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীর জন্যয  একটি� করে� কল ম

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� শুরু করবে�ন  ২ মি�নি�ট 
� ত্যে�ে ক অংংশ � হ ণকাারীীকে� একটি� করে� বি�লি� প��  দি�ন। বলু ুন যে�, কো�োর্সসটি� থে�কে� তাাদে�র প্রা াপ্তি�  কীী বাা কতো�োটুুকুু সে�
বি�ষয়ে�  এ পর্যাা�য়ে� একটি� মূূল্যাা�য় ন অনুুশী ীল ন করাা হবে� । কো�োর্সসটি�র মূূল্যাা�য়নে� র জন্যয  বি�লি� প�� লি�  রে�খে� 

দেবেন কিনা বা অংশ � হ ণকারীরা এ� লো�ো স্মৃতিচিহ্ন হি সাবে বাড়িতে  নিয়ে  যেতে পারেন কিনা সে সম্পর্্ককে  
সিদ্ধান্ত নিন। বিলি প�� লি  রেখে দিতে চাইলে  অংশ � হ ণকারীরা যেন সেখানে ব্� ক্তি গত কো�োন তথ্্যনা লেখেন সে 
বিষয়টি  পরিস্কা রভাবে ব্্যক্ত ক�

অনুশুীীলনটি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করবে�ন  ১৮ মি�নি�ট 
নি�চে�র বি�ষয় � লো�ো নি�য়ে�  অংংশ � হ ণকাারীীদে�রকে� নি�রবে� চি�ন্তা া করতে� বলু ুন: 
• কো�োর্সসটি� থে�কে� কীী জ্ঞা ান এবংং ধাারণাা অর্জজন করে�ছে� ন তাা নি�য়ে�  চি�ন্তা া করুন, বংং মস্তি� স্ক-এ চি�� টি�তে� সে�� লি�

লিখে  ফেল নু।

• কো�োর্সসটি� থে�কে� কীী অনুভুূতূি�, আবি�ষ্কা ার বাা নতুুন দৃষৃ্টি� ভঙ্গী ী অর্জজন করে�ছে� ন তাা নি�য়ে�  ভাাবুনু এবংং হৃ য়ে� র চি�� টি�তে�
সেই অনভুতূি� লি  লিখে  ফেল নু।

• পদক্ষে� প � হ ণ বাা ভি�� ভাাবে� কি�ছু  ুকরাার জন্যয  আপনাার ব্যযক্তি� গত ধাারণাা� লো�ো নি�য়ে�  চি�ন্তা া করুন।  � তে�র চি�ত্রে�
সে� লো�ো লিখে  ফেল নু।

• যতটুকুু ুসম্ভব স্তি� স্ক, য় , হাাত ম্পর্কে�ে ) সুনুি�র্দি�িষ্ট থাাকতে� চে�ষ্টা া করুন। নুুশী ীল নটি�র জন্যয  তাাদে�রকে� ৫ 
মিনিট সময়  দিন।

অংশ � হ ণকারীদের সংখ্� যার উপর ভিত্তিকরে, হয়  � ত্্যযে ক অংশ � হ ণকারীকে একটি করে মন্তব্ ্য(প্রা সঙ্গি ক হতে
হবে ) করতে বল ুন বা তাদেরকে জো�োড় ায়  জো�োড় ায়  ভাগ হয়ে  নিজেদের মধ্্যযে  ধারণা ও মতের বিনিময়  করতে
বল ুন। (১০ মিনিট) 

(বিক�� সংস্করণতিনটি পৃথক ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে একটি মস্তি স্কহৃ পি- এবং হ াত আঁকুন। অংশ � হ ণকারীদেরকে 
আঠাযু�� ছো�োট কাগজে উপরের � শ্ন � লি র উত্ত র লি খতে বল ুন এবং লে খা শে ষ হলে  সে� লি  ফ্লিপ চার্্ট শ ীটে 
আটকে দিন। ফল াফল  নিয়ে  সম্মিলি তভাবে আলো�োচনা করুন।

স্বতন্ত্রভাাবে� অনুশুীীলন
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৬. আনন্দ উদযাাপন!  ১০ মি�নি�ট
কো�োর্সস চলাকাালী ীন, অংংশ � হ ণকাারীীরাা একে� অপরকে� আরও ভাালভা াবে� জাানতে� পে�রে�ছে�ন এবংং কো�োর্সে�ে তাাদে�র সময়  
ও চে�ষ্টা া দি�য়ে�  অবদাান রে�খে�ছে�ন। কো�োর্সস চলাকাালী ীন অংংশ � হ ণকাারীীদে�র মধ্যে�ে  সুুসম্পর্কক  � �রি� হ ওয়া া, নতুুন ধাারণাা, 
অন্তর্দৃ ৃ�ষ্টি� ও দক্ষতা া অর্জজন করাা এবংং সর্বো�ো�পরি� কো�োর্সসটি�তে� তাাদে�র মূূল্যযবা ান অবদাানে�র জন্যয  তাাদে�রকে� ধন্যযবা াদ দি�ন 
এবংং আনন্দ উদযাাপন করুন!

অংশ � হ ণকারীদের অবদানের � তিদান স্ব রূপ এবং তাদেরকে ধন্্যবাদ জ্ঞা পণের জন্্য খুব সংক্ষি প্ত বে 
একটি অনু� ঠান উদযাপন করতে পারেন। যেমন কো�োন গান গেয়ে  শো�োনাতে পারেন, কিছ ু কথা বলতে  পারেন, বা 
প্রার্্থনা করতে পারেন, অথবা নৃত্্য ক তে পারেন। 

অংশ � হ ণকারীদেরকে কো�োর্্স সম্প �� করার সনদপ�� দিতে পারেন (মু�� যো�োগ্�  সনদপ�� আনুষঙ্গি ক 
উপকরণসমূহে  পাওয় া যাবে)। 

‘� থানীয়  সমাজ পরিবর্্তনকারী’

“একজন সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীী হ ওয়া া এমন একটি� যাাত্রা া, যে� যাাত্রা া সবাারই শু�
করাা উচি�ত।” 
অংংশগ্রহণকাারীী, নাাইজে�রি�য়া া 
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ফরব সম্পর্্ককি ত মানবাধিকারের মূল  অঙ্গি কারসমূহ  

মাানবাাধি�কাারে�র সর্ববজনীীন ঘো�োষণাাপত্র (ইউডি�এইচআর), অনুচু্ছে�দ ১৮
� তি�টি� মাানুুষে�র চি�ন্তা া, বি�বে�ক এবংং ধর্মে�ের স্বা াধীীনতাার অধি�কাার রয়ে�ছে� ; এই অধি�কাারে�র মধ্যে�ে  রয়ে�ছে�  তাার ধর্মম 
বাা বি�শ্বা াস পরি�বর্ততন করাার স্বা াধীীনতাা, এবংং একাা বাা সমাাজে�র অন্যযদে� র সাাথে�, � কাাশ্যে�ে বাা ব্যযক্তি� গতভাাবে� শি�ক্ষা া 
� দাান, চর্চাা�, উপাাসনাা এবংং পাাল ন করাার মধ্যে�ে  দি�য়ে�  ধর্মম বাা বি�শ্বা াস � কাাশ  করাার স্বা াধীীনতাা। 

নাাগরি�ক ও রাাজনৈ�তি�ক অধি�কাার সম্পর্কি�িত  আন্তর্জাা�তি�ক  চুুক্তি� (আইসি�সি�পি�আর), 
অনুচু্ছে�দ ১৮ 
1. � তি�টি� মাানুষুে�র চি�ন্তা া, বি�বে�ক এবংং ধর্মে�ের স্বা াধীীনতাার অধি�কাার রয়ে�ছে� ; এই অধি�কাারে�র মধ্যে�ে  রয়ে�ছে�  তাার ধর্মম

বাা বি�শ্বা াস পরি�বর্ততন করাার স্বা াধীীনতাা, এবংং একাা বাা সমাাজে�র অন্যযদে� র সাাথে�, � কাাশ্যে�ে বাা ব্যযক্তি� গতভাাবে� শি�ক্ষা া
� দাান, চর্চাা�, উপাাসনাা এবংং পাাল ন করাার মধ্যে�ে  দি�য়ে�  ধর্মম বাা বি�শ্বা াস � কাাশ  করাার স্বা াধীীনতাা।

2. কাারও উপর এমন জবরদস্তি�  করাা যাাবে� নাা যাার ফলে�  তাার পছন্দে �র ধর্মম বাা বি�শ্বা াস ধাারণ বাা � হ ণ করাার
� বাধীনতা খর্্ব হ য।়

3. কে�বল  জননি�রাাপত্তা া, শৃ ঙ্ৃখলা স্বা াস্থ্যয , নৈ�তি�কতাা, মৌ�ৌলি� ক অধি�কাার এবংং স্বা াধীীনতাা রক্ষা ার জন্যয  অপরি�হার্যয এবংং
আইনসম্ম ত সীমাবদ্ধতা� লো�োই ধর্্ম বা বি� বাস প্র শে র � বাধীনতাকে সীমিত করতে পারে

4. সাা� তি�ক চুকু্তি�তে�  স্বা াক্ষ রকাারীী রাা�� ক্ষ সমূূহ  পি�তাামাাতাার, এবংং � যো�োজ্যয  ক্ষে�ত্রে�  আইনীী অভি�ভাাবকদে�র, নি�জস্ব
বি� বাসের সাথে সামঞ্জস্যরেখে স� তানদের ধর্্মমীয ়ও নৈতিক শি � ষা নিশ্চিত করার � বাধীনতার � তি � দ্ধাশীল
হ ওযা়র অঙ্গি কার জ্ঞা পণ করে ।

শি�শু অধি�কাার বি�ষয়ক সনদ (সি�আরসি�), অনুচু্ছে�দ ১৪
1. রাা�� ক্ষ  শি� শুর চি�ন্তা া, বি�বে�ক এবংং ধর্মে�ের স্বা াধীীনতাার অধি�কাার স্বী ীকাার করবে�।
2. মাানবাাধি�কাার চর্চাা� বি�ষয়ে�  শি� � দে�র ক্র মবর্ধধমাান ক্ষ মতাার সাাথে� সমঞ্জ্যযস্যযপূরূ্ণণভাাবে� দি�কনি�র্দে�েশনাা � দাানে�র � তি�

পিতামাতার, এবং � যো�োজ্যক্ষেত্রে  আইনী অভিভাবকদের অধিকার এবং কর্্তব্� কে রা�� ক্ষ  � বীকার করবে।
3. ধর্মম বাা বি�শ্বা াস � কাাশ  করাার স্বা াধীীনতাা কে�বল  সে�ই ধরনে�র সীীমাাবদ্ধতাার অধীীন হতে�  পাারে� যাা আইন দ্বা ারাা

� বীকতৃ এবং জননিরাপত্তা, শ ৃ� ল া, � বাস্থথ্য , নৈতিকতা, মৌ�ৌলি ক অধিকার এবং � বাধীনতা র� ষার জন্্য অ রিহ ার্্য।

� ষ্টব্ �

মানবাধিকার ঘো�োষণা� লি  যেমন রাজনৈতিকভাবে বাধ্্যতা ূল ক আন্তর্্জজাতি ক অঙ্গীকার তেমনি কো�োভেনান্ট, ভেনশ ন
এবং চকু্তি � লি ও আন্তর্্জজাতি ক আইনের অধীনে বাধ্্যতা ূল ক অঙ্গীকার। তবে, মানবাধিকারের সর্্বজনীন ঘো�োষণাপ� টি এতই
ব্� যাপকভাবে গৃহ ীত যে এটি এখন চিরাচরিত আন্তর্্জজাতি ক আইন হি সাবে বিবেচিত হ য।়
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আরও  দে�খুনু
হি� উমে�ন রাাইটস কমি�টি�র সাাধাারণ মন্তব্যয  ২২ দে�খুন আইসি�সি�পি�আর-এর  অনুুচ্ছে� দ ১৮-এর ব্যাা�খ্যাা� য় বি�শে� ষ��
নি�র্দে�েশনাা � দাান করে�। 
https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/general%20comment%2022.pdf

ধর্্ম বা বি� বাসভিত্তিক স ল  প্রকার হি � ণুতা এবং বৈষম্্য দূর করারবিষয়ে জাতিসংঘের ঘো�োষণা। 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/religionorbelief.aspx

বৈষম্্য,বৈরিতা বা সহি ংসতাকে উসকে দেয় এমন জাতীয়, জাতিগত বা ধর্্মমীয় বিদ্বে ষপূর্্ণ পরামর্্শ নিষিদ্ধ করার 
জন্্য রাবাতপ্লা ন অফ অ্� যাকশ ন। 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomOpinion/Articles19-20/Pages/Index.aspx

জাতিসংঘের মানবাধিকার বিষয়ক হ াইকমিশ নারের কার্্যযালয়ের এই লিঙ্কে  ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত 
আন্তর্্জজাতি ক মানবাধিকারের মানদ�� লি র একটি স� পূর্্ণ সংকল ন পাবেন: 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx

নিচের লি � টিতে ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত জাতিসংঘের বিশে ষ � তিবেদকের কাজের তথ্্যপাওয়া 
যাবে: 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FreedomReligionIndex.aspx

আরও  জাানুনু  
নি�চে�র লি�ঙ্কে�  গি�য়ে�  ফরব শি�ক্ষা ার মাাধ্যয মটি�র আটটি� স্ব �� �র্ঘঘ চলচি� �� দে�খুন যে�খাানে� ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাার সাাথে�
কীী কীী জড়ি�ি ত এবংং কখন এই স্বা াধীীনতাা সীীমি�ত হতে�  পাারে� তাার ব্যাা�খ্যাা�  দে�য়া া আছে� ।  
www.forb-learning.org/bn/films-on-forb চলচি�ত্র 
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https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/general%20comment%2022.pdf
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/religionorbelief.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomOpinion/Articles19-20/Pages/Index.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FreedomReligionIndex.aspx
https://www.forb-learning.org/bn/films-on-forb/
https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
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নিজ দেশে র ফরব সম্পর্্ককি ত তথ্্য খুঁজু

তথ্যে�ের উৎস নি�র্বাা�চন করাার বি�ষয়ে� সাাধাারণ পরাামর্শশ 
স্থা ানীীয় সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র কো�োর্সসটি� পরি�চাালনা ার আগে� আপনাার দে�শে�  ফরব এবংং মাানবাাধি�কাারে�র পরি�স্থি�তি�  
সম্পর্কে�ে  ভাালো�োভা াবে� জে�নে� নি�লে�  সুুবি�ধাা হবে� । এর ফলে�  জাাতীীয় পর্যাা�য়ে� বি�রাাজমাান আইনীী সমস্যাা� এবংং আপনাার 
দে�শে� র বি�ভি��� স� দাায় লি� র অভি�� তাা এই কো�োর্সে�ের শি�ক্ষ ণ � ক্রি�য়া ায় এবংং আলো�োচনাায় সমন্বি� ত করাার সুুযো�োগ 
পাাবে�ন। 

জাতীয় পর্্যযায়ে তথ্্যযে র উৎস� লি  সন্ধা ন করার চেষ্টা করুন, যেমন এনজিও� লি  থেকে। নির্্ভরযো�োগ্্য
আন্তর্্জজাতি ক উৎস থেকেও পরিপূরক তথ্্য লি  যো�োগ করতে পারেন। 

তথ্্য সন্ধা ন করার সময ় মনে রাখবেন যে, প্রে � ষাপটের বিবেচনা ছ াড া়, এবং সেই প্রে � ষাপটে অন্� যান্�  
বি� বাসকেন্দ্রিক স���� ়� লি  কীভাবে প্র বিত হচ্ছে ইত্� যাদি বিষয়� লো�ো বিবেচনা না করে উ�� প্রে � ষাপটের 
একটি বিশে ষ স��� য়ের বাস্ত ব পরিস্থিতি  অনধুাবন করা অসম্ভ একটি ব্� যাপার। এমন কো�োন দেশ  নেই যেখানে 
শু মুা�� একটি বি� বাসকেন্দ্রিক স��� য়ের অধিকার লঙ্ঘি ত হ য।় সকল  ক্ষেত্রে ই, একাধিক স����  ়প্র বিত হ য়, 
বিভি�� উপায়ে এবং বিভি�� মাত্রা য়। তাই বলে  কো�োন বিশে ষ স��� য়ের উপর দষৃ্টি নিবদ্ধ করে এরকম নির্্ভরযো�োগ্�  
উৎস� লিকে  এড়িয়ে  যাওযা় ঠিক হবে  না - বরং একাধিক স����  ়সম্পর্্ককে  একাধিক উৎস থেকে তথ্্যনিলে  ভালো�ো 
হবে । 

বি�শ্লে�ষণাাত্মকভাাবে� চি�ন্তাা করুন! 
তথ্যয  পড়াা�র সময়, অপ� চাার এবংং পক্ষপা াত� ষ্টতা ার ব্যাা�পা ারে� সতর্কক ও সচে�তন থাাকুুন। কি�ছু ু সরকাার বি��� ন্তি� , 
ভ� ভীীতি� এবংং জবরদস্তি�  ব্যয বহাারকরে� মাানবাাধি�কাার পর্যযবে�ক্ষ ণ এবংং � তি�বে�দনে� বাাধাা দে�য়। তাাই নি�জ দে�শে� র 
পরি�স্থি�তি�  সম্পর্কে�ে  সরকাারে�র �� ত্ত  তথ্যয  নি�র্ভভরযো�োগ্যয  নাাও হতে�  পাারে�। 

কখনও কখনও অন্্যদেশে র সরকার বা ধর্্মমীয ়এবং সুশ ীল  সমাজের কর্্ততাদের দেওযা় তথ্্যপক্ষ পাত� ষ্ট  বা 
বিভ্রান্তি কর হতে  পারে। কখনও কখনও এ ধরনের তথ্্যযে  রাজনৈতিক উদ্দেশ্ য্ ূল ক পক্ষ পাত� ষ্ট তা থাকতে পারে। 
প্রা যই় দেখা যায ়যে, কিছ  ুতথ্্যকেবল  একটি নির্্দদিষ্ট স��� য়ের উপর দষৃ্টিপাত করার কারণে অনভিপ্রে তভাবে 
সার্্ববিক পরিস্থিতি র একটি বিভ্রান্তি কর চি�� তলুে  ধরে। তাই, বিভি�� উৎস ব্্য হ ার করুন, আপনার তথ্্যযাচাই করু  
এবং বিশ্লে ষণাত্মক বে চি� তা করুন  

তথ্যে�ের আন্তর্জাা�তি�ক  উৎস 
এখাানে� তথ্যে�ে র কি�ছু ু মূূল্যযবা ান উৎস দে�য়া া হয়ে�ছে� । আপনাার দে�শে� র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত অংংশ � লি�  খুঁঁ�জে� পে�তে� এ� লো�ো 
ব্রা াউজ করুন।

দ্্য ইউএসস্টেট  ডি পার্্টমেন্ট বিশ্বে র প্রা য় � তিটি দেশে  ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতার অব� থার বার্্ষষিক � তিবেদন।  
www.state.gov/international-religious-freedom-reports

ইউএস কমিশ ন অন ইন্টা রন্� যাশ নাল  রিলিজি য়াস ফ্রিডম (ইউএসসিআইআরএফ)- বিভি�� দেশে  ফরব অধিকারের 
গুরুত ল ঙ্ঘন হ  ফরব-এর বার্্ষষিক � তিবেদন।
www.uscirf.gov/annual-reports 

পিউ রিসার্্চ সেন্টা র - বিশ্ব জুড়ে ধর্্ম সম্পর্্ককি ত সরকারী বিধিনিষেধ এবং সামাজিক বৈরিতার তথ্্য
https://www.pewresearch.org/topic/religion/religious-freedom-restrictions/ 

মাইনরিটি রাইটস ��� ইন্টা রন্� যাশ নাল  - বিভি�� দেশে র সংখ্� যালঘ ু এবং আদিবাসী সম্প্রদ সম্পর্্ককি ত তথ্্যযে র 
ডিরে � রি।
https://minorityrights.org/directory

ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত জাতিসংঘের বিশে ষ � তিবেদক - বিষয়ভিত্তিকএবং দেশভিত্তিক� তিবেদন।
https://www.ohchr.org/en/issues/freedomreligion/pages/freedomreligionindex.aspx 
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http://www.state.gov/international-religious-freedom-reports
https://www.uscirf.gov/annual-reports
https://www.pewresearch.org/topic/religion/religious-freedom-restrictions/
https://minorityrights.org/directory
https://www.ohchr.org/en/issues/freedomreligion/pages/freedomreligionindex.aspx
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ফো�োরাম ১৮ - মধ্্যএশি য়া, দক্ষি ণ ককেশ াস, রাশি য়া, বেল া� শ , ক্� মিয়া এবং তুরস্কে  ফরব ল � নের পর্্যবেক্ষ ণ 
ও বিশ্লে ষণ।
www.forum18.org

ওএসসিই অ� লে  (ইউরো�োপ, ককেশ াস, মধ্্যএশি য়া, উত্ত র আমেরিকা) ধর্্মমীয় পরিচয় ভিত্তিকঘৃণাত্ম অপরাধের 
� তিবেদন
hatecrime.osce.org

এইড  টু দ্্য চর্্চ ইন নিড  - ধর্্মমীয় � বাধীনতা সম্পর্্ককি ত বৈশ্বিক � তিবেদন ২০২১
https://acnuk.org/our-campaigns/religious-freedom-in-the-world-report-2021/  

যে�সব প্রতি�বে�দনে� বি�শে�ষ কো�োন বি�শ্বাাসকে�ন্দ্রি�ক সম্প্রদাায়ে�র উপর আলো�োকপাাত করাা হয়ে�ছে� 

এন্টি� -সে�মি�টি�জম ওয়া ার্ল্ডড ওয়া াইড  - কাান্ট সে�ন্টা ার থে�কে� বাার্ষি�িক � তি�বে�দন।
https://cst.tau.ac.il/annual-reports-on-worldwide-antisemitism/

বৈষম্্যদরূ করার জন্্যইসল ামভীতি/মসুলি ম-বিদ্বে ষ এবং ধর্্ম বা বি� বাস ভিত্তিকঅসহি � ণুতা � তিরো�োধ করা: ধর্্ম বা 
বি� বাসের � বাধীনতার উপর জাতিসংঘের বিশে ষ � তিবেদকের � তিবেদন,২০২১।
www.ohchr.org/en/documents/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate-
discrimination-and

চি� তার � বাধীনতা বিষয়ক � তিবেদন - হি উম্� যানিস্ট  ইন্টা রন্� যাশ নাল  থেকে বার্্ষষিক � তিবেদন।
https://fot.humanists.international/

বিশ্বব্ � যাপী আহ মদীদের নিপীড ়ন - ইন্টা রন্� যাশ নাল  হি উম্� যান রাইটস কমিটি (একটি এনজিও যা আহ মদী 
অধিকারের জন্্য কাজ রে) থেকে জাতিসংঘের কাছে পেশ কৃত � তিবেদন।
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-
Worldwide.pdf

যিহো�োবাস উইটনেসদের বিশ্বব্ � যাপী নিপীড ়ন - ইউএসসিআইআরএফ এর তথ্্য তিবেদন।
https://www.uscirf.gov/publication/issue-update-global-persecution-jehovahs-witnesses

ওযা়� ল্ড ওযা়চ লিস্ট  - খ্রিশ্চিযা়নস ফ্রম অপেন ডো�োরস-দের উপর নিপীড ন়ের বার্্ষষিক � তিবেদন।
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/

গণতন্ত্র ও মাানবাাধি�কাার এবংং বি�শে�ষত , ফরব সম্পর্কি�িত  বি�শদ উপকরণসমূহূ
আইডি�য়া া ইন্টা ারন্যাা�শনা াল  বি�শ্বে� র সব দে�শে�  ধর্মম বাা বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা ও গণতন্ত্রে� র পরি�স্থি�তি�  পর্যযবে�ক্ষ ণ করে�। 
মাানচি�ত্রে�  আপনাার দে�শে� র উপর ক্লি� ক করুন বংং তথ্যয  খুঁঁ�জে� পে�তে� বাাম পাাশে� র মে�নুটি� ব্যয বহাার করু
https://www.idea.int/gsod-indices/#/indices/world-map 

সি�ভি�কাাস (CIVICUS) ফরব এর সাাথে� ঘনি�ষ্ঠভাাবে� সম্পর্কি�ি ত অভি�ব্যযক্তি� , সমাাবে�শ  এবংং সংংঘবদ্ধ হ ওয়া ার স্বা াধীীনতাা 
সহ  নাাগরি�ক সমাাজে�র কর্মে�ের আ� তাা আরো�োপি�ত বি�ধি�নি�ষে�ধ� লো�োর উপর নজর রাাখে�।
https://monitor.civicus.org/

ফ্রিডম হ াউস - ২১০টি দেশ  ও অ� লে  জনগনের রাজনৈতিক অধিকারে সযুো�োগ, এবং নাগরিক � বাধীনতা বিষয়ে
রেটিং এবং � তিবেদন প্র শ  করে। তথ্্য খুঁ তে আপনার দেশে  ক্লি ক করুন।
https://freedomhouse.org/explore-the-map

হি উম্� যান রাইটস ওয়াচ ১০০টিরও বেশি  দেশে র মানবাধিকার পরিস্থিতি  নিয়ে বার্্ষষিক � তিবেদন তৈরি করে। 
(সবচেয়ে সা� তিক � তিবেদনের জন্্য নচের লিঙ্কে  ২০২১-কে বর্্তমান সালটি  দিয়ে � তি� থাপন করুন
https://www.hrw.org/world-report/2021

অ্� যামনেস্টি  ইন্টা রন্� যাশ নাল -এর কান্ট্রি প্্ররো ফাইলে  ধর্্ম বা বি� বাসের � বাধীনতা বিষয়ক তথ্্য পাওয়া যবে।
www.amnesty.org/en/countries/

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

http://www.forum18.org
https://hatecrime.osce.org/
https://acnuk.org/our-campaigns/religious-freedom-in-the-world-report-2021/
https://www.ohchr.org/en/documents/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate-discrimination-and
https://www.ohchr.org/en/documents/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate-discrimination-and
https://fot.humanists.international/
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-Worldwide.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-Worldwide.pdf
https://www.uscirf.gov/publication/issue-update-global-persecution-jehovahs-witnesses
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/
https://monitor.civicus.org/
https://freedomhouse.org/explore-the-map
https://www.hrw.org/world-report/2021
http://www.amnesty.org/en/countries/
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শি খতে থাকুন: আরও উপকরণ এবং অনল াইন কো�োর্্স

ফরব সম্পর্কে�ে  জাানুনু
ফরব শি�ক্ষা ার মাাধ্যয ম এবংং নরফরব (NORFORB) সদস্যযরা া বি�ভি��� উপকরণ ও কো�োর্সস সরবরাাহ  করে� যাাতে�
আপনি� আরও গভীীরভাাবে� বি�ষয় লো�ো বুুঝতে� ও শি� খতে� পাারে�ন। 
Learn about religious freedom (forb-learning.org)

উপকরণসমূহে  যা যা অন্তর্্ভভূ ক্ত য়েছে:
• বে�শকি�ছু চলচি� �  যে�খাানে� ফরব, ন্যাা�� বি�চাারে�র সুযুো�োগ, ধর্মীী�য় বি�ষয়ে�  জ্ঞা ান, এবংং প্রে�ক্ষা াপট বি�শ্লে� ষণে�র সরঞ্জাাম

সম্পর্্ককে  ধারণা দেযা় হয়েছ ে।
• ফরব সম্পর্কে�ে  একটি� অনলাাইন,চাাহি�দা ামাাফি�ক কো�োর্সস।
• ফরব এবংং লি�ঙ্গ  বাা জে�ন্ডা ার  বি�ষয়ে�  একটি� অনলাাইন,চাাহি�দা ামাাফি�ক কো�োর্সস।
• এবংং ফরব ও লি�ঙ্গ /জে�ন্ডা ার, এবংং ফরব ও সুুশী ীল  সমাাজে�র সঙ্কু চুি�ত আ� তাা বাা জাা� গাা-এর মতো�ো  বি�ষ� ভি�ত্তি� ক

�� ঙ্গ � লি র উপর � তিবেদন।

ফরব সংংশ্লি�ষ্ট সহাায়তাা প্রদাানে�র দক্ষতাা বি�কাাশ করুন
স্থা ানীীয় সমাাজ পরি�বর্ততনকাারীীদে�র কো�োর্সসটি�র পাাশাপাাশি� , ফরব শি�ক্ষা ার মাাধ্যয মটি� আরও যে� যে� সুুবি�ধাা� লি�  � দাান 
করে�:
• ফরব  সহাা� দে�র সরঞ্জাামসমূূহ  – ফরব সংংশ্লি�ষ্ট  মাানবাাধি�কাার শি�ক্ষা া � দাানে�র সাাথে� যুু�� যে� কে�উ অনুুশী ীলনে� র

এই সরঞ্জামসমূহ  ব্্য হ ার করতে পারবে। (২০২৩ সালে র বসন্তে  প্র শি ত হবে )
• ফরব � শি�ক্ষ ক/সহাা� দে�র জন্যয  ১০-সপ্তা াহ  ব্যাা�পী ী অনলাাইনকো�োর্সস, যাার জন্যয  সপ্তা াহে�  প্রা ায় ৬ ঘন্টাা সময় ব্যয �

করতে হবে , (� থান সীমিত)।
• নে�টওয়া ার্কিং�ং� সুযুো�োগ - নতুনু উপকরণ এবংং কো�োর্সস সম্পর্কে�ে  সর্ববশে�ষ তথ্যয  পে�তে� এবংং নে�টওয়া ার্কিং�ং� ইভে�ন্টে�

অংশ � হ ণ করতে আমাদের ফরব সহ াযক় এবং � শিক্ষ কদের নেটওযা়র্্ককে যো�োগ দিন।

জরুরীী কৌ�ৌশল: প্রতি�রো�োধ করুন, থাামুুন, সাাহাায্যে�ের জন্যয ডাাকুুন এবংং সতর্কক  করুন
এখাানে� শে�খাার জন্যয  অন্যাা�ন্যয সংংস্থা া দ্বা ারাা �� ত্ত  নি�র্বাা�চি�ত কি�ছু ু উপকরণ এবংং অনলাাইনকো�োর্সে�ের একটি� লি� �� রয়ে�ছে� । 

জরুরীী কৌ�ৌশল: প্রতি�রো�োধ করুন, থাামুুন, সাাহাায্যে�ের জন্যয ডাাকুুন এবংং সতর্কক  করুন
মাানবাাধি�কাারে�র � তি� তাাৎক্ষণি� ক হু কি� মো�োকাাবে�লাা� জ� রীী কৌ�ৌশল  ব্যয বহাারকরাা হ য়। নি�ম্নলি�খি�ত উপকরণ� লি�  
এই কৌ�ৌশল � লি�  ব্যয বহাার ক তে� সহাায় হতে�  পাারে�।

অনলাাইন কো�োর্সসসমূূহ

ঘৃণৃাাত্মক বক্তব্যয বুুঝাা এবংং প্রতি�রো�োধ করাা
ফে�সিং�ংফ্যাা�ক্ট দ্বা ারাা �� ত্ত  একটি� কো�োর্সস। ফে�সিং�ংফ্যাা�ক্ট একটি� শি�ক্ষা ামূূল ক উদ্যো�ো�গ যাার লক্ষ্যয  ইউরো�োপে� 
ঘৃণৃাাত্ম অপরাাধ এবংং ব� ব্যে�ে র মো�োকাাবে�লাা করাা। এই কো�োর্সসটি�র পাাঠ্যে�ে র অনে�কটাা অংংশ  ভি��� ভি��  
প্রে�ক্ষা াপটে�র জন্যয  � যো�োজ্যয  হবে� । আরও যে�সব কো�োর্সস� লো�ো রয়ে�ছে�  সে�� লি� ও দে�খতে� পাারে�ন, যে�মন ‘ই� দীী-
বি�দ্বে�ষী ী ঘৃণৃাাত্মক রাাধ বো�োঝাা এবংং চি�হ্নি�ত করাা’।

শাান্তি� প্রক্রি�য়াার প্রতি� সমর্থথন এবংং নি�র্বাা�চন সহিং�ংসতাা প্রতি�রো�োধ করাা 
ইউনাাইটে�ড  স্টে�ট স ইনস্টি�টি �উট অফ পি�স দ্বা ারাা �� ত্ত  অনলাাইনকো�োর্সসসমূূহ

ফরব শি�ক্ষাার মাাধ্যযম
Learn about 
religious freedom 
(forb-learning.org/
bn)

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

https://www.forb-learning.org/bn/
https://www.forb-learning.org/film-resources
https://fabo.org/norforb/FORB_for_all_ondemand_main_page
https://fabo.org/norforb/forb-gender-equality
https://www.forb-learning.org/forb-library
https://www.forb-learning.org/forb-library
https://www.smc.global/wp-content/uploads/documents/The-FORB-facilitators-toolkit.pdf
https://www.forb-learning.org/courses/tot/
https://www.forb-learning.org/raise-awareness/trainers-networks/
https://www.facingfacts.eu/courses/online-course-on-hate-speech/
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://www.forb-learning.org/bn/
https://www.forb-learning.org/bn/
https://www.forb-learning.org/bn/
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উপকরণসমূহূ 

রাাস্তাায় হয়রাানি�
সব নাারীীরাাই রাাস্তা ায় হ � রাানি�র শি�কা ার হ ন। তবে� সংংখ্যাা�লঘু  ুনাারীীরাা ঘৃণৃাামূূল ক এবংং অথবাা যৌ�ৌন হ � রাানি�র 
বি�শে� ষ ঝুঁঁ�কি�র মধ্যে�ে  থাাকে�ন। একজন ভুু� ভো�োগীী বাা দর্শশক হি�সে�বে�  এ ধরনে�র হ � রাানি� কীীভাাবে� মো�োকাাবে�লা 
করতে� হবে�  সে� সম্পর্কি�ি ত ধাারণাা ও কৌ�ৌশল  পাাবে�ন এখাানে�:

পরি�বর্তত নে�র কৌ�ৌশল: প্রচাারণাা, পরাামর্শশ, প্রণো�োদনাা এবংং অমাান্যয করাা
পরাামর্শশ এবংং � চাারাাভি�যাান পরি�বর্ততন করাার জন্যয  মূূল  কৌ�ৌশল । নি�ম্নলি�খি�ত উপকরণ এবংং কো�োর্সে�ে এই কৌ�ৌশল � লি�  
ব্যয বহারে�র নি�র্দে�েশনাা পাাবে�ন।

অনলাাইন কো�োর্সসসমূহূ

অ্যাা�ডভো�োকে�সি� এ্যাা�সে�নশি�য়াালস
টি�য়া ারফাা�� দ্বা ারাা �� ত্ত  অনলাাইন কো�োর্সস। এই লি�ঙ্কে�  গি�য়ে�  একটি� প্রো�োফা াইল  � �রি� করুন এবংং কো�োর্সস 
ক্যাা�টা ালগে�  ‘অ্যাা�ডভো�োকে�সি�  এসে�নশি�য়া াল ’ খুঁঁ�জুনু।. 

এ্যাা�ক্ট অ্যাা�ডভো�োকে�সি� একাাডে�মি�
এ্যাা��� অ্যাা�লায়ে� �� দ্বা ারাা �� ত্ত  অনলাাইনকো�োর্সস। কো�োর্সসটি� দে�খতে� ঋধনড় .়ড় ৎ়ম-এ একটি� প্রো�োফা াইল  � �রি�
করুন

নন-ভাায়ো�োলে�ন্ট এ্যাা�কশন, এ্যাা�ন্ড সি�ভি�ল রে�জি�সটে�ন্স
ইউনাাইটে�ড  স্টে�ট স ইনস্টি�টি �উট অফ পি�স দ্বা ারাা �� ত্ত  অনলাাইনকো�োর্সস।

উপকরণসমূহূ

অ্যাা�ডভো�োকে�সি� সরঞ্জাামসমূহূ - বি� দ্যয চে�ঞ্জ ইউ ওয়াান্ট টুু সি�
� �রি� করে�ছে�  আফ্রি�কাা প্লা াটফর্মম ফর সো�োশাল  � টে�শশ ন এ্যাা��� দ্যয  কমনওয়ে�ল থ ফাাউন্ডে�শ ন। 

অ্যাা�ডভো�োকে�সি� সরঞ্জাামসমূহূ - আ রুটস গাাইড
� �রি� করে�ছে�  টি�য়া ারফাা��

অ্যাা�ডভো�োকে�সি�: আ গাাইড ফর স্মল এন্ড ডাায়াাসপো�োরাা অর্গাা�নাাইজে�শনস
� �রি� করে�ছে�  ইন্ট্র্যাা�ক

গে�ম অন - আ প্র্যাা�কটি�কাাল গাাইড টুু ক্যাা�মপে�ইনিং�ং 
� �রি� করে�ছে�  উইগওয়া াম এবংং ফাাইনে�প।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

https://stopstreetharassment.org/strategies/moment/%20
https://elearning.tearfund.org/login/index.php
https://fabo.org/act/advocacyacademy
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Advocacy-tool-kit-Be-the-change-you-want-to-see.pdf
https://learn.tearfund.org/en/resources/series/roots-guides/advocacy-toolkit--a-roots-guide
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Advocacy_A-Guide-for-Small-and-Diaspora-Organisations-1.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Game-on-A-Practical-Guide-to-Campaigning.pdf
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গড়ে� তো�োলাার কৌ�ৌশল: সচে�তনতাা, সম্পৃকৃ্ততাা, দক্ষতাা এবংং নে�টওয়াার্কক
গড়ে�ে  তো�োলাার কৌ�ৌশল � লি�  জনসচে�তনতাা এবংং জড়ি�ি ত (সব ধরনে�র কৌ�ৌশল  ব্যয বহারে�র দক্ষতা াসম্প ন্ন ব্যযক্তি�দে� র 
নে�টওয়া ার্কিং�ং�-এর দ্বা ারাা পরি�বর্ততনে�র জন্যয  দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী ভি�ত্তি�  � �রি� করতে� ব্যয বহৃত হ য়

অনলাাইন কো�োর্সসসমূূহ

পডকাাস্ট, ভি�ডি�ও ব্যযবহাার করাা এবংং অনলাাইনে� নি�রাাপদ থাাকাা
অ্যাা�ডভো�োকে�সি�  অ্যাা�সে� � লি� র ওয়ে� বসাাইটে� বি�নাামূলূ্যে�ে বে�শকি�ছু স্ব �� �র্ঘ্যয� অনলাাইনকো�োর্সস পাাবে�ন যে�� লো�ো 
বি�ভি��� বি�ষয়ে�  ব্যয বহারি�ক দক্ষতা া অর্জজনে� সহাায় হবে� । 

আন্তঃঃধর্মীী�য় সংংলাাপ
KAIICID বাা কাাইসি�ড  আন্তঃ ঃধর্মীী�য় সংংলাপে�র বি�ভি��� পদ্ধতি� নি�য়ে�  বে�শ  কয়ে� কটি� অনলাাইন কো�োর্সস 
� দাান করে� 

শাান্তি�-প্রতি�ষ্ঠাা এবংং আরও অনে�ক কি�ছু
ইউনাাইটে�ড  স্টে�ট স ইনস্টি�টি �উট অফ পি�স দ্বা ারাা পরি�চাালি� ত বে�শকি�ছু অনলাাইনকো�োর্সস। 
www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-
ground-approach

usip.org/academy/catalog/introduction-religion-and-peacebuilding

নি�জ বি�শ্বাাসে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূরূ্ণণভাাবে� জীীবন যাাপন
কর্মমক্ষে�ত্রে�  এবংং সমাাজে� অন্তর্ভূ �ূক্তি� , বৈ�চি�ত্র্যয  এবংং বি�শ্বা াসে�র স্বা াধীীনতাা � চাার ও সমুন্ুন করাার উপাায় নি�য়ে�  
একটি� কর্মমশাালাযাা নে�তাা এবংং � ভাাবক পর্যাা�য়ে�র ব্যযক্তি�দে� র জন্যয  সহাায় হবে� ।

উপকরণসমূহূ

দ্যয ইন্টাারফে�ইথ উইক গরঞ্জাামসমূূহ
ইন্টা ারফে�ইথ নে�টওয়া ার্কক ফর দ্যয  ইউ-কে� দ্বা ারাা � কাাশি� ত সমাাজভি�ত্তি� ক আন্তঃ ঃধর্মীী�য় কাার্যযক্র ম সংংগঠি�ত 
করাার জন্যয  একটি� ব্যয বহারি�ক নি�র্দে�েশি�কাা।

দ্যয ফে�ইথ ফর রাাইটস টুুলকি�ট
মাানবাাধি�কাার শি�ক্ষা া মডি� উলে� র একটি� সে�ট যে�খাানে� ধর্মম, বি�শ্বা াস এবংং ফে�ইথ ফর রাাইটস ফ্রে�মওয়া ার্কে�ের 
১৮টি� প্রতি�� তি�র সাাথে� যুু�� মাানবাাধি�কাার� লি� রর মধ্যে�ে  সম্পর্কক  অন্বে� ষণ করাা হয়ে�ছে� ।

শি�ক্ষক এবংং যুুব কর্মীী�দে�র জন্যয অনলাাইনে� ঘৃণৃাাত্মক বক্তব্যয সম্পর্কি�িত  সরঞ্জাামসমূহূ
শি�ক্ষ ক এবংং অন্যাা�ন্যয যাারাা শি� শু এবংং অল্প সীীদে�র � তি� অনলাা নে� ঘৃণৃাাত্ম ব� ব্যয  সংংক্রা ান্ত  সমস্যাা� 
মো�োকাাবে�লাা� কাাজ করছে� ন তাাদে�র জন্যয  সে�লমাা অনলাাইনসরঞ্জাামসমূূহ  বি�ভি��� উপকরণ � দাান করে� থাাকে�।

বি�ভি�ন্নতাা (প্লুরুাালি�জম) প্রচাারে�র জন্যয অনলাাইন শি�ক্ষক প্রশি�ক্ষণ কো�োর্সস
শ্রে�ণী ীকক্ষে�  অন্তর্ভু �ুক্তি�মূ ূল ক পরি�বে�শ  এবংং বি�ভি�� তাা � চাারে�র উপর শি�ক্ষ ক � শি�ক্ষ ণ কো�োর্সস। ইংংরে�জীী ও 
আরবীী ভাাষাায় এই কো�োর্সসটি� প্রদাান করে�ছে�  হার্ডডওইয়া ার্ডড গ্লো�োবাাল
ইমে�ইল: info@hardwiredglobal.org

রি�লি�জি�য়নস ফর পি�স দ্বাারাা প্রদত্ত ধর্মমতাাত্ত্বি�ক উপকরণসমূহূ
দ্যয  আব্রা াহামি�ক জুইুশ , ক্রি�শ্চি �য়া ান এ�� ইসলামি�ক ফে�ইথস ইন সাাপো�োর্টট ফর সি�টি�জে�নশি� প; ফ্রি�ড ম অব থট, 
কনশে� নস এ�� রি�লি�জি� য়ন অর বি�লি� ফ, এ্যাা�ন্ড টে�শশ ন অব ভলনে�রা াবল  কমি�উনি�টি�স।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

https://advocacyassembly.org/en/courses
https://www.kaiciid.org/dialogue-knowledge-hub%20
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-ground-approach
https://www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-ground-approach
https://www.usip.org/academy/catalog/introduction-religion-and-peacebuilding
https://human-rights-and-religious-freedom-training.teachable.com/
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Inter_Faith_Week_Toolkit.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Press/faith4rights-toolkit.pdf
https://hackinghate.eu/
mailto:%20info%40hardwiredglobal.org%20%20?subject=
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Citizenship-Freedom-of-Thought-Conscience-and-Religion-or-Belief-And-Protection-of-Vulnerable-Communities.pdf
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নি�রাাময় কৌ�ৌশল: নথি�ভূক্ত করাা, স্মরণ করাা, ন্যা�ায়বি�চাার এবংং ক্ষতি�পূরূণ দাাবীী করাা, বস্তুগত এবংং 
মনো�োসাামাাজি�ক সহাায়তাা প্রদাান করাা।
নি�রাাময় কৌ�ৌশল  ল � নে�র দ্বা ারাা � ভাাবি�ত মাানুুষ এবংং সমাাজে�র জন্যয  ন্যাা�য্যয ও যথাাযথ বি�চাার নি�শ্চি�ত করাার জন্যয  
ব্যয বহৃত হ য়

অনলাাইন কো�োর্সসসমূূহ

মাানবাাধি�কাার লঙ্ঘনসমূহূ নথি�ভুক্ত করাা 
অ্যাা�ডভো�োকে�সি�  অ্যাা�সে� � লি� র ওয়ে� বসাাইটে� বি�নাামূলূ্যে�ে �� ত্ত  বে�শকি�ছু স্ব �� �র্ঘ্যয� কো�োর্সস খুঁঁ�জে� পাাবে�ন যাা 
নথি�ভূকূ্তি� র দক্ষতা া বি�কাাশে�  সাাহায্যয  করবে�। কো�োর্সস� লি�তে�  রয়ে�ছে� :
• প্রা ামাাণি�ক সাাক্ষ্যয  ব্যয বহাার রে� মাানবাাধি�কাার ল ঙ্ঘন থি�ভুুক্ত রাা এবংং এর � তি�বে�দন পে�শ  করাা।
• ভি�ডি� ও � মাাণ ধাারণ, সংংরক্ষ ণ এবংং আদাান-� দাান করাা।

সমাাজ ভি�ত্তি�ক মনো�োসাামাাজি�ক সহাায়তাা (সি�বি�পি�এস) 
তি�নটি� মডি� উল  নি�য়ে�  গঠি�ত এই অনলাাইনকো�োর্সসটি� আপনাাকে� সি�বি�পি�এস সম্পর্কে�ে  প্রা াথমি�ক বি�ষয় লো�ো 
শি� খতে� সাাহায্যয  করবে�।  � �রি� করে�ছে�  চাার্চচ অব সুুইডে� ন (অ্যাা��� অ্যাা�লায়ে�ন্সে� র জন্যয )।

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স

https://advocacyassembly.org/en/courses
https://fabo.org/cos/CBPS_M1
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অনুশ ীল নসমূহে র সূচিপ�

সাাধাারণ অনুশুীীলন
অনুশুীীলন উদ্দে�শ্যয পৃষৃ্ঠাা

বাক্� টি স� পূর্্ণ করু অংশ � হ ণকারীদের পরিচয় - অংশ � হ ণকারীরা কী অনুপ্রে রণা থেকে
এই কো�োর্্সটিতে যো�োগ দিয়েছে সেটি তুলে  ধরা

35

আপনি কী ভাবছেন অংশ � হ ণকারীদের পরিচয় - অংশ � হ ণকারীদের মধ্্যযে  সাদৃশ্ ্য লি  
তুলে  ধরা

36

ঝুড়ি এগিয়ে দেয়া মূল  শর্্তসমূহে র অনুশ ীল ন 36

আমার � শ ংসা করু দলে  অংশ � হ ণকারীদের পরিপূরক অবদানসমহূ  তুলে  ধরা 135

সবকিছ ু বল ুন প্রা রম্ভি ক অনুশ ীল ন যা আগের অধিবেশ নটি থেকে শে খা বিষয়� লো�ো 
অংশ � হ ণকারীদের মনে করিয়ে দেয়

49

যা কিছ ু মঙ্গল কর সমাজের ভাল  দিক� লি  তুলে  ধরা 99

চেয়ার অদল বদল  করা উদ্দী পক সবার মধ্্যযে  সাধারণ সাদৃশ্ ্য লি  তুলে  ধরে 71

উদ্দী পক হ াঁটুন এবং থামুন 103

মস্তি �� থেকে পা পর্্যন্ত উদ্দী পক 130

পরিবর্্তন করু উদ্দী পক 137

সমাজ পরিবর্্তনকারীদের অভিব্� ক্তি পূর্্ণ 
� তিকৃতি

উদ্দী পক 147

অভিব্� ক্তি র চি� সমাপনী অনুশ ীল ন-অংশ � হ ণকারীরা যা শিখেছে সে বিষয়ে তাদের  
অনুভূতির উপর আলো�োকপাত করে

131

মস্তি স্ক, হৃদয হ াত মূল্ � যায়ন অনশু ীল ন 148

মাানবাাধি�কাার, বৈ�ষম্যয এবংং সাামাাজি�ক পরি�চয় অন্বে�ষণে�র অনুশুীীলনসমূহূ 
অনুশুীীলন উদ্দে�শ্যয পৃষৃ্ঠাা

জীবন নামের স্্যযু প,এবং 
মানবাধিকার গ্� যাল ারি

দু টি অনুশ ীল ন যে� লো�ো যৌ�ৌথভাবে অংশ � হ ণকারীদের 
অভিজ্ঞলব্ধ  চাহি দার সাথে মানবাধিকারের সর্্বজনীন ঘো�োষণার 
সংযুক্ততা ন্বেষণ ক তে সাহ ায্্য রে

37, 38

যা আছে ভা গ্্যযে বিশে ষাধিকার এবং � তিবন্ধ কতা,এবং সংহতি র উপকারীতা 68

এক পা এগিয়ে অংশ � হ ণকারীদেরকে নিজেদের প্রে � ষাপটে আর্্থ-সামাজিক 
� তিবন্ধ কতা এবং বৈষম্্য সনাক্ত তে সাহ ায্্য রে

69

আমাদের সামাজিক পরিচয় অন্� যান্য র্্মমীয/়বি� বাসভিত্তিক রিচয়ের মানষুদের সাথে নিজেদের 
সাদৃশ্ য্ ুজঁে পেতে অংশ � হ ণকারীদের সাহ ায্্য রে

72

স্থান ীয় মাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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ফরব অন্বে�ষণমূূলক অনুশুীীলন 
অনুশুীীলন উদ্দে�শ্যয পৃষৃ্ঠাা

কো�োন এক কালে ফরব যে বিষয়� লো�োকে  সরু� ষা দেয ়সে� লো�ো অংশ � হ ণকারীদের কাছে  
মূল্ য্বানকিনা তা নিয়ে গভীরভাবে ভাবতে সাহ ায্্য রে

50

আমাদের সময়ে ফরব নিজেদের দৈনন্দিন জীবনে ফরব অধিকার কীভাবে ব্্য হ ার করে
থাকেন সে বিষয়ে অংশ � হ ণকারীদেরকে ভাবতে সাহ ায্্য রে

52

ফরব বিষয়ে দুই মিনিটের � ষুদ্র টক ফরব ল ঙ্ঘ চিহ্নিত করার দক্ষ তা বিকাশ  করে 82

আমাদের শহরে র ফরব মানচি� দু টি খ�� নিয়ে গঠিত একটি অনশু ীল ন যা ফরব প্রে � ষাপট 
বিশ্লে ষণে অংশ � হ ণকারীদেরকে সাহ ায্্য রে

101, 104

কর্মম পরি�কল্পনাা ও মাানবাাধি�কাার প্রচাার ও সমুুন্নত করাার পদ্ধতি�গুলি�র উপর দৃৃষ্টি� নি�বদ্ধ 
অনুশুীীলনসমূহূ  
অনুশুীীলন উদ্দে�শ্যয পৃষৃ্ঠাা

সমাজ পরিবর্্তনকারীদের গ�� লি  
আলো�োচনার দল সমূহ

অনুপ্রাণি ত করে এবং পদক্ষে প নিয়ে আলো�োচনার জন্্য সযো�োগ তৈরি
করে

114

দর্্শক এবং নিরাময়কারী সেইসব প্রভাবক বা কার লি  সনাক্ত তে সাহ ায্্য রে 
যে� লি র কারণে আমরা নিরব দর্্শকের ভূমিকায় অবতির্্ণ না হয়ে
বরং পদক্ষে প � হ ণ করি

114

আমি কে? যে যে ক্ষে �� লিতে  পদক্ষে প নেয় সম্ভবেই ক্ষে �� লি  সনা��
করতে অংশ � হ ণকারীদেরকে সাহ ায্্য রে

116

জরুরী কৌ�ৌশল  �� ঙ্� অধিবেশ ন ৬-এ উপ� থাপিত কৌ�ৌশল সমূহ  নিয়ে দল ীয ়আলো�োচনা 118

কৌ�ৌশল  �� ঙ্� মানবাধিকার প্রচার ও সমুন্নত কর ন্্যকৌ�ৌশলভিত্ তিক
পদক্ষেপে র ধারণা নিয়ে সৃজণশ ীল  আলো�োচনা

129
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