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Svenska missionsradets policy for miljo
och klimat

Policyn ar antagen av Svenska missionsradets (SMR) styrelse 2025-09-25 och
géller tills vidare.

1.Inledning & Syfte

Denna policy klargér SMR:s syn pa miljo och klimat-fragor inom sévil det
utvecklingssamarbete vi stodjer, som var egen miljopaverkan som kansli. Den ar
ett praktiskt verktyg for SMR, medlemsorganisationer, samarbetspartners och
konsulter i arbetet med att integrera klimat- och miljohansyn i insatser samt
stirka lokalsamhallens resiliens. Policyn ingér tillsammans med SMR:s 6vriga
styrdokument i ett samlat system som sakerstaller att SMR:s och
samarbetsorganisationernas insatser ar andamalsenliga och i linje med SMR:s
uppdrag. Med ett rattighetsbaserat forhallningssatt vill vi bidra till en varld inom
de planetira granserna, dir social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet gar hand i
hand, i linje med Agenda 2030.

2.SMR:s syn pa miljo- och klimat

Vi lever i en tid av akut miljo- och klimatkris. Global uppvarmning, fororeningar
och forlust av biologisk méngfald leder till att de planetira granserna 6verskrids
vilket hotar bade ekosystem och méanniskors férsérjning — sarskilt redan utsatta
grupper. De som bidragit minst drabbas ofta hardast, vilket gor klimatfragan till
en fraga om global rattvisa. SMR:s engagemang for milj6 och klimat vilar pa tron
pa Gud som skapelsens ursprung dar alla manniskor, skapade till Guds avbild,
delar ansvaret att forvalta jorden med respekt och omsorg. Miljo- och
klimatkrisen dr inte enbart teknisk eller politisk, utan ocksa etisk och andlig. I en
varld dar jordens barkraft provas och livsvillkor hotas spelar civilsamhallet en
nyckelroll. SMR stravar efter att miljo- och klimat-aspekter ska vara en
integrerad del av allt utvecklingssamarbete. Vi vill bidra till rattvis
resursanvandning och starkt lokal resiliens — med ett rattighetsbaserat synsitt
och respekt for internationella 6verenskommelser.
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3. Principer & Forhallningssatt
3.1 Internationella ataganden

Klimatforandringar, forlust av biologisk méngfald och ohéllbar resursanvindning
ar sammanlankade globala utmaningar och nara kopplade till manskliga
rattigheter, till exempel ritten till liv, hilsa och en sidker och hilsosam miljo.
SMR:s arbete grundas i internationella dtaganden for héllbar utveckling och
klimatrattvisa.! Trots tydliga globala mal dr genomforandet hittills otillrackligt
och darfor behovs insatser fran alla samhallssektorer — offentliga, privata och
civilsamhallet. Trosbaserade aktorer spelar en viktig roll, inte minst genom sitt
engagemang i folkbildning, opinionsbildning (lokalt nationellt och
internationellt) och praktiskt forandringsarbete.

3.2 Lokalt engagemang for klimatrattvisa och resiliens

Manga av SMR:s samarbetsorganisationer verkar i sammanhang dar klimat-
forandringar forstarker redan existerande ojamlikheter. For att mota dessa
utmaningar ar det avgorande att stirka lokalsamhaillens organisering och
kapacitet, sarskilt bland marginaliserade grupper. Nar manniskor ges mojlighet
att agera gemensamt okar det kollektiva handlingsutrymmet, vilket i sin tur kan
bidra till forbattrad forvaltning av ekosystem och stirkt resiliens. Genom lokal
organisering kan samhallen inte bara hantera klimatrelaterade risker mer
effektivt, utan ocksa paverka politiska beslut pa nationell niva. Lokal mobilisering
blir darmed en drivkraft for badde 6kad motstandskraft och langsiktig system-
forandring. SMR lagger darfor sarskild vikt vid att fraimja samarbete mellan
organisationer pa lokal, nationell och internationell niva — for att gemensamt
arbeta for klimatrattvisa, katastrofriskreducering och skydd av miljon.

3.3 Integrering i verksamheten

Klimat- och miljoperspektivet ska genomsyra hela SMR:s verksamhet — fran
projektanalys till planering, genomforande och uppfoljning i utvecklings-
samarbetet. Sarskilt fokus laggs pa hallbart nyttjande av naturresurser,
klimatanpassning och resiliens, samt forebyggande av negativ paverkan pa miljo
och klimat. Alla insatser ska bidra till forbattrade levnadsvillkor utan att
kompromissa med framtida generationers rattigheter. SMR-stodda insatser
tillampar forsiktighetsprincipen ‘do no harm’ och, dar det ar mgjligt, arbetar for
konkreta miljo- och klimatforbattringar. Eftersom klimat och miljo ar nara

1 Se Parisavtalet — utslappsminskning och klimatanpassning; Konventionen om biologisk méngfald
— skydd och aterstillande av ekosystem; Agenda 2030 — sarskilt mal 6 (vatten och sanitet), mél 13
(klimat), mal 15 (ekosystem), samt mal 2 (hunger) och mél 17 (partnerskap); och Sendai-ramverket
— katastrofriskreducering med klimatfokus).
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sammanvivda med fragor om makt och jamstélldhet, bor dven dessa
forhéllningssatt integreras. SMR:s egen Sverigebaserade verksamhet stravar efter
att minimera sin miljopaverkan och medlemsorganisationer uppmuntras att gora
detsamma.

3.4 Miljo- och katastrofriskbedomningar

Vid planering av insatser ska bade potentiella negativa miljoeffekter och
mojligheter till hallbar utveckling analyseras. En miljobedomning ska alltid
genomforas. Forsiktighetsprincipen ska tillampas nar konsekvenserna ar osikra.
Alternativa losningar bor alltid 6vervagas. Dar det ar relevant ska dven en
katastrof-riskbedomning goras. Den ska identifiera lokala risker och sarbarheter
samt foresla atgarder for att minska risker och 6ka beredskapen. I detta ingér
ocksé att analysera hinder for héllbara forandringar — hinder som annars kan
underminera insatsernas effektivitet.

3.5 Resiliens och katastrofriskreducering

Resiliens handlar om formagan att anpassa sig, hantera pafrestningar och
fortsdtta utvecklas trots kriser och férandringar. Det omfattar bade akuta
katastrofer och ldngsamma forandringar som paverkar forsorjning och samhalls-
service. I omraden som ar sarskilt sarbara for klimatforandringar kravs riktade
insatser for katastrofriskreducering, som bidrar till langsiktig kapacitets-
uppbyggnad och motstandskraft. Det handlar om att minska exponering for
risker, reducera sarbarhet och stirka lokala och nationella kapaciteter for att
forebygga och hantera kriser.

3.6 Rattvisa i miljo- och klimatarbetet - ett
intersektionellt forhallningssatt

Klimatforandringarna drabbar olika grupper olika hart. Kvinnor, barn, dldre,
personer med funktionsnedsattning och andra marginaliserade grupper ar ofta
mest utsatta — men har minst inflytande 6ver beslut som ror deras livsmiljo. For
att motverka dessa ojamlikheter kravs ett intersektionellt forhallningssatt dar
flera maktordningar analyseras samtidigt. Jimstélldhet och inkludering ar
grundlaggande i allt miljo och klimatarbete. SMR:s insatser ska stiarka utsatta
gruppers rattigheter utan att kompromissa med ekologisk héllbarhet, med
utgingspunkt i bade rattighetsinnehavares behov och skyldighetsbiarares ansvar.
For att uppna langsiktiga och systemforandrande resultat kravs samverkan med
myndigheter och civilsamhallesaktorer, lokalt, nationellt och internationellt — for
en mer rattvis och hallbar virld.
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3.7 Trosbaserade aktorer som forandringsaktorer

Miljo- och klimatfrégor ar globala utmaningar som kraver samverkan pa alla
nivaer. SMR:s internationella niatverk samlar en mangfald aktorer med kapacitet
att paverka policy, opinion och beteenden, genom folkbildning, opinionsbildning
och samverkan. For att forsta klimat- och miljofragors lokala dynamik kravs ofta
religios laskunnighet - insikt i hur religiosa normer formar varldsbild, beteenden
och prioriteringar. Trosbaserade aktorers potential att bidra till positiv
forandring ar stor. Med hogt anseende och brett inflytande kan religiosa ledare
paverka attityder och beteenden i riktning mot 6kad hallbarhet. SMR vill stodja
dessa forandringsbarare genom samarbete, gemensamt larande och resurser —
for en rattvis och hallbar varld, socialt, ekonomiskt, ekologiskt och andligt.

4. Genomforande och uppfoljning

SMR:s ledning ansvarar for att siakerstilla att policyn och relaterade dokument ar
kianda och efterlevs inom verksamheten samt att uppf6ljning av hur policyn
efterlevs sker. Policyn ska uppdateras vart tredje till femte ar eller vid behov, och
antas av SMR:s styrelse.



