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Organisationsbedomning (fragor)

1.Kapacitet att vara

1.11 vilken utstrackning organisationen har en tydlig identitet, vision och
vardegrund, baserad pa de manskliga rattigheterna och principerna
for rattighetsbaserat arbetssatt.

Vagledande fragor

Har organisationen formulerat en tydlig vision, syfte och riktning for sitt arbete?
Vilka grundlaggande styrdokument har organisationen (sdsom vision,
vardegrund, stadgar, strategier och policyer)? Bygger organisationens vision och
vardegrund pé alla manniskors lika viarde och refererar till icke-diskriminering,
jamstalldhet, de méanskliga rattigheterna och demokratins principer?

Hur har de styrande dokumenten tagits fram? Vilka har varit involverade?

Vilken tematisk kompetens, identitet, riktning ger styrdokumenten uttryck for?
Arbetar organisationen for en samhéllsutveckling pd demokratisk grund och
utgar ifrén principerna for rattighetsbaserat arbetssatt, alla manniskors lika virde
och rittigheter i enlighet med FN:s deklaration om de méanskliga rittigheterna?
Ar organisationens strategi, verksamhetsmal och verksamhetsplan formulerade i
enlighet med vardegrunden och visionen?

Kénner personalen till och arbetar utifrdn organisationens vision, viardegrund och
mal?

1.21 vilken utstrackning organisationen har en demokratisk uppbyggnad

Vagledande fragor

Har organisationen en juridiskt giltig stadga?

Hur viljs styrelsen?

Har organisationen en policy for representation i styrelsen, t ex gillande kon,
alder, etnicitet mm. och f6ljs den?

Om representationen i styrelsen 4r homogen, finns det en motivering till det?
Hur ofta moéts styrelsen?

Finns roller och ansvarsfordelning for styrelsen och dess ledamoter tydligt
beskrivna?

Har organisationen en tydligt definierad rekryteringsprocess for hégsta ansvariga
chefspositionen?

Hur ar roller och ansvarsfordelning mellan styrelsen och hogsta ansvarig chef for
organisationen definierad och uppdelad?
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Vilken kompetens har styrelsemedlemmarna?

Finns protokoll fran styrelsens moéten tillgangliga for organisationens anstillda?
Informeras personalen om relevanta beslut som tagits av styrelsen?

Om medlemsorganisation, hur ofta moéts medlemsorganisationerna och vad har
de ritt att fatta beslut om?

Hur ofta m6ts medlemmarna i organisationen?

Vilka mojligheter finns for medlemmar/maélgrupp/intressenter att paverka
organisationens verksamhet och inriktning?

1.31 vilken utstrackning organisationen har ett demokratiskt arbetssatt,
jamlika och jamstallda interna strukturer

Vigledande fragor

Beskriver personal - och/eller rekryteringspolicy likabehandling och ett icke-
diskriminerande arbetssatt?

Finns det dokumenterade policyer och riktlinjer for personalhanteringen, till
exempel vid rekrytering, som syftar till att sdkerstélla att processer ar
transparenta och beslut vilgrundade och tydligt motiverade?

Hur ser organisationens interna strukturer ut? Finns dokument som tydligt visar
hur organisationen ar uppbyggd, hur roller och ansvarsférdelning ser ut?

Hur sker beslutsfattande och inflytande i organisationen?

Upplever personalen att rutiner for beslutsfattande &r transparenta?

Upplever personalen att de beslut som fattas f6ljer uppsatta riktlinjer/policyer?
Hur tas verksamhetsplaner fram?

Finns atgiardsplaner for jaimstélldhet och/ eller likabehandling? Hur foljs de upp?
Hur arbetar organisationen med RBA-principerna om deltagande, icke-
diskriminering, ansvarsutkrivande, 6ppenhet (transparens), kapacitetsstarkning
och referens till ramverk for manskliga rattigheter?

Behandlas personalen rattvist och jamlikt, utifran policyer och praxis? (CHS 8)

I vilken utstrackning far personalen stéd och kompetensutveckling for att géra
sitt arbete pa ett effektivt satt? (CHS 8)

1.41 vilken utstrackning organisationen ar folkligt forankrad,
representativ och legitim i forhallande till sin verksamhet och
malgrupp.

Vigledande fragor

Har organisationen god representation av personer med olika kon, élder, etnicitet
osv. pa beslutsfattande och ledande positioner, samt bland 6vriga medarbetare?
Speglar sammansattningen av personer pa beslutsfattande och ledande positioner
sammansittningen av anstillda i organisationen och verksamheten?

Hur stort medlemsantal har organisationen?

Betalar medlemmarna medlemsavgift till organisationen eller samlar
organisationen in pengar frdn medlemmarna pa annat sitt?

Hur stort antal privata givare har organisationen?
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Finns medlemmar/malgrupp/intressenter representerade i organisationen? Pa
vilket sétt?

Finns det majligheter for medlemmar/malgrupp/intressenter att ge input
angdende organisationens verksamhet och inriktning?

Hur arbetar organisationen med att ta reda pa vad
medlemmar/malgrupp/intressenter tycker om organisationen? Tycker de att
organisationen ar legitim?

Vilket verksamhetsomréde och spetskompetens har organisationen? Antal ar
organisationen har jobbat med detta omride/spetskompetens?

2. Kapacitet att organisera

2.11 vilken utstrackning organisationen har interna system for
ekonomihanteringen och administration som uppfyller juridiska och
anslagets krav. (CHS 9)

a) Organisationens ekonomiska stallning

Vigledande fragor

Har organisationen en hallbar ekonomi och kan uppvisa godkinda
arsredovisningar med rena revisionsrapporter?

Framkommer nagot orovickande i samband med granskning enligt SMR:s
checklista for arsredovisning? Se bilaga. Denna granskning gors arsvis av SMR:s
ekonomiavdelning.

Samlar organisationen in egeninsatsen enligt Sidas riktlinjer? Alltsa, kontant
insamlade medel i Sverige sdsom gavor fran allménheten, féretag, organisationer,
samfund samt sponsring. Till insamlade medel riknas ocksd medlemsavgifter,
testamentsgavor, donationer, lotteriintikter samt intakter fran forsiljning av
varor och insamlade medel med gavobevis.

Hur stor andel av organisationens inkomster ar fran egeninsamlade medel?

b) Ekonomihantering och finansiell styrning

Vagledande fragor

Finns det en beslutsordning dar uppdelning av roller sikerstélls nar det giller
attest- och utanordningsratt?

Hur ser ansvarsfordelningen f6r bokforingen ut?

Finns det nagra fullmakter kopplade till ekonomihanteringen (exempelvis teckna
konto, hamta ut pengar)? Gér det att fa se dem?

Finns det en arbetsordning, eller liknande, dir regler och riktlinjer stipuleras nar
det giller reseforskott, andra typer av forskott, handkassa, inventarier,
traktamente nivaer, rutiner for kontokort och utbetalningar osv. och ar dessa
regler och riktlinjer rimliga for den aktuella typen av organisation?

Hur hanteras valutaférandringar (vinster och forluster inom insatsen)? Finns det
nedskrivna riktlinjer?
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e Hur hanteras rintor? Finns det nedskrivna riktlinjer?

e Har organisationen ett bokforingssystem som &r lampligt f6r organisationens
storlek och verksamhet? Vilket dataprogram anvands?

e Finns det ett bankkonto f6r varje insats?

e Ar projektredovisningen méijlig i bokforingssystemet?

e  Arbokforingen uppdaterad?

e  Hur ofta gors bokslutet? T ex manadsvis, kvartalsvis, delérsvis eller en géng per
ar.

e Hur arbetar organisationen med budgetanalys och budgetuppfoljning? Hur ser
rutinerna ut?

e Har organisationen en upphandlingspolicy med tillrickliga regler och riktlinjer
for att sdkerstilla att upphandling gors i enlighet med géillande regelverk och
lagar? Gor stickprov p& upphandlingar.

e Nair gjordes senaste systemrevisionen och vilka var de frimsta slutsatserna?

c) Revision

Vagledande fragor

e Har organisationen ett revisionssystem som anvander vedertagen
revisionsstandard?

e Revideras organisationen av extern auktoriserad revisor som ar oberoende?

e Granskar revisorerna bade organisationens ekonomi och verksamhet
(insatsrevisioner)?

e Nar bytte organisationen revisor senast?

d) Antikorruptionsarbete

Vigledande fragor

e Har organisationen en anti-korruptionspolicy och ett regelverk/system for att
motverka korruption, till exempel en handlingsplan?

e Definierar antikorruptionspolicyn ansvarsomraden for ledningen och personal?

o Vilken kapacitet har organisationen att jobba med korruptionsbekdmpning? Har
organisationen erfarenhet och kompetens att hantera avvikelsedrenden?

e Har organisationen ett system for att rapportera avvikelsedrenden och hur ser det
ut? I vilken utstrackning anviands det?

e Finns det information om béde avslutade och pagaende avvikelsedrenden
tillgdngligt?
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2.21 vilken utstrackning organisationen har fungerande rutiner for att
arbeta med insatser, inklusive styrning och kontroll utifran policyer
och principer om bistandseffektivitet (harmonisering och samordning,
anpassning, lokalt agarskap, forutsagbarhet mm) (CHS 1, 2, 3, 4, 6, 7)

a) System och rutiner for bedomning av samarbetspartner

Vigledande fragor

Hur ofta genomf6rs organisationsbedémningar av samarbetsorganisationer?
Vilka system och rutiner har organisationen for att bedoma
samarbetsorganisationens kapacitet och interna risker?

Vilka omraden inkluderas i medlemsorganisationens system och rutiner for
bedomning av samarbetspartner? Inkluderar de alla relevanta omraden i relation
till berort anslag?

Inkluderas bedomningsfragor om principer for RBA, jamstalldhet,
antikorruption, konfliktkanslighet, miljo och klimat, péverkan,
utvecklingseffektivitet, samt andra av organisationen valda tematiska omraden,
sdsom child protection, SRHR, religios laskunnighet, religions- och
overtygelsefrihet?

Hur dokumenterar och f6ljer organisationen upp dessa bedomningar?

Néar uppdaterades mallar och riktlinjer for bedomning senast?

b) System och rutiner for kvalitetssakring av insatser

Vagledande fragor

Har organisationen en tydlig plan for ansékningsprocessen, som finns tillginglig
for samarbetspartner?

Vad har organisationen for system och rutiner vad géller planering av insatser?
Hur deltar samarbetspartner i planeringen och utformning av insatser, sa att
insatserna utgar fran partners egna prioriteringar, blir relevanta och lampliga?
(CHS 1)

Hur gors kontext- och aktérsanalyser? (CHS 1) Hur inkluderas tematiska
perspektiv i dessa, sisom genus, RBA-principer, miljo och klimat,
konfliktkanslighet?

Hur jobbar organisationen med riskanalyser och att motverka mojliga oavsedda
negativa effekter av insatser (t ex nir det géller kultur, genus och jaimstélldhet,
sociala och politiska situationer) (CHS 3)

Gor organisationen kopplingar till Agenda 2030 i sina insatser och pé vilket satt?
Hur jobbar organisationen for att arbeta effektivt och forhindra forseningar i
insatshanteringen? (CHS 2)

Hur f6ljer organisationen 16pande upp genomforandet av insatser? T ex
tematiska perspektiv, metoder, strategier, resultatramverk, budget?

Vad anvinder organisationen for metod/er for resultatinhdmtning, analys och
redovisning? T.ex. enkéter, intervjuer, externa utviarderingar och analysverktyg
och rapporteringsmallar.
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Vilka rapporteringskrav; finansiella och narrativa inklusive revisionskrav har
medlemsorganisationen pa samarbetspartnern? Foljs eventuella iakttagelser i
revisionsrapportering fran efterféljande led upp av medlemsorganisationen pé ett
systematiserat och dokumenterat sitt?

Vilka system och rutiner finns for utvardering av insatser? Hur tas lardomar frén
tidigare erfarenheter, utvirdering av insatser mm. tillvara inom organisationen,
genom t ex erfarenhetsutbyte, dtgirdsplaner och kapacitetsstarkande aktiviteter?
(CHS 7)

Finns rutinerna kopplade till insatshanteringen dokumenterade pd nigot sitt, till
exempel i en projekt- eller rutinhandbok? I vilken utstrackning anviands den?

c) System och rutiner for ansokan och rapportering till SMR

Vigledande fragor

Pé vilket sétt bidrar organisationen med att ta fram ans6kningar och rapporter till
SMR?

Vilka system och rutiner har organisationen for att fanga upp, sammanstilla,
analysera och rapportera resultat och lardomar fran insatser?

Hur ser organisationens rapportering ut och gar den att héarleda fran
insatsrapporteringen fran samarbetspartner?

Vem inom organisationen har ansvar for att skriva under ansékningar och
rapporter till SMR? Har den personen skrivit under de senaste dokumenten till

SMR? P4 vilket satt dr den personen involverad i att sakerstédlla dokumentens
kvalitet?

d) System och rutiner for kvalitetssakring vad galler bistandseffektivitet,
inklusive lokalt agarskap, anpassning och koordinering

Vigledande fragor

Vilka metoder anvinder organisationen for att sikerstalla lokalt agarskap,
deltagande och inkludering i insatserna béade utifran prioriteringar hos lokal
organisation och rattighetsinnehavare? (CHS 4)

Pé vilket sétt jobbar organisationen for att insatserna ska utga frén och stiarka
samarbetspartners kapacitet? (CHS 3)

Har organisationens samarbetspartner mojlighet att anvianda egna mallar och
system vid ansokan och rapportering?

Hur jobbar organisationen med att sdkerstilla att insatserna ar koordinerade och
kompletterande i relation till andra bistdndsorganisationer, liksom till andra
aktorer (sasom myndigheter pa olika nivaer)? (CHS 6)

Har organisationen system som mojliggor for samarbetspartner att anpassa
insatserna till forandringar i kontexten?

Hur stor andel kiarnstod respektive programstod finns i befintlig partnerportfolj?
Har organisationen kapacitet att s6ka finansieringsformer som program- och
kirnstod?
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e) Avtal och finansiering

Vigledande fragor

e Hur ldange har organisationen mottagit Sida-medel?

e Hur manga samarbetspartner ger organisationen ekonomiskt stod till? Hur
manga samarbetspartner finansieras av Sida-medel via organisationen?

e Hur ar avtalskedjan mellan organisationen och dess samarbetspartner upplagd?

e Finns det undertecknade avtal mellan medlemsorganisationen och
samarbetspartner i efterfoljande led? Stipulerar dessa avtal samarbetspartnerns
forpliktelser och skyldigheter? Ar avtalskraven i enlighet med vad som stipuleras i
avtal mellan SMR och medlemsorganisationen?

e  Hur gir 6verforingen av projektmedel till? Hur ser processen ut? Vilka underlag
kravs och vilka personer ar inblandade i processen?

2.31 vilken utstrackning organisationen har interna system for
kontinuerligt larande och utveckling av sin verksamhet. (CHS 7)

Vigledande fragor

e Har organisationen en policy eller plan for larande? Inkluderar den tematiska
perspektiv?

e Hur ser organisationens system for lirande ut? P4 vilket sitt tas lirdomar om
hand inom organisationen? T ex erfarenhetsutbyte, dtgardsplaner, och
kapacitetsstarkande aktiviteter.

e Har avslutade insatser utviarderats enligt SMR:s policy for larande och
utvardering?

e Har organisationen tagit fram management response pa utvirderingar som gjorts
och f6ljs de upp regelbundet?

e Identifierar organisationen prioriteringar och metoder for uppfoljning och
larande i sin verksamhetsplan?

¢ Finns kontinuerligt larande for tematiska perspektiv och annan f6r anslagen
relevant kompetensutveckling?

2.41 vilken utstrackning organisationen har fungerande system for
ansvarsutkravande och klagomalshantering. (CHS 5)

Vagledande fragor

e Har organisationen en relevant uppforandekod for sin verksamhet (inklusive
uppforandekod och handlingsplan for sexuella 6vergrepp och trakasserier)?

e Finns rutiner for att introducera uppférandekoder till alla nyanstillda och f6lja
upp innehéllet for all personal?

e Nar uppdaterades uppforandekoden/-erna senast?

e Har organisationen ett system for klagomalshantering?

e Har partner och mélgrupp konsulterats i utformningen av
klagomélshanteringssystemet? Har organisationen fatt ndgon feedback om hur
systemet fungerar?
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e Har utvarderingar av klagomalshanteringen gjorts och vilka lardomar har
dragits?

e Pavilket sitt arbetar organisationen med ansvarsutkriavande och
klagomélshanteringssystem gentemot samarbetsparter?

3. Kapacitet att relatera

3.11 vilken utstrackning organisationen samverkar och samarbetar med
andra organisationer och aktorer.

Vagledande fragor

o Finns det en strategi bakom organisationens urval av natverk? Hur har urvalet
gjorts?

e Vilka nitverk ar organisationen med i, hur lange har de varit med och vilken roll
har de i dessa nétverk?

e Vilka organisationer inom SMR:s nitverk samarbetar organisationen med?

e Ingdr organisationen i nitverk eller Communities of Practice kring specifika
tematiska fragor, i sa fall vilka?

e Hur bidrar nitverken till organisationens strategier och verksamhet?

3.21 vilken utstrackning organisationens relationer med
samarbetspartner praglas av omsesidighet.

Vagledande fragor

e Hur ofta gor organisationen en Gversyn av sin partnerportfolj, sina natverk och
ovriga samarbeten och relationer med andra organisationer?

e Hur gér valet av samarbetspartner till?

e Hur ser samarbetet och relationen mellan organisationen och dess lokala
samarbetspartner ut?

e Pavilket satt lyssnar organisationen in och tar emot synpunkter fran
samarbetspartner kring verksamhet och samarbete?

e Hur ofta har organisationen dialog med samarbetspartner om strategiska och
/eller insatsspecifika fragor, samt frigor som ror ett 6msesidigt, tillitsfullt och
effektivt partnerskap?

e Har organisationen ett system for att regelbundet triffa sina samarbetspartner?

e Hur ofta utfor organisationen faltbesok tillsammans med samarbetspartner?

3.31 vilken utstrackning organisationen for en dialog med och utkraver
ansvar av skyldighetsbarare

Vagledande fragor

e Deltar organisationen i pdverkansnatverk (nationellt, regionalt, globalt)? Vilka?



’\ Svenska

\’ missionsradet SIDA 9 av 12

2021-11-01

Faciliterar organisationen kontakter mellan samarbetspartner och nationella,
regionala och internationella aktérer (myndigheter, ambassader etc.)? Pa vilket
satt?

Driver organisationen paverkansfragor gentemot beslutsfattare och andra
relevanta aktorer? Pa vilket satt?

4. Kapacitet att gora

4.1 | vilken utstrackning organisationen har kapacitet och kompetens
kring utvecklingsfragor.

Vigledande fragor

Vilken kunskap och engagemang finns hos organisationen nir det géller globala
utvecklings- och héllbarhetsfragor? Hur tar sig detta uttryck?

Vilken kunskap och engagemang finns hos organisationen att arbeta med
tvarsektionell analys av tematiska fragor sisom antikorruption, genus och
jamstilldhet, konfliktkanslighet, miljo och klimat, religios laskunnighet, civic
space och religions- och 6vertygelsefrihet?

Vilken kunskap och engagemang finns hos organisationen for att arbeta i enlighet
med FN:s ramverk for manskliga rattigheter, den internationella humanitiara
ratten och beslut av FN:s sdkerhetsrad?

Vilken kunskap och engagemang finns hos organisationen att arbeta i enlighet
med Istanbulprinciperna om civilsamhallets utvecklingseffektivitet, och
principerna for RBA?

4.21 vilken utstrackning organisationen har system pa plats for kontext-
och riskanalys som informerar organisationens planerings-och
uppfoljningsprocesser.

Vagledande fragor

Hur ofta gor organisationen systematiska kontext- och/eller omvirldsanalyser?
Hur dokumenteras och f6ljs upp dessa upp?

Hur ofta gor organisationen riskanalyser? Hur dokumenteras och foljs dessa upp?

Relaterar riskanalysen tydligt till kontext- eller omvirldsanalysen, genom att
exempelvis inkludera risker kopplade till specifika tematiska fragor?

4.31 vilken utstrackning organisationen har kapacitet att arbeta med och
styr verksamheten utifran principerna for ett rattighetsbaserat
arbetssatt (RBA).

Vigledande fragor

Har organisationen styrdokument (policy, riktlinjer) for rattighetsbaserat
arbetssétt, som héller god kvalitet och ar kdnda och anvinds i organisationen?
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Vilka system och rutiner har organisationen for att arbeta rattighetsbaserat i alla
delar av verksamheten?

Har organisationen personal med kompetens och tjansteutrymme inom omrédet
rattighetsbaserat arbetssatt?

Hur analyserar organisationen insatser, samarbetspartners kapacitet och/eller pa
overgripande niva, utifrn principerna for ett rattighetsbaserat arbetssatt?

Gor organisationen aktors-, kontext- och riskanalyser som ticker in
rattighetsinnehavare, juridiska och moraliska skyldighetsbirare, religicsa
aktorer, och andra intressenter i planeringen av insatser?

Inkluderas fragor om makt och genus i analyser som ror rattigheter och
rattighetsbaserat arbetssatt?

Ar alla principer for ett rittighetsbaserat arbetssitt inkluderade i organisationens
arbete: deltagande, ickediskriminering, transparens, ansvarsutkravande,
kapacitetsstiarkande (empowerment) och referens/lankande till ramverk for
manskliga rattigheter?

Hur arbetar organisationen med samarbetspartner for att sikra kvalitet och
stiarka deras kapacitet att arbeta rittighetsbaserat?

4.41 vilken utstrackning organisationen har kapacitet att arbeta med och
styr verksamheten utifran ett integrerat miljo- och klimatperspektiv.

Vigledande fragor

Har organisationen styrdokument (policy, riktlinjer) om miljo- och klimat, som
héller god kvalitet och ar kdnda och anvinds i organisationen?

Vilka system och rutiner har organisationen for att arbeta med miljoé och klimat i
alla delar av verksamheten?

Har organisationen personal med kompetens och tjansteutrymme inom omradet
miljo och klimat?

Pé vilket satt gor organisationen analyser utifran ett miljo- och klimatperspektiv,
av insatser, av samarbetsorganisationers kapacitet och/eller pa aggregerad niva,
inklusive kontext- och aktorsanalys?

Hur arbetar organisationen med samarbetspartner for att sikra kvalitet och
stiarka deras kapacitet kring ett miljo- och klimatperspektiv?

4.51 vilken utstrackning organisationen har kapacitet att arbeta med och
styr verksamheten utifran ett integrerat genus- och
jamstalldhetsperspektiv.

Vigledande fragor

Har organisationen styrdokument (policy, riktlinjer) om genus och jamstalldhet i
verksamheten, som haller god kvalitet och ar kdnda och anvinds i
organisationen?

Vilka system och rutiner har organisationen for att arbeta med genusanalys,
jamstéilldhet och likabehandling i alla delar av verksamheten?

Vilka verktyg anvander organisationen for genusanalys och
jamstalldhetsintegrering? T ex egen bedomningsmall, Sidas Gender Tool Box,
eller Diakonias Gender Mainstreaming Toolbox.
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Har organisationen personal med kompetens och tjansteutrymme inom omrédet
genus- och jamstilldhet?

P4 vilket satt gor organisationen analyser av genus och jaimstéilldhet inom
insatser, samarbetspartners kapacitet och/eller pd aggregerad niva, inklusive
kontext- och aktorsanalys?

Har organisationen genomfort en genusanalys eller extern
jamstalldhetsutvardering 6ver sin egen organisation?

Hur arbetar organisationen med samarbetspartner for att sikra kvalitet och
stirka deras kapacitet inom jaimstilldhet?

Utgéar organisationens styrdokument, system, rutiner och verktyg ifran en
intersektionell ansats? Alltsa: inkluderar den dven hur kon och genus relaterar till
andra identitetsaspekter och diskrimineringsgrunder sasom &lder, sexuell
laggning, etnicitet, hudfirg, funktionsnedséttning och religion?

4.61 vilken utstrackning organisationen har kapacitet att arbeta med och
styr verksamheten utifran konfliktkanslighet.

Vigledande fragor

Har organisationen styrdokument (policy, riktlinjer) for konfliktkéanslighet, som
héller god kvalitet och ar kdnda och anvinds i organisationen?

Till vilken grad och pa vilket sétt har organisationen integrerat konfliktkéanslighet
isina system och rutiner?

Har organisationen personal med kompetens och tjansteutrymme inom omradet
konfliktkanslighet?

P& vilket sétt utfor organisationen analyser utifran konfliktkanslighet av
insatskontexter och samarbetsorganisationer? Till vilken grad integreras
resultaten av konflitkdnslighetsanalysen for en given kontext i insatsens
utformande och/eller i samarbetet med samarbetsorganisationer?

Hur arbetar organisationen med samarbetspartner for att sikra kvalitet och
stiarka deras kapacitet kring konfliktkanslighet?

4.71 vilken utstrackning organisationen har kompetens att arbeta med
och tillampa a) religios laskunnighet och b) religions- och
overtygelsefrihet i verksamheten?

a) Religios laskunnighet

Vigledande fragor

Har organisationen en grundforstéaelse for vad religios laskunnighet ar och varfor
det ar en viktig kompetens inom utvecklingssamarbete pé generell, kontextuell
och praktisk niva?

Vilka policyer/riktlinjer, system och rutiner har organisationen for att arbeta med
religios liskunnighet pa generell och kontextuell niva? Ar dessa kinda och
anvands de i organisationen

Har organisationen personal med kompetens och tjansteutrymme inom omradet
religios laskunnighet?
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Hur paverkar organisationens analyser kring religios laskunnighet valet av
strategier och sprék/ordval (religiost eller sekulart) i olika insatskontexter? Hur
arbetar organisationen med samarbetspartner for att sikra kvalitet och stirka
deras kapacitet kring religios laskunnighet?

Religions- och overtygelsefrihet

Vigledande fragor

I vilken mén finns en intersektionell analys kring religions och 6vertygelsefrihet
med i organisationens kontextanalyser och insatshantering? Med intersektionell
menas att tillgang till eller krankningar av religions- och 6vertygelsefriheten inte
bara analyseras utifran religios/icke-religios grupptillhorighet utan ocksé utifran
etnicitet, nationell/social harkomst, konsidentitet eller sexuell identitet.

Har organisationen en grundforstéaelse for vad religions och overtygelsefrihet ar
och hur krankningar av den paverkar rittighetsbirare, oavsett religion eller
overtygelse, i de kontexter dar insatser utfors?

Har organisationen en grundforstaelse for hur kopplingarna mellan civic space
och religions och 6vertygelsefrihet paverkar samarbetspartner och andra
rattighetsinnehavare i de kontexter dar organisationen har insatser?

Har organisationen personal med kompetens kring religions- och
overtygelsefrihet?

Hur arbetar organisationen med samarbetspartner for att sikra kvalitet och
stiarka deras kapacitet kring religions och overtygelsefrihet for alla?



