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SMR:s riktlinjer for bidrag till praktikantsinsatser

Universitets- och hogskoleradet (UHR) ansvarar for Praktikantprogrammet med
finansiering fran Sida. SMR ansoker om medel och aterrapporterar
medlemsorganisationernas praktikantverksamhet inom programmet till UHR.

Praktikantprogrammet ska bidra till starkta partnerskap mellan organisationer i
det svenska civila samhillet och organisationer i 1ag- och medelinkomstlander.
Aktiviteter inom programmet ska utga fran ett 6msesidigt behov och bidra till att
uppfylla de globala malen i Agenda 2030. Genom programmet kan svenskar som
ar intresserade av utvecklingsfragor fa majlighet att hgja sin internationella
kompetens pa plats i ett 1ag- eller medelinkomstland. Mélet &r att deltagarna ska
fa ett okat intresse och okad forstéelse for utvecklingssamarbete och andra
kulturer, savil som kompetens for att verka i globala sammanhang.

SMR:s malsattning med praktikantprogrammet

e Bredda och fordjupa kompetens om det globala genomforandet av Agenda
2030, savil pa individuell niva, pd organisations- och samfundsniva samt
i relation till deras malgrupper

e Bidra till starkta partnerskap mellan svensk medlemsorganisation och
praktikantmottagande samarbetspartner i lag- och medelinkomstlander

e Stdrka internationell och interkulturell kompetens och forstielse hos
personer i Sverige

SMR:s roll som vidareformedlande organisation

SMR:s roll som vidareformedlande organisation ar att samordna arbetet
gentemot de praktikantsindande medlemsorganisationerna. SMR ska da:

e Sikerstilla att saindande medlemsorganisationer foljer
praktikantprogrammets ramar

e Ansvara for ansoknings-, bedomnings-, urvals-, tilldelnings-,
rapporterings- och aterbetalningsprocesser gentemot sindande
medlemsorganisationer

e Geindividuellt projektstod till sindande medlemsorganisationer

e P3 ett transparent sitt vidarebefordra aktuell information fran UHR

¢ Genomfora kvalitetskontroller och uppfoljning i Sverige och utomlands
(vid behov)

e Gora analyser och utveckla praktikantverksamheten for att na hogre
maluppfyllelse inom programmet
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Ansokan och bedomning
Bidrag kan sokas bade for enskilda placeringar och for storre program.
SMR bedomer sokande medlemsorganisations ansokan i forhallande till:

e Mottagande samarbetspartners kapacitet att ta emot praktikanter och
bista med handledare

e Praktikantens mojlighet att f4 en bred bild av utvecklingssamarbete (ex.
studiebesok hos andra organisationer, ta del av varierande delar av
samarbetspartnerns arbete)

e Hur placeringen och samarbetspartners verksamhet sker utifrén ett
rattighetsbaserat arbete

e Att samarbetet mellan medlemsorganisationer och samarbetspartner
inkluderar dven annan verksamhet &dn enbart genom
praktikantprogrammet

e Att sindande medlemsorganisation har ett vil planerat
uppfoljningsarbete for att kunna ta tillvara praktikantens erfarenheter och
engagemang i organisationen efter hemkomst

SMR kan behova rangordna inkomna ansokningar om antalet beviljade
schabloner fran UHR éar lagre dn vad som sokts.

Ansokan och rapportering

Ansokan ska vara SMR tillhanda senast 1 september. Ansokan skall goras enligt
SMR:s mall. Praktikantmottagande samarbetspartner skriver ett "Letter of
Intent” som bifogas ansokan. Dokumentet skall vara: daterat, ange vilket projekt
som samarbetet avser, ange den tid som praktikanterna kommer att vara hos den
mottagande organisationen, ange hur ménga praktikanter som den mottagande
organisationen kommer att ta emot, innehalla en kortare beskrivning av syftet
med praktiken samt en arbetsbeskrivning, vara undertecknat av firmatecknare
eller behorig foretradare for den mottagande organisationen.

Slutrapport skall vara SMR tillhanda senast 1 oktober aret efter att avtal slutits
med SMR. Slutrapporten ska omfatta bade en resultatorienterad rapport och en
finansiell rapport.

Slutrapporten gors enligt SMR:s mall for slutrapportering av
praktikantprogrammet. Den finansiella rapporten ska redovisa hur projektet
anvant bidraget i relation till beviljad budget, enligt dokumentet "Instruktion for
finansiell rapportering”. Limnade uppgifter ska ha tillrackliga underlag.

Praktik

Praktiken ska paga under minst fem manader. Minst 16 veckor ska vara i ett 1ag-
eller medelinkomstland och minst 4 veckors praktik ska genomf6ras i Sverige.
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Praktikplatserna skall ha en tydlig koppling till utvecklingssamarbete och aktuella
verksamhetsomraden som stodjs med bidrag fran SMR eller andra givare.

Praktikuppgifterna hos samarbetspartner som tar emot praktikanten ska vara till
nytta for samtliga parter och ligga i linje med ordinarie verksamhet.

Praktikantplaceringarna far enbart ske i linder som finns med pa DAC-listan (de
lander som OECD:s bistandskommitté, DAC, definierar som utvecklingslander).

Rekrytering av praktikanter

Sandande medlemsorganisation ar sjalva ansvariga for rekryteringen av lampliga
praktikanter.

Den sindande organisationen, ska uppritta rutiner for urvalet av praktikanter.
Sandande organisation skall utifran anslaget verka for att na olika malgrupper
med information om praktik samt mojliga praktikantplaceringar.

Urvalsprocessen ska utforas pa ett rattvist och transparent satt och goras
tillgdnglig for alla parter som ar involverade. Urvalsprocessen ska ocksa vara fri
fran diskriminering. Urvalsprocessen ska dven ske gemensamt med den
samarbetspartner som tar emot praktikanten.

Villkor for att fa en praktikplats
For att en praktikant ska fa en praktikplats genom programmet ska hen:

e Inte tidigare ha deltagit i SMR:s praktikantprogram (eller andra UHR
finansierade praktikantprogram via annan organisation)

e Fylla minst 20 ar det ar som praktikanten paborjar sin praktikperiod

e Endast beviljas en praktikplats under forutsattning att praktikanten ar
svensk medborgare eller har permanent uppehallstillstdnd i Sverige.
Nordiska medborgare ska ha varit folkbokforda i Sverige under minst ett
ar vid tidpunkten f6r avresan

e Inte vara eller tidigare ha varit anstilld av den projektagande eller
sandande organisationen. Undantag kan goras for kortare
visstidsanstallningar om en forfragan stalls till SMR

Sandande medlemsorganisation ansvarar for att:

e Ingen deltagaravgift eller andra utgifter med direkt koppling till
praktikantplaceringen tas ut av praktikanter for att delta i programmet

e Anordna praktikplats med placering under minst 20 veckor varav minst
16 veckor hos den mottagande organisationen och minst 4 veckor i Sverige

e Varje utsidnd praktikant har en kontaktperson hos den sindande
organisationen som ocksa ansvarar for att ge praktikanten ledning och
stod under hela praktikperioden

e mottagande samarbetspartner har kapacitet att ta emot en praktikant
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e Varje utsind praktikant har en handledare hos mottagande
samarbetspartner

e Praktikanten inte ersitter ordinarie eller lokal personal

e Larandet ar fokus under praktikperioden

e Intyg utfardas till praktikanten efter avslutad praktikperiod

Projektplan infor praktiken

Infor varje placering ska den sindande medlemsorganisationen upprétta en
projektplan i samrad med mottagande samarbetspartner. Planen ska innehélla:

e Beskrivning av syfte och arbetsuppgifter

e Intyg om att praktikanttjanstgoringen galler for minst 16 veckor hos
mottagande organisation

e Presentation av samarbetspartner i mottagarlandet som styrker att den
har resurser att ta emot och handleda praktikanten

e Plan for forberedelse, handledning och uppf6ljning samt en
grundlaggande handlingsplan for risk- och krishantering

Sandande organisation ska dven se till att praktikanter som beviljats praktikplats
blir informerade om och har accepterat de villkor och skyldigheter som ingar i
overenskommelsen mellan sindande och mottagande organisationer innan
praktiken paborjas. Det kan med fordel fortydligas i en separat 6verenskommelse
mellan sindande och mottagande organisation samt praktikant.

Forberedelser

Nir urvalet av praktikanter har gjorts ska praktikanten ga en forberedelsekurs
hos sindande medlemsorganisation. Det ar viktigt att varje enskild organisation
noga forbereder sina praktikanter utifran de féorhallanden som géller for
respektive kontext.

Forberedelsekursen bor innehalla introduktion till:

e Utvecklingssamarbete

e Den sindande och mottagande organisationen liksom presentation av
handledare

e Planerade arbetsuppgifter under praktikantplaceringen

¢ Kulturmoten

e Personlig hilsa och sikerhet

e Dokumentationsarbete

e Hur praktikantplaceringen ska foljas upp, utvarderas och utvirderas.

e Forslag pa efterarbete och informationsuppdrag. For de
medlemsorganisationer som erhéller finansiering for
kommunikationsinsatser, s behover informationsarbetet samordnas
mellan anslagen.
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Sakerhet

Den sindande medlemsorganisationen ska sidkerstilla att projektdeltagare vid
utlandsresor ar informerade om utrikesdepartementets reseinformation, och vid
behov rddgor med berord utlandsmyndighet infor och under utlandsresan.

Sandande organisation sikerstéller att alla projektdeltagare som deltar i utbyten
ar forsiakrade.

Efterarbete

Efter att praktiken hos mottagande samarbetsparter ar avslutad aterstar
efterarbete hos medlemsorganisationen. De kunskaper och erfarenheter
praktikanten fatt ska spridas och kopplas till aktorer i Sverige som kan ha nytta
av dessa ur perspektiv pa utvecklingssamarbete. For de medlemsorganisationer
som ocksa erhaller finansiering for kommunikationsinsatser, s behover
efterarbete samordnas mellan anslagen.



