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SMR:s riktlinjer for bidrag till
praktikantinsatser

Sida dr huvudansvarig for praktikantverksamheten men har 6verlatit
handldggningen av ramorganisationernas och naringslivsorganisationernas
ansokningar till Universitets och Hogskoleradet (UHR), Internationella
avdelningen. SMR ansvarar for kontakten med dem. En gemensam ansokan och
rapport utifran medlemsorganisationernas separata ansokningar och rapporter
skickas av SMR till UHR.

Overgripande malsattning for praktikantprogrammet ar:

Att utveckla och bredda den svenska resursbasen och dterfora
erfarenheter fran praktikantverksamheten till svenska aktorer.

Att utveckla resursbasen innebar att langsiktigt bidra till hojd kapacitet for att na
malet for Sveriges internationella utvecklingssamarbete.

For SMRs program giller att praktikanter ska delta i verksamhet som ligger i linje
med SMRs programmal, att i samarbetsldnderna bidra till utvecklingen av:

e ett rattvist, fredligt och héllbart samhalle dar de manskliga rattigheterna
respekteras och uppfylls.

e starka och demokratiska organisationer med forméga att paverka
samhallsutvecklingen.

e goda forutsattningar for utsatta manniskor att forandra sina livsvillkor.

SMRs mal for praktikantprogrammet ar:

Programmet starker det svenska utvecklingssamarbete som SMR och dess
medlemsorganisationer ar en del av och forvantas bidra till en breddad resursbas,
en starkare forankring och ett utvecklat samarbete:

1. Okad kunskap om och ett personligt engagemang for globala
utvecklingsfragor och internationellt utvecklingssamarbete hos
praktikanterna.

2. Okad kunskap om och ett 6kat engagemang for globala utvecklingsfragor och
internationellt utvecklingssamarbete inom SMRs medlemsorganisationer och
deras malgrupper i Sverige.

3. Starkta relationer mellan SMRs medlemsorganisationer och deras
samarbetsorganisationer.
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Ansokan och bedomning

SMRs medlemsorganisationer kan soka bidrag for praktikantinsatser. Sokande
organisation ansvarar for att f6lja gallande riktlinjer. Bidrag kan sokas bade for
enskilda placeringar och for storre program. Fordelningen av
praktikplaceringarna sker i hard konkurrens pa grund av att det totala antalet
praktikplatser ar fa. Kriterier for tilldelning av platser ar; soktryck/
genomforandegrad, kapacitet hos saindande och mottagande organisation,
forberedelser och uppfoljning, praktikinnehall och samordningsfunktion.

SMR kan behova rangordna inkomna ansokningar eftersom det ar troligt att
antalet beviljade schabloner ar lagre dn vad som soks. I det arbetet kommer vi
utover att de grundldggande kraven ar uppfyllda sarskilt bedoma hur
organisationen i ansokan beskriver:

e samarbetsorganisationens kapacitet att ta emot praktikanter och bista med
handledare (se "vad kriavs av samarbetsorganisationen” sid. 2).

e praktikantens mgjlighet att fa en bred bild av utvecklingssamarbete (ex.
studiebesok hos andra organisationer, se andra delar av
samarbetsorganisationens arbete).

e hur placeringen och organisationens verksamhet sker utifran ett
rattighetsbaserat arbete.

e att samarbetet mellan de deltagande organisationerna ar djupare an
praktiksamarbetet.

e att svensk organisation har ett vil planerat uppfoljningsarbete for att kunna
ta tillvara praktikantens erfarenheter och engagemang i organisationen
efter hemkomst.

Praktikantplaceringarna far enbart ske i lander som finns med pa DAC-listan (de
lander som OECD:s bistandskommitté, DAC, definierar som utvecklingsliander).

Malgrupp

e Praktikanten ska vara svensk medborgare eller ha permanent
uppehéllstillstand.

e Praktikanten ska vara mellan 20-30 ar (ha fyllt 20 men &nnu inte ha fyllt 31
vid ansokningstillfallet).

e Praktikanten ska vara intresserad av utvecklingsfragor och ha viss
arbetslivserfarenhet.

e Personer som tidigare har gjort praktik genom Sida/SMR kan inte fa
praktikantbidrag.

e Praktikanten far inte vara anstélld/tidigare varit anstilld av sindande
medlemsorganisation.
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e Vid rekryteringen ska en sirskild bedomning av sprakkunskaper, ovriga
erfarenheter och lamplighet goras.

Vad kravs av samarbetsorganisationen?

e Samarbetsorganisationen (praktikantmottagande organisation) behover
skriva ett "Letter of Intent” som bifogas ansokan. Brevet skall: vara
daterat, ange vilket projekt som samarbetet avser, ange den tid som
praktikanterna kommer att vara hos den mottagande organisationen, ange
hur méanga praktikanter som den mottagande organisationen kommer att ta
emot, innehélla en kortare beskrivning av syftet med praktiken samt en
arbetsbeskrivning, vara undertecknat av firmatecknare eller behorig
foretradare for den mottagande organisationen.

o forbereda placeringen och praktikantens uppgifter tillsammans med svensk
organisation.

e utse lokal handledare som ger praktikanten handledning och st6d och vid
behov ge stod till praktikanten dven utanfor sjalva praktikverksamheten.

e ansvara for introduktion till landet, organisationen, lokal kultur, regler och
lokala sakerhetsfragor tillsammans med praktikanten.

e folja upp placeringen i regelbundna samtal med praktikanten.

e islutet av praktikantperioden ha utvirderingssamtal med praktikanten och
skicka en skriftlig rapport om lirdomar och erfarenheter till den sindande
organisationen.

¢ halla kontakt med den svenska organisationen.

Regler for praktik

e Praktikanten ska utfora meningsfulla uppgifter i nara samarbete med lokal
personal och ha en lokal handledare.

Praktikanten ska inte:

e ha helt sjalvstandiga uppgifter och/eller stort eget ansvar
e ersitta lokal personal
e bygga upp ny verksamhet.

Praktikantens uppgifter ska:

¢ siandande organisation och samarbetsorganisation komma 6verens omoch
beskriva i ansokan

e vara del av en organisations verksamhet

e vara utformade si att praktikanten far olika bilder av utvecklingssamarbete.

Praktikperiod

Praktikantperioden maste vara minst 5 manader varav 4 méanader i falt och 1
manad i Sverige for forberedelse och uppfoljning. Praktikperioden kan ske fran
1 januari till och med 31 juli juni aret efter.
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Sakerhet

Praktikanter ska inte utsattas for onodiga risker genom att bli placerade i
konfliktdrabbade omraden. Praktikanter ska inte placeras i krigsomraden som
UD och Gouda eller annat forsakringsbolag avrader fran resor till. Det ska alltid
vara majligt att teckna en forsikring utan inskrankningar i det omréade dar en
praktikant placeras.

Den svenska organisationen har huvudansvaret for praktikantens sikerhet men
alla parter i praktikantsamarbetet ska ha kunskap om sikerhetsplanen. En
skriftlig sakerhetsplan for praktikantverksamheten ska alltid bifogas till ansokan.
Sakerhetsplanen ska innehalla ansvarsférdelning och en handlingsplan f6r akuta
situationer.

Forberedande utbildning

Varje praktikant ska ga en forberedande utbildning. Sida Partnership Forum
erbjuder praktikantutbildningar. Om samma typ av utbildning finns hos den
svenska organisationen, eventuellt i samarbete med mottagande organisation,
kan sadan utbildning ersatta Sidas praktikantkurs. Praktikantens forberedelse
kan ockséa vara i form av en folkhogskolekurs.

Den svenska organisationen ansvarar alltid for att ge praktikanten introduktion
till den egna organisationen. Praktikantutbildningen ska innehélla
grundlaggande kulturforstaelse, landkunskap, orientering i centrala
utvecklingsfragor, svensk utvecklingspolitik och utvecklingssamarbete, manskliga
rattigheter och i forekommande fall traning i informationsverksamhet

Vi rekommenderar att praktikanter vid behov far spraktraning fore utresan och
eventuellt 4ven pa plats i praktiklandet.

Uppfoljning

| relation till praktikant och samarbetsorganisation

¢ Den sindande organisationen ska folja upp praktikantplaceringen genom
kontakt med praktikanten och samarbetsorganisationen under hela
praktikperioden.

¢ Den svenska organisationen ska traffa praktikanten for utvardering och
uppfoljning nar praktikanten har dterkommit till Sverige.

e Syftet med uppfoljningen ar dels att erbjuda praktikanten hjalp med
bearbetning och dteranpassning, dels att ta vara pa praktikantens
erfarenheter.

| relation till SMR

SMR forvantar sig att den svenska organisationen tar tillvara praktikantens
erfarenheter fran praktiken, till exempel genom att involvera praktikanten i
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organisationens verksamhet. Syftet dr att praktikanten utifran sina erfarenheter
under praktiken ska inspirera manniskor och organisationer i Sverige och bidra
till att skapa intresse och engagemang for globala utvecklingsfragor och
internationellt utvecklingssamarbete.

Informationsverksamhet

En plan for informationsverksamheten ska beskrivas i ansokan. Det ar viktigt att
sindande organisation forankrar informationsverksamheten i forviag hos
vardorganisationen

Ansokan och rapportering for praktikanter

Ansokan ska vara SMR tillhanda senast 31 maj (kompletteringar till ansokan kan
goras fram till 15 augusti, t.ex. av "Letter of Intent”).

Interimsrapport for pagaende insatser ska vara SMR tillhanda senast 1
oktober. Den ska innehélla uppgifter om alla placeringar (land och organisation)
bade avslutade, pigéende och ej paborjade men som beriknas starta. Aven
motivering till ev. outnyttjade platser ska inga.

Slutrapport skall senast vara SMR tillhanda 31 augusti aret efter
att avtal slutits.

Avtal

SMR ansvarar for att uppréatta avtal med sandande organisation dar ekonomisk
rapportering av vidareformedlade medel regleras in enlighet med riktlinjer for
praktikantprogrammet.

Sandande organisation skall dar projektet innebar 6verforing av ekonomiska
medel teckna samarbetsavtal med praktikantmottagande organisation.

Ekonomi

Praktikantbidraget ar ett indexreglerat schablonbidrag. Det betyder att bidraget
berdknas utifran det svenska basbeloppet. Praktikantschablonen ar 2 basbelopp
per praktikant (89 000 SEK). Inget administrationsbidrag finns kopplat till
detta anslag. Den svenska organisationen kan anvanda en rimlig del av
praktikantbidraget for kostnader for administration (samt kostnader for revision
om bidraget 6verstiger 100 000 SEK) som ar direkt kopplad till
praktikantverksamheten. SMR gor en bedomning av detta i ansokan utifran
organisationens situation och kostnadernas innehall.

Den aktivitetsperiod som praktikantprogrammet kan uppbara faktiska
kostnader ar fran 1 januari till och med sista mgjliga rapporteringsdag till SMR,
dvs 31 augusti efterfoljande ar.

En del av bidraget kan anvandas av samarbetsorganisationen for merkostnader
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for praktikantverksamheten. Alla ekonomiska underlag kopplade till
praktikantprogrammet skall sparas. Organisationen ar ansvarigt for att revision
utfors i enlighet med krav som bestams i 6verenskommelsen mellan
organisationen och SMR, detta specificeras i avtal med tillh6rande
uppdragsbeskrivning for revision. Organisationen ska gora dokumenterade
stallningstaganden till den revisionsrapportering som inkommer och se till att
rekommendationerna i revisionsrapportering foljs upp. Revisionen ska utféras
av en auktoriserad eller godkiand revisor som ar extern, oberoende och
kvalificerad. SMR:s mall for uppdragsbeskrivning for revision ska tillimpas.

Organisationer som har beviljats praktikantbidrag kan rekvirera pengar fran
SMR efter att avtal slutits mellan SMR och medlemsorganisationen och efter
det att Sida/UHR slutit avtal med SMR.

Praktikantbidraget far inte anvindas till forberedelse pa folkhogskola med
statlig eller annan finansiering. Praktikantbidraget far endast anviandas for den
tid som praktikanten ar i falt och delar av den forberedelse eller uppfoljning
som inte ar finansierad med andra statliga medel.

Aterbetalningsskyldighet giller:

e Nir utbetalda medel har anvints pa ett siatt som avviker fran vad SMR och
den svenska medlemsorganisationen har kommit 6verens om enligt gillande
avtal.

e Nar utbetalda medel inte har anvints inom den period for vilken de ar
beviljade, och 6verforing av ej utnyttjade platser till kommande &r inte
godkants av UHR.

e Nair utbetalda medel inte utnyttjats.

Nar medel betalas tillbaka méste insatsnummer anges tydligt.
Aterbetalning ska ske till: Bank giro 803-9943

Om en praktik avbryts i fortid ska SMR omgaende meddelas och tar d& kontakt
med UHR for beslut om det foreligger giltigt skal till att praktiken avbrutits. Om
de anser att avbrottet beror pa giltigt skil behover den svenska organisationen
inte aterbetala medel for de utgifter som redan varit i samband med praktiken. I
annat fall kan beslutet bli att hela schablonen ska dterbetalas. SMR
rekommenderar att medlemsorganisationen skriver ett avtal med praktikanten
diar man aven skriver in regler for avbruten praktik.

Vid rapportering av insatsen ska en redovisning av utfall finnas utifrdn godkand
budget, dar det tydligt framkommer vilken summa som mottagits fran SMR, vilken
skall vara underskriven av organisationens ekonomiansvarige samt oberoende
auktoriserad revisor. I rapporten skall f6ljande framga:

e Bokforingsprincip (kontantprincip eller bokféringsmissiga grunder).

e Princip for att berdkna nedlagd tid/lonekostnader, inklusive eventuell
overhead som har debiterats projektet. Den anvianda principen skall
kunna verifieras och f6ljas upp genom revision.

e De rapporterade kostnaderna skall kunna harroras fran organisationens
bokféring.

e Rinta som ackumulerats frdn SMR:s bidrag ska redovisas.
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e Deredovisade kostnaderna maésta ha tillrackliga underlag.

Medlemsorganisation skall skicka av revisor undertecknad och daterad
revisionsrapport och revisionspromemoria till SMR sa snart den inkommit men inte
senare dn 31 augusti efterfoljande ar. Rapporten/intyget skall bifogas slutrapporten.

Bilagor:
- Mall fér ansokan
- Mall for interimsrapport

- Mall for slutrapport



